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GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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2. SUPERVISION
i Tape dc Supennitn, Marcer con N X SUTERVTSON 1N A WG P A T
' RESPONSABLE 1 R
(et ¢ oficina yio director sdministrative 3o rsistencial en cxso de supenisién plural o conjunta) o (Servidor designado en RESTDANLRS i
x o de saepervinin wnica) { Profesional de Apoyo y Lider - Planta ) (B caso 9¢ Saperynion plunsl o conyuma 3 vl seperiser adihmed 1]
o : PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DF LA : A : . AR R S e e
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FUNCIONES SUPFRVISION UNIC FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONTUNTA

| Sexin o manual d¢ contratocién: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y
Articuls 12 Resoluciom No 53 de 2012)

Segiin ef manual de contratacién:
Respensable I: Lax contemmpladas en o numeral 6.7 25 8.6.7 5 v las demds que ne estan axignadas of Responsabie I o profesonal dd eres
Respensable 2 Las contempladas en of numeral $.6.7 1. 8.6.73. 8874
En general para lox dos resposnables. las contempladas en o Capirule 6. \fannal de Contraocién (Resolucion 152 dc 2019y Arncade 12 Resobncwen \p €3 de I3

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTU AL

|
CATEGORLA NIVEL
s 3 REQUISITOS i
®EGUNTABLADE | (SEGUN TABLADE 3 '
) 3 (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NTVEL EDUCATIY NOMBRE Y /0 NUNFRO DF CONMUTNIO {
HONORARIOS HONORARION e NUBLEDUCATIYG
e \'!GE‘.A’H;IIIJ HONORARIOS VIGENTE) |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
m 1 iLP: EN MEDICINA VETERINARIA ESPECIALIZADO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSRIC
ESPECIALISTA f
RIESGO ARL i
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERTENCTA GENERAL MINPVLA i
(revixar hoja :: d::llludbn ad (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) |
Sein oL A
SEIS (6) VESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA m NO Rl QUIERF i
4. VALOR HONORARIOS |
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS {
$ 26.555 184 |
1

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E

PRESTAR SFRVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA VETERINARIA ESPECIALISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN FL PLAN DE SALUD PURLICA DE INTERVENCIONTS COLECTIVAS DE LA SURRED

DURACION

DESDE SU PLRFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Tl HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACTION:

usuarios. de tal forma que se han estudiado las nceesidades a satisfacer por cl ticmpo cstr

bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud. articula los si de gestion ad
q

Hl

¢l Manual de Contratacion vigente

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada. con personcria juridica, patrimonio Propio \ AUIONOMIA AAMINISIAN 2. ANO FELIMER A CONTAAION
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en esc sentido. cuenta con su propio Estatutoy Manual de Contratacion. sobre ol cual se fijan las roglas | procodimientos on osta matona A

ativa que garanticen la prestacion de senvicios de salud con calidad. oportumidad. eficiencia v aconde con las nocesidades de los

p en la Direccion /o o oficina del plan de intervenciones calectivas PSPIC para &l desarrollo de actndades Asistenciales.

H

iniciando con la venficacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de 1a Entidad  las reglas establosidas Pan oste Bipe do CONTAROS. provesta Y

OB IGACIONES ESPECIFICAS:

2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apovar la prestacion de servicios en ¢l Plan de Intervenci Colectivas. pr
entre el FDS \ la Subred.

servicios de salud.

vigente v suscrito entre el FDS y la Subred.
7. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad

v 1abla de retencion documental.

8 Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato v que sean requeridas por la supervision

S. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos v lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente v suscrito entre el FDS y la Subred
6. Realizar las visitas de inspeccion. vigilancia y control, desde su perfil profesional. verificando el cumplimiento de las condiciones higiénicas y sanitanas descritas en la Ley © de 1979\ sus normas reglamentanas en ks
bienes v servicios a establecimientos objeto de la vigilancia Sanitaria y de las diferentes lineas de intervencion de la vigilancia de la Salud Ambiental conforme a los ineanuentos. anevas tecmicos del com anie PSPIC

1. Prestar sus servicios con calidad v oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segun convemo PSPIC vigente \ susento entre <l FDS \ ia Subrad

1do la informacion v/o soportes que se solicite conforme a los anexos v lineamentos tecnicos del com amso PSPIC V22012 L SUSSTIN

4 Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion ) acraditacon de

e

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todon b campes som de obligatono dligenciamocnto, en €3t contranio serd devuella by soBiaiud Las fimas deben ser recogidas en el uguiente orden: Resportable Jefe de Ofivana v o Dueclor \Mlﬁh\a\ B hn\-mx Gereste, Nebgoronic \ w « Irdonadr 3l g
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7. IDENTIFICACION DE L\ NECESIDAD
NOMBRF. INGRID IS ABF{ ORTEGA € ASTANEDA
CEDULAY 8244644y

NUMFRO DE CONTRATO  pg§ <533 202

A alle Presypuet




