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Contrato niimero:

Disponibilidad y Registro presupuestal: t
Disponibilidad No. 3500008210 .DEL 06 DE JULIC DEL 2022 Registro presupuestal No.4500035608 26 de Agosto del
2022

Apropiacién presupuestal: 1151/2-1030/2320202009/4120302050010000/P141-101957/1/1/01/13 SRIA DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION/ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR/EI Valle Somos Todos Pers/

Nombre del proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA |
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL:
VALLE DEL CAUCA.

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este
contrato:

LINEA ESTRATEGICA: 2. Valle del Cauca territorio de integracion social para la paz

LINEA DE ACCION: 203, Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacian.

OBJETIVO LINEA DE ACCION: Orientar la arttculacmn de las Pdliticas de paz, acciones concretas en territorios urbanos

infraestructura, con enfoques territorial, diferencial, género y con participacién activa de la ciudadania.

META (PROGRAMA): ;

COMPONENTE (SUBPROGRAMA): 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a las identidades, j

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

META DE PRODUCTO: 1. Asistir técnica y financieramente en 42 enles teritoriales los centros vida y centros de proteccion L

ACTIVIDAD: Garantizar la atencion y asistencia integral de las personas mayores en los centros vida en articulacion con'

agentes y entidades territoriales del Departamento del Vaile del Cauca.

IMPACTO (META DE RESULTADO): MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas piblicas poblacionales, sectoriales of

tematicas, cuantitativa y cualitativamente aplicando los instrumentos de medicién construidos en su disefio durante et%
E
|

I

| periodo de gobierno.

Objeto del contrato: Concurrir con el municipio de FLORIDA al financiamiento del Centro Vida " Ceniro Dia para el Adulto
Mayor", segin lineamlentos del Ministerio de Salud y Proteccion Social en ejecucion del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN |
{LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA™. 1

| CRISTHIAN MARIANO JARAMILLO GONZALEZ j
Supervisor: | C- 1.113.633.854 '

|
CARGO: Subsecretario Programas Sociales y Participacion
UBICACION: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

! TELEFONC: 6200800 EXT. 1700

|

i

i

H

|

|
Alexander Orozco Hurtado !
i

CARGO: Representante legal Florida
DIRECCION; Calle 10 con Carrera 20 Esquina
TELEFONO: 312778930

CEDULA DE CIUDADANIA: 18.614433
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{OBIETIVO'DELINFORM!

_El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento del objeto contractua[ y cronograma
de actividades y plan dé trabajo presentado el mes de agosto de 2022. Por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales durante noviembre de 2022, Fueron cumplidas y recibidas a entera
satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y de la SECRETARIA DE DESARROLLO
_SOCIAL Y PARTICIPACION.

VERIFICACION'DEL CUMPLIMIENTO" Bl‘:;;LAS ESPECIFICACIONES;] 5, JACTIVIDADES U0BLIG)
DAS EN EL'CONTRATO POR PARTE DEECONTRATIS; A% . igge
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contracfuales.

 realizaran las derivaciones de dietas para las patologias mas frecuentes

Transcribir las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas del objeto contractual: ) ‘
ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el
servicio de atencion integral a los adultos mayores del centro vida, en el
marco de la canasta de servicios de la ley 1276 de 2009, dentro de las
actividades que el municipio considere debe prestar, acorde al
comportamiento del COVID-19 en el territorio y de las orientaciones
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social: a.
ACOMPANAMIENTO  PSICOSOCIAL:  Brindar  servicio de
acompafiamiento psicosocial de manera permanente y preventiva a los
adultos mayores beneficiarios, con acciones orientadas hacia su salud
mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucién de conflictos, resiliencia,
reconciliacion personal y familiar, autocuidado, autoconfianza y en
general, la intervencidon necesaria que arroje el resultado de las
evaluaciones, orientado por personal idéneo. b. ALIMENTACION:
Realizar la entrega de raciones para preparar, que aseguren la
alimentacion a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, que elaboren los profesionales de la
nutricién, para evitar el contagio y/o propagacion del virus COVID-19, a
los adultos mayores de los centros vida o brindar el servicio de
alimentacion preparada a los adultos mayores del centro vida, segun
minuta de alimentacion para la dieta normal, a partir del cual se

ot g

en la poblacién atendida. {Desayuno (Jugo acompafiado de una harina
con proteina (jamon, huevo o carne) y servilleta), almuerzo (harina,
proteina, vegetales, jugo) y refrigerio (Juge acompanado de una harina
con proteina (jamoén, huevo o carne) y servilleta), incluye transporte).
c. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO DE LOS ADULTOS
MAYORES PARA LA CONSECUCION DE INGRESOS, CUANDO
ELLO SEA POSIBLE. (EMPRENDIMIENTOS): Desarrollar actividades
para la consecucién de ingresos, de acuerdo a la eleccion de los
beneficiarios, suministrando los materiales y elementos para el
desarrollo de las mismas

ACTIVIDADES TRANSVERSALES: |
1. Realizar la caracterizacién de la poblacion beneficiaria, teniendo en;
cuenta los requisitos o las condiciones de las mismas y del sistema
integral del adulto mayor con el propdsito establecido por la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, de conformidad con el formato que
suministre el supervisor del convenio (en la plataforma SIAAM). 2.
Disefiar y desarroliar un protocolo de bioseguridad de los servicios, asi
como suministrar los elementos de bioseguridad a beneficiarios y
colaboradores para la prestacion de los servicio§ dando cumplimiento a
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{desarrollada con los recursos de fa gobernacion. 7. Contratar el servicio

icorroborar la idénea prestacidn del servicio. 11. Reportar de manera
{inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y

las orientaciones para la mitigacion del coronavirus (Covid-19), emitido
por el Ministerio de Salud y Proteccion. 3. Cumplir con los estandares
de atencidn para los servicios prestados, los establecidos en la Ley
1276 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social. 4. Suministrar los elementos de
enfermeria para la actividad de atencion primaria en salud de los
beneficiarios, en el evento de que la actividad sea desarrollada con los
recursos de la gobernacién. 5. Realizar el servicio de aseo al centro de
proteccién y suministrar los elementos de aseo para el mantenimiento
del mismo, en el evento de que la aclividad sea desarrollada con los
recursos de la gobernacion. 6. Suministrar los elementos de aseo
personal para los beneficiarios, en el evento de que la actividad sea

!

de manipulacion de alimentos para la preparacion, elaboracién,
envasado, almacenamiento, suminisiro y servicio de los alimentos,
acorde a la minuta alimenticia, en e! evento de que Ia actividad sea}
desarrollada con los recursos de la gobernacion. 8. Garantizar los
espacios fisicos adecuados, contar con ambientes limpios y sin malos |
olores, en debidas condiciones higiénico-sanitarias, libre de ruidos y
contaminacion, area de estar o solario, iluminado, ventilado, cuenta con
area ventilada destinada para comedor. 9. Suministrar la informacion
necesaria, responder oporiunamente las  comunicaciones, |
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su;
recibo. 10. Facilitar ias condiciones para el desempefio del supervisor y*=
del apoyo a la supervision del convenio ‘de LA SECRETARIA DE.
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de
las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros |
de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que permitan

PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA,!
cualquier situacion que ponga en riesgo la idonea operacién del
convenio. 12. Paricipar en los espacios establecidos por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la
ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 13.
Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerde con el plazo,
especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos
administrativos y de la supervision. 14. Presentar a la supervision |
cuando lo requiera, informes administrativos, juridico, financieros,
contables y de gestion de entrega relacionados con el avance de
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gjecucion del convenio con sus respectivos soportes. Los desembolsos |
deben hacerse previa presentacion del informe de avance técnico v
financiero que refleje las actividades realizadas en los meses de:
atencion, de conformidad con el cronograma de ejecucién, revisado y¥
avalado por el supervisor del convenio, y presentacion de la certificacion
del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompariada
de una certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
convenio. 15. Responder por el pago de impuestos y demas
gravamenes que cause la legalizacién de! convenio. 16. Las demas
que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio,
sean necesarias para el cabal logro de los objetivos. El municipio
debera realizar enfrega de lo siguiente: CARACTERIZACION
ACTUALIZADA EN LA PLATAFORMA SIAAM, ante cualquier novedad
presentada en el centro de proteccion, la cual debe ser reportada
durante jos 5 primeros dias de cada mes al supervisor del contrato y al ! I
equipo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO vy .
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo a Iasi;

10bligaciones de! proyecto, el cual debe ser aportado a la firma de;
1 suscripcion del acta de inicio, asi como, la presentacion de informes de
. +acuerdo al requerimiento del supervisor del contrato i i

|

[T

[Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones |
especificas confractuales de acuerdo a lo programado en €l plan de trabajo del mes de

cumplimiento. Porcenlaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones ‘100%/

especificas contractuales en los trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad
N con lo acordado en el mismo.

‘Otras
consideraciones, |
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Siigarencias !

sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad

Prorroga; suspensiones o.adiciones
[ - - ]
' Fecha suspension, prorroga o adicion { Fecha de reinicio ]1 Responsable '
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;SEGUIMIENTOTECNICO'O DEEJECUCION.» "~ i
Mencionar las especificaciones, actividades u
ejecutadas:

El centro vida-dia del municipio de Florida brinda atencién a aproximadamente 130 adulfos
mayores en la modalidad urbana y rural, adicionalmente a 120 personas pertenecientes a
cabildos indigenas los cuales estan en modalidad centro vida mayores sabedores, son
personas que se encuentran en condicidn de vulnerabilidad econdmica y social, deniro del
convenio con la gobernacidn se atienden 50 personas que actualmente estan inscritas. Los
adulios mayores son atendidos por el personal contratado, en el caso de los beneficiarios del
convenio se contrataron dos profesionales en Psicologia, y un técnico para el fortalecimiento
de emprendimientos. En el mes de noviembre se realizaron visitas domiciliarias que permitio
establecer relaciones interpersonales con las familias cuidadoras La metodologia esta
basada en el modelo AICP, Contamos con planes de atencién individuales con los siguientes
servicios, enfermeria, psicologia, atencién psicosocial, terapias fisicas, terapias respiratorias,
actividades de ocupacion del tiempo libre (manualidades y teatro) y nutricién, mediante estas
actividades buscamos mejor la calidad de vida de los beneficiarios y le apostamos al
envejecimiento activo de los adulios mayores. La atencidn es diaria, en la parte urbana se
presta en las instalaciones de centro vida-dia la cual se realiza en jornadas de a 20 adultos
mayores, debido a que el espacio que tenemos es insuficiente para tener toda la poblacion
en una sola tanda, por tal razén se brinda un desayuno y almuerzo en la jornada de la
manana y el almuerzo y merienda en la jornada de la tarde; en [a parte rural se brinda el
desayuno y almuerzo. Garaniizamos en la alimentacion una ingesta proteico calérica
adecuado acorde a los requerimientos nutricionales de los adultos mayores ya que contamos
con la minuta desarrollada por un nutricionista Centro Dia posee una nutricionista encargada
de la minuta de los adultos mayores quien desde nutricion se logra impactar todos los
usuarios asistentes al centro dia; por medio de una valoracién de peso, talla y el modelo
AICP; este modelo nos arroja indicadores como lo es la mala alimentaciéon y posibles
patologias que pueden estar presentado los adultos mayores. Después de tener el resultado
en la valoracion; se educa a cada grupo por medio de charlas y actividades dinamicas; donde
se les explica algunos temas como: -+ Distribucidon del plato saludable ¢ Cantidades
especificas de las comidas * Porque se consumir frutas y verduras diario. « Porque debemos
consumir agua + Evitar el consumo de sal, azlicar y condimentos *+ Enfermedades que se
pueden adquirir al consumir bebidas azucaradas o alimentos enlatados. * Importancia de la
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actividad fisica « Charla educativa al personal del ceniro dia de buena alimentacion y buenas
practicas de manufacturas. Se realizo los seguimientos a los usuarios ya que se las habia
aplicado el formato AICP. Estos seguimientos se realizaron de manera grupal y tambien
individual, se hace con el fin de llevar un control en la parte nutricional y por medio de esto
se podra evidenciar a fin-de afio la escala en mejoria que han tenido cada uno de los usuarios
que asiste al centro vida. Se entregaron 50 kits de alimentos que constaba de productos no
perecederos

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicahle se hace [a anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra infarmacidn técnica se puede agregar.

* Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con
el estatuto de contratacion publica, la norma de calidad y gestién docurnental.

s Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a [a necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTOTADMINISTRATIVO A ey B A
Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP.
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente
informe no se ha requerido por los organismos de control informacién referente al contratista
“~.Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: el contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el
siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?notice UID=CO1.
NTC.31913458&isFromPublicArea=True&isModal=False




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE |.

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina; 8 de 10

Gobernacion

»  Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratistg/péa la cuota dos (25,/ se anexa el pago dela/seguridad social con planilla N°
9443714989 y Cus/Referencia de Pago N° 17971 13199 del mes de noviembre para pensién
y de diciembre para salud del afio 2022, segun contrato y decreto 1273 de 23 de julio de
2018 y 948 de 2018, la ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollade de
acuerdo a [0 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 190
de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, decreto 1082 de 2015, el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

‘SEGUIMIENTO:FINANCIERO Y.CONTABLE vi& SEEEST B Al
COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
Pagos)
Valor inicial P
alor inicial del $ 50.000.000/ PAGO |06/10/2022 |$25.000.000] CUOTA 1
Valor Adiciones $0
Reajustes 30
Actualizacién de
precios $0 /
Valor Total del
Contrato $ 50.000.000 /
Valor pagado $ 25.000.000 [/
Valor causado que no 3 25.000.000 /
se ha pagado
Valor total ejecutado $ 50_000.00&
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

{[SEGUIMIENTO, .4 5 B £

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.
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» Seguimiento de la gestidon financiera del contrato, incluyendc el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: E| contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciono, cuenta con €l registro presupuestal y los pagos se ejecutan de
acuerdo a lo pactado

¢« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes ¢ servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente: puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas
por el contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

l

+ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liguidacion del mismo: NO APLICA

» Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los*
términos de la ley y del contrato: NG APLICA

s Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato{
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA i

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que!
correspondan para efectuarla: NO APLICA i

= Costo de actividades por entregables: NO APLICA !

{ DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL !

i
Entragable 1: $ $ :
" Actividades: i
Entregable 2; $ §
Actividades:
Entregahle 3: $ $
Actlvidades:
i
Entregable 4: $ $ i
Actividades:

TOTALES: $ $

frae  oprmsian bt
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i El seguimiento juridico de! contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada

1 El contrate se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas gue conforman el estatuto
| de contratacion publica, los manuales y gulas de Colombia compra eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las,
i normas tecnicas de calidad y de gestién documental. ;
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?INFORME'%SOBRE%].Ag?ARTICIPACION SQ&CIAL“YEN‘LA“EJECUCION&DEL
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Fecha del préoximo informe {Dia N/A I de §Mes: N/A 1 de l Afio N/A ;

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

5 (Cinco) _la shmesde | Diciembre | de | 2022 1

Nombre: éRISTHIAN MARIANO JARAMILLO GONZALEZ
Cedula: 1.113.633.854 O
CARGO: Subsecretario Programas Sociales y Participacion

UBICACION: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

TELEFONO: 6200800 EXT. 1700.

SUPERVISOR.




