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A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION i ¥ %\ 3D s '
Plan de Ad%lg;i;étgles-%digo 80111600
Plan Anual de - - Si6000
Adquisiciones Valor Estimado segtn Plan $618.000.
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Proyectos o
Programas del Plan UN BUEN VIVIR

de Desarrollo
Departamental

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion a realizar
corresponde a CONTRATACION DIRECTA, establecida en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se Ppretende la
contratacién de servicios profesionales o de apoyo a la gesh.én que no
requieren de un procedimiento de seleccién diferente y se erige en una
causal propia contemplada en el Estatuto General de Contratacion.

Con respecto del contrato de prestacién de servicios profesionales el Consejo
Modalidad de de Estado en Auto del 13 de octubre de 2011, Rad. 41719, que resuelve la

Seleccié solicitud de suspension provisional en la demanda de nulidad del articglo _10
F e:ccn ny del Decreto 4266 de 2010, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, indico
lfjr:lriadnilceonstos que ‘Los contratos de prestacién de servicios profesionales corresponden a

todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo
de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con Ja gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acomparfandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al
ordenamiento juridico como profesionales”,
* Concepto de Planeacion

Documentos s Solicitud CDP.
Soporte del « CDP.
Estudio Previo * Solicitud Certificado de Inexistencia o Insuficiencia de Personal,
e Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LACONTRATACION = ¢ it
Fecha de Elaboracion del Estudio Previo y Analisis del | Marzo de 2023
| Sector.

Nombre del funcionario o Contratista que Diligencia y

Elabora el Estudio Previo

El Instituto Departamental Para la Rec
es un establecimiento publico del
departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Educacion, fue creado

el 15 de octubre de 2008, Cuya gestion
de 2009, a quien se le encomendd la
acion, el aprovechamiento del tiempo
ones deportivas del Departamento y el

rollo ' pales en estas materias, mediante la
Analisis del Sector | €o°rdinacion e integracion de los planes y programas, y la gestién de

recursos tecnolégicos, fisicos, humanos y financieros, tal y como lo establece
el articulo 4 del mencionado acto administrativo.

JOHN HENRY GUTIERREZ LEON —
SUBGERENTE TECNICO

reacion y el Deporte de Cundinamarca
sector descentralizado del orden

fue iniciada a partir del 1ro de agosto
tarea de fomentar el deporte, la recre
libre, asi como apoyar a las organizaci
desarrollo de los programas munici

El ;istema nacional del deporte en el territorio colombiano requiere de las

das por parte de cada una de las personas que
Poyo a la gestion, lo cual implica la vinculacién de
las mismas bajo los criterios que favorezcan la prestacion de ese servicio en
los términos de oportunidad y calidad que son establecidos normativamente.

Adicionalmente, con el objetivo de fortalecer los procesos de formacién en
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nifos, nifas y jovenes del departamento que se ‘vienon adelantando on al
territorio, se requiere de la participacion activa de form.ndomsl,‘b cog
experiencia para dirigir espacios para el aprovechamlonlg del hen)po i [(IJ .
través de la ludica, la recreacion enfatizanc!o en temalticas alusivas a Su
técnicas campamentiles quienes seran los primeros geslores:) engargadosl S
lograr la interaccion y socializacion adecuada con los beneficiarios de estos
programas.

Con base en lo anterior, en aras de cumplir con el objetivo Iegalmgnlc
establecido a su cargo, INDEPORTES denoté _Ia 'existencla dp la necesidad
de contar con personas que permitan el cumplimiento del objeto contfactual
contemplado en estos estudios previos, quien a su vez estarla garantizando
el cumplimiento de la mision a cargo de la entidad pdblica.

Para la materializacion de los principios de contratacion y el cumplimiento de
los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se fijan parémqlros y
criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién dentro de} presente estudio
previo, por lo que la entidad adelanté los analisis técn|clo-adrr.1m|strval|vos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad y
experiencia considerada como necesaria por el area requirente del con(rato
como criterio para establecer el valor de los mismos, lo cual se ve reflejado
en el analisis que a continuacién se presenta.

Para establecer el valor a remunerar por la prestacién del §ervicio que se
obtenga, fruto de este estudio previo, se tomé como referencia la Rgsoluuén
003 de 2023, “Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios, como
referente para determinar la remuneracion de los contratistas de plqs!aqén
de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién del instituto
departamental para la recreacion y el deporte de Cundinamarca”,", la cual
establece como tope de remuneracion para el perfil aqui sefalado, la

siguiente:
3 ACTO PERFIL HONORARIOS
ADMINISTRATIVO
Resolucién 003 de | Titulo de formacién técnica | Hasta:
2023 - Indeportes profesional. $2.408.870
Experiencia relacionada de 1 a
3 meses

Con base en lo establecido en la citada resolucion, se fijaran los horarios tal y

como se precisarda mas adelante, realizando el incremento o ajuste a que
haya lugar.

A'su turno esta entidad observa que en la vigencia anterior celebré contratos

cuyo objeto y obligaciones son de similar naturaleza y cuya remuneracién
ascendia a la siguiente suma:

FUENTE PERFIL ' HONORARIOS
Formadores en el | Tituo de formacion técnica | Hasta;
Desarrollo de | profesional. $1.714.000
Técnicas Experiencia relacionada de 1 a

Campamentiles la | 3 meses ‘
Recreacion 'y el |
aprovechamiento del \
Tiempo Libre }

Basandose en el incremento del 10 % que menciona la Resolucién 003 de
2023, emitida por INDEPORTES, se determinaron los honorarios de los
formadores para la presente vigencia de la siguiente manera:

PERFIL " - | HONORARIOS I
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'| ADMINISTRATIVO . ‘ 0 R g |
i || Resclucion 003 de | Titulo de formacion técnica | $ 1.855.400
f | | 2023 - Indeportes profesional.
; J Experiencia relacionada de 1 a
f i 3 meses
| {

PRESTACION DE SERVICIOS

!

[ Ahora, el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015 determina:
1 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
| para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
| determinadas personas nalurales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la_modalidad de contratacidn directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica_que_esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (Subrayado y
cursiva fuera del texto original).

Por ello, en el caso que nos ocupa, el Instituto Departamental para la
Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, necesita contar con una persona
que cumpla con el perfil requerido en el presente documento, donde se
establezca que el futuro contratista esté en la capacidad de ejecutar las
actividades encomendadas.

Lugar de Bogota D. C. y/o Departamento de Cundinamarca
Ejecucion
Tipo de Contrato | Prestacion de Servicios
Profesionales | Apoyo ala Gestion ] X
C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO P SReet
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el Articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia indica que “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de
las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion
forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El
Estado fomentara estas actividades e inspeccionars, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”,

Que de conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1150/07, se elaboraron los presentes Estudios
Previos para satisfacer la necesidad de contratar los servicios de un profesional o de apoyo a la

gestion de personal que aporte en el cumplimiento operativo y misional de Instituto Departamental
para la Recreacién y el Deporte de Cundinamarca.

Que de conformidad con el Decreto Ordenanzal 263 de 2008 “Por el Cual se crea el Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca® nuestro proposito central es el
fomento al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y el apoyo a las
organizaciones deportivas y entidades municipales ubicadas en el territorio de Cundinamarca.

Adicionalmente le corresponde liderar, coordinar, desarrollar, estimular, prestar asistencia técnica,
ejecutar, promover, cooperar, disefiar, proyectar y difundir todo lo concerniente a las politicas, planes
y programas en todos los ambitos del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre

conforme las normas que regulen la materia, el Plan Departamental de Desarrollo y el Sistema
Nacional del Deporte.

Actualmente el Instituto cuenta con una planta de personal en el area administrativa y técnica muy
limitada, conformada por:

Sub-Gerencia Administrativa y Financiera:
1) Subgerente Administrativo y Financiero

2) Un Tesorero General
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3) Cuatro Profesional Universitario (presupuesto, contabilidad, talento humano, jurldica)

Sub-Gerencia Técnica:
1) Sub-Gerente Técnico
2) Dos Profesionales Especializados
3) Tres Profesionales Universitarios
4) Cuatro Técnicos

Qpe_: el Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca tienen como
mision el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, asl como apoyar a

las organizaciones deportivas del Departamento y el desarrollo de los programas municipales en
estas materias.

Que el Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca participa
activamente en El Plan de Desarrollo Departamental “CUNDINAMARCA, |REGION QUE

PROGRESA! 2020 — 2024", el cual cuenta con cinco lineas estratégicas, 21 programas y 59
subprogramas.

Que para el desarrollo y cumplimiento de lo anterior el Instituto cuenta con un presupuesto tanto de
funcionamiento como de inversion el cual enfoca sus recursos al cumplimiento misional dentro del
plan de accion de la Gobernacién de Cundinamarca enfocados en programas de fomento a la
recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz y
formacion y preparacion de deportistas.

Que la planta de personal con la que cuenta el Instituto es insuficientes o inexistente para el
cumplimiento de la mas de 27 metas en las cuales el instituto participa para el cumplimiento del plan
de desarrollo dirigido a los mas de tres millones de habitantes que tiene el departamento de
Cundinamarca dentro de sus 116 municipios,

Que la Ley 181 de1995 — Ley del Deporte -, define en el Articulo 16, las formas como se desarrolla
el deporte en Colombia, siendo estas el Formativo, Social Comunitario, Universitario, Asociado,
Competitivo, Alto Rendimiento, Aficionado y Profesional. Que atendiendo a esta normatividad el
Departamento de Cundinamarca a través del Instituto le corresponde apoya estas formas.

Que la Circular Conjunta No 100-005-2022 emitida por el DAFP y la ESAP, indico que los Contratos
de Prestacion de Servicios para la presente vigencia deberan tener un plazo de ejecucién de cuatro
(04) meses para que las diferentes entidades del estado adelanten estudios con miras a formalizar o
normalizar sus plantas de personal, contemplando algunas excepciones, la cuales fueron reguladas
por circular de Colombia Compra Eficiente y la Secretaria Juridica del Departamento de
Cundinamarca.

Que, de conformidad con la Circular No. 03 de 2023 emitida por la Secretaria Juridica- Direccién de
Contratacion de la Gobernacién de Cundinamarca, en donde se contemplan algunas excepciones,
numeral 3° literal C, se establece que:

(---) “Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad,
que se celebren para desarrollar actividades que por su naturaleza, necesidad y alcance no
correspondan a actividades con vocacién y necesidad de permanencia en el tiempo para la
adecuada prestacion del servicio piblico a cargo de la dependencia contratante, sino por el contrario
obedezca a actividades netamente temporales y financiadas con recursos de proyectos de
inversién y como consecuencia de ello, su plazo sea el estrictamente necesario para el logro
del objetivo del proyecto especifico. En este caso debera dejarse constancia de dicha situacién
en el estudio previo, identificando claramente la meta y el proyecto que se impacta y su vinculacién
al plan de desarrollo del departamento” {(...)

Por otra parte, la Circular Conjunta 001 de 2023 emitida por Colombia Compra Eficiente, numeral 6,
excepcion 6.1 (...) “Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que
los contratos de prestacién de servicios que “se celebrardn por el término estrictamente
indispensable’, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de
personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de
la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses deberén expresarse de forma expresa y clara
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Jont tazones por s que so- opla porun plaear doofooucion: mayor o los cuatro (4), ast como los

Ve por lose ouales tosiltn convonionte proveot lul necosidad o Imv/m. to un contralo de

s e o senvioos profostonalos o o apoyo alo gostion, on lugor de o crencion do un empleo

(e f planta tomponal ()

Axl s cosas, fa b ntidad procisa que, tanta ol objelo y lat obligacionot o dosarrollarse on ol marco
el prpsonte contrato, atendordn las actividadoes dosarrolladat 6n los procosos ndolantados doentro
el programa de altorendimtonto, de i linoa de tecrencldn o cargo dol Institulo Dopartamontal para
L Recioacidn v el Deporte do Cundinamarca, anl;

e, s oo con los (que o tospalda of progonto conlrato hacon porte del presupuesto de
vernion de la Eotldad, dando cumplimlento a la mela 24 “Realizar 150 campamentos
depaitamentalon, municipales y - reglonales en el departamento” dfaI"PInn de Desarrollo
Depattamental "CUNDINAMARCA, [REQION QUE PROGRESAI 2020 ~ 2024

Contorme a o antetlor y como se obterva on ol presente estudio previo, el objeto, alcance y
obligaciones a desanollar on ol marco del programa de Recreacion, son financiados con recursos de
fveratdn para ol cumplimiento de las metas del plan de desarrollo CUNDINAMARCA, |REGION
QUE PROGRESAL 2020~ 2024", enunclado lo anterior podemos determinar que el plazo de
elecucion del presente contralo puede ser suporlor al fijado por la circular conjunta N 100 -005-
SO0 2022 emitida por el DAFP y [a ESAP

Que para el Inalituto es de vital Importancia contar con personas que realicen labores de apoyo a la
gestion en el programa de formacion campamentos, recreacion y téenicas de liderazgo, utilizando
como eatiategla espaclos de soclalizacién en Cundinamarca, beneficiando a nifios, nifias y
adolescenton de los municiplos dol departamento que se hagan participes de los procesos de
ensenanza y aprendizaje en cada una do los teméticas a trabajar por los distintos formadores. Asi,
en atas do avanzar en el cumplimiento de las metas fijadas a través del plan de desarrollo, en
ospecial la meta 24 “Realizar 150 campamentos departamentales, municipales, regionales en el
Depattamento”, se hace necesario proceder a la contratacion del personal idéneo y suficiente para
cumplic con este propdalto,

El programa Campamentos Juvenlles, viene desarrollandose en el Departamento desde el afio
1995, pretendiendo la formacion de Jévenes lideres, en 5 ejes fundamentales, recreacion, técnicas
campamentiles, liderazgo, primeros auxilios y cuidado y preservacién del medio ambiente, Que
durante 28 afos se ha mantenido en Indeportes, como un programa fundamental para la ocupacién
del tiempo libre de adolescentes y jévenes, guiandolos hacia la formacién con sentido social,
convitiendo el programa en un Importante voluntariado para el departamento en las lineas de
Recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre. En este importante proceso han
patticipado mas de 36.000 jovenes que han encontrado en la recreacién posibilidades de
emprondimionto, liderazgo y gestién social, siendo Cundinamarca se ha convertido en pionero y
lider del programa en Colombia, teniendo procesos que se han copiado en diferentes
departamentos del pals, promoviendo practicas ludicas para el trabajo intergeneracional,

Razon por la cual se requiere contar con los servicios de apoyo a la gestion de personal que suplan
las necesidades temporales que permitan cumplir con la cobertura de las obligaciones del Instituto.

De acuerdo con lo anterior el Subgerente Administrativo y Financiero emiti6 la certificacién de Marzo
de 2023 que hace constar que revisada la planta de personal establecida mediante el Acuerdo No.
010 de 2018, adoptado mediante Decreto Departamental No. 317 de 2018 “Por el cual se aprueba la
organizacion Interna, la modificacion a la planta de empleos y el establecimiento del Manual de
Funciones y Competencias Indeportes Cundinamarca’, y el Acuerdo No. 009 de 2022", adoptado
mediante Decreto Departamental No. 371 de 2020, se evidenci6 que la entidad no cuenta con

personal suficiente, ni disponible que pueda desarrollar las actividades contempladas en este
estudio previo.

En virtud de lo mencionado, se justifica la necesidad tem

natural o jqudjca para la prestacion de servicios cuyo objeto contractual y demas detalles se
encuentran indicados en los presentes estudios previos.

2. OBJETO, ALCANCE Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COM
o
Objeto Contractual | FTORMADORES EN EL DESARROLLO DE TECNICAS CAMPAMENTILES
LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE
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PROGRESA" PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE
INDEPORTES -CUNDINAMARCA
El alcance del contrato a celebrar tiene como propésito fortalecer el programa
do Recreacién y campamentos, los cuales estdn enmarcados en los
programas del componente de recreacién de Indeportes Cundinamarca, con
el fin de generar espacios para el uso constructivo del tiempo libre, con
opciones para el tiempo de ocio, enfocados en la formacién de lideres para la
promulgacion de programas sociales en el departamento de Cundinamarca.
Para la clasificacién de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo
en cuenta la gula para la codificacién de bienes y servicios expedida por
Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, su clasificacién de tercer nivel

08!

~ Descripcién
Técnica del Objeto
a Contratar

ITEM Sgg,',‘;g NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO CLASIFICADO
1 |80111600 | Servicios de Personal Temporal

” 3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
N/A

Justificacion

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para el futuro contrato se calculé tomando como referente
la Resolucién 003 de 2023 y los citados antecedentes contractuales, en
concordancia con lo referido en el analisis del sector.

De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual por la
prestacion del servicio la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.885.400) M/CTE la cual
multiplicaremos por el plazo de ejecucién del contrato, es decir SEIS (6)
MESES operacion que arroja el valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($11.312.400) M/CTE. Este valor
incluye los costos directos e indirectos que genere el contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Jjuridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

Valor

El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para
todos los efectos asciende a la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
DOCE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($11.31 2.400) M/CTE.

Forma de Pago

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Instituto
Departamental para la Recreacion vy el Deporte de Cundinamarca, pagara al
contratista el valor mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.885.400) M/CTE de la siguiente
manera:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los
dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada en
el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el ultimo dia calendario
del mes correspondiente, si aplica.

Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes
de servicio efectivamente prestado.

Un dltimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del tltimo mes de ejecucion

2)
3)

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
750N Sede Administrativa
gﬁ} Torre Beneficencia Piso 5
Y Cadigo Postal: 111321
ey Teléfono: 749 1205 Ext. 1228

www.indeportescundinamarca.gov.co

Paqina 6 de 15

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' SRR 2021

IR s
ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

‘ ERhW Pgas et canveladas provia presentacion ¥y verificacion del informe de
| SUPRVRRN,  infme de Aaveiin - contractual  del  contratista  con  sus
| respactives sopavtes, cusnta de cobio v el tecibo de Pago de los aportes en
Salid, pensian y ARL aomo independiente, de acuerdo en lo sefalado en el
atienly 23 de fa Ley 1180 do 2007, Loy 1562 de 2012 y demas nomas que
| teglamentan b matena, debidamente cargados en la platatorma SECOP I,

El pago serd efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
Presentaciin v aprobackin de tos documentos requieridos al supervisor en la
plataloma SECOP 1L,

SERgs) factiras o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
aaompaitagn) de s documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo
ampezarin a contarse dosde la focha en que quede corregida la cuenta o
tactura o desde aquella en que seo haya aportado el ultimo de los documentos.

Tadas s demoras que se prosenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago
de intereses 0 campensacian de ninguna naturaleza, El INSTITUTO efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la
Ley v rospacto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los
domas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas
0 contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin
L _berjuicio del tiempo indicado inicialmente para efectuar el pago.

Una vexz revisado el Plan Anual de Adaquisiciones de la entidad aprobado para
la vigencia 2023, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica www.colombiacompra.qov.co.

PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato sera de SEIS (06) MESES, contado este
termino a partir de la suscripcion del acta de inicio suscrita entre el
contratista y el supervisor(a) designado por la Gerencia General, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion, como lo
son la afiliacion a la ARL del contratista de conformidad con lo previsto en el
Plazo articulo 6 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, la expedicién del Registro
Presupuestal y la aprobacion de polizas si es el caso. Asi como, la
verificacion previa por parte del Supervisor(a) del contrato sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del contrato,
cuando corresponda.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y CUATRO (4)
MESES MAS. El término adicional al de ejecucion, sera solo con fines de
liquidacion del contrato o para adelantar las acciones sancionatorias al
contratista en el evento que esto sea procedente.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento proceso contractual
es:

Plan Anual de
Adquisiciones

o

Vigencia

NUMERO CDP 202:@0176
FECHA 13/03/2023
|___VALOR $113.124.000
| EXPEDIDO POR Alexandra Navarrete

1. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA

Para~ satisfacer la necesidad sefalada y los objetivos proyectados en este estudio previo, se
féquiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato a celebrar, que demuestre idoneidad Y experiencia conforme se indica:

BASICA PRIMARIA Primera Basica
FORMACION | SECUNDARIA Bachi}ler Académico
ACADEMICA PREGRADO Titulo de Formacion Técnica profesional en
areas del deporte, Recreacion o carreras

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa

Torre Beneficencia Piso 5
Cddigo Postal: 111321
Teléfono: 749 1205 Ext 1228

Www.indeportescundinamarca gov.co
Pagina 7 de 15

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDEPORTES 01,2023

06-01-2023
a DTN Yot e o s

vi1
ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

afines.
0SGRADO | N/A
GRADO o .
’REEg(s:’IO’NADAW | De1a3meses de experiencia relacionada
EAREHIENGIA - PROVFESIONAL’ R N/A
REQUISITOS | T NA
ADICIONALES 7 - ) i

En caso de no tener el perfilindicado se podra utilizar la siguiente equivalencia o las sefialadas en la
Resolucion 003 de 2023:

| BASICAPRMARIA | Primaria Basica
~ SECUNDARIA ___ Titulo Bachiller _ '
Titulo de Formacién Técnica profesional en areas
FORMACION del deporte, Recreacién o carreras afines por
ACADEMICA PREGRADO aprobacién de 2 afios en educacion superior
siempre y cuando dicha educacién superior sea a
fin con las actividades del contrato.
____ POSGRADO | NA —
PERIENCIE | N‘RETACEONA_DL/ |___De 1a3 meses de experiencia relacionada.
EXPER'EN_C',’L ___ PROFESIONAL N/A
REQUISITOS NA
ADICIONALES |
] BASICA PRIMARIA Primaria Basica
FORMACION | ¢p < (NDARIA Titulo Bachiller
ACADEMICA T PREGRADO A
POSGRADO N/A _
- Treinta y nueve (39) meses de experiencia
EXPERIENCIA RELACIONADA relacionada.
S PROFESIONAL N/A
REQUISITOS NA
ADICIONALES

8. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

Para los profesionales Ccuya reglamentacion normativa de la profesion asi lo establezca, se debera
adjuntar la Matricula o Tarjeta rofesional vigente para el ejercicio de esta.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a informacién que
conozca por causa o con ocasion del objeto contractual. 2) Cumplir con el
objeto contractual. 3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por
el supervisor y/o interventor del contrato y todas las
requerimientos relacionados i

Obligaciones transitqria. Para tal efecto, suspribiré las acta
Generales del respectivas. 6) Presentar Ips informes mens
Contratista a_cllvndgdes, con sus respectivos

ejecucion del contrato, entregar un i
desarrolladas. 7) El contratista sera
sus obligaciones fiscales y tributari
debidamente y mantener actualiz
expedido por el Departamento Ad
9) Encontrarse Y mantenerse al S
Pension y Riesgos Laborales)
suscripcién del contrato, de co

s de recibo y entrega
uales de ejecucion de
soportes y al finalizar el plazo de Ia
nforme pormenorizado de las actividades
el tnico responsable del cumplimiento de
as en los términos de Ley. 8) Diligenciar
ado, el formato Unico de hoja de vida
ministrativo de la Funcién Publica - SIGEP.
istema de Seguridad Social Integral (Salud,

como independiente gl momento de |a
nformidad con las dj

' : Sposiciones legales
wgenteg Y cumplir con sus obligaciones de pago frente a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y_pensiones y pago de ARL durante el término

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

- Sede Administrativa
o B A

CUND'N’_AR 8l 4 ':\ Torre Beneficencia Piso 5

e Broar KOy Cédigo Postal: 111321
Gl

Teléfono: 749 1205 Ext 199

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

( LC-FO-01
p INDEPORTES 06-01-2023
L P v

ESTUDIOS PREVIQS — CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

de ejecucion, presentando a la entidad de manera mensual' los soportes'd'e

pago de los aportes respectivos._1 0) Responder por la calldad'del servicio

prestado, de acuerdo a la normatividad a'pllcable. 1.1) Mantener informado al

Supervisor(a) del contrato de cualquier circunstancia que afecte o ponga en

riesgo la debida ejecucién del contrato. 12) Contar con e! examen médico

ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en Salud

Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013. 13)

Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se debera

contar con el paz y salvo de documentacién expedida por el

funcionario/contratista competente de la administracién documental del

Archivo general del Instituto. 14) El contratista autoriza la utilizacién de su

correo electrénico suministrado a efectos de que la entidad comunique por

ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato
segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011. 15) Contar con los elementos 'de
seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo necesarios
para la ejecucion del objeto Contractual, acatando e implementando los
protocolos de bioseguridad que emitan las autoridades competentes para
prevenir, mitigar y controlar enfermedades. 16) El Contratista se obliga a
cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente a las tablas de
retencion documental, para los documentos que en ejercicio de su funcion
realice, tenga a su cargo o surjan de la relacién contractual. 17) El contratista
sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién,
cuando con ellos cause perjuicio a la administracién y/o a terceros. 18) En
caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja
la movilidad, promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el

contratista podra cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u

otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato. 19) Cumplir e

implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el

gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de las

herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas. 20)

Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan. 21)

Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de

los contratos que celebre el Instituto, y que por razones de idoneidad

relacionada con sus actividades contractuales. 22) Las demas que se deriven
de la naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

1. Establecer tres grupos regulares con las siguientes poblaciones;
a)lnfancia, b) adolescencia y juventud y c)Adulto mayor, en el municipio
asignado con cobertura de 15 asistentes minimo, realizando una sesién
semangl con cada uno de ellos, para un total de 6 horas a la semana y
24 sesiones al mes. Cada sesién tendra una duracion de 2 horas, en las
cuales se trabaje un calentamiento, tema central Yy vuelta a la calma.

2. Desarrollar e impleme_ntar en las secciones los lineamientos de los
programas de Voluntariado y Servicip Social, Campista Dia, Vacaciones
Recreativas, Camparpentos Juveniles, Programa Nuevo Comienzo
conforme al grupo etario

3. Programar y acompanar de manera operativa tres (3) evento al mes, en
los programas que desarrolla INDEPORTES en el municipio y/o en Ila

Obligaciones provincig asignada.
Especificas del | 4 Const.runr un plan de trabajo mensual para cada grupo, en el municipio
Contratista atendld_o acordes al proceso de formacion, donde contenga los objetivos

de la poblacién atendida en los diferentes grupos.
7. Desarrollar y alimentar el diagnostico en el municipi

programas de recreacion, campamentos y deporten sogj
que se desarrollan en el municipio.

8. Desarrollar todas |as actividades j
. : : planteadas en e lan d
dejando las evidencias respectivas con registro 1 i

de beneficiarios teniendo
en _cuenta los formatos establecidos para ello y las indicaciones del
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Y r\i:-'l:l:t\lm\‘lln APOYAL an 1euniones,  capacliaclones o actividades
(hmtituaionalen del componente y de la anbidad mensualinente )
Ulizar— adoovadamenta la magen  y  nombres — de hulnpmjlnb,
Gundinamamoa en odo momento, en oualquiera de sus actividades,
tonaliando ol decoro que las mismag Implican, con las evidenclas de su
\ 2a0lon
, {‘:‘"{,’{J".',‘.:'.‘,I,"{f"p..m..mm A ltaven de la platatorma BECOP || Inkmng t:u
IRCUION vontiactual con sus 1espeotivos nnun’nlnn y nVl(lOllelﬂ,‘(ﬂ
actiordo oon la torma de pago, oondislonens éonloas ylo produclos
entablac(don e fon liempon satablacido por la stiporvision
1 Reallzar la entioga al supervisor del conliato los (I(fullmrml(m. ostudios y
deman produaton elaboradon durante 1o ajoctclon del contrato & la
entiega dol informe final del mismo en foimeato dighal y moditicable
1) Pagar al CONTRATISTA ol valor del prasonte conlialo an las condiclones
pactadan, 2) Ljercor la nuporvision para verlficar of cumplimionto doLob]u!o
Obligaclones del | contractual Y lanobligacionen a que e unmpufnmln al(n) CONTRATISTA., J’)
Instituto Suministrar el(@) CONTRATISTA, la Informacion y l!()(:lllll()lll()!t que ruqulortj
para dosartollar o objelo contiactual, 1) Las domén quo so dorivon do la
haturaloza dol prosonta continto y que sutjan dol dosnrrollo do osto. i
1 Verlticar que ol conliato se oncuontio logializado, petfocclonado y listo para
efecucion; oallzar el acta do inlclo y publicarla debldamonto on (a plataforma
SECOP I 2. Vauificar ol cumplimiontodol objolo contractual y do lags
obligacionos contraldas por las partos, 3, Elaborar los informes sobre la
elecuctdn dol contrato sl oa sollcitado por los ontos do control o ul'(a)
ordenador dol gasto, remitiéndolos do manora oportuna a las Instapcnas
correspondiontos, 4, Elaborar la cortificacion dol cumplimionto y/o reciho a
satistaccion  del objoto contractual, con ol fin do proceder al pago
cortespondiente. &, Vorificar al momento do cortificar ol cumplimiento del
objeto contractual, ol cumplimionto por parto dol CONTRATISTA do. sus
obligaciones con el sistoma Integral de soguridad social como lndependlgnte
(Salud, Ponsion y Riesgos Laboralos) on los porcontajos do ley establecidos
y durante la ejocucion dol contrato, G, Inlformur oportunamentte sob:e
cualquier irregularidad, riesgo y/o Incumplimiento que se presente en la
Osbllllggrt;lg::sdcéfl ojcc?nclbn del contrato y adelantar Iqs acclones pertinentes. 7. Solicitar
Contrato oportunamente Ing. adiciones o n‘lodlllcaclonos al co,ntratlo, cuqnqo sea
procedente. 8. Solicitar la suspension temporal, la terminacién anticipada o
cualquier novedad que sea pertinente, remitiendo la misma con los soportes
necesarios para su tramite, con las polizas actualizadas ylo con la solicitud
del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprobacién de esa
determinacion, debera elaborar las actas correspondientes y remitirlas al 4rea
juridica para su respectiva revision. 9, Una vez vencido el término de
ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando a ello hubiere
lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente
establecidos, para su respectiva revision segun sea el caso, 10. Presentar
oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 dencie incumplimiento de las

I

Prestacion de Servicios no sera objeto de liquidacion

casos de: 1) Muerte de| CONTRATISTA. 2)
CONTRATISTA. 3) Incapaci

+ salvo en los siguientes
Incapacidad permanente del

o dad temporal del CONTRATISTA que afecte Ia
Liquidacion del ejecucion adecuada del objeto contractual, 4) Terminacién anticipada por
Contrato mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido |a aplicacién de Ia potestad
exorbitante de terminacion unilateral, 6) Cuando se haya declarado |a
caducidad del contrato, 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total
del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion anémala de Ia

ejecucion del contrato.

Clausulas S

. on aplicables al Contrato ylo contratos derivados de estos estudios previos
Excegcnonales las clausul

Sulas excepcionales de terminacion, modificacién e intergretacién,
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previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas
y contribuciones que se causen con ocasién a la suscripcién y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, en el Departamento de
Cundinamarca, para los contratos estatales existen contribuciones por el 11%
f Carga Tributaria asl: Prodesarrollo 2%, Prohospital 2%, Procultura 1%, Proadulto 2%,
| - T | ProcUDEC 1.5%, Renta al Deporte 2.5% y adicional a estos porcentajes
| $8.500 por contrato (Proelectrificacién Rural), retefuente y reteica, siendo
aplicables conforme a la normatividad pertinente, de manera especifica los
" articulos 382, 383, 387 del Estatuto Tributario y demas relacionados, si aplica
' conforme las caracteristicas de cada contrato.

10, VALORACIE)N DEL RIESGO, GARANTIAS, MULTAS Y CLAUSULA PENAL

:

)

| Para la identificacion de los riesgos del contrato que se pretende celebrar, se
[

|

)1\. INDEPQRTES sLcrot

Yeloracitn ael tgwo en c;ngnla la clasificacion de clage, fu.e_nte.'etapa del proceso y tipo de
Riesgo riesgo definidos en el *“Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en
) los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente el
cual se puede verificar en el documento Anexo 1.
Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
"NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacién directa la
exigencia de garantias en la Seccién 3, que comprende los articulos
221.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”.

Asi las cosas, la entidad presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante
las estipulaciones contractuales y obligaciones especificas la entidad
encaminara al contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual
pactado 2) una vez suscrito el contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto
G designara un supervisor que garantizard mediante el ejercicio de sus
arantias G N . : A .
facultades la efectiva prestacion del servicio, garantizando asi la calidad del
servicio 3) Por la tipologia y ejecucion contractual en la cual no confluyen
aspectos externos que puedan afectar gravemente la ejecucion del mismo,
como se observé en la valoracion del riesgo plasmada en la matriz, donde
obtuvo una valoracién baja en el riesgo. 4) en caso de presentar posibles
incumplimientos se estipularan una clausula penal pecuniaria y sanciones al

contratista.

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el Instituto Departamental no
solicitara al Contratista la expedicion de la garantia que amparen la ejecucion
del presente contrato.

EL CONTRATISTA mantendra libre al INSTITUTO de cualquier dafo o
Indemnidad perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del
objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por
EL (LA) CONTRATISTA, INDEPORTES podrd cobrar multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato,
por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA e
INDEPORTES acuerdan que el valor de las multas se descontard por
INDEPORTES del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si lo hubiere, previa
imposicién de la multa.
Multas PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
MULTAS: EI procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la
presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas seran
acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la
indemnizacion de perjuicios que se ocasionen a INDEPORTES por este
aspecto se hara efectivos en forma separada, sin detrimento de la clausula
penal pecuniaria.
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El CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a pagar una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de
estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente
documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente
clausula, sera el establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
| de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
| Clausula Penal | en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con
f Pecuniaria la materia. PARAGRAFO SEGUNDO; EL (LA) CONTRATISTA autoriza
| expresamente a INDEPORTES con la simple suscripcion del presente
contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal pecuniaria de
que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de
este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia
constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.
PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO
CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente
alas multas u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante
la gjecucidn del contrato.

|
|
4
|
I e D. SUPERVISOR Y RESPONSABLE

! La Supervision sera ejercida por el funcionario que sea designado en SECOP
' - 1l 0 quien haga sus veces, o por aquella persona que en fecha posterior se
‘ Supervision y/o designe, para el cumplimiento de lo sefalado en la Circular No.042 de 2021
! Interventoria de Indeportes, las normas concordantes y lo seialado en el contrato y
J

documentos que lo integran, — “'\\

-

Firma del funcionario responsable/|

Nombre del funcionario D -
responsable / / JOHN HEN#%TIERREZ LEON

Cargo del funcionario
g \ SUBGERENTE TECNICO

responsable

.- - - Y
Revis6: Maria Camila Suarez — Profesional Contratista 0
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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO i
Obstruye la  [Dificulta [Afectala |Obstruye la [Perturba la
ejecucion del (la ojecucion |ejecucion  |ejecucion del
contrato de  |ejecucion(del del contrato [contrato de
manera dol contrato  [sustancialm [manera
intrascendent |contrato [sin alterar |ente pero  [grave
o do el aun asl imposibilitand
manera |beneficlo [permitela o la
baja. para las |consecucién [consecucion
%’tﬁiﬁﬁ%ﬁ” IAplicand |partes  |del objeto  [del objeto
(o} contractual |contractual
medidas
minimas
se puede
lograr el
objeto
contractu
al
Los sobre Los Genera |Incrementa (Impacto
costos no sobrecos [un el valor del |sobre el valor
representan [tosno  [mpacto |contrato del contrato
mas del uno |represent|sobre el [entre quince |en mas de
por ciento an méas |valor del |por ciento [treinta por
(1%) el valor |del cinco [contrato  [(15%) y el  [ciento (30%)
CALIFICACION del contrato p'ort ; eptre el tr,eintta %%r(y
MONETARIA ;:|eno( cinco por ciento (30%)
%) del [ciento
valor del |(5%) y el
contrato |quince por
ciento
(15%) del
valor del
contrato
. IN | 4iid
c AT'EGO VALgRACl NTSEIGNIFICA MENOR I\DllgDERA MAYOI:i ¥ CATASTR?F
e M 1 2 3 4
Raro 1 2 (Bajo). . |3(Bajo) ".(Béléw
Improbabl 2 3 (Bajo) « 4(85]0)4 5 (Medio) |6
e e BT =
PR%%B'L' Posble | 3 |4(Bajo) . 5 (Medio)p
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) |7
Casi 5 6 (Alto) ' [7.(Alto)
cierto suetl L
Consecuen| - :
Fuent g JeA cia de la Probabllld Impac
N Clase 8 Etapa | Tipo [Descripcién e a d to
del evento
Incumplimie 1.quibles
sanciones.
hlo; 0" 2. Impide la
cumplimient [ i5n d
o tardio, ej?f“.’g'%" S
1Especiﬁ Exter |Ejecuci [Operaci [cumplimient ;isl;gnileis 1 b 3 Bai
co no [6n 6n o parcial de Vo de 2j0
las
obligaciones apoya del
contractuale Instituto:
& 3. Afectala
' imagen
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

.. _|Consecuen|Probabilid|Impac|Valoraci [Categor
Clase Fu:nt Etapa [ Tipo |Descripcion| = .7 "\ Pmadb t% én iag
publica del
Instituto.
4. Castigo
Presupuesta
| del
Instituto.
1. Posibles
sanciones.
: 2. Impide la
Crformedad [cucion e
actividades
Especifi [E Eiecuci lo ; gaboratl misionales )
o|=specifi [Exter [Ejecuci [Operaci [durante y Vo de b b 4 Bajo
co no |6n 6n por el
desarrollo  [2POY© del
: Instituto.
o et
imagen
publica del
Instituto.
1. Posibles
Restriccion afsanciones.
la movilidad, |2. Impide la
aislamiento [ejecucion de
(o] actividades
- . . . [distanciamie |misionales
3E§pe0|f| rEf;(ter Equecum gnperam hto social |ylo de b b 4 Bajo
que dificulte [apoyo del
0 impida el (Instituto.
cumplimient (3. Afecta la
o del imagen
contrato. publica del
Instituto.
; Impacto después del Fecha|Fecha| Monitoreoy
A Tratamlontol —trtamiento  (LEIRESPOM estima cstimal _revision
quién| /Control a ejecu| por |daenfdaen l;Como
o/ Sele ser cion |implem Aueselqudes e i
asign |implementa [ProbabilimpalValora|Categ del |entar ef| Nicia (compl | realiza Periodi
a? N lidad |cto'| ci6n | oria contr|tratami| € |eta el el | cidad
‘ ato? | ento tratamijtratami|monito
ento | ento | reo?
Una
vez se
realice
el
La  Entidad ilimo
Estatal Una Ipago o
r vez [se
ic:]ec?;réen el suslcrit suscrib :jneflorme \(/::zdcaque
Contr [contrato a . . Entidad [2 © ael i
atista [suscribir  Ia 2 P Bajo |Si Es,ttat:Id f”".:t? - gctg de g&ngfu f: uiera
imposicion inicio - liquida supervi eIq
de multas y del cin so? inf
clausula contrat del me;
penal. o contrat
0
(cuand
0 a ello
haya
: : lugar)
2 Entida [E| contratista[1 1 R Bajo |Si  [Entidad [Una lUna " [Certific [Cada
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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

Impacto después del Fecha|Fecha| Monitoreoy
Afec|Respon| ' 2¢® o B bt
¢A  [Tratamiento Ll tta la sat?lo‘ ostimaestimaj_ SVIRICT S
y/Quién| [Control a ejecu ipor. [IRSHECK eDiIARAMOIEENEE
o[sele| ser clén [Implem [qué So[que s se |~
asign Implementa [ProbablimpaValora Cateq| ey  (antar el Inicla {compl | realiza |Perlod|
a? do lidad | cto | ctén | orla |conteltratamil &' |etael | el ‘| cldad
ato? | ento tm:"" ratamiimonitof
ento [ ento | re0? |
d dgpera Estatal |vez vez se [ado de |vez que
'Estata f\fllmrse da la suscrit Jrealice |Afiliacié[se
seguradora oel el nala [requiera
de Riesgos contrat |ultimo JAsegur K
;g:)orales oy  [pagoo gdora
previo [se e
intermedio al acta [suscrib [Riesgo
del [nstituto, de ael s
sggun lo inicio. |acta de|Laboral
dispuesto liquida |es y el
por la ley cion  [certifica
1562 de del do de
c21012‘ y contrat |los
emas o pagos
normas que (cuand |Mensu
la oaellojales a
reglamenten. haya [la
lugar) [misma
La Entidad
Estatal
debera
incluir en el Bha
contrato a e
suscribir una fealics
obligacion ?:t'
que permita UMES
lautilizacion S
oo i e
Contr [disponer de, . . Entidad [suscrit contrati
3atista Iosp ! 2 P Bajg) (S} Estatal o el ?Ct? dde sfanarlau ?eequiera
elementos contrat éﬁéur: a supervi [el
ES:plimiente' 0. delt tsor informe.
b del gon ra
contrato Y|
clausula de (cuar}ld
suspension ga i
del contrato Iaya
en caso de ugar)
que se
requiera.
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