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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, C.R.C.

CODIGO: FCC-PG) }
FORMATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO J

VERSION: 3

TIPO DE CERTIFICACION

PERIODO DE LA CERTIFICACION

No de CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 335 de 2022-07-14 2022-12-19 2023-01-18
CONTRATISTA DIRLEY SINISTERRA VENTE

No. DE IDENTIFICACION

1064490838

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios PTOfLSIOI'Idk.S pmd dpoyar la ejecucion de la implementacion de
las estrategias de restauracion, conocimiento, aprovechamiento forestal
sostenible, fortalecimiento empresaria, plan de negocios y fortalecimiento ’
organizacional en los aspectos étnicos y sociales, del proyecto "Implementacion de
estrategias de restauracion ecologica en zonas de manglar y ecosistemas
transitorios asociados al Naidi (Euterpe oleacera); y aprovechamiento forestal
persistente sostenible Timbiqui.

CDP DEL CONTRATO

877 de 2022-06-15

VALOR CONTRATO INICIAL $ 23.800.000

PLAZO INICIAL 7 Meses 0 dias (2023-02-18)
ADICION N/A

CDP ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION

REINICIO

GASTOS DEL PERIODO

VALOR CUOTA HONORARIOS Y/O POR SERVICIOS PRESTADOS $ 3.400.000
VALOR GASTOS DE VIAJE PAGADOS e R Te ks I R $0
VALOR TOTAL $ 3.400.000
PORCENTAJE DE AVANCE
DESCRIPCION PERIODO CERTIFICADO TOTAL ACUMULADO
AVANCE FISICO % 14.29 % 85.74 %
AVANCE FINANCIERO % 14.29 % 85.74 %)

riesgos laborales, tal como se puede evidenciar en la certificacion o planilla de seguridad social anexa/al inform de

Se certifica que el contratista realizo los aportes al sistema de sequnclatl soual correspondientes a Sd/lﬁ pensifn y 7
actividades y certificacion de pago de parafiscales. i

NOMBRE SUPERVISOR

SANTIAGO LOPEZ VERNAZA L / \/
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FECHA DE CERTIFICACION

23 de Marzo de 2023 e 7z
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Timbiqui, 23/03/2023.

Doctor.

SANTIAGO LOPEZ VERNAZA

Profesional Universitario.

Supervisor Contrato No. 0334 de 2022.
Coordinador de las Direcciones Territoriales
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca - C.R.C.
Popayan — Cauca.

ASUNTO: Informe mensual de actividades del 19 de diciembre del 2022 al 18 de enero
de 2023, del contrato No. 0335 de 2022.

Cordial saludo,

Para los fines pertinentes respetuosamente me permito remitir el informe mensual de
actividades desarrolladas correspondientes al periodo comprendido entre el dia 19 de
diciembre del 2022 y el 18 de enero de 2023, de cumplimiento al contrato 0335 del
2022, dando alcance a las obligaciones que se relacionan asi:

OBLIGACION 1. Realizar el Analisis de la situacion actual del CCNA frente a su
autonomia territorial, a los avances en su Plan Etno-desarollo y definicion de
prioridades a trabajar, con la junta de gobierno del Consejo Comunitario Negros en
Accion.

OBLIGACION 2. Liderar y orientar el proceso de acompafiamiento a las comunidades
en relacion con la socializacion de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior del
territorio, funciones, alcances y operatividad, y papel que desempefara en el marco
del proyecto.

OBLIGACION 3. Liderar y orientar la creacion y funcionamiento de la guardia
Cimarrona, adecuando las condiciones, el modelo, funcionamiento reglamento y
operatividad de la Guardia, y papel que desempefiara en el marco del proyecto al
interior del CCNA.

OBLIGACION 4. Liderar y orientar la creacion y funcionamiento de la guardia
Cimarrona, adecuando las condiciones, el modelo, funcionamiento reglamento y
operatividad de la Guardia, y papel que desempefiara en el marco del proyecto al
interior del CCNA.

OBLIGACION 5. Realizar la socializacion con La Junta de gobierno del CCNA, a las
comunidades de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior del territorio,
funciones, alcances y operatividad Creacién dela guardia Cimarrona y papel que
desempeniara en el marco del proyecto.



OBLIGACION 6. Apoyo profesional en asuntos étnicos y sociales asistiendo y
asesorando el desarrollo del proyecto en todas las estrategias a implementar cuando
se requiera, para buscar el fortalecimiento integral y el manejo sostenible de la
iniciativa.

OBLIGACION 7. Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto de
las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de referencia del
proyecto.

OBLIGACION 8. Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe
de la ejecucion de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de
referencia del proyecto.

OBLIGACION 9. Las demas que se requieran de acuerdo al objeto a contratar.

En este sentido se relacionan las actividades y resultados desarrolladas en el
marco de las obligaciones anteriormente citadas:

OBLIGACION 3. Liderar y orientar la creacion y funcionamiento de la guardia
Cimarrona, adecuando las condiciones, el modelo, funcionamiento reglamento y
operatividad de la Guardia, y papel que desempefiara en el marco del proyecto al
interior del CCNA.

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS

Previamente, se realizaron visita domiciliaria
en cada uno de los beneficiarios; a fin, de
retroalimentarles los funciones y objetivos
gue ejercera la guardia cimarrona al invertir
del territorio, esto facilitard el proceso de
comprension y leccion del mismo.

El pasado 20 de
diciembre se realiz6 la
conformacion de la
El dia 20 de | Guardia Cimarrona, en
diciembre  del | participacion de los
2022 beneficiarios de
proyecto, el espacio se
propicié en la Piladora
de la comunidad, que
desempeiias funciones
como salén comunal.

La profesional social, logro adelantar
acciones en la conformacién de la guardia
cimarrona el pasado 20 de diciembre del
2022, el cual se logré confirmar el comité de
vigilancia del control del territorio.

En las lecciones del comité, hubo
participacion de 61 beneficiarios de los 115
del mismo que se cuenta vinculado en el
proyecto, no obstante, cabe resaltar la
participacion del CCNA y algunos miembros
de la comunidad.

En constancia a lo anterior los integrantes del
comité son los siguientes:

Evidencia:




e Listado de Asistencia
¢ Registro Fotografico

NOMBRE DE LA GUARDIA CIMARRONA:
ASOCIACION UNIDAD DE VIGILANCIA'Y CONTROL CCNA

CARGO NOMBRE COMPLETO CEDULA BENE'FICIARIO
SI/NO
Presidente Enor Baltan Garcia 1.064.491.201 No
Vicepresidente | Maria Casilda Gongora Nufiez 25.717.699 Si
Tesorero Arcesio Sinisterra Candelo 1.064.489.889 Si
Secretaria Yuli Magaly Zora Vellaizac 1.003.310.800 No
Fiscal Eugenio Nufiez 16.465.045 Si
Vocal 1 Ivan Dario Gracia Nufez 76.339.721 No
Vocal 2 Yener Julio Valencia Garcia 76.276.828 No




Registros Fotdgrafos

Listado de Asistencia:

=5
FDF

actividad 20-Dic-2022.pdf

OBLIGACION 3. Liderar y orientar la creacion y funcionamiento de la guardia
Cimarrona, adecuando las condiciones, el modelo, funcionamiento reglamento y
operatividad de la Guardia, y papel que desempefiara en el marco del proyecto al
interior del CCNA.

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS
Se realiz6 reunion | La profesional social del proyecto 905 2021;
presencial con la junta | realizé una reunién ejecutiva con la gobernanza
directiva de la Guardia | de la guardia cimarrona, el objetivo principal de
. Cimarrona, para | la reunion es establecié para socializarle a los
El dia 23 de : : _—
. abordar temas | integrantes de la guardia los objetivos, las
diciembre del . . .
relacionado al | metas y funciones que ejerce un reglamento

2022

reglamento interno del
mismo e identificar los
aliados idéneos para la
ejecucion y disefio de
la reglamentacion
comunitaria; el espacié

interno de cualquier junta directiva, segun sus
necesita colectivas.

Este pre alistamiento, permiti6 ampliar las
perspectivas y garantias del territorio para
garantizar la participacion de organizaciones y




se estableci6 en
Piladora.

la

comunidades en instancias, mesas Yy
escenarios de interlocucion entre entidades del
estado y esquemas propios de los pueblos
étnicos, encargados de Seguridad y Proteccion
de los habitantes del CCNA.

No obstante, cabe resaltar que la miembro de
la junta directa deben velar por la aplicacion del
reglamento interno, que estara concebido sobre
los cédigos ancestrales de convivencia con el
entorno para garantizar la reafirmacién y
conservacion de nuestras tradiciones, usos,
costumbres e identidad cultural como Pueblo
Negro, aplicar las normas de mayor proteccion
a los recursos naturales y al medio ambiente
sobre sanidad, biodiversidad y desarrollo
sostenible.

Ademads; deberén contribuir en la planificacion
de los sistemas y labores de transformacion
aplicables en el bosque sujeto de
aprovechamiento con el propésito de asegurar
su sostenibilidad. Propender por la proteccion
del patrimonio natural y cultural, el derecho
exclusivo de la comunidad a la propiedad
intelectual que se genere por conocimiento
ancestral del CCNA. Y todos que contribuya a
la proteccion del territorio.

Registros fotograficos:




OBLIGACION 2. Liderar y orientar el proceso de acompafiamiento a las comunidades
en relacién con la socializacion de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior del
territorio, funciones, alcances y operatividad, y papel que desempefara en el marco

del proyecto.

FECHA ACTIVIDAD

RESULTADOS

Se realiz6 reunidn
presencial con la junta
directiva de la Guardia
Cimarrona y la Unidad
de Negocio, para

El dia 15 de | abordar temas
enero del | relacionado a los
2023 Estatutos

Reglamentarios segun
los lineamientos de la
CAMARA Y
COMERCIO DEL
CAUCA,; el espacio se
establecio en la
Piladora.

La profesional social y el profesional
administrativo del proyecto 905 2021; realiz6
una reunién ejecutiva con la directiva de la
Guardia Cimarrona y la Unidad de Negocios
para abordar temas enfocado con en los
estatutos reglamentarios que debe incidir en
cualquier tipo de asociacion, a fin de quedar
legalmente registrada en la Camara vy
Comercio.

En primero instancia, el equipo de profesionales
que se cuenta vinculado en el proceso de
ambos comités; adelantaron acciones en la
estructuracion del documento para socializarlo
con ambas juntos directivas, para ello, se hizo
las lecturas pertinentes y realizar las
subsanaciones ideas que permitan ajustarse a
las necesidades del territorio, por consiguiente,
los respectivos archivos fueron aprobados por
los miembros de las juntas directivas del
mismo.

Registros fotograficos:




OBLIGACION 8. Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe
de la ejecucion de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de
referencia del proyecto.

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS
El objetivo de la reunién se establecié para
realizar seguimiento a los avances
centralizados en el proyecto, segun los
Se realizd reunidn | derivados que constituye cada componente.
Virtual, con el equipo
El dia 18 de de profesionales del En_lgs cuales cadz_a profesional manifesté las
enero del proyecto 905-2021 y la | actividades reallzadas oy dlflcu_ltades
2023 supervisora del Fundo | encontradas en la ejecuciéon de las mismas;

de Colombia en Paz, la
sefiora Guadalupe
Hoyos; el espacio se
propicio con el
aplicativo Meet.

ademas, se cataron todas las observaciones
propuesta por la sefiora Guadalupe.

No obstante, cabe resaltar las posibles
soluciones proyectadas por el coordinador del
proyecto; A fin, de mejorar las adversidades
presentada e identificadas en la ejecucion del
mismo.

Registros fotogréficos:
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DIRLEY SINISTERRA VENTE.

Trabajadora Social — Contratista.
Profesional Social, CRC
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aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1064490838 SINISTERRA VENTE DIRLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BRR SAN JOSE TIMBIQUI-CAUCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1868941120 9444429079 | 2023/01/11 2023/01/17 | BANCOLOMBIA 6 $423,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1l]64490838 [SINISTERRA DIRLEY X 230301 | 30 $1,360,000) $217,600| EPS037| 30 $1,360,000) $170,000) 0 $0| sof 14-11f 30 $1,360,000) $33,200( 0 $0| $0| No $420,800)

Total Afiliados( 1) $1,360,000 $217,600] $1,360,000} $170,000| $0) $0) $1,360,000] $33,200] $0) $0 $420,800
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1064490838 SINISTERRA VENTE DIRLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BRR SAN JOSE TIMBIQUI-CAUCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1868941120 9444429079 | 2023/01/11 2023/01/17 | BANCOLOMBIA 6 $423,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $217,600 $1,500 $0 $219,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $217,600 $1,500 $0 $219,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,200 $300 $0 $33,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $33,200 $300 $0 $33,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $170,000 $1,200 $0 $171,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $170,000 $1,200 $0 $171,200

1 $420,800 $3,000 $0 $423,800

Pagina 2 de 2 2023/01/17 03:38 PM



