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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo del 2023

Sefiora,

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4738229
Cargo del supervisor: Instructora

Dependencia Coordinacién de programas especiales
Ciudad: Villavicencio

Asunto: Informe mensual mes de Marzo del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4738229 del afio 2023

Yo, Hugo Alexander Parada Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.408.891 de
Ibagué/Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para la contracion la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a vintitres (24) dias del mes de
marzo de 2023 por valor de tres millones ciento veinte mil pesos ($3. 120.000) M/cte; y, b) Ocho (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2023 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por once dias del mes de
diciembre de 2023 por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Se realizd la | Se anexa pantallazo de la carta
1 planeacion de los | presentacién de | de presentacion del Instructor
procesos formativos de | procesos formativos de | ante La I.E. La Holanda.
acuerdo con los | acuerdo a
lineamientos losmlineamientos
propuestos  por  la
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institucionales, de | coordinacion

acuerdo a su perfil . academica

Participar en la generaciéon | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
y desarrollo de disefio | objeto de cobro la | cobro la coordinacién académica
curricular, proyectos de | coordinacion académica | de programas especiales no ha
investigacion de programas | asighado actividades
aplicada, innovacion | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
pedagdgica, desarrollo | asignado  actividades | esta obligacién especifica del
tecnoldgico, relacionadas con el | contrato.

publicaciones y estudios | desarrollo de  esta

de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo

obligacion especifica del
contrato.

requiera.

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
previos, realizar | objeto de cobro la | cobro la coordinacion académica
reconocimiento de estilos | coordinacién académica | de programas especiales no ha
y ritmos de aprendizaje de | de programas | asignado actividades
las fichas asignadas, de | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
acuerdo con los | asignado  actividades | esta obligaciébn especifica del
procedimientos, plazos y | relacionadas con el | contrato..

herramientas tecnolégicas | desarrollo de  esta

que la entidad defina.

obligacién especifica del
contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
teméatica de las fichas
asignadas; propendiedo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices  en el

desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se ejecuta formacion
profesional integral en el
Municipio de Granada /
Meta, en la Institucion

Educativa LA
HOLANDA,

correspondiente a la
Fichas: 2494294 'y

2494295 Grado 11.

Se anexa evidencia fotogréfica al
finalizar en informe

Emitir juicio de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
evaluacion de los | objeto de cobro la | cobro la coordinacion académica
resultados de | coordinacion académica | de programas especiales no ha
aprendizaje, de las | de programas | asignado actividades
competencias del | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
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programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

asignado  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

esta obligacion especifica del
contrato.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica
de programas especiales no ha

6 |en un plazo méximo de | de programas | asignado actividades
tres (3) dias, todas las | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
actividades que se | asignado  actividades | esta obligacidbn especifica del
relacionan en el | relacionadas con el | contrato.
procedimiento de la | desarrollo de  esta
ejecucion de la formacion | obligacion especifica del
profesional. contrato.

Reportar oportunamente al | Para el presente mes | Pantallazo correo electrénico,
coordinador  académico, | objeto de cobro se envi6 | solicitud de creacion de correo

7 a través de medios | correo electronico con la | institucional, roles del instructor y
formales, las novedades | solicitud de creacion de | acta de inicio.
que se generen durante la | correo institucional,
ejecucion de la formacion | roles del instructor y acta
de las fichas asignadas; y | de inicio.
hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los | Se anexa el registro de | Se anexa pantallazo de registro

8 | participantes a su | asistencia a la | de asistencia a la formacion
formacion se encuentren | formacion debidamente | debidamente diligenciado con
en estado "en formacién" | diligenciado con fechas | fechas y datos de la IE La
en el sistema de gestion |y datos de la IE La | Holanda.
académica de la entidad. | Holanda.

Apoyar en el acopio de los | Se realiza apoyo en el | Imagenes de captura de pantalla
documentos del | acopio de documentos | al finalizar el informe

9 | procedimiento de Ingreso | de ingreso de
de aprendices cuando las | aprendices, asi como
condiciones de la | también el respaldo y
poblacion lo requieran. asesoria a la hora de

inscripcion en la
plataforma Sofia Plus.
Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

10 | centro lo requiera en el | objeto de cobro la | cobro la coordinacién académica
proceso de seleccién, | coordinacion académica | de programas especiales no ha
disefio de talleres e |de programas | asignado actividades
instrumentos gue | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
alimenten los bancos de | asignado  actividades | esta obligacion especifica del

pruebas para la seleccién
de aprendices.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

contrato.
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Participar en los comités
de evaluacion y

Para el presente mes
objeto de cobro la

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion académica

11 | seguimiento ordinario y | coordinacién académica | de programas especiales no ha
extraordinario que se | de programas | asignado actividades
programen para los | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
aprendices, de acuerdo | asignado  actividades | esta obligacion especifica del
con la citacion realizada. | relacionadas con el | contrato.

desarrollo de esta

obligacién especifica del

contrato.
Aplicar las medidas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
formativas establecidas en | objeto de cobro la | cobro la coordinacién académica

12 | el reglamento del aprendiz | coordinacién académica | de programas especiales no ha
y el manual de los |de programas | asignado actividades
Centros de convivencia del | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
Centro de Formacion. asignado  actividades | esta obligacién especifica del

relacionadas con el | contrato.

desarrollo de esta

obligacién especifica del

contrato.
Participar y aportar en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
construccion de los | objeto de cobro la | cobro la coordinacién académica

13 | entregables de las fases | coordinacién académica | de programas especiales no ha
de Registro calificado y | de programas | asignado actividades
Autoevaluacion para los | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
programas en nivel | asignado  actividades | esta obligacion especifica del
tecnélogo, cuando el | relacionadas con el | contrato.
centro lo requiera. desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

14 | Apoyar al centro de | Se ha apoyado en la | Pantallazo anexo a este informe
formacion en la promocion | divulgacién de oferta | del apoyo a la divulgacién de la
de la oferta institucional | formacion para el afio | oferta a través de redes sociales
cuando se requiera. 2023 como el whatsapp.

Realizar seguimiento a | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no
etapa productiva, | cobro no hay | hay actividades relacionadas con
documentar y acompanfiar | actividades el desarrollo de esta obligacion

15 | al aprendiz en | relacionadas con el | especifica del contrato.
reunién(es) con el | desarrollo de esta
coformador, registrar las | obligacion especifica del
evidencias del proceso y | contrato.
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
mejora  del proceso
formativo.

Acompafiar a los | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no

16 | aprendices a las | cobro no hay | hay actividades relacionadas con
actividades contempladas | actividades
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en el Plan Nacional de

Bienestar al Aprendiz.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Ejecutar un minimo de

Para el presente mes se

Reporte horas mes de Marzo

17 | 160 horas mensuales de | reportarén 104 horas. emitido por el aplicativo Sofia
Formacion Directa de Plus adjuntas en la carpeta de
acuerdo a la cuentas de cobro On Drive
programacion de la Marzo.
formacion del Centro.

Apoyar las etapas | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
precontractual y | objeto de cobro la | cobro la coordinacion académica
contractual (apoyo | coordinacién académica | de programas especiales no ha
técnicos) dentro de los | de programas | asignado actividades

18 | procesos contractuales vy | especiales no ha | relacionadas con el desarrollo de
de cooperacion asignados | asignado  actividades | esta obligacién especifica del
por el supervisor o el |relacionadas con el | contrato.
ordenador del gasto. desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.
Asistir a las reuniones que | Asistencia oportuna a la | Se presenta pantallazo anexo a

19 | programe el ordenador del | reunién de induccion este informe de la participacion
gasto y/o supervisor con | programada por la en las reuniones virtuales
ocasion al desarrollo de su | coordinacion de _ realizadas durante lo que ha
objeto contractual. programas especiales - .

Integracion con la transcurrido este mes.
media, lineamientos
matricula, planeacion,
convenios actualizados
del afio 2023
Fechas: 10y 13 de
marzo-2023
Reuniones de forma
virtual.
Atender las orientaciones | A la fecha de este | Registro fotografico al finalizar el

20 | del equipo técnico- | informe la Profesional | Informe
pedagogico del Centro de | de  Apoyo de la
formacién y de la regional | Coordinacion
Meta. Académica de

Programas Especiales
compartioé los
lineamientos para
ingreso de aspirantes a
matricula al Programa

de Articulacion con la
Educacion Media

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las

Se realiz6é la solicitud de
la consolidacion de las

Mensaje de correo electronico a
la Coordinacion de Porgramas
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necesidades de materiales | necesidades de | Espciales con copia a la Lider

21 | de formacion con todas | materiales de formaciéon | del Programa de Integracion de
las caracteristicas y | con todas las | la Media Técnica del CAM.
especificaciones  segln | caracteristicas y
proyectos de formacién de | especificaciones segun
acuerdo con la | proyectos de formacion
especialidad y | para la especialidad de
desempenio. Agroindustria.

Informar la necesidad de | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la

22 | giras técnicas, y | cobro la coordinacion | coordinacion académica de
documentar el | académica de | programas especiales no ha
cumplimiento y evaluacion | programas  especiales | asighado actividades
de la misma. no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de

actividades esta obligacion especifica del

relacionadas con el | contrato.

desarrollo de esta

obligacion especifica del

contrato.
Promover y divulgar cada | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
mes las actividades y el | cobro la coordinacién | coordinacion académica de
material bibliografico | académica de | programas especiales no ha

23 | digital a los aprendices | programas especiales | asignado actividades
enviado por el Sistema | no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
de Bibliotecas SENA. | actividades esta obligacion especifica del
(incluir referencias | relacionadas con el | contrato.
bibliogréaficas, participar de | desarrollo de  esta
talleres y eventos, entre | obligacion especifica del
otros) contrato.

24 | Elaborar informe de | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
ejecucion del proyecto | cobro la coordinacién | coordinacibn académica de
formativo. académica de | programas especiales no ha

programas especiales | asignado actividades

no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de

actividades esta obligacion especifica del

relacionadas con el | contrato.

desarrollo de esta

obligacién especifica del

contrato.
Elaborar los formatos del | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
archivo de gestiobn segun | cobro la coordinacion | coordinacion  académica de
los lineamientos de | académica de | programas especiales no ha
gestién documental acorde | programas especiales | asignado actividades

25 | ala historia académica de | no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
cada aprendiz y cada | actividades esta obligacion especifica del
ficha. Migrar la | relacionadas con el | contrato.

informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7875004540 de la planilla, Nuevo Soi y periodo mes de Febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,
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Recibi a satisfaccion:

HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS MONICA STELLA ROJAS HENAO
Contratista Supervisora
C.C. No. 93.408.891 Contrato No. CO1.PCCNTR. 4738229

Cargo del supervisor: Instructora
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EVIDENCIAS MES DE MARZO DEL ANO 2023
INSTRUCTOR: HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS

OBLIGACION 1 : Carta de presentacion a la IE La Holanda:

W

509117
Villavicencio, 14 de marzo de 2023

Licenciado (a)
ANDRES LEOPOLDO GOMEZ

Rector (a)

IE AGRICOLA LA HOLANDA
Correo: nda@gmail.
GRANADA: META

Asunto: Presentacion Instructor- SENA

Reciba un Cordial saludo, Licenciado (a) GOMEZ:

El Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos del programa
de Gobierno, en el marco de Integracién con la Media y en aras de brindar una mejor atencién a
su_Institucion Educaliva por parte del SENA. que busca que s jovenes fortalezcan  sus
bésicas y ax ias para
continuar su formacion. y dando mpllmumo a las pullu:as sobre educacion y trabajo. ha sido
asignado como instructor (a) HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS, correo electronico
hparadav@sena.edu.co ; celular 3175887735 Se presenta para apoyar la formacion de los
aprendices SENA del programa TECNICO AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA. de 10°y 11°.

El i
econémicas, politicas y sm:lules de la mgxbn a |mvés de [ phneacmn controly e;ewclén de cada
actividad que con la formacion SENA-MEN.

Cualquier inquietud o novedad que se presento en el desarrollo del proceso. con gusto les
los <o (apoyo

la Media) y 2du.co (C g

Ménica Stella Rojas Henao.
Cmrdlnadma de Programas Especiales
tro

OBLIGACION 4 : Ejecucion de formacion profesional integral en la Institucion Educativa La Holanda,
Municipio de Granada / Meta:
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- Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Cddigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: Aplicar procesos de higienizacidon para el procesamiento de alimentos segln programa
establecido y normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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-Realizar el seguimiento a los programas de control de plagas y roedores de acuerdo
con la normatividad vigente y la politica de la empresa.

-Alistar elementos e insumos requeridos para los procesos de higienizacion, segun
programas de limpieza y desinfeccion y normatividad vigente.

- Disponer residuos sélidos y liquidos resultantes de los procesos, de acuerdo con
los parametros de bioseguridad y normatividad vigente.

- Aplicar protocolos de higiene personal, de acuerdo con normatividad vigente y
politicas de la empresa.

- Verificar los procesos de higienizacion en equipos, utensilios instalaciones de
acuerdo con los programas de limpieza y desinfeccion y la normatividad vigente.

- Realizar la higienizacion de equipos, utensilios e instalaciones para el
procesamiento de alimentos, segun programa de limpieza y desinfeccién y
normatividad vigente

e Duracion de la Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

El programa Aplicacion de Higiene y manipulacion de alimentos se cred con el fin de brindar al sector
productivo de alimentos, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales
gue contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a
los aprendices formacion en procesos de aseguramiento de calidad e inocuidad de alimentos.

La aplicacién de las buenas practicas de manufactura enmarcadas en la normatividad vigente es esencial a
la hora de procesar todo tipo de alimentos y asegurar la asepsia de los mismos, ademas es el requisito
principal a la hora de optar por un registro sanitario para fabricar y expender alimentos en el territorio nacional.

El pais cuenta con potencial productivo en produccién y transformacion de alimentos y su fortalecimiento y
crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso
humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dinamica del sector

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

a. Actividad de Reflexion Inicial

1. Segln estudios afirman que alrededor de un 20% de las causas de las ETA’s (Enfermedades Transmitidas por
Alimentos) se deben a una deficiente higiene en los manipuladores y un 14% a la contaminacion cruzada,
gue es el proceso en el que los microorganismos son trasladados de un drea sucia a otra area antes limpia
(generalmente por un manipulador), de manera que se contaminan alimentos y superficies. Un inapropiado
lavado de manos es la causa mas frecuente de la contaminacién cruzada.

e Apreciado aprendiz de acuerdo a las cifras mencionadas por los estudios, considera de importante tener
buenas practica manufactura en la preparacion y/o elaboracidn de producto y de qué manera cree que le puede
afectar?
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2. De acuerdo a la OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud) , una de cada 10 personas enferma cada afio por la ingestion
de alimentos contaminados y 420.000 fallecen por esta causa. Los nifios menores de 5 afios corren un riesgo muy alto:
unos 125.000 nifios mueren por enfermedades de transmision alimentaria cada afio. La preparacion adecuada de los
alimentos puede evitar la mayoria de las enfermedades transmitidas por ellos.

® (Apreciado aprendiz, como considera que un manipulador de alimentos puede contaminar un alimento y
causar enfermedades a los consumidores? éQué opina de las cifras que menciona la OMS?

De no contar con conectividad, el aprendiz lider del programa de formacién serd encargado de recolectarlas
y hacerlas llegar al instructor.

b. Actividad de contextualizacion e Identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

e En esta etapa de aprendizaje es necesario conocer términos utilizados en la manipulacién de
alimentos, por tal razén se realiza la invitacidn a escuchar el programa, o escuchar audio enviado a
través del grupo de WhatsApp.

1. Programa radial Inocuidad de alimentos.

CONCEPTOS
BASICOS

ALIMENTO: Alimento son todas las sustancias o productos de cualquier naturaleza, sélidos, liquidos,
naturales o transformados que, por sus caracteristicas, aplicaciones, componentes, preparacion y estado de
conservacion, sean susceptibles de ser habitual e idbneamente utilizados en la nutricion humana (Codex
Alimentarius).

Todos los materiales sélidos y liquidos introducidos en el aparato digestivo y que son utilizados para mantener
y construir los tejidos corporales, regular procesos vitales y suministrar energia, contribuyendo asi al
sostenimiento de la vida (Krause y Mahan).

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM): Las BPM involucra tanto al personal como al
establecimiento, equipo y sistemas de produccion, para ésta practica haremos un breve recordatorio de las
Buenas Practicas que debemos tener siempre en cuenta al trabajar en una planta de procesamiento de
alimentos:

* Lavarse las manos antes de entrar a la planta y mantenerlas limpias

*  Usar siempre el pediluvio

* No comer, fumar o escupir en areas de proceso

*  Mantener uiias cortas, limpias y sin esmaltes

* No usar joyas u otros articulos que puedan ocasionar atascamiento en equipo o contaminacién al
producto, cuidar los boligrafos

* Usar laindumentaria proporcionada, incluyendo botas de hule

*  Cubrir cabello y orejas con redecillas, de ser necesario llevar guantes y mascarilla

* No correr ni subirse en el equipo

*  Evitar corer para evitar deslizamientos
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* Nointroducir las manos en equipo que esté funcionando

*  Manipular cuidadosamente los medidores portatiles como refractémetro o termdémetro.
*  Es prohibido tocarse con las manos las siguientes partes del cuerpo; frente, nariz, orejas, oidos, fosas
nasales, rascarse en cualquier otra, parte si realiza esta accion antes de tocar los alimentos, debe

lavarse las manos con agua y jabén.

Actividades a Realizar:

=  De acuerdo a la presentacion de power point condiciones dptimas de manipulacién de alimentos y
normatividad realizada por el instructor, en el cual se profundiza los conceptos basicos,

desarrolle la siguiente sopa de letras.

Sopa de Letras

Higiene y Manipulacion de Alirnentos

IIN|JE|Q|U|[IT[P]OIS|[S|OfI|L]I|SINIE|TI|U
M{N|A|E|[T|S|A|L|R[A|R|E[H]|I|[M|N|S|AI|R
O|S|OfL|C|[A|P|[C|I|C|IE|F|I|C|IA|JU|IN|UIE
C|T|R[C|G|O|S!S|JE|O|T|A|P|IS|IN|T|IP|LID
U[G|A[S|UJR|I[E|S[B|O|[P|M|H|I|R|E[N]]
If{T|A|S|A|[I|[N|Z|G|A[M|[A|A|N|P|IIN|UIF
D(BJO[C[A|S|[D|H|O|P|A|[E|N|T|U|EiZ]|A]|]I
S|PIM[A[N[I[C|A|P|A]A|L|{I{M|L|N|E|R]C
PlLlA[G|als|alL]o|[T]elp|E[F|A]T|ClE|A
L{VJEJZ[A|S|[P|I|AfL|D[U|M[I|D|E{N}S @
EIGIA[L|S|[S|A{M|[D|U]lO|L|S|Alo|ls|L]1]]
Z AlPIIJUlL|C|E[F|I|N|fA]lCc|I|[R]O[N]D 0
UJH[IiM[C| 1|1 |N|A|lS|QlS|AlTI|E QIU|U|N
Pli|mip|T|elT[T O|F[I|C|C|]I]|]OIN|T]|O|C
LIG[BlI|Uu|]a|A|[O|S|R|A|N|E[]1][Mm L[TIS|Q
A _I NJEJAIN[C|I]|O|N|R|E|Z|A]lU]|] DIA|D
I[E[N]JZ|A[T]I|c]i|p|ulo]ls]EF E[fC|C|T|1
TINJEJAJL[S|OfN|U|T|EIN|[G]T]E S|1|S|A
RIEJQJU|[S|A|[N|EfA(M|I|E[N]T]O E[N|T|O
ClAfPIAfJCII|TiDfE|S]I|{N|F]ElC]Ccl 10 N
Inocuidad i :

Alim_ento %gzra?)ocas ggjzgggs Sgﬂie‘izr;:?nnto
Nutrientes Plagas Riesgo Uten;ilios

Etas Desinfecci¢n B.P.M Salud

Higiene Limpieza Manipulador  Capacitacion
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c. Actividades de Apropiacion del conocimiento.

® Apreciado aprendiz, vamos a poner en practica lo aprendido.

Sonido Telefonico

NICOLAS MORHEZ MUNDI
Secretario de Salud Dptal

De acuerdo al video de “intoxicaciéon de quesos” desarrolle el siguiente cuestionario.

¢Qué microorganismo se encontré en el queso?

¢En qué punto se contamino el producto?

¢Qué hizo la Secretaria de Salud al respecto hallazgo encontrado?
¢Qué recomendacion se le hizo al ICBF?

E o
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d. Actividades de transferencia de conocimiento.

Mediante el uso de la técnica didactica activa “Video clip o una nota de voz”, el aprendiz realizara su
propio video o nota de voz donde explique la importancia de manipular adecuadamente los alimentos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Actividad de reflexion inicial:

Una respuesta a el
interrogante ¢, considera de
importante tener buenas
practica manufactura en la
preparacion y/o elaboracion de
producto y de qué manera cree
que le puede afectar?

Respuesta a el interrogante
¢,.como considera que un
manipulador de alimentos
puede contaminar un alimento
y causar enfermedades a los
consumidores? ¢Qué opina de
las cifras que menciona la
OMS?

Evidencias de Desempefio:

> ldentificar
causas, consecuencias Yy
tipos de contaminacion de
alimento y de las etas.

> ldentificar la
normatividad vigente
relacionada con la
manipulacién de
alimentos.

> Reconoce la dotacion de
seguridad segun
normatividad y parametros
de salud ocupacional

Técnica: formulacion de
pregunta Instrumento de
evaluacion: Lista de chequeo.
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Actividad de
contextualizacion e
Identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

GFPI-F-135
Vo1
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Apropiacion de conceptos
basicos y desarrollo de
crucigrama.

Desarrollar el cuestionario
de acuerdo al video.

Evidencias de Producto:

Analisis de estudio de
caso y justificar la
respuesta. En la reflexion
inicial

Actividades de Apropiacion
del conocimiento de
conceptos basicos.

Actividades de transferencia
de conocimiento

Un video donde socialice la
importancia de manipular
adecuadamente los
alimentos.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. Son los principios bésicos y practicos generales de higiene en
la manipulacidn, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de alimentos
para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos en cada una de las operaciones
mencionadas cumplan con las condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos
inherentes a la produccion.

1. GLOSARIO DE TERMINOS

ALIMENTO. Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo humano los
nutrientes y la energia necesaria para el desarrollo de los procesos bioldgicos. Se entienden incluidas en la
presente definicion las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias con que se sazonan algunos comestibles,
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y que se conocen con el nombre genérico de especias.

ALIMENTO CONTAMINADO. Alimento que presenta o contiene agentes y/o sustancias extrafias de cualquier
naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o en su defecto en normas

reconocidas internacionalmente.

ACTIVIDAD ACUOSA (Aw). Es la cantidad de agua disponible en un alimento necesaria para el crecimiento

y proliferacién de GFPI-F-135 V01

microorganismos.

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS. Es la garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor

cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al que se destina.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Normatividad Alimentaria Colombiana. Resolucién 2674 de 2013.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO):
http://www.fao.org/home/es/

Camparia comunicacional “Come Sano”: http://www.fao.org/americas/recursos/come-sano/es/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Hugo Alexander Instructor Centro Agroindustrial del Meta, Marz
(es) Parada Vargas Regional Meta o]
2023
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependenci Fech | Razén del
a a Cambio
Autor
(es)
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OBLIGACION 7: Pantallazo correo electrénico, solicitud de creacién de correo institucional, roles
del instructor y acta de inicio.

& mailgoogle.com

YouTube @ Google “» ilovePDF |Herrami.. BB 50 2 EPELIS + peliculas. Disney+ | Movies a La entrevista by qui > Ver Matrix: Revol.

! Gmail Q insent OActivor @ @

B 0 ® 2 0 @& 8 D
ACTIVACION CORREO INSTITUCIONAL

Redactar

Recibidos
Hugo Alexander Parada Vargas <hugoalex0628@misens.edu

para Viviana, msrojash,

Destacados
Pospuestos Muy buenos dias Viviana
Importantes

EI motivo del presente mensaje es pedir tu valiosa colaboracion en la gestion para activacion del correo institucional para éste trdmite adjunto el respectivo formato para la activacion del
Enviados correo institucional

Borradores Agradeciendo toda tu atencion y colaboracién

Categorias
=2 Cordiaimente

Social

Notificaciones Hugo Alexander Parada Vargas

Instructor Agroindustria SENA

Programa Sena Emprende Rural (SER)

Promociones & 5 Centro Agroindustrial del Meta Sede EI Hachén

Cel. 3125887735

Foros
Mas

Efiquetas Un archivo adjunto « Analizado por Gmail ©
® APORTES EN LINEA

® CURSOS JRE 2013

® CURSOS JRE 2014

@ CURSOS JRE 2015

ol o suscr R L EEETEEN BN Ao AGw e A0 B

C & mailgoogle.com

Netfix » YouTube @ Google » iLovePDF | n B8 Duolingo - La mejo. Netflix (@ WhatsApp REPELIS » peliculas s 3 La entrevista by qui > Ver Matrix: Revol.
: : . -
Gmail Q in:sent O Activo ¥ ® @«

B 0 ® 2 0 @& B D 21de 3550

Redactar

ACTIVACION ROLES EN SOFIA PLUS Y ACTA DE INICIO D

Recibidos
Destacados Hugo Alexander Parada Vargas <

para Viviana, msrojash, mrsandoval =

Pospuestos
Muy buenos dias Viviana

Importantes

Enviados El motivo del presente mensaje es pedir tu valiosa colaboracion en la gestion para generacion del acta de inicio y también la activacion de los roles administrativos en SOFIA PLUS para
éste dltimo tramite adjunto el respectivo formato para la activacién de los roles

Borradores

') Agradeciendo toda tu atencién y colaboracion

Categorias

Social Cordialmente

Notificaciones

Hugo Alexander Parada Vargas

Instructor Agroindustria SENA

Promociones & Programa Sena Emprende Rural (SER)

4 Centro Agroindustrial del Meta Sede E/ Hachon
Cel. 3125887735

Foros
Mas

Efiquetas
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©
® APORTESEN LINEA

® CURSOS JRE 2013
® CURSOS JRE 2014

B  CURSOS JRE 2015 S - .
Wy \ TR Ry el TR

| O susar H @€ e ~ @0 EdEdS®HORE Awc AGwe s il
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OBLIGACION 8: Registro de asistencia a la formacién debidamente diligenciado

datos de la |IE La Holanda.

| =cRan 3
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): (L /O3 /0.5 — ]
Recional: | 50 Meta [cenTro oe Formacion: | 9117 Centro Agroindustrial del Meta [ cwoao/municieio: [ Granada ,
NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Tecnico en agroindustria alimentaria ' RIZACION I I
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR ,
CHARLAS INFORMATIVAS | 1o | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | B3] I MATRICULA | [E3] ]
_m DATOS DE LOS PARTICIPANTES ]
ey | SOTIBND | - WEMERO SOCUMMNIG NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO [ FIRMA ’
- , o
* BT ooz Mallana Qg0 K . e g #3545 V.0 JE— Beeadczood 1‘%3: e i
* |T.T ltiozpas2 | Aleyandro HMorales Ch I -14 FTo0R) —— Szosssa | ol |
PR haoesssery|l Juasd MO CODA  [ea10 #27 -24 Masrar — eoezsgnao | _darany . |
*le.c haamaacul Ale)annen &\ &léon Boerta codas —_— 32020202328 | artrer /|
* T h.aemasie [Nicd o Calle 11.1a9¢ — 2TASEBDBCCE Vice/ bpoq
© T h.rncssead Ualenkcny GaxcAdd0 Gleoh| Roerto Gradas 2122123220 | estontie G|
> T3 [4420seq3, —~hio Lo Pez G rovm T2 0Ig 32iS209¢64 =
* e 26 |ucnva Faycucdo _ lead 4o catcdas = 210 z2112 D6 (daw
S I = = a2 |Qalextira B:srems tloer | Pio ccldas — 3002202346 [Vudent ina
v |t |\\7o§ é\(e\e\x A&’CCC“Q\ Yamedy Corma N — Buzz 2323
* 1T |h2essq o wandon INPE 2 P Gigoada ——————— |8227%01394 S
1L wessaon | “Jonioy Movan] Saboga frongde ! 12C35529 | Aundoye . |
%,I\ 117035592 ona o= [alu Gioacda 1 Z\oZena 22
1e 7 ~
ke I- :31::::"\'5 lima Qeandt Dy Bpergett (g odts (e = Mabhs\elaiTH =
= =~ 131892‘;11?: = ra)’anousc:m/, C-:sllnz <Jc(.‘ choved Plo calges rnococfpdlS20303 2929 \“xro)’orv <
> Tt e weon - © b crdo » o Yorod o Jaondag\d Slruves BB 60922 | 77~
= J;ZZ“S””J" Thonier vndver Goay son Goval  \on Eloaych onitrgag 2 2 2l £ | L
22933 c-}ov gero by [peralic caon| Grorado woia 103es22Q |
T [t033%c0an] Jeiley Gecescer |2 [ » .
/"’/ / : ey bcleScer {Smsca Syured byanadsme to derse ez oomR 920570 | =
™ 41 <1 =
/ z d'::::‘):ur vz A 3::8 Reyes Gomnen Granada - Melo loveyesi@amalate 20sneren | Jado—

con fechas y

/.

en su registro

¥ expresa, que da por escrito o via web, Un aspirants a la formacién en & SENA. 3HoAZANdo Que se le realice una prueba de seleccion, QE

© resuitado debera

Cc

ofertas

[CX

= fiaplus.edu.co

+ YouTube .

Antes de registrarse confirn

Netflix

© WnatsApp

M Entrega de carpetas La Holanda

REPELIS » peliculas

Este usi

Ingrese los siguientes datos para confir|

Tipo de documento de identidad

Nimero de documento

B O Buscar

Tarjeta de Identidad

1120360962

Regresar al

Atencién

uario ya existe, por favor ingrese

Pantallazo de verificacidn de los aprendices registrados en Sofia Plus.

utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefa
también la puede restablecer.

inicio

Da a6 08
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OBLIGACION 9: Pantallazo correo electrénico entrega de carpeta matriculas |.E La Holanda.

BE  JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA

M £ Buscar
& )SE JANCIWAR MURILLO
a 1 ViIL \RI 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 M
\ H ESPE MO P
f | ) Nombre -~ Modificado
: - FICHA xx.x IE LA HOLANDA 1£ 6 de febrero

= FICHA2x.x.x IE

\ HC

- QUIMBAYA ZARATE DARIEN DAVID. pdf
M Nombre Modificado ~

QUINONES PALACIO JUAN DAVID.pdf

ALVAREZ HERNANDEZ VALERIA pdf
QUINTERO SILVA DANIEL pdf

ARIAS BARRERO ANDRES FELIPE.pdf
RAI f k.pdt

N DX N, I1EL 1f
M HE F [
AEZ KAREN
if
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- Pantallazo de WhatsApp entrega de documentacidn de los aprendices que estdn en proceso de
matricula.

Claro e ¥ull © & ™17 %E2)r 11:01

< ®® NANCY JOHAN... me T

GD-F-007_Formato_de_Acta
_y_Registro_de_asistencia....

6 paginas * 43 kB - DOCX
29 a.m
FormatolnscripcionAspirante

sSOFIAPIlus.xls

422 kB - XLS

Profe este es el archivo plano
para cuando ya te asignen la
ficha inscribas a los aspirantes
Osea a los estudiantes del grado
decimo 8:32

3:32a.m

Reenviado

O =
E M-V.pdf
15 paginas + 4,5MB - PDF
8:32a.m
®» Reenviado
e
(Ciareyreerres RN e =
xz

. A-M.pdf

) Ncrwsa_jc D | o

< @) ]

OBLIGACION 14: Divulgacion de oferta formacion 2023:

< Mi estado
Justo ahora

B3
éQuieres formarte con el
SENA en el 20237

y " ferer onvocatorias de formacion
itulada presencial y virtual del 2023,

Linea de atencién 01 8000 910270
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OBLIGACION 19: Reunibnes virtuales convocada por la coordinacion de programas

especiales, articulacién con la media técnica, Centro Agroindustrial del meta, 10/03/2023 y
13/03/202:

e Sall O« @ © 92 %@ 7:28

wqgy-wavx-zgk » D) <

coordinacion esta presentando @ e massiel del rocio esta presentando 9

X

o 9 m

Alejandro H gloria massiel ...

5 N
L.
TG di 45 mas Ta Nataly 3 mas

OO o 20O °
Q o < o

| a

OBLIGACION 21. Realizar la solicitud de materiales de formacién con todas las caracteristicas

y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Netflx (@ WhatsApp REPELIS © laentrevistaby qui-. sk D> Ver Matrix: Revol.

PN / reca ¢« @O0 ®§ =20 & @ D

o APOYO MATERIALES DE FORMACION 2023- AGROINDUSTRIA (slirissekisinss
- Recibidos

Destacados Hugo Alexander Parada Vargas
(® Pospuestos
Importantes
> Enviados
[)  Borradores
Categorias
2, Social
). Notificaciones groindustria SENA

% Fordd ro; ena Emprende Rural (SER)
industrial del Meta Sede EI Hachon

Promociones

Mas

Un archivo adjunto + Analizado por Gmai
Etiquetas

® APORTES EN LINEA
® CURSOSJRE 2013

B CURSOS JRE 2014
=2

CURSOS JRE 2015

& O suscar e €C e ~ B0 dEdS @ H @R L3C ABHW G B

e 20/03/2023 L]
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 31/03/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agoindustrial del Meta

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Monica Stella Rojas Henao

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4738229

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el

OBJETO: Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal
Programa articulacion con la Media técnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: 35.750.000

CONTRATISTA: Hugo Alexander Parada Vargas

NIT: 93408891

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 08/03/2023

FECHA DE INICIO: 08/03/2023

PLAZO INICIAL DEL 9 meses y 5 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 35.750.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 35.750.000

PRORROGA No : N/A

ADICION No. : N/A
N/A

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a vintitres (24) dias del mes de marzo de 2023
por valor de tres millones ciento veinte mil pesos ($3. 120.000)
M/cte; y, b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los
meses de abril a noviembre de 2023 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y
un pago por once dias del mes de diciembre de 2023 por un
valor de un millbn cuatrocientos treinta mil pesos Mi/cte
($1.430.000).

GTH-F-062 V09




OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil .

El Instructor realizé
presentacion procesos
formatvo8Nde Og&Ye?(]jo a los
lineamientos propuestos por la
coordinacion academica ante
la I.E. La Holanda.

El Instructor anexa pantallazo
de la carta de presentacion
ante la I.LE. La Holanda al
finalizar el informe.

2. Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el

Centro de formacion asi lo

requiera.

El Instructor desarroll6 y aplic
disefio curricular de los
programas técnicos asignados
al suscrito Instructor, como por
ejemplo:

1) Técnico en
Agroindustria
Alimentaria (LE. LA
HOLANDA- Granada /
Meta)

El Instructor realiz6 descarga
del disefio curricular de
Agroindustria Alimentaria
asiganadas para posterior a
ello realizar lasocializacion.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para el mes objeto de cobro no
se la asignaron al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro no
se la asignaron al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiedo por
la permanencia y certificacion

El Instructor ejecut6 formacion
profesional integral en el
Municipio de Granada / Meta,
en la Institucion Educativa LA
HOLANDA, correspondiente a
las Fichas: 2494294 'y
2494295 Grado 11.

El Instructor elaboro
documentos como Guias de
Aprendizaje, documentos los
cuales estan ubicados en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales — Portafolio del
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de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El Instructor elabor6é Guias de
Aprendizaje.

Instructor 2023 - Carpeta
Instructor Hugo Parada.

El Instructor anexa evidencia
fotografica al finalizar el
informe.

5. Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacién académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignhado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

6. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucidén de la formacion
profesional.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignhado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se generen

durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

Para el presente mes objeto de
cobro el Instructor envio correo
electrénico con la solicitud de
creacion de correo
institucional, roles del
instructor y acta de inicio.

El Instructor anexa pantallazo
de correo electrénico, solicitud
de creacibn de correo
institucional, roles del
instructor y acta de inicio.

8. Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacién
académica de programas
especiales no le ha asignado
al Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no le ha asignado al
Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo
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de esta obligacion especifica
del contrato.

de esta obligacion especifica
del contrato.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

El Instructor realizé apoyo en
el acopio de documentos de
ingreso de aprendices, asi
como también el respaldo y
asesoria a la hora de
inscripcion en la plataforma
Sofia Plus.

El Instructor anexa evidencia
fotografica al finalizar el
informe.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Para el mes objeto de cobro la
coordifddioN-FAtHdéMlca de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignhado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

11. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignhado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

13. Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado vy
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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14. Apoyar al centro de
formacion en la promocion de
la oferta institucional cuando
se requiera.

El Instructor ha apoyado en la
divulgacion de oferta
formacién para el afio 2023

El Instructor
pantallazo

presenta
anexo a este
informe del apoyo a la
divulgacion de la oferta a
través de redes sociales como
el whatsapp.

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del  proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productivay
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

16. Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de
la formacion del Centro.

El instructor para el presente
mes reporta 104 horas.

Evidencia en OnDrive cuenta
de cobro carpeta Marzo,
eventos Sofia Plus

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados por
el supervisor o el ordenador

del gasto.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no ha
asignado al Instructor
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con

El Instructor asistié de forma
oportuna a la reunién de
inducciéon programada por la
coordinacion de programas
especiales - Integracion con la

El Instructor presenta
pantallazo anexo a este
informe de la participacion en
las reuniones virtuales
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ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

media, lineamientos matricula,
planeacion, convenios
actualizados del afio 2023

Fechas: 10y 13 de marzo-
2023
Lugar: Centro Agroindustrial

del Meta

realizadas durante lo que ha
transcurrido este mes.

20. Atender las orientaciones

A la fecha de este informe la

El Instructor anexa evidencia

del equipo técnico- | Profesional de Apoyo de la | fotografica al finalizar el
pedagogico del Centro de | Coordinacibn Académica de | informe.
formacion y de la regional | Programas Especiales
Meta. comparti6 al Instructor los

Imear&lggbq\]s Fp&r?\)ragreso de

aspirantes a matricula al

Programa de Articulacion con

la Educacion Media
21. Realizar la solicitud de la | El Instructor realizé la solicitud | El Instructor anexa pantallazo
consolidacion de las | de la consolidacion de las | del mensaje de correo

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempenio.

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion para la
especialidad de Agroindustria.

electrénico a la Coordinacion
de Porgramas Espciales con
copia a la Lider del Programa
de Integracion de la Media
Técnica del CAM.

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica
del contrato.

23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado  por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no le ha asignado
al Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo
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bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

de esta obligacion especifica
del contrato.

de esta obligacion especifica
del contrato.

24. Elaborar informe de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
ejecuciéon del proyecto | cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
formativo. Académica de Programas | Académica de Programas
Especiales no le ha asignado | Especiales no le ha asignado
al Instructor actividades | al Instructor actividades
relacionadas con el desarrollo | relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica | de esta obligacién especifica
del contrato. del contrato.
25. Elaborar los formatos del | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
archivo de gestion segun los | cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
lineamientos de gestion | Académica de Programas | Académica de Programas
documental acorde a la | Especiales no le ha asignado | Especiales no le ha asignado
historia académica de cada | al Instructor actividades | al Instructor actividades

aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION

CONTRATO | EJECUCION FISICA

FINANCIERA
No. de %
dias

ejecutados

31/03/2023 01 $3.120.000 $3.120.000 | $32.630.000 8,73% N.A N.A

GTH-F-062 V09




OBSERVACIONES

El contrato. N° CO1.PCCNTR.4738229 de 2023, se encuentra en EJECUCION, con un porcentaje
de Avance del 8,73%

» El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion N° CO1.PCCNTR.4738229 de 2023

» Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

N/A

Elabor6: Monica Stella Rojas Henao — Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.4738229

Coordinadora de Programas Especiales
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