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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2023

Sefiora

Angela Patricia Zuleta Vargas

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4676806
PROFESIONAL G-02

Grupo de Gestién del Talento Humano

SENA Regional Quindio

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del aiio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4676806 del 2023

Yo David Rivera Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 9'729.766 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el despacho general de la Regional Quindio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($11.915.112.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.489.389.00) cada uno.

Plazo: Del 01 de marzo de 2023, hasta el 31 de octubre de 2023. Un periodo de 8 meses.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para la realizacién de entrenamientos del
equipo de bolos y apoyo en la participacion de los juegos deportivos regionales o nacionales.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar y presentar a la Coordinacion
de Talento Humano, el plan de trabajo y
actividades, virtuales o presenciales, a
realizarse con funcionarios de Ia
regional, relacionadas con la disciplina
deportiva de Bolos, estableciendo
objetivos y metas de este.

Se socializo con el grupo de
talento humano y los
funcionarios la ruta de trabajo
de los primeros meses,
involucrando elementos de
preparacion fisica, teérica 'y en
pista

Evidencias
fotograficas de
sesiones y de
socializacion en el
grupo de whatssap.

Realizar todo el proceso de convocatoria
y conformacién de equipo de Bolos de la

Se efectué la convocatoria a
través del grupo de whatssap

Evidencias

fotograficas de
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regional, asi como establecer dias,
horarios y sitios para la realizaciéon del
respectivo entrenamiento deportivo.

con los funcionarios inscritos y
se dio continua divulgacion de
las clases a impartir.

sesiones y de
socializaciéon en el
grupo de whatssap

Programar las préacticas deportivas vy
fisicas de los participantes de
entrenamientos de Bolos de la regional,
orientadas a conseguir su participacion
en diferentes torneos de caracter local o
nacional.

Se programaron las clases
deportivas y fisicas en
distintos lugares para la
participacion los
funcionarios

de

Evidencias
fotogréficas de
sesiones y de

socializaciéon en el
grupo de whatssap

Establecer las medidas para el control de
asistencia y participaciébn de los
practicantes de esta disciplina; asi como
el reporte de novedades relacionadas
con inasistencias, retiros u otras que se
presenten en el desarrollo de los
entrenamientos, conservando los
procedimientos de bioseguridad, reporte
de accidentes y los demés que disponga
la entidad para ello.

Se establecieron estrategias
para la recuperacion de clases
y reporte de las mismas a
través de correos directos a la
supervisora y la evidencia de
la practica en el grupo de
whatssap de la disciplina de
bolos

Evidencias
fotogréficas de
sesiones y de

socializacion en el
grupo de whatssap

Asistir y acompafiar al equipo de Bolos | En este mes no se tuvo | N/A

de la regional, en la parte técnica y | participacion en juegos

administrativa, durante la participacion | regionales o nacionales por

de este en Juegos Deportivos | parte de la regional Quindio.

Regionales, Juegos Deportivos

Nacionales y los torneos donde estos

realicen representacion del Sena

Regional Quindio.

Presentar y cargar mensualmente en los | Se presentaron y cargaron los | Cargados en el
aplicativos destinados para ello, la | documentos acordes a | DRIVE

informacion relacionada a la practica | directriz de la coordinacién en

deportiva objeto del contrato, de acuerdo | el drive socializado por la

con los lineamientos entregados por la | misma para tal fin.

Coordinacion de Gestion de Talento

Humano de la Regional.

Establecer normas de convivencia o de | Se dieron instrucciones de | Evidencias

régimen interno, junto con la | convivencia de acuerdo a las | fotograficas de

Coordinacion de Talento Humano, de
acuerdo con el contenido del plan de
bienestar de funcionarios y las
indicaciones recibidas por la
organizacién de juegos deportivos de
caracter regional o nacional.

directrices institucionales en la
primera sesibn con los
funcionarios inscritos.

sesiones y de
socializacion en el
grupo de whatssap

Velar por el cumplimiento de toda la | Se vela por el cumplimiento de | N/A

normatividad relacionada al proceso de | toda la Normatividad

control y prevencibn de Covid 19, | relacionada al proceso de

siguiendo los protocolos establecidos | control y prevencion de Covid

para ello dentro de la entidad y las | 19, siguiendo los protocolos

instrucciones del grupo de seguridad y | establecidos para ello dentro

salud en el Trabajo de la Regional. de la entidad vy |las
instrucciones del grupo de
seguridad y salud en el
Trabajo de la Regional.

Apoyar la realizacion de todas las | No se tuvieron actividades | N/A

actividades deportivas, incluso las | para dar apoyo en este mes
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diferentes a su disciplina, que se
desarrollen en la Regional.

10

Atender oportunamente los
requerimientos y recomendaciones que
haga el supervisor del contrato y
presentar por escrito informes
mensuales de avance de las actividades
realizadas de conformidad con el objeto
del contrato y ejecucion de este.

Se atendieron los
requerimientos y
recomendaciones del
supervisor, entregando por
escrito el informe mensual

Informe mensual

11

Presentar el dltimo dia habil de cada
mes, el informe contractual completo de
actividades realizadas durante el mes
objeto de pago de honorarios, asi como
alimentar con esta informacién los
aplicativos que se requieran como
requisito para el tramite de pago.

Se presento el informe del
mes con los respectivos
requerimientos y soportes

Informe mensual

12

Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda documentacion
necesaria para la afiliacion a Ila
Administradora de Riesgos Laborales —
ARL- a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

Se facilito al SENA toda la
documentacién para estar al
dia en afiliaciones de ley.

Evidencias

de

afiliacion presentadas

en el informe

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

No se tiene bienes de la
entidad

N/A

14

Participar obligatoriamente de las
jornadas de trabajo, reuniones y comités
programados por la Coordinaciéon de
talento humano, relacionadas con el
objeto del contrato y que contribuyan al
cumplimiento de metas y objetivos de la
dependencia, sean de cardcter virtual o
presencial.

Se patrticipo de las jornadas de
trabajo y reuniones a las
cuales se fu citado

Evidencias
fotograficas
informe mensual

del

15

Practicarse examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos

Se practicaron los examenes
ocupacionales requeridos por
la entidad, los cuales fueron
entregados a la médica de la
institucién y avalados por la
misma.

Evidencias
informe mensual

del
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contratos. El costo de los examenes
periédicos sera asumido por el
contratista.
Asistir a la Coordinacion de Talento | Se asisti6 a los procesos o | Evidencias
Humano Regional en el desarrollo de | conceptos requeridos por la | fotograficas del
procesos y actividades del programa de | supervisora cuando fue ha | informe mensual
bienestar a funcionarios o aquellos que | lugar
16 | pudieren  requerirse de  manera
transversal en los procesos a cargo de la
Direccién Regional o de la Coordinacion,
sean estos realizados de manera virtual
0 presencial.
Apoyar y participar en la realizacion de | Se dio apoyo en la realizacién | Evidencias
campeonatos internos, escuelas | de entrenamientos internos | fotogréaficas de
deportivas, entrenamientos, | como estrategia de | sesiones y de
17 part_icipaci_()n en campeonatos extgr_nos, enseﬁanza, debido a Ila | socializacion en el
festivales infantiles en los que participen | ausencia en este mes de | grupo de whatssap
los hijos y beneficiarios de los | convenio con el escenario
funcionarios e intercambios entre | deportivo.
regionales.
Prestar cuando haya Ilugar a ello | Se dio préstamo y estrategia | Evidencias
escenarios que cumplan con los | didactica — pedagdgica a | fotograficas de
requisitos estipulados por el equipo de | elementos propios para la | sesiones y de
18 | SST para los entrenamientos, asi como | ensefianza de la disciplina sin | socializacion en el
elementos deportivos con que cuente el | costo alguno. grupo de whatssap
entrenador sin que implique un costo
adicional para la entidad.
Las demas que se hagan necesarias | Durante este periodo no se | N/A
19 | Para el cabal cumplimiento del objeto re_zcibieron solicitudes
contractual. diferentes a las ya
mencionadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. No
se anexa planilla de seguridad social teniendo en cuenta el DEC 1601 de 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

z . e

David Roivera Castro
Contratista
C.C. No. 9729766 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

s

Angela Patricia Zuleta Vargas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4676806 de 2023
Cargo Profesional G-02
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EVIDENCIAS MARZO 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO Y SOCIAL MEDIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
IT™ | —

Reunion entrenadores con grupo TH
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ler Reunion socializacion plan de trabajo y presentacién entrenador con supervisora de TH

o

Sesion de Clase con elementos de preparacién fisica, ajustados al gesto técnico en el centro
del comercio.
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Recuperacion de sesiones de clase de los funcionarios inscritos
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Acondicionamiento fisico y limpieza técnica de los ejercicios orientados a la técnica en el
bowling.

Intervencion del grupo de SST de la entidad para con el grupo de funcionarios de bolos en el
centro de comercio
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Sesion en pista con los funcionarios, promoviendo la participacién activa y la motivacién
hacia la practica en la bolera.
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Recuperacion de sesiones de clase de los funcionarios inscritos
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Bolos Sena Quindio g
- Q

Andrés, Angela, Angélica, Deizy, Edgar, Edgar, Eliza, Fabidn, Fabio, Gladys, Gloria, Henry, Jackeline, Jessica, Luz, Luz, Lynna, Mariz, Mayelz, Nancy, Rafael, Ramiro, ...

Buen diz estoy en vacacio es y el proximomartes me reintegro 4429

Buenas tardes para todos muchachos
Recuerden que el entrenamiento de este viernes 17 de febrero serd en comfenalco de 5 a 7 pm
Tal como se concertd en el Coliseo de comercio antier en |a tarde

Ya hice |a tarea y reserve 3 pistas por dos horas para los 9 gque confirmaron asistencia
De acuerdo a lo dialogado con el administrador el valer es de $45900 hora pista, por ende &l valor
total de las 3 pistas por 2 horas es de $275400 el cual dividiende entre los 9 asistentes da un valor

por persona de $30600

Para que porfaver lo lleven en efective y adicionalmente el alquiler de zapatos para quienses na
tienen

Mos veremos 15 minutos antes para que cancelen, se organicen y calienten... Y asi aprovechar las
deos horas de juego

Los felicito ¥ nos veremos pronto

1415 &

L <]

ira Sena Quindio

. Luz

Gracias David 1419

164372023

Promocion de practicay motivacion al interior del grupo de whatsap
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a Nancy Quiroz Sena Quindio

Buenas tardes, no he podido conectarme 4545

Decia 6:30

Buenas noches ya iniciamos sesién .

o
'
&

No escucho

Gracias David. No quedé en camarz en |a fote, Pero aqui estuve. 1926
Charlas técnicas de la técnica fundamental del deporte.

Bolos Sena Quindio g
® . Q

Edgar, Edgar, Eliza, Fabian, Fabio, Gladys, Gloria, Henry, Jackeling, Jessica, Luz, Luz, Lynna, Mans

Andrés, Angela, Angélica

(o]

Buenas tardes, instructor David por favor tenemme en cuenta para lo de |as pistas el dia viernes ya
gue la semana pasada me enconiraba de permise sindical igual que otras dos compafieras,
serlamos tres para una pista mas , en espera de horario para este viernes muchas gracias 1250

Hola a todos

Vamos & hacer l2 misma dinamica este. Viernes de 5 a2 7 pm en comfenaico
Porfavor confirmar los que van a asistir para separar Ia cantidad de pistas
Por aqui porfavor

Recuerden que quienes confirmen sera de a 3 personas por pista las 2 heras.. Y se paga $30.600
por persona &3

a

Buenas tardes 1300

Profe Dios mediante participaré .

Seguimiento a los acuerdos pactados y a la participaciéon en los entrenamientos y sus
respectivos dias y horarios.

GTH-F-062 V09



SENA

N

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA, (o] l DEL MES DE, L‘QY b DELARD 2023
S IPqu(au.n Ytomors con Enficnadno -~ [Sicnodoy Sead|.,
No. NOMBRES Y APELLIDOS No, DOCUMENTO. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENGIA/ CORRED ELECTRONCO ONQIEXTSENA | AUTORIZA |  FIRWA O PARTCI
LCUALY EMPRESA GRABACON VIRTUAL
v |jovier fodhio ﬂmyc- 1979591 - X GTH JlondndRena o] 3146942402 | Jaaer fodsze A.
[
2. Cnm,o 2 dm 1094926966 X GETH leched@soaabd 33330003 | ~ _,‘Z...'/o ZQ/}
E - :—}Q&_ﬁ—mumﬁg X et falémme«alio—Jm ENEVER e
21253229 N
A.[Dpvio Rwerd | =329 366 % CETH  |viverascoofabeodom T =
S Nicha H/a)o b | qgrogd ¥ 661t st henawQpy, 30OV
A “dista 4 S)
G- Q&(;Q\ ‘\“M‘\ A7 T X BRTY  [idponuwn@® wra,| INTIT6LS | v — :
| T 7
F aric dek 2Tl 51994194 + C6TH  ImargiiiillocA€qlp 3136E125Y ~ )&w@tf?‘{/
- — g U X
8./ MGM b / Y1916 S X %C ng e/é%:w. 3/CYOR WU 3
icnesRa) [opTo) s e/
. -):\QcLa(PZ/(lQ Saszwng | K P plaminl b (sl 3AY9TRS| < /
[~ 17>
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, F ion de Datos F el Servicio Nacional de Ap izaje SENA, se P ag izar la
seguri_da_d y proteccién de l_os datos que se [ en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

delo
Asistencia reunion con grupo de talento humano, para inicio de actividades de los
instructores de los diferentes deportes de bienestar al funcionario.

190 Goston ded Takato Humand

/idaces 39 Bmnestar pars eatranamierton deportivos yo cultuades

ACTIVIDAD o LA oL . mes | a2
| Ewvrneurneam o0& Bowss Dawid  Pwead CAv7ho Mmitio ] e
oo A [y i Fomatt | Pemat | pevusn | pevaosi | tesese | miesen [ Finase | Pemace ‘Tv._.. 1
Nomowe ¥ o ! {
ho | oemfcicer | - |
.—=—_ mm' 40 o3 |andT |eZs oo 27 |ow | . | o f o
Y o1 L Ao 2l !
1| e Db A i Condonas 7 % l . 1 . | l 4
3 e | pessemesmesen 4G LY L : —
) M ) i 1 | z
O ) e i A D 4 =] e M |
§| s ot Jrns Amas _|{ ' (/] h L |
o | wraas Tows MisY o LDagus Botess @ X ¢ ¢ B L |
oy 1] - i J >
TS | cupseyen e cuce o = { |
L Bceed W{ILT‘I 11 1‘”, ! I!
$ T | g dte Gaege v | | ) A Lﬁg_\_‘ \ o W ! |
v | sy At At s | - ll i \\ |
11| omseaner O e \
12| sz s hsta aeres 11 . 4
1] e | messeveepses |
; LA LS e

Planilla de asistencia del mes (hoja 1)

GTH-F-062 V09



SENA

Proceso Cestion del Talemo Humano

Formato e Asistencls Astividades de Dienestar par satranamentos degartivos ylo cultursion

- = -
| | | reweow | P v rreve Prove o
-I[N'-"~.-l g o l Frwe o ‘ e o I e e e o Fone o ; |
——ei e A g . » |
“l - l copi e Qo |12 |on i3 |oe 2 -,_‘J.joc_L} L u— T LT
L et pave | : L 4
T
[1a] o2 | |0 s arisbe posts | L= =2 | !
Al o Saetut erdabe Roests
{ys| rensars 2 Cari Cwgee vy i ro= 5
0] TRRER | lewiGwssiioe L ] | =
w | ware e e | PP | / 3 s
NI ) T
\ Y - - A
Pued Lat Ilunmm_ﬁ Lk 4 P - '4 s ‘ﬁ' 5
% SN 4 Pasrain fod dgnat Tearne m‘.l,.«. 6, Wflf : r ‘.'f . —
0] D mw_wm_,}‘p’,_/ J ‘7 e S~ B | D
ol R ptad u-mh-,-oc—vs (‘A_“_T@- WM 3. o !
e Muts e Areay
22| MIOEN |y paine Sbigees Sems o - L =
Pl Bhmmase Sl
| 30| BOOETET | oy iy Sk Sacoem Mari Catate | “ B P & ]
[34] srnem By tmm Cuwox g Ay 2 @_ :
25| vorase Rastiulin s } 4 § R .|
3| (TR | egwes Aguits trbeions atsteres ‘ A J
L3 DATENS P =os 1% ACUEREO 00N LA SOUITICA 02 55 06 SEMA ¥ ALALEY 481 0§ 2012
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Planilla de asistencia del mes (hoja 3
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