
• FORMATO PARA PAGO Df CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO ~ódigo Regional 68 
SEN.A. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ::ódigo Centro 922510 

7A' REGIONAL SANTANDER .. echa Elaboración /19 de junio de 2019 
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEI\IO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 ~ 2 19 

~· 

DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: J HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOÑEZ 
1 1 

13.541.105 3004855049 
Correo electrónico contratista: hvavila@misena.edu.co e.e. IP/Nº de contacto 

Régimen del IVA: f NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO ! Es Pensionado? NO 
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO ! Inducción SST OCJ Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI 

~/ 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA I Tipo de eta 1 AHORROS j Nº Cuenta 28787163965 
Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores·asoclados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? / NO 1 Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DATOSJ)EL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
Nº del contrato: 819807/2019 'T / Nº Compromiso SIIF / 8019 

Valor Total del Contrato $ 36.797.40~1 N º Pago/ Periodo obieto de oaao ¡/ / Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 23.672.994 5 Del 01/06/2019 / Al -v- I 30/06/2019 $ 3.679. 7 40 00 

/ 
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.993.2541 1 Comisiones $ 543.495 00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 

/ 
Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 

Ingresos por comisiones $ 543.495 Retencion en la Fuente del Periodo $0 
tngresos de otros meses cobrados en el mes $0 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.223.235 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.852.726 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 

Junio Mavo / Valor Base retención en la fuente 2.852.726,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación paao SS 35418803 l /alor Base retención en la fuente ICA 3.803.635,00 
lnareso Base de Cotización - IBC $ 1.471.896 $ 1.471.896 ~/ Valor base IVA 0,00 
Aoorte obliaatorio a seauridad social salud $ 184.000 $ 184.000 , IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aoorte obliaatorio a seauridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600 /' Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ 7.700 $ 7.700 Reteíca - 8299 0,00 0,600% 
Aportes voluntarios a Fondo de oensiones Obliaatorlas $ - - 0,00 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00 · 
Acorte voluntario a Fondos de oensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aoortes oensión de inaresos de otros meses cobrados en el m~ !!:. - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Anortes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes s; - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
¡- h,:u:!+~ ~ 1 m::tr::: A&n $ -
~~1r1r1 h~c::t~ $ 548 320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 / Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 950.909 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 
Retención en la Fuente Continaente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679. 7 40,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

FORMACIÓN TITULADA 
Ficha 1614200 - TN Sistemas - Instalar el Sistema Operativo y controladores a los equipos ensamblados siguiendo manuales de fabricante 
Ficha 1617712-TN Sistemas - Instalar el Sistema Operativo y controladores a los equipos ensamblados siguiendo manuales de fabricant 
Ficha 1635573 - TN Sistemas - Vlnstalar el Sistema Operativo y controladores a los equipos ensamblados siguiendo manuales de fabricant 
Ficha 1839217 - TN Sistemas - Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
Ficha 1842477 - TN Sistemas - Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
Ficha 1842486 - TN Sistemas - Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
Ficha 1842489 - TN Sistemas .. Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
Ficha 1843057 - TN Sistemas - Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
Ficha 1843077 - TN Sistemas - Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
Ficha 1848?03 - TN Sistemas .. Utilizar herramientas para el levantamiento de información de los equipos de cómputo 
FORMACION COMPLEMENTARIA 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN TICS (INTERNET) / 
Ficha 19265301NFORMATICA MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET t¿J. 
LoanteriorseencuentrareportadorenelaplicativoSofiaPlusylosreportesfueronenviadosalcorreosenacuentas2019@ .comcon143horas 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: (~1-
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 7 - --- I suministrados contienen et pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuen~s AFC 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no }(~ ~'. han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en -
esta planilla; 4. Toda ta información aquí suministra es verídica; 5. He leido y entendido la descripción de cada .- \ HfLMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOÑE a-

uno de los campos aquí diligenciados. EL CONTRATISTA 
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA TO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago. 

~ .- Que El Contratista cumplló a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; )?is"}'· 
~-- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; ~-b::,. t3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el -¡ ERJE~: HERRERA ROJAS 
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arrra relacit ad'o, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

L U/! 
JUAN MANUEL CASTILLO C~l'/RON 

SUBDIRECTOR DE CENTR G02 



Señor 

~ 
7A, 

ERNESTO HERRERA ROJAS 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Bucaramanga, junio 1efde 2019 

SUPERVISOR CONTRATO No. Nº CO1.PCCNTR. 819807 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISE~O Y LA MANUFACTURA 
Ciudad 

Asu~: Informe mensual de ejecución contractual mes ~ 
junioA-\ño 2019 

Referencia: CO1.PCCNTR. 819807 de 2019 

HELMUNTH VLADIMIR AVILA ORDOf\ld. identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.541.10/de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Articulación con la educación media en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 36.797.400) sin IVA. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pri~~go proporcional al tiempo ejecutado 
a partir del acta de inicio, b) pagos iguales mensuales por valor de TR~~:!',:-LONES SEISCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. C) un pago final proporcional al 
tiempo restante de la duración del contrato. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 
al cronograma definido por Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General en la cuneta de ahorro 
28787163965 del banco Colombia, cuyo titular es el contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista deberá 
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda 
adelantar los trámites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento 
de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre de 2019 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR FORMACION 
TITULADA EN EL PROGRAMA DE INTEGRACfON CON LA EDUCACION MEDIA PRESENCIAL EN EL 
AREA TECNICO EN SISTEMAS, EN CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEf\JO Y LA MANUFACTURA, PARA 
LA VIGENCIA 2019. 

CLÁUSULA 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Sistema Sena SOFIAPLUS / 
Cumplir el objeto del contrato descrito en la 

Se orienta formación titulada 
Diagrama Horario Instructor 

cláusula primera del mismo, disponiendo 
Ver Evidencias Informe Actividades 

de toda su capacidad, seriedad, en las instituciones educativas 
-Imagen 1 

1 responsabilidad, profesionalidad y asignadas de acuerdo al 
Impartir Formación 

eficiencia en su desarrollo, para que haya programa de integración con 
Ver Evidencias Informe Actividades 

una excelente calidad de la formación la educación media presencial 
-Imagen 19 a Imagen 24 

técnica que imparta en el área para la cual 
-Imagen 9 a Imagen 10 
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2 

3 

4 

se ha contratado en los horarios y lugares 
que el SENA le indique. 

Desarrollar personalmente la totalidad de 
las acciones de formación contratadas de 
acuerdo con la programación acordada con 
el SENA y en el ambiente de formación 
asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de la Formación Profesional Integral. 

Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formacfón titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712-TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 

Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 
Formación Complementaria 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACIÓN TICS (INTERNET) 
Ficha 1926530INFORMATICA 
MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 1843057 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 
Formación Complementaria 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACIÓN TICS (INTERNET} 
Ficha 19265301NFORMATICA 
MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 

Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 

Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 184305 7 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 
Formación Complementaria 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACIÓN TICS (INTERNET) 

Planeación Pedagógica. 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 2 

Impartir Formación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 19 a Imagen 24 

-Imagen 9 a Imagen 10 

Planeación Pedagógica. 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 2 

Guías e instrumentos de evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 3 

Impartir Formación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 19 a Imagen 24 
-Imagen 9 a Imagen 10 

Guías e instrumentos de evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 4 
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7 

8 

9 
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7A, 

Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de los aprendices 
y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes (Metodología del 
Aprendizaje por Proyectos). 

Participar en Actividades de planeación y 
desarrollo curricular en equipos de trabajo, 
en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible. 
Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, serv1c10s y actividades de 
Divulgación Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación. 

Coadyuvar en el proceso de ingreso e 
inducción a los aprendices. 

Documentar los procesos de formación que 
orienta en la plataforma LMS, asociado con 
el proyecto formativo (portafolio de 
evidencias del instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de aprendizaje, talleres 
aplicados, etc.). 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha 1926530INFORMATICA 
MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 
Formación titulada 
Ficha 1614200-TN Sistemas 
Ficha 1617712 - TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217-TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 184305 7 - TN Sistemas 
Ficha 1843077-TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 
Formación Complementaria 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACIÓN TICS (INTERNET) 
Ficha 1926530INFORMATICA 
MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 

Reuniones periódicas con el 
grupo de formación de 
sistemas para concertar 
unificación de criterios de 
formación y demás 
actividades relacionadas. 

No Aplica para este periodo 

No Aplica para este periodo 

Actualizar Portafolio LMS -
Orive de: 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712-TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 
Ficha 1635573 - TN Sistemas 
Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477 - TN Sistemas 
Ficha 1842489 - TN Sistemas 
Ficha 184305 7 - TN Sistemas 
Ficha 1843077- TN Sistemas 
Ficha 1848603 - TN Sistemas 
Formación Complementaria 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACIÓN TICS {INTERNET) 

Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte 
de Juicios Evaluativos 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 
CON EL APRENDIZ 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 7 

No aplica para este periodo 

No aplica para este periodo 

Portafolio Evidencia - ORIVE misena 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 4 

Portafolio Evidencia - Blackboard 
Learn 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 5 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 6 

GTH-F -062 V. 05 
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11 

12 

13 

14 

15 

• -'7~ 

Mostrar dominio tecnológico en el área 
específica de la formación. 

Prestar los productos definidos en el 
proyecto formativo en cada fase del mismo. 

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por 
los aprendices a quienes imparte formación 
profesional. 

Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y responder por ellos ante 
el centro. 
Incorporar tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación P..!(!fesional en su especialidad. 

Reportar en el sistema Sofía plus en un 
plazo máximo de los tres (3) días hábiles de 
cada mes, todas las actividades que de 
acuerdo a los procesos son de sus 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha 1926530INFORMATICA 
MICROSOFT WORD, EXCEL E 
INTERNET 

Mostrar la experiencia, 
calidad y servicio en la 
ejecución de la formación. 

Aplicar los criterios de 
evaluación 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual de 
Ejecución 

Se utiliza elementos de 
consumo y devolución para el 
proceso de formación. 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el 
centro y la Escuela Nacional 
de Instructores 
Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 
Ficha 1617712-TN Sistemas 
Ficha 1635569 - TN Sistemas 

Ficha 1635573 - TN Sistemas 

Guía Aprendizaje Fase Analisis Ver 

Evidencias Informe Actividades -
Imagen 13 

Guía Aprendizaje Fase Ejecución 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 14 

Impartir Formación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 19 a Imagen 24 
-Imagen 9 a Imagen 10 

Instrumento de Evaluación 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 15 y imagen 16 · 

Entrega de guías y talleres 
programados en la formación 
cumpliendo con el proyecto 
formativo. GTH-F -062 V. 04 
Portafolio Evidencia - ORIVE misena 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 4 

Portafolio Evidencia - Blackboard 
Learn 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 5 

Portafolio Evidencia - BlackBoard 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 6 

Se solicita elementos para la 
formación con aprobación de la 
Coordinación. 

Inscribirse en euros 
complementarios de acuerdo a 
solicitud del centro de formación. 

Sistema Sena SOFIAPLUS 
Ver Evidencias Informe Actividades 

-Imagen 8 

GTH-F -062 V. 05 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
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16 

17 

18 

responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación de rutas y 
asociación de aprendices, registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices t hallazgos en el registro de la 
información. 

El coordinador académico podrá designarlo 
como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la 
formación por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución 
del Qroceso de aprendizaje. 

Ficha 1839217 - TN Sistemas 
Ficha 1842477-TN Sistemas 

Ficha 1842489 - TN Sistemas 

Ficha 1843057-TN Sistemas 

Ficha 1843077- TN Sistemas 

Ficha 1848603 - TN Sistemas 

Formación Complementaria 
Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN TICS (INTERNET) 

Ficha 1926530INFORMATICA 

MICROSOFT WORD, EXCEL E 

INTERNETS 

Se realiza la concertación del 
apoyo con la Coordinación. 

Formación titulada 
Ficha 1614200 - TN Sistemas 

Ficha 1617712-TN Sistemas 

Ficha 1635569 - TN Sistemas 

Ficha 1635573 - TN Sistemas 

Ficha 1839217 - TN Sistemas 

Ficha 1842477-TN Sistemas 
Atender la formación titulada y apoyar la Ficha 1842489 -TN Sistemas 

formación complementaria, según Ficha 1843057-TN Sistemas 

lineamientos dados por la Coordinación Ficha 1843077-TN Sistemas 
Académica. Ficha 1848603-TN Sistemas 

Formación Complementaria 

Deberá acreditar que se encuentra al día en 
el pago mensual de los aportes al sistema 
de seguridad social integral (salud, pensión 
y riesgos laborales) y para la realización de 
cada pago derivado del mismo; estos pagos 
se acreditan únicamente por el sistema PILA 
o de Planilla Asistida o el que determine el 
Ministerio de Trabajo. 

Ficha 1915750TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN TICS (INTERNET1 

Ficha 1926530INFORMATICA 

MICROSOFT WORD, EXCEL E 

INTERNET 

Se cumple con los requisitos 
de certificación de inscripción 
y los pagos aportes 
mensuales. 

Se da cumplimiento de acuerdo a la 
solicitud del coordinador 

Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO 
ACT. APOYO A LA FORMACIO 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 12 

PLANILLA INTEGRADA DE 
AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

Ver Evidencias Informe Actividades 
-Imagen 11 

Lo anterior se encuentra reportador en el aplicativo Sofia Plus y los reportes fueron enviados al correo 
senacuentas2019@gmail.com con ·un total de 143 Horas. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 

GTH-F -062 V. 05 



l1Cfá • .,~ INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el cual relaciono así: 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 
1. 44 Los Santos 23/04/2019 23/04/2019 
2. 62 Los·santos 16/05/2019 16/05/2019 
3. 63 Los Santos 21/05/2019 21/05/2019 
4. 64 Los Santos 30/05/2019 30/05/2019 
5. 93 Los Santos 06/062019 06/062019 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permitq~J~ntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los qe,iplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, pensiones y 'RL, 3541880~xpedido por COMPENSAR correspondiente al mes de Mayo del año 2019. 

Anexos (15) folios/ 

nt~ista 
e.e. No. 13.541.105 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 
~ 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 
JUNIO/2019 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 
JUNIO/2019 

5. Portafolio Evidencia ln~trn~tnr - -· u 6 A 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 
JUNIO/2019 

. lmaaen 09 Actividades de los aorendices Ficha 1915750 

Imagen 11 PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE 
APORTE 

~~,~¿.:f~n PI.ANll..t.A IKTEGRAOAOf AUTOUQtMOActOM DEAPORJES 1 
[::::E3 

en 1 O Actividades de los aprendices Ficha 1926530 

lnt~gen 12 TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: HELMUNTH VLADIMIRAVILA ORDOREZ 

~=i~: CENTR.O INDUSTRIAL DEL OISEI\JO Y LA MANUFACTURA 

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/08/2019 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

FICHA 1614200 - SISTEMAS 
DE APRENDIZAJE; 

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOC!ALES Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COlABORATlVA.~ DE ACUERDO CON a PROYECTO A 

DESARROLLAR 

ltf:ULlI _ JJ~~timt.!§.MJl'D§BJ_ _. HIII 
AF'LICAAlll!RRAMIENTAS Ol'IMÁ'TIC,l,5 DEAC\/l!!mO CON~R!Qllelffl,teHTOS D!!\. OUElffl! 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~~~NDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA y 
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1. DA.TOSGENERAl.ES 
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competencia: 

Proyecto formativo: 

Etlfdencfa de Producto: 
Organlzar los talleres de tal manera que se puedan vincular al CUfSO semilla da Inducción en las ~ 
más convenientes del mismo. 

rtterloadeEvaluaci16ii: 
Realiza las acti\!idl'Jdes de aµrendrzaje, utilizando e:ficientemente la metodología, los raaJrsos J 
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Imagen 17. Presentación de la cuenta 
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES 
JUNIO/2019 

Imagen 21. Actividades de los aprendices Ficha 1842489 

lmaaen 23 Actividades de los aorendices Ficha 1843057 lmaaen 24 Actividades de los aorendices Ficha 1843077 
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ORDEN DE VlAJE CONTRATISTA 
~l 44 l 
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•••• 7AV FORMATO INFORIEt$GALIZACION DESPL.AZAMlENto • CONTRATISTA 

CIUOADJffECHA:: Bucaramangá 29.de abnf de2Q19 

PResENrAóo:k·JIJAN••MANUEl.CASt1t1..ocALOERóN /SUBOIREC!CR DE CE,NTRO 

ORDEN DEVlAJE ·. No: 
44 

f&CQ)\tl)plf81QIO: 
23:de abr1tc1e 2019 

FECHA DE.FfNALIZACION: 
23 de abril de 2019 

LUGAR A DONDE Rf.AUZ REGIONAL I CiNTROííU=ORMActoN OTRA: ciudad 
EL DESPU\Z>\MIENTO . . R~ SantañderJ~entro Industrial 
Colegio Integrado Mesa De Def Diseño y La Manufactura SENA 
Jerldas Santander en los 
Santos 
OEJ~~TW:O DEL OESPL.AZAMtENTO: 
IMPARTIR·FORMAClON TJTULAOA· EN· LA FICHA 1843077 

ACTMQA.f)ES DESARROLLADAS:' 
t Orientar Fonnacfón Cprnptemerifariaficha 184307t ProgramáJECNfCO SISTEMAS, Horario: tOO PM 

~ 5:30PM Lugar: Coiegto Integrado Mesa De Jeridas $antander en Los Santos 

'RESU[TADOs:· 
t Oesp1az~nto de Bueáranlatl9:a al Municipio tos-santos 
2~ Verfflcar en el aplicativo. SofiaPlus ellistado•de·.tos aprendiees asociadOs a la ruta corresponda a. ta ficha 

asignada~.· . . . . . .. . .· .... ··· .·.· ... · . .. . 
3. v~arei curnptimiento de ros ap~i~ en to rete,e~ al portafolio en BlackbóardyDR1VE M1SENA 
4~ impartir fonnación ·sobn, ta ·competel'lcici .Apitar herramientas· ófimattcast redes. sociales y cotatJorativas 

de ~ufJldo con el proyecto.a desam.)tlat 
5. · Ré9reso de Santos a Bucaramanaa 

EVJDÉNélASb SOPORtesf entude,~foUrdlivos ... sc>porfM estos resulladol.yanex•lo~ ..... Informe 

GTH;_f.-087 V.01 ; 
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lfl ... ~ 

COJOAO/ MUN&CtPIO .. ~WfA¡ 
NOM811tt OEL CONTM.11$T~ 

.No. DOCUMENTO lllENTiilAO: 

:SERVICIO NA.CIONAL DE APRENDIZAJE 
COMPROBANTE DE LEGAUZACION DE GASTOS TRANSPORTEINFORMAL 

EN -OESPLAZAMIENTO.COMISION DE CONTRATISTAS 

t3ucaramnga'"San~nder 29 de AbrU de 2<ll.9 
HElMVNTH \ltADIMIR AVUA OROo¡qii 
13541105 

~-Re&iQmll: 

COd,-0-0.nuo: 

Ftd\ade er.~ractoru 

IQP~ 

68 

922$ 

1/0'l/2013, 

GfíH,--

En"de$aÍ-fÓllódetacémislotrNO:--------- - 44 durante tosdlas \IElNTITRÚ del mes de ABRIL de 
~onttnuación~ fue noc~~afk> uitrtzar tra~f? informal $ir\ generattón de documento ~porte de pago por ¡,arte qtl prestador ~tservicit); 

._.......,.. ... 2...,0.._1'9 ..... -_ se informa queetilostré'UrtOS detallados i 

fECHA TMWciOGe~OEt.PAGO ,.-L~~'"~ VALQR PAGADO 

2$/04/2019 ~ANGAAIMUNldPIOlle 1.0SSAHrO.$ VIHiQAO &.000 

ll/04/'IIJ19 MUNtOPIO OE t~ SÁNl'OSA BUCAMMANGI\ VEHICUt.O a.ooo 

RAZON POR LACUAt., SE AutOR~ ~t. GASTO INWRRIOO CUYO VALOR PA~At)O EQUIVAlE A; 16,;0QO 

_- Pára·efea·os legales el-CON'fRAllS11' c~rtiflca bajo ía uav~da~ detJuramento~ .que _ta, a~ldad~s -objeti)"deJ desplazamiento se cumpllerof\ ~· cabalídad Vet vatcir cobrado eort,ssponde alva.tor 
éfec_t\'@~,t~p~o atPie$_ta~rcJE?J ~~!Y~.<:f~tr?n!>P0.rt.e info.ums!. 

COM' 
,~ complet« ff Nornbte ~: 

Ctqo: 
firma: 

Nomtwe cóí1tPkr.to: 
OftQ;NAOOR DEL G.ASl'()-, ~x :_ ... ~_.· ____ m ____ -_ r . ·_ .. __ 

!WI~~~ ., tl'l_ll!l,M*"".~~ 

GRF~F·XXXX V;l 



ORPEl\t DE VIAJE CONTRATISTA 
No:. 1 i;J 

o=é)AMAY()A,~Ü~ Q~ ne A8AII..OS Wa) . .. . . . .. . ·.· . 

At~,~ffle~solicito el tramite· presu~I y.pago•det·.anticipo.para el desp~iamiemo df11 
contratista: 

~~~~ l-~14~~~" ··,:~~ C~ntntf~>:-tk>.. < ... 1. t;<>1~PC~~~fl:1~ 
~ator •. tf(),(,lf4ilriC;JS mensual 

. e·"':~ r ·-~·~7:, '•""'i ,. "'!'':"' - - ~ •·'.'O'"!" ' .. de- . 17: :ce-:-.~,·- :::;-·,·:~~~''ffl:ll 

~tr,i~·~····•lrA: .~~~ 
~alid~ ~ttinada 
Destino citldad 

PasajéAtreQ O Pá&a.ie.Tém,stre CJ Ruta @?]\l~dj](ijf$~~?: 

tmpartir formacioo en el área tfe si$3t~mas en·elGofegioJntagrado Mesa de Jeridas 
arocuiado con etCentro. 

Vatores··á •tonocer: 
GaJtóf.t(Jtt fffllnt1tenció.n 92~$99: 
Gtos tnm$Potte por comisiOt'l. 

1 1 
C>ttó$ gastos 

1~~~~· '"'· ~ 
1~;Q~QI: · · . "" "ª 

1 ·.1· º.·· .. ··.·.ª·········.·····.·•·.s··.····.····.'··.'_ ... · ......... '.············'. ... 1.. .1·.· l=ECHA: . . ARMA: . J Sübtotai 
;J~Q~Ji$ 

eua«AJ><lb. 2an1.1sm.s TIPO 
A~~ PARA~ OELSALDO DEL CON1AATO SE OE~~ti.Htl 

O EF!;CTUAOQ et 81:'tNteGRO. 

REC:fet CON.f'ORMe ~ CO~SSIONAOO e~c~ 1 

No~COP .2910: Jdé 

wu • -

$M!OOl($BlA 
LEGAtfU\00 

:018~ 

J~anMtn~e~ ;::·:·: ... ·· ...... · <· 
S()Jicitante f/o·Otdenador d~l gt4$to 

lEGAL-CION OR~N DE VIAJE CONTRATISTA 

Gast•demañ.utenctón 
G~ttan~~ pl)r c()misfon ~i __ ...,...... _ __..;. 

OtrílS' $:J,~'i.0$ ' ' 
~u~t~~l ..... · 
Menos·.:mtéfuente 
Valor l)rtt<>.a legaJiiar 

sALbó· 
~ $AtJJQ >.; fA.VQfi. r::: ::::4'.: :=l 

-.... 
...... 

=~·"·'•·.· .. ,··: ........................ · ... ·.· .. :. , .. ·. . ·· ....... · ... .. .i!lwim ...... ·····.1 ... _..._.._. ... M_.:f· • ._.1. .•. , . .--c:·,•:·.· .. ·:···.-. .-'·, .· .. ·. •··· . ...... }7"!FY" ... ·.··.-:.: . .- ......... ,_.. .·. ,: .. .......... ,..,,,...~--,, 

.... 

··.ª.·.·.· .. •· .. ·.• ..• •·· .. _·.·.·.·· .. · .... ·s·····.··--.·.ot ..•.. ·•· .... · ..... • .. · ..• ·.• .•.... ·.·•••· .•• ··.'·.···.·.c ....... ·.·· .. ·.··.· .... r, •.... ·.·.·:·.·.· .... -,,. •. • .. ·.·.· .. :m·:····.· .. • .. ·.·.'.e ..... · ..•• ••.·.·.º.ri#·.····•···.e.R· ... ··· .• ·.·.TI· .... ·.·.·.·.-.· .• F• .. ·.·.' ... ·.·.··.• .. • .. ··.--·· .. ue. e. L. co.•ts. 1Q~A .... OCA. ~r9·RiZAOO··· .. · .• • .. ·. EN ESTA coMts1oi'J310RoeNoJ:SERV~los !C:UMPLW AS:ATist· C ·· O · ON LOS OBJETIVOS PREVISTOS. 
~ .... · . J 

. Slléiffili. ·. . . 1 
(t, •,-< .· .. .• J. ,: 



---7A' FORMATOINFORtlELEGALIZACION DESPLAZAMIENTO-CONTRATISTA 

CIUDAD· Y FECHA:.aucaramanga 5 dejunk).de.2019 

PRESENTADO.A:·JUAN·MANUELCASTILLOCAL.DERONtSUBDIRtCTOR.DECENTRO 

ORDEN oe. VIAJE. No: 
64 

FECHA Qe·l,.tc;IO: 
30 de mayo de 2019 

FECHA l)EFIMAUZ'ACION: 
30 dé mayo de 2019 

LtJG~lt·OQN~REAUZO REGIQHALICEf(C~Oi>EFOflMACtON ·OTRA: dudad 
EL. DESPLAZAMIENTO ·Regtonat:Santander teentro Industrial 
Colegio tntegracto Mesa De Pe! OisEtfió y Latvtanutactura SENA 
Jeñdas Santander en tos 

.Santo$ 
OSJETIVCJDE~ .• DESPl.AZAMISNT:O: 

.· tMPARTIRFORMACION TITULADA EN LA FICHA 1617712 · 

ACTIVIDADE$ · DESARROLLADAS: 
t Orientar Formacíón Complementaria fléha 1617712, :programa TECNtCO SISTEMAS, Horario: l:0O PM 

- 5:3QPM Lugar: Colegio lntegrado • oe Jeridas Santander en Los Santos 

.·RESULTADOS:· 
t 08Splázamiento de aucaramanga al ~umcipio tos santos 
2~ Verificar en el aplicatiwtSofiaPtus el listado deios aprendices asociados a ·ta• ruta e<>rre$POflda a la ficha 

asignada. 
3. Verificar el cumplimiento de los aprend~ en loreferente at portafofio en Btackboffl'd yt>RIVE MISENA 
4~ Impartir formación sobre ta actlvidatf ettesuttado Verif1ear el estado de operaciótldel equipo apHcando 

.- herratnient$$ de sonwere legales según el manual de procedimientos deJaempresa. ymspondiendo a las 
necesidades ·delctiente. 

5.. .Reoreso·de:SatlfQsa•Bucaramanaa 
. EVt0St4CIA.SO SOPORTE$:.·~.-.···1c1sarcllJvrosqu•..,..~:e••~!1!u·;:_~ .. 

' .... · .·. . . . . ··:~\:::~:~!W::r:·f·~~~ 

GTH-f-087 V~Ol 



COitPRQf.lJSOS 
ACTIVJDAO f RESPONSASLE: 1 FECHA 

t tmparttrtormacióo Titulada 
en_·_. el Co!ég. _· · Jo Integrado . -1·- · ·HELMU. _N_ TH_•·_ ·_ VLAotMIR ÁVllA I·· Inicio. : 30. dem. ayo. ·. de 2019 
Mesa>De Jeridas Santander . ORDONEZ •· Fin: 30de mayo de 2019 
entos Santos 

CONCLUSiONES: 
1. Se atiende ta solicitud por parte def Colegio Integrado .MesaOe.Jeridas Santander en los Santos en ta 

ficha 1617712 
2. Se impartió formación en la ficha 1617712 

DATO$·DEL.CoNTRATISTA 
NOUBREYAPELUDO 
HEL.MUNTHVLADIMIR AVILA ORDOREZ 

CARGO DEL SUPERVISOR 

Coordlnadcr Académico de 
Programas Especiales 

V1$t<líUENO-St.lPEltViSOR 
Noí{BRé.. . Y APB.UDO 
SUPe8VtSOR 
ERNESto•MERRERAROJA$ 

FIRMA 

GTH-F~87 v~o1 



SERVICIO NACIONAL· DE APRENPIZAJE 
11 ·. 

,1q'? * COMPROBI\NTE DE LEGAUZACION DE GASTOSTRANSPORTE·INFORNIAL 
EN DESPLAZAMIENTO COMISION.DE CONTRATl$TAS 

l.fl~•r- (odt¡ollqfoiw: 

~·Ul)A.0/MtJNiCtPIO .. .-mrip·Sátlti,merS deJunio de 201,9 todfp Centn». 

NOMBRE DEL CONTRATISTAS: Há,MUNTH VLA!)¡MIR AVUA OROC.li~EZ IFem. •laboracton: 
No.·OOCUM&NTO.tDENTJDAO: ... 1~!54;;.......;.110;;.;;· ._s;....... _______ _ 

ID~ 

... 
9225 

t/ta[Z018 

~ 

EndetatNlflo de~iacomi$íóri No~. : . . . . . . . _ . _ - 64 durante los dias . _ ~1REJNTA . . . . . $1 rlleS de MAYO _ . de 
ontlnuattón~ TI.te J1etearlo utllízar.trllf.\SJ)()rte ioftlrm,t sin generación de (Jot~ento sopo~e de pago por parte del prestador delservtclo: 

__ 2019....,. ........·. seJnforn,a que ~n los tramos ~lládQO 

lmtJ; 

FICHA JAAYecTOGINeMoófiOEt.f!IAGO ~l>tOOl.~-

ia/05/2019 8lJCAIWMNGA.At MUNICIPIO DE tos SANTOS V!Hl:CUJ.0 

M/05/2019 MlJNtCtf.lC,OE lOSSANTOS A ~ ~ 

~ PÓitA CUÁ~ SE ~UTORfZA; EL.GA$1'01NCURRIDO CUY() VAtOR PAGAÓÓ IEQUNALEA: 

COMISl()ÑA()f)~11$fA 

.--~-.f_WMr:•.-.... -.~~ ..•... ,r.·.~VIA~iº.·· ... · 
~,, .... ~----~ 

~~ .; 

~ .. re~. 

Ca,go; 
lfn:m.i: 

~ ~- ~ cómplato: 

•:;::.· 

..• \fM.OIPAGAO() 

.,~ooo 

8~0CJ0 

16.000 

~. .·.·. d~~r. ~ _· .. .:.-· .·. ---~ -"~ -... ..... ~~ 

GRt:~f..}000( V.1 



---·#\\ 
. ORDEN DE VIAJE CONTi:tATISTA 

~~01or.·48Rtloetrtt-,: 

No:f 93 J 
~~~blsollcttoetvamta preau,..._,:'YP•aodef anttcipopa,a et·.fflf)tanmi.ntodet 
éQQ~: 

Namore 

f !!111,,,. 

,-~~ o PauJe 1 ..... ... t::J_ Rl.lbl;•--•;~:11i•·•-1?•:;+:~a,~II· 
,~~~ 1··,mparlftfQrffl~•G!te,~de;~~~~ •. ó6~M~.~;i~~--~I 
Vilo,_ :•~rióóet: 

~--"c1···m•nut.nek\1t 
~ttJ~.porcomiaion 
Otrots•.aa-.. 

1 1 

cue,tA,-.. . 2ffl71_. llPO 
~PAtlA~••LGótaCOtftftA108'~ 

o~·s.n~. 

RECIBICONFORME- COM1$IONADO 

NoiCQP. I··. 20l9-

elCehtro. ,~=.~: .•.••..••.......••.......... ·. 1 

tEG~IZACIONORO&N·QE·V1iae.·•···.·00NT1tÁTISTA .. 

G~~<>!:·(ltf n,a~lón 
~~~~pQl'COlnisfon 1 .. Ot~~~·«.·. . . .. : . . , .• 
\l.,r·~•Alleialtzar 

····m·>·······.·~·. ;.·_. -.· ... · ... · .. , .. ·.··· .· 

-p-.. · .. ·. •. 

-
". >./··········-.······· i.··.·.···.· 

' • . • . • . • . . . • . . - . - ! 

&AU>Q~;f:~V:~· 
J - !<~ . i 

,,UÉ'.~-~·k>N~',~U't<iútMXféf,l-el'tA.COIIISlON:o()N)é.ÑOl•:*jyi~ 
- ,•'_,:•._e··-·• • ..:...·.,.--=-~~...::..., 

1f!ACQfOW.ON .. LOS QBJETIV<JS,Pf(iW1ifw. 



-.:.·:: SERVICIO NACIONAL oe:APRENDIZAJE • .r1qc.a• COMPROBANTE. DE LEGAUZACION DE·GASTOS TRANSPORTE.INFORMAL 
EN DESPLAZAMIENTO COMtSION DE CONTRATISTAS 

¼1_.&r.s· Codftá-kmal; 

OUOAD/ MUHICJPIO .. EUW\lmn,.sma•r 10 de jurtk) de 2019. 
NOMtl~DEL cONTRA11STAS: ]iMUNTiivtA01M1R AVtlA·Oaoofiz 

~.amtro: ~.~: 
No. OOCUMEM'O loetnlOAQ: ....,13...,.54_1...,1-05 ..... ·. -..-.------ to~ 

• 
JUS· 

. 1/02/2.0tl 

~ 

En desarrollo de)a <:omisión No. . . . . . ·-------~iadufánta tos dias - --~ . . .· . . . . -del meidé . . JUNIO . . . .· - ·ae --- - -- . - ·íoü sHiióimaque énloiíii,mos ~.taia.d0Sa 
ontinuación, fue.nee~rió utiUlar trins~rte tnft)rmal sil\ generaci~n•de doc:~e~tosoporte dé pago PQr ptute.df!I. prestador del sel'\'ltfo~ --·--·- · 

FIÓIA 

f40J/Jb19 

~ 

ltma!: 

.. ~JimL~ • .,~GQ ~°'-~ V~~AGAÓO 

~AtM~Olf.('.JS~ VEHtCQLO 8.000 

M~OELQS:SANl'O$A~A VEHl(lJU) ltGOO 

AAZC>N.POktACUALt S&AutotuiAe1.GAffOwCijifi100 cuji:fvAi<JilPMAOO~ÜIVALEA: ·r --ji;~ioo 1 

.~bte~-: 

~ 
ftrma: 

l\kmlbre~o: 

('lRf:;.F.;,ooo< v.:i; 



SENA 

71\' FORMATO INFORME LEGALIZACff)N:·DESPLAZAMIENTO •-•C()tlTRATIST A 

CfUQAr) V FECHA: Sucaramartg~do dt?jumo de.2019 

PRESENTADO A: JUAN MANUEL CASTlt.LCfCALDERÓN /SUBDIRECTOR DE CENTRO --

ORDEN.DE VIAJE Ho: 
93 

FECl:IA.OSIN.ICIO: 
08deJun.iode2019· 

FECHA DEFIUWZACfON: 
06·de JuniO de 2019 

L.UGARAflON~RfALIZO REGIO~L/C~RO~fORMACION -OTRA:·. ciudad 
EL OESPLAZAMIENTO Regional S~er /Cent,ólndilStrial 
~Q~iQ loteg~ Mesa De OeJDi~Q y La.Maootª°1Ura $ENA 
Jer:idas-Santanderen Los · 
Santos 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACiON TJn.JlADA:EN LA FICHA 1617712 

ACJIVIQ~_eJ,~QJ;$MR()JJ.AQAS; __ 
,,, ,,,· ·1·:··' Orieritar'Formáci6fr'Co~tarlá];iéhá:,·1s1111:2t··prtlgraíñiiTECNICO''SlSTEMAS~:,Horaiio:'1:00•·PM 

~.·5:30PM· · Lugar: COiegio 1ntegra<19 Mesa. De Jerkf8$ :Santand~ren Los SélntQs 

RESULTADOS: 
t Despfazamfento de Bucaranlanga af Muntipío tos santos 
2~ Verifieaf en. el aplicativo SOfiaPfus etfistado de Jos aprendices asoci. ala ruta conespooda a la ficha 

asignada. · · 
3. Vtlrfficar el cumpHmJentode ~· (lf)r8ndices.en fo referente atportafoio.en BfackbOard y DRlvE.MiSENA 
4. tmpartir-formación .sobra Obtener ·ta.fmormación · requerida.por su -especialidad-utilizando_redes -sociales y 

hetTan1ientas de trabajo cotaborativo 
5. Regreso de Santo$ a Bucatamatifi:14;.a __________ ..,..__;.....~_;._;_------..,......_...-----------------..,_,;..,;.., 

EVIOENCIASO SOPORTE$: :EnuftCtefc)s arcfllvo$:ff1esopodaaestos resvlldoO mm,1o~•• estefllfortne 

GTH;,.f-087V.01 



COMPRQMtSOS. 
ACTIVIDAD t RESPONSABLE I FECHA 

1. Impartir formación Titulada 
en el Colegio lntegra(to _ _ --1·- ti~lMUNTH VLAOJMIRÁVJLA ,-_- Inicio: 06 de Junio de 2019 
Mesa De Jeridas Santander ·._ ORDOOEZ · · .· F1m 06 de Junio de 2019 
en !-Qs<Saotos 

CONC.LUSIONES: 
t Se atfende ta solicitud p()r parte del Colegio lmeflradO Mesa De Jendas Santander en Los Santos en la 

ffcha. 1617712 
2. Se irop~formaciórlen la ficha 1617712 

NODREYAPELLIDO 
HaMUNTHVLADIMlft AViLA 

. CARGO DEL SUPERVISOR 

-Coordinador Académico de 
Programas.Especiales 

DAtOSDEL CONTRATISTA 

:ez 

VISTOBUENO-SUPERVISOR ·· 
NOMBRE :Y . APELLIDO 
SUPERVISOR 

· ERNESTOHERRERAROJAS• 

. FIRMA 

GTH~f.-087 V.01 



ORDEN.DE\/tAJf!CONTlb\tlStA 
No: L. G~ J 

~l'.OAC"fU~Of.~AM!ltlE20j11) 

At!tlt~íytertte $olicit0 el tramite:pre&upuestal y pago del anticipo para el de$plazamiento del 
eC>nttatista: · · 

Nombre I urt•11!lt:h.;l"l"lH:.»1i •~v1111t~:....:<~~!li:., ... ,;...~-.,.:.,:s_, __ ¡ .; .... t U.~~·~ --

Pasaje Mreo [J Pasaje Ter~e [J ~uta ~l:\i~:~,! 

'óSz tmpamr formacipn én ei.áreadési~lerna$.·éfl etCofagio • 1ntr:,grado Mésa de Jeridas 
artictfiacto con et· Centro. 

Val~- aretonocer: 
<Ja$tó.$ ~ ~nuténck)n 
Gtqs ~,ú;porfé p<>rcorrdsi<>lí 

Qjr'~g$$ttl& 
Subtotal 

92 .. $91. 
......,.. _______ .....,..~ ~~-'IUlo: . ·-.··· .•... · . .. =1.·. . .. · .. ·.··. ·. 

t:t1 1 iur • _ 

. ~A; _..,.......,..-......,_..,.;...,...FjR!'IA! 

V~J9t'1~9~/~~cer ·· .. · .. .1 ··. · .. ,·.· .. · ... ···· <rv ., .. ,he)éMR ª~~~Jt~~~Y!~-. 
C~tia'f'.A::~. •. . . . . ·.... . . 287ánusss . . . . 'TIPO 

A~~AR.A auE oet. .SAt.PO.·bel c~rosrn:i1:set.ieNi!:'1;(vM~~ 
O EFECTUAOOlSt,;~0; 

~l0'$fA 

REC!Bi CONF()Rl\RE .. COMISIONADO c~c~ ga 

No.CDP ·:2vta.·Jde 
au:iaibi.l(J . ·:V·<V·1{_1_;j~ sEauf.!fieoowc16nes'N6s.002oe201s.r2asti oe2011 ~.GfHcutJ¾· 

acttttar 
~ Soiteitante ylo OtdénSd()r d@Jgasto 

LEGIUJZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATl$TA 

9~:··éJe•··•;ttattutención 
G~~~~ por comisfon 1 . . . 
qti~~tó& • ,,. .. rl 

$ub~t•t 
Me1t~r~ .. nte. 
Valor ~t()i.afeganur 

SAhOO 
. ...-... $AL!){)~ MVOR e:~ ::~~:': :::: :J 

VAt.Oij AR~~RAA r ~ ,'::::J 

º·~ .. -·.QOSº¡i.:éóli~j¡ij.¡~~üt~ZAóo .. e&~-fA·ci1M,iiON.·ilÓ~oeH.ri~·~5RVitf6s7 
:tiSFAUl~fil CON LO$ OSJETW0$ PRE\IJSTOS. Í 

1 
i 

J 



••••• 7A~ FORMATO INFORMELEGALIZACION DESPLAZAMIENTO.- CONTRATISTA 

CIUllAD·V•FECHA::8ucaramartg820demayode2019 

PRE$ENTADOA:.JUAN~MÁNUELCASTILLO CAL0ER0N/ SUBOJRECTOR DE-CENTRO 

ORDEN DE VIAJE. No: 
62 

FECHAOE•INfCIO: 
16 de mayo de 2019 

· FECHA DE FINAI..IZACfON: 
16:de mayode2019 · 

LUGAR ,\'llONoéREAl.tZO REGIONAL.I CENTROUFORlt,\ClON .·OTRA;•. · ciudad 
EL DESPUZAMtENT~ ' Regional SantanderfCentro Industrial 
Colegio Integrado Mesa De Del Diseño y ta Manufactura SENA 
Jetidas·santanc1er en los 
santos 
019Jfi1'NQ DEL•DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIRFORMACION TfTULADAEN LA t=ICHA 1617712 
ACTIVIDADES. DESARllOIJ.Jd)AS:. 

1.·. Orientar Fotmación Complementaria Fieha 1617712, ProgramáTECNIC6SlSTEMAS; Horario: 1 :00 PM 
-5:30PM . Lugar. Coiegio Integrado Mesa De Jeridas Santander en tos Santos 

RESULTADOS: 
t Oespfazamiento-de Butaramanga a1:A.1unieipto k>S santos 
2. Verfficar en el aplicatiVO. SoftaPJus el JiStado de tos aprendices asociadoS a la ruta corresponda a la ficha 

asignada. 
3. Verificar el cumplimiento de.tos aprendices en to-referente af portafolio en ~tackboar(J y ORIVE MISENA 
4~ tmpartlr formactón . · sobre . el .. ~ltad<l de Veriffear et . estada . de·· operación. del f;QUipo . aplicando 

herramientas de software legales según el manual de ~imientos de fa empresa y respondiendo a tas 
necesidades del cuente. 

5.. Reoreso.de Santos as 
EVIDEMCIAS o.·soPORTES: Emmcielol-ivolqtMsoportantstá$~J.neDfo~----·mfMne 

GTH:--f.,087V~01 



Cº11!':ROMiSOS 
ACTMDAD i RESPONSABLE I FECHA 

1. Impartir formaciónTttutada 
ª.º···etc. oleg.·· .. . ··~.J.ntegtado .· .1·. HE. LM·····\!·N···.···TH·····.·VlAOIMtRAVJLA , .. fnicio:.16.de .. • .. rnayo.·· .. de. 20 ..•...•.. 19 
Mesa De Jendas Santander . ORDONEZ ·. Fin: 16 de mayo de 2019 
en.losSantos . 

CONCLUSIONES: 
t Se atiende ta solicitltd por parte del Colegio Integrado.Mesa De Jerkfas Santander en tos Santos en ta 

ficha 1617712 
2. $e impartió fonnaciónen:ta ficha 1617712-. 

NOMEJREY APaLIDO 
HELMUNTH VLADJMIRA VILA 

CARGO DEL SUPERVISOR 

Coordinador Académico de 
Programas Espéeiates 

DAfOS:oercONTRATISTA 

EZ 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
NOMSRE Y APB..UbO 
SUP$JVJSOR 

. ERNESTOHERRERAROJAS 

FIRMA 

GTH .. f-087 V.01 



\J 

~ .,.,9~.* 
SERVICIO NACIONAL DE .APRENDIZAJE 

COMPllOBAI\ITEOE lEGAUZACfON DE GASTOS.TRANSPORTE INFORMAL 
,N.PESPLAZAMIENTO COMISlON DE.CONTRATISTAS 

ti,tb~\~~lfl~)~ .. to¡.·Ug,, Regli'#r1;i¡I .: 

C!UOAO / tvUJNIQP!O ~ss~nga.-santand~r20 dé mayo <1e 201.'Sl Codls:a ~ntí"Q: 

NOMBRE Df¡i CON1AA1'1STAS: HElMONTI-tvtADIMtR AVttAQF\DO~EZ 
No, OOWM!NTO lOENTn,lAO! 135411()~ .-.-...... ~--· 

rech~d!!i elab111radón~ 

tDPronü"; 

u 
,m 

3,/Q'1Ji.01S 

Gfffl•F• 

En~sarroHodelat-omi~ónNo. . .· ·. ·.. . 62 durar\telosdias 15itetSEIS ·. .. dtí,ii~sde MAYO -~~de- . 2.019 s~fnfonnaqi1~enlós.trámos<i~tffllatfosa 
wntinuación1 fue necesario udftzar·transp.ortemformalsln (Seneradónd,a dOC\tmento soport~de p¡go·por parte dei prestador def servidl'l; 

fiC.HA TitAVEtTOGENi!RAOOit va. MGO ! . MffllO OETMNsPORT&! VAt..01{.f'AQAPO 

:1.i/Ol/iUl9 5UCJ\l'\AMANGA Al M\JNtClfH) OEtOS SAf.lrQS \/ffi{tul.() El,OUO 

H/OS/20W Mt..tNIOJ>lb DELOS SANTOS A 8Uc:AftA~NGA .WJiSWLO UJOD 

RAZON POR. LA.~L.~ stAUTORIZA EL GASTO lNCURRIOO curo VALOR M<$AOO fi.Q.UIVAtE A: lfU>® 

Páraef~ijiiégaks el CONTRATISTA éertlfi.Ql bajo la gr:wedad ·del j;áment<> f que tás actividades objeto qel desplazámier"'lttJ se• t:ymplier()f! ·~. tabalid.ád\tJ( i/á{oi' CQbtádo-corrésporide. ·a; valor 
~fectivamente~sád~J!~rdetsefvkio·dé. tran,sportelriforinat . 

''Nt1mbre ~cmptet~: 

firma: 

. •. • • E:~[t>.f.ffl(I/Q'ltp/ff!ll. tf!~Ci{~tfit.l.~P#;l'll}ll:~CIJ1'í¡.~~~e,s11(·~~.~- ~~, '::."t.'}r'":~ -,•w:.: l<l~lh'f~ f,Y ·o:: .,-,.~."~~~,.,~.~~w~~-~~'#TcfttJ'{';"I$1{o 

Tértim)dO ~n ro .. ta.iaH;·eertifi~cion~ ~u~~t~I cortlisíot1adoi él ~pe~:;~de (ontrafo, Sé a~tcri~ .·~· pteS;tlté ptdC> 
~~! 

éo'MlSIONAbtfC~NrRJ¡11S1'A . . . . 1 · · . SUPERVISOR OEQ'..."WfflA1'.0 l ==-o - ~ OROENADOA DftGASTO 
Vü\OlMIR AVlt/11 .O !!Nombre t'OMp~: ERNESTO·H&'!Rf$A ROJAS J.UAoN l\.1AN.VE.L <'As.TU,LQ ·C~LPf::RÓN 

t 

~' 

Oargtr, 
Fltrnr. 

f1Jómbra (.!)mpie,:c: 

GRF·f·~V.1 



QRDEN De VIAJE CONTAATJSTA 
No![ GJ~·] 

6"':cyiM:Al'OAC~tii Oi AOOll UE .21lUIJ 

Att~me~$04ieito· e&· tramite presiipuestat y pago detanticiPQ pám el despf~mienttt·det 
COntfáti$tá: 

Nómbré. 
Coi,tiáttiüO; .. 
va~.-j~itoratió$··mensuat 
8:éíl~~~jnl'A: 
s~,,~.,~~da 
~tin<> ~iud .. 
Man.ütántion Diaria-

5 
.,_.,.~n- ... , 

Pas,jtllereo • tJ Pasaje Ténfflre .CJ ·. Rnt• · 

1a:&11:1:ti5 :· ,. . de. ll ... 

i:s1t .. 14o 

dms 

¡:.::l\f~j't;:f' 

tmparor formaciorlett el área dé slsiemas er¡:e}Cotegio tntegradoM~$a ae Jeríct~ 
articulado con é:J CEmtro~ 

\Üak:t~ á ,.;onocer: 
Gáét•f• n:tanm:•nci6n 
Gtosfra1'tpt1rtepoteomision 

Otfosi!J-i~ 
Subtntat 
V~i.~t,~a;_~9Wf~cer 

...----------~ 

)~·•Mi! Sfl$e°iji,(l)i N~•~ttlaiY~ 
CU~A ~ 2&~716:3$$ TIPO 

•tsmq~~Sl'At~ni . &':tk«lf 

~ 

_ . . . ~U~PAfb\Q-Uf!OEl$At,OOOEl CONTMTOSE DESCUaire~~~~~ 
O•Eflm'TUAOOE.tijBNTS.~Q. 

SAN~OLPM~ 
JiELE"GAL~ 

REC!BICONFP~M~ .. COMtSJONAOO·· ~e~ 

SEOON fflS$O(tietóNt$N()$',$2·oe :2015 y 2384 OE 2()1 •1·~ ·. CJRCÜO\ffS~20.1a-®0039 

. "fáót«.ttl 
óepérié:ieñcla $4)i!c~nt~y/t>Ord~ad.eif delgaste 

LEGALIZAClON ORl>eH·Dl:VIAJE··. COHtRAttStA 

Gastosde··rnanutención 
Gto~~~~por~omi$iort 1 ~ » . ª ·~··.,_ .. 1 
Otr0$·•·q.ast~ 
subtotai 
Meños retefuente 
Vaforn~ a legaH~r ~tE·~ 

·.1' .. · .• :.-1 · 
~AtDQ 

·~· 

.,-., 

ve rt·coM$roHAE5ti1'urt.í~tAoo eNesticó11iét0N ú cmnFiN)>e semtrcios 
N LóS Q~TI\10$. PR~Jt$'f.0$;.. 1 

r 



SENA 

7A' FORMATO .iNFOR.11.FflEGALIZACION DESPLJ\ZAMIENTO·~ .. CONTRATISTA 

~1~M)•v·,ECHA:.Buóararnartga2t·.~e•·rrtÉIJÓdé:2019 

PRE. se.:. :N.T. Ál)o•A::•JuAN···.MAN.·.· u ..•. el c.•. As.· Tl. LLo.· .. •cAWERciNISUBOIRECt. OR DE. CENTRO 
... , ····· . 

ORlleNOE VIAJE No: 
63 

~CHk!éQ-flJCtO: 
21.«ernayó)fe 2019 

·~cos=a~toH; 
21 ·~·mayooe201t ·, 

LU(;~~lg~~lt .. REGK»f--·.1~1{:fRO<p~r~(m~piON:· .. ·•··OTRA:··;·.·•t111dá.d···•• .. 
EL .. · .. •.•··.o ..... ·.--.• .• ·.·.· .. ·.e ...... · .. · ... ·SP·.·.· .....• ·.·· ... · ... ·· ... ü·_·;·:·:···*.·:.··.• ... ~.•~.t .. ,.·.·.:.•.· .. ·· ... •.· .. ·e ... · .. m.· ...... •: ... :o.·.·.•.·.·· .. •.··•··. .:·R.· .. · .. •.·. ar.s.·.-.an.1a.····\·ñder·····.··.·.•· .. ·.· .. 10en.· ............ · ... · .. • .. · .... ··.1ro .. ·.·.·:.,···.·.·.-., ... ·.tld ...•... · .. ···.·.·.ustria1 .. ·• .. : .. :.··.·.··.,. ·· ... · .. ' ··.. .· . . . .·. egtOO .. · .... ·. .. . 
co1eg1o·rntegratkrMesaDe Dei Diseño yLa Manutactuta SENA. 
Jeridas Santander en Los 
Santos. 
OBJ~IVO·D~·.oeSPu.zAMIENTO: 
IMPARTrR-FORMACION TITULADA EN LAFICHA 1843077 

ACTIVIDADES ·oesARR.OlJ..ADAS: 
t Ortenmf Formaeiontomplementana Ficha 1843077~Programa TECNtCOSISltMAS, Horario: 1:00 PM 

- 5~30PM. Lugar: Colegio Integrado Mesa De Jeridas.Santander en los Santos 

RESULTADOS: 
t Desplazamiento de Buoaramangaal Muni:ipio los santos 
2~ Veriftear en el apticatiVo SofiaPlus et nstadO de Jos.aprenctices asociados a la ruta corresponda afaflcha 

asignada 
3. Verificar ercumptimiento de tos pdiceS en lo referente all)OrtafoUo en Bfackb<Jaro.Y pRIVE MtSENA 
4. lm~r fi?rmaclón $Obre el JeSijltado. Obtener la infOrm~n requeridQ p_or su especralidarJ uttHzando 

redes ·.sociales y herramientas de trabajo ootabor~ según. tas. tendencias de las te.cnok)gias. de• la 
información y ·1acomurticaci6n~ 

5. 8!frEJSOde·SantQsa Bucaramanga. 
evtO~élAS·OSOPORTES: EnllOCieloi~que~-- mubtlCS yanexe IO~----UUfti~ 

GTH-F--087V.01 



,~9~~ * &~·~ 
(!UDAD./ MONJClPlO .. FECHA; 
NOMBRt Dit. CONTRATtS1'AS; 
No~ OOCUM&NTO U>EffffOAI>~ 

SERVICIO NACIONAi. DE APRENDIZAJE 
COMPROBANTE DE lEGAUZACION DE GA$TOS TRAN$PORTE tNFORMAL 

El\4 DESPLAZ#\MIENTOCOMISION DE CONTRATIS1'AS 

aucaramnsa-~santander 2J•dernayod, 2019 
HEWUN'fH VlAOlMIRAVttA 0RD6Au: 
13.S4110S 

~oRe~: 

Codtp C.irtro: 

~c1e•lnorad6n: 

ff>P~: 

6á 

tías 
1/02fl.Oa 
~ 

,fndesarroUódeláeomklónNó. . . . . > 63 durantelosdlas VEINTIUNO .. - detrn~·de IW\YO .· .. •.·.·· . i~ .. ·.· 2019'seh1formaqueen{(tstramosdet~ftadosa 
,cQOtlnuaclón, fµe necesarto utilizar transporte lnfqnnal sin generación de docttménto soporte de pago por. parlé det pres~or del $el'Vlcio: __ ,.. ___ _ 

FtQfA 111AYSC1'0$l~OQP'AGO MEOI0-·1M~ VALOR PAGA.00. 

U/0$/1.01$ ~·Al.MUNtelPK>OU.05.SM(TOS ViHICOtO ·8.000 

21/05/'l.019 MUNICliito OJ 10$ SANTO$A.IUCAMMAHGA VEHICUI.O 8.()00 

QZON POtt .l.A .:u>U;, SiAUTORiZA &l GASTOtNCURRIOO CUYO VALOR t>AGA.Oel !QUlVAl.EA: 16.000 

Para efectos:iéptes: efCOtlfAAilSTA t;ertiflca bajo fa gravedad del Juramento~ qite fiis ác:tMdadü 0.bjettfdef desplazamleníó se cu~ipUeron a tabatfdad V et viiloTéObradocorrespoñi!e aJ\ialor 
· •tt1vam~e- pagadO al prestadqrd 

~reet)fflple~ 

talgo! 
Arma: 

Ncmbre ~l 

cat¡o: 
Ffm\i: 

~-i JUAN MANUEi. . · ... ·. : ci\u:IEftéN 

-.. ;-. -. -.::-....... · ....•. -- .. ·· ... ·.-.. -~ .. --. 
..,_, __ . ~~ 

GRF.f·>OOIX v.1 



ompensar tmiplanma.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES 

TOTALES POR SUBSISTEMAS 

Este documento está dasificado como PRIVADO por parte de Comp,rnsar Operador de Información 

• i'",4)•¡,liC 
J:1/J!l.1 

~!'$alfl 

PAG 1 c1e2) 
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