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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015

. INFORMACION GENERAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE OFICINA DE PLANEACION

2. RESPONSABLE: ALFREDO MARTINEZ GUTIERREZ

3. FECHA: Marzo de 2023

Il. MARCO GENERAL DE CORPAMAG

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA — CORPAMAG- es un
ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada
de la personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio e
independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccién, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente y desarrollo sostenido.

El articulo 29 de la Ley 99 de 1993, establece que es funcién del Director General de las
Corporaciones Auténomas Regionales, entre otras la de dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la entidad y ejercer su representacion legal; asi como también la de
ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

ll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La economia del departamento del Magdalena, estd centrada en las actividades
agropecuarias, ganaderas, turisticas y portuarias. Los productos que se cultivan son el
algodon, arroz, banano, palma africana, café, tabaco, yuca y algunos frutales. La
ganaderia es extensiva y tiene propdsitos de cria, ceba y levante. La pesca se practica en
las ciénagas y el mar. El turismo se concentra en Santa Marta y el Parque Tairona,
mientras que el comercio y los servicios estan solo en la capital.

En este sentido, el subsector agroindustria, ganaderia, acuicultura, piscicultura, industria
de la madera, frutas, hortalizas, cafés y sabila, desconocen la vocacién en algunos casos
de la vocacién del suelo, desconocen de las estructuras de costos en funcién de la
rentabilidad de los productos ofrecidos y no tienen capacidad para generar valor.
Entonces, para poder crecer necesitan ser impulsados mediante apoyo de actores
regionales con el objetivo de tecnificar y capacitar.

En lo que respecta al turismo, el departamento ofrece innumerables atractivos turisticos
desde el punto de vista natural, cultural y cientifico, aun presenta falencias en cuanto al
alistamiento del destino, la comercializacion y promocion del territorio, atencidn al cliente,
presencia de negocios informales, ausencia de certificaciones de calidad, entre otros y de

procesos de innovacion que respondan a las necesidades de los clientes y capacidad de
generar valor agregado.
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Existen en el territorio, un sector de los negocios verdes, conformado por pequefios y
medianos productores, en los campo de los cultivos agrosostenibles (cadenas cacao,
cafés especiales y otros que provean a otras cadenas de valor), el biocomercio (turismo
de naturaleza, maderables y no maderables del bosque, como artesanias, mieles),
proyectos silvopastoriles y agropecuarios (ganaderia sostenible), proyectos que
revalorizan residuos (uso de desechos que dan pie a la generacién de nuevos
emprendimientos), generando una economia circular con enfoque territorial, para el
departamento. A la fecha se cuenta con 34 verificados y acompafados. Sin embargo,
dichos negocios verdes, tienen carencias por el desconocimiento de la vocacion y aptitud
productiva del suelo; falta de procesos de innovacién y desarrollo tecnologico, para
generar valor agregado; debilidades en los aspectos financieros y administrativos y, de la
rentabilidad de los productos y servicios ofrecidos.

Respondiendo a estas falencias, el gobierno nacional, expidié los CONPES 3918 y 3934
de 2018, el primero de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y la Politica de
Crecimiento Verde, linea de acciéon 13, el cual busca fomentar negocios verdes
sostenibles, y el Plan Nacional de Desarrollo en su capitulo 4 “Conservar produciendo,
producir conservando” , incluyé una meta de 1865 nuevos negocios verdes verificados y
acompafiados que complementara la meta de los ODS que debera impulsar al 2030, la
generacion de 12.630 que incorporen buenas practicas ambientales, sociales,
econdmicas, con enfoque de ciclo de vida, contribuyan a la conservacion del ambiente
como capital natural que soporta el desarrollo nacional, sostenible.

Para el caso del Magdalena, en respuesta a esta directriz del gobierno nacional, en
cabeza de CORPAMAG, se ha propuesto la meta de generar y consolidar 30 nuevos
negocios verdes, anualmente, de acuerdo a la circular expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y a los indicadores minimos de Gestion de la entidad
(Resolucién 0667 de 2016).

Por lo anterior, y verificando que la planta de personal no cuenta con el talento humano
suficiente para brindar apoyo a la Oficina de Planeacién, se presenta la necesidad de
contratar servicios profesionales mediante contrato de prestacién de servicios para dicho
fin.

IV. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN EL AREA DE
PLANEACION EN EL FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE PROYECTOS, SEGUN
LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES Y EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL.

Clasificacion UNSPSC: 80101504 - Servicios de asesoramiento sobre planificacion
estratégica
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Alcance del Objeto:

En cumplimiento del objeto antes descrito el contratista debera apoyar a la Oficina de
Planeacién en el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Apoyo en el monitoreo y seguimiento de convocatorias que establezca el
Gobierno Nacional y otras entidades, que busquen inversién y ejecucién de
estrategias alineadas al Plan de Accion Institucional.

2. ldentificar los diversos requerimientos de las convocatorias que establezca el
Gobierno Nacional y otras entidades, con el fin de trazar el plan de trabajo y
definir los perfiles necesarios para la formulacion de los proyectos.

3. Apoyar la elaboracién de documentos e informes de estrategias cuyo objetivo sea
la obtencién de recursos a través de la cooperacion técnica, tecnoldgica, cientifica
y financiera de entes nacionales o internacionales para la ejecuciéon proyectos
encaminados al cumplimiento de la misién de la Corporacion.

4. Participar en los equipos de trabajo establecidos y en el seguimiento de todo el
proceso de formulacién y presentacion de los proyectos.

5. Reportar al jefe de la Oficina de Planeacion, en forma oportuna, la informacion
obtenida respecto de cualquier anomalia o irregularidad que constituya violacién o
transgresion evidente de la normatividad ambiental vigente.

6. Apoyar al jefe del area de Planeacion de la entidad en las actividades que sean
requeridas.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

EDUCACION Profesional

FORMACION Administrador de empresas

HABILIDADES. Trabajo en equipo, pasién, liderazgo, compromiso,
emprendimiento.

EXPERIENCIA. General en temas de politicas y relaciones internacionales

SUPERVISOR: Estara a cargo de la Oficina de Planeacién (Jefe Oficina de Planeacién).

DURACION: Dos (2) meses y Quince (15) dias, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y la suscripcion del acta de inicio de actividades.

COMPONENTE AMBIENTAL: El contratista si hay lugar a ello, debera asegurar el
cumplimiento del articulo 1 de la ley 9 de 1979 con respecto a la proteccidn del medio
ambiente, en la ejecucion del presente objeto el cual se estipula:

Articulo 1°.-Para la proteccion del Medio Ambiente |a presente Ley establece:

7. Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana.

8. Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacion,
legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o
pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.
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Paragrafo. Para los efectos de aplicacién de esta Ley se entenderan por condiciones
sanitarias del Ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y la salud humana.

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Todos los empleados o
personas que se encuentren relacionadas con el desarrollo de las actividades, deben
estar cubiertas por seguridad social que incluya aportes de salud, pensiéon y ARL,
ademas se debe incluir un programa de educacion en Seguridad y Salud Ocupacional,
que incluya el uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP’s), asi como las
certificaciones de capacitacién que sean necesarias de acuerdo con las actividades.

V. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU_JUSTIFICACI()N,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: El articulo 2 de la Constitucién Politica establece: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; (...)"

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendrén
en consideracion que al celebrar confratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Las Corporaciones Autonomas estan sometidas al Estatuto General de la Contratacion
de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y sus decretos Reglamentarios y en las demas normas que lo modifiquen,
deroguen o adicionen, conforme a las cuales la seleccion de contratistas se hara
utilizando las siguientes modalidades de seleccion: licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos, contratacién directa y minima cuantia.

En ese orden de ideas, para la aplicacion del caso, la modalidad de seleccion es la de
contratacion directa establecida en el articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007
y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 los cuales sefialan:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Articulo 2 numeral 4 Literal h de la ley 1150 de 2007: Contrataciéon directa. La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes
casos:
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..h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucron de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

VL. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN

Valor: Para la ejecucion del contrato se destind un presupuesto de Doce millones
quinientos mil pesos ($12.500.000).

Justificacion del valor estimado del contrato.

En vigencias anteriores la Corporacién ha adelantado contratacién de indole igual o

similar, asi:

VIGEN PRESUPUE | MODALID
CIA e sTO AD
Prestar los servicios de apoyo profesional en el
area de Planeacion en el Fortalecimiento del Boritaizg
2022 | Banco de Proyectos, segun las politicas | $ 17.500.000 6 Diroct
gubernamentales y el Plan de Accién
Institucional.
Prestar los servicios de apoyo técnico, logistico
y operativo en el area de Planeacién en los Goritrataci
2021 | temas relacionados con el Fortalecimiento del | $15.000.000 B Ditsets
Programa Regional de Negocios Verdes -PRNV
en el departamento del Magdalena.
Prestacion de servicios profesionales de un Borfitstar
2019 | administrador de empresas como apoyo en los | $ 17.500.000 | ~°'
; on Directa
procesos de la secretaria general de Corpamag
Prestacién de servicios profesionales como Contrataci
2019 | apoyo en los procesos de la secretaria general | $17.500.000 &n Directs
de Corpamag.

En relacién con la demanda de este servicio por parte de otras Entidades Estatales,
CORPAMAG identificd los siguientes procesos contractuales para satisfacer este tipo de

necesidad asi:

ENTIDAD
RADICADO OBJETO PRESUPUE | MODALIDA
STO D

I\D/[I!ENISTERIO El contratista se obliga con
AGRICULTURA el MINIE_;'I_'ERIO a _prestar
Y sus servicios profesionales
DESARROLLO | CD-1038- por sus propios medios, $4.999 980 Contratacion
RURAL 2015 con plena autonomia IEE-EEE- | Directa

técnica y administrativa

como administrador de

empresas  agropecuarias

Avenida del libertador No. 32-201 Barrio Tayrona
Conmutador: (57) (5) 4211395 — 4213089 — 4211680 — 4211344 Fax: ext. 117
Santa Marta D.T.C.H., Magdalena, Colombia
www.corpamag.gov.co — email: contactenos@corpamag.qov.co

FR.GC.008

Version 06_17/11/2017




NIT. 800.099.287-4

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA

apoyando en el
seguimiento y supervision
de los contratos y/o
convenios relacionados
con los instrumentos de
asistencia técnica
agropecuaria.

SANTANDER
- ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
BARRANCAB
ERMEJA

FORCAP
No. 045-20

Prestacion de servicios
profesionales como
administrador de
empresas para apoyar las
actividades administrativas
que se realizan en la
oficina del FORCAP del
distrito de
Barrancabermeja

$ 9.900.000

Contratacion
Directa

SANTANDER
- ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
BARRANCAB
ERMEJA

CONTRATO
N° 0426-20

Prestacién de servicios
profesionales como
administrador de
empresas especialista
para brindar apoyo en las
actividades propias de la
gestion administrativa en
las diferentes areas de la
secretaria de educacién
del distrito de
Barrancabermeja

$ 15.600.000

Contratacion
Directa

CAUCA -
GOBERNACI
ON

1922-2019

Prestar los servicios
profesionales como
administrador publico del
proyecto denominado
"implementacion de
mecanismos y estrategias
para fortalecer la
transversalizacion de
género de mujer en el
departamento del cauca
con BPIN 2016000030028
de la secretaria de la
mujer de la gobernacion
del cauca

$ 14.738.272

Contratacion
Directa

Forma de pago: CORPAMAG pagara mensualmente al contratista, realizando un (1)
pago por valor DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) y dos (2) pagos
iguales por CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000); para cada pago el contratista
debe acreditar el pago de seguridad social y recibido a satisfaccion suscrito por el

supervisor.
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VIl. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. DEL DECRETO 1082 DE 2015

Por tratarse de una contratacion directa no aplica, sin embargo, el futuro contratista debe contar

con una experiencia de haber ejecutado objeto similar al que se pretende contratar, para ello

debera presentar certificaciones que acrediten esta situacion, copia del contrato y/o acta de
liquidacion.

VIII. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Corporacion Auténoma Regional de Magdalena, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia de identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia compra eficiente a tipificar, estimar y asignar de la presenta contratacion.
Seguidamente se identifica y describe los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego se evaluarén los riesgos teniendo su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos: anexo 1.

[X. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Por tratarse de contratacién directa, no se considera necesario ni obligatorio exigir garantia al
contratista (Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015).

X. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
La modalidad de contratacién directa No esta cobijada por un Acuerdo Comercial Vigente para el
Estado Colombiano en los términos del literal C del Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en proceso de contratacion, elaborado por Colombia compa eficiente (CCE).

Para constancia se firma en Santa Marta, marzo de 2023.

ALFREDO MARTINEZ GUTI bd
Jefe Oficina de Planeacién (E)

Visto Bueno: Carol Marquez

Revisd: Lauryn Tapias d ! -Q/
4
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