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“POR MEDIO DEZ-LA CUAL SE ORDENA UNA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE
: SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE COPACABANA”

EL ALCALDE pEI; MUNICIPIO DE COPACABANA, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colembia, las leyes 80 de 1893, 1150 de 2007, 136 de 1994, 1551 de 2012, el Decreto Compilatorio
1082 de 2015, Plan de Desarrollo 2020-2023 ‘Copacabana con Seguridad” y demas normas fines y

complementarias y.

CONSIDERANDO QUE:

En virtud de lo c;iisp_uesit:g en el articulo 2 de la Constitucién Politica: “Son fines esenciales de/ Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que lfos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa Nacion;
defender la independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de Ja Repablica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y Iibeﬁtadés, Y, para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los

particulares”.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion, Ia fey, los
decretos def gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden publico en el
municipio, de conformidad con la ley y fas instrucciones ¥ ordenes que reciba del presidente de [a
Repablica y def respectivo gobernador. El alcalde es /a primera auforidad de poficia def municipio. La
Policia Nacional cumnplira con prontitud y difigencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto
del respectivo comandante. 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones\y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente;
y nombrar y remover alos funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de fos
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter focal, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes. 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con Jos ac{r_i:erdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de
acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econémico y social. obras piblicas, presupuesio
anual de rentas y gésto§ ¥ los demés que estime convenientes para la buena marcha del municipio.
6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones gue excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado. 8. Colaborar con el Concejo para el buen
desempefio de sus funciones, presentarle informes generales sobre su administracién y convocarlo a
sesiones extraordinarias, en las que sélo se Ocupara de los temas y materias para los cuales fue
citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con ef plan de inversion y el presupuesto. 10.
Las demas que Ia Constitucion y Ia ley fe sefialen.

De conformidad con lo di;'eipuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 Ia competencia para ordenar y
dirigir la celebracién de g:pntratos Y para escoger contratistas de manera directa en los términos que
especifique la normatividad vigente sera del jefe o representante legal de la Entidad.

El Municipio de Copacabana en observancia del PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 COPACABANA
CON SEGURIDAD, cuenta con patrimonio propio Y personeria juridica, el cual en virtud del articulo
311 de la Constitucién ‘Politica de 1991, tiene Ia funcién de prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
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territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demés funciones que le asigne la constitucion y las leyes, en particular, debe velar por el
adecuado funcionamiento de la entidad y dar cumplimiento a la normativa establecida para la
confratacion estatal en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demas normas concordantes y reglamentarias.

Por su parte la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de fa
Administracion Pablica” modificada por la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos™

La Administracién Municipal propende por garantizar la eficiencia y transparencia a través de un
proceso de adquisicion de bienes y servicios agif teniendo en cuenta los principios, leyes y decretos
que permiten a las entidades administradoras gestionar y ejecutar los recursos gue les fueron
recomendados para la adquisicion de bienes, obras y servicios que proporcionen soluciones a las
necesidades de la comunicada y la entidad misma.

Ademas, la Ley 872 de 2003 crea el Sistema de Gestion de la Calidad de las entidades del Estado,
como una herramienta de gestién sistematica y transparente que permita dirigir y evaiuar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios
a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes estratégicos y
de desarrollo de tales entidades. Para ello el sistema de gestion de la calidad se adoptara en cada
entidad con un enfoque basado en los procesos que se surten al interior de ella y en las expectativas
de los usuarios, destinatarios y beneficiarios de sus funciones asignadas por el ordenamiento juridico
vigente.

Contrato estatal de prestacion de servicios, relacion laboral encubierta o subyacente,
temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones sociales, aportes al sistema de
seguridad social en salud, del 9 de septiembre de 2021; circular conjunta Nro. 100-005-2022, del
director del Departamento administrativo de la funcién publica- DAFP. y director de la escuela
superior de administracion publica ESAP, con asunfo “lineamientos del plan de formalizacion del
empleo publico en equidad- vigencia 2023, de diciembre 29 de 2022; circular conjunta Nro. 01 de
2023, del 5 de enero de 2023, del director General de la Agencia Nacional de contratacion publica-
Colombia compra eficiente- y director del departamento administrativo de la funcion pablica, tema:
Lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2
numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007- VIGENCIA 2023, de fecha ENERO 5 DE 2023).
circular Nro. 002 del 6 de enero de 2023 expedida por la Procuraduria General de la Nacion y
cuyo asunto dice: cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias, acatamiento
de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector plblico: tramites legales,
técnicos y presupuestales para la modificacion de plantas de personal; circular conjunta Nro. 100-
005-2022 expedida por el DAFP y ESAP).

El Consejo de Fstado mediante sentencia de unificacion SUJ-025-CE-82-2021 con radicado N°
05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-2016) del 9 de septiembre 2021, establecio criterios claros que
deben ser tenidos en cuenta por los entes publicos en relacién al tema del contrato de prestacion de
servicios y entre otras indica la necesidad de que en estos .contratos se tenga por objeto el desarrollo
de actividades que sean de obligacién de la administracion puablica para atender funciones
ocasionales es decir de manera temporal.; borne es el caso de la presente contratacién dado que
como se ha venido analizando a simple vista parecen actividades consecutivas pero en realidad son
actividades gue deben desarrollarse en la Secretaria de Infraestructura para dar cumplimiento al plan
de accion es decir: por un tiempo determinado dado que al finalizar la vigencia 2023 nunca mas este
proyecto especifico de este plan de accién se repetird y en consecuencia el presupuesto que se
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o p’efra las acciones o las actividades especificas de los planes de acciones del afio

ejecuta tambien so
2023.

Teniendo iguaimente E)'esente directrices de la aludida sentencia en especifico lo relacionado en Ia
sentencia de ur;iﬂc"aciéfq de la cual nos estamos refiriendo, para este contrato en especifico se tiene en
cuenta los criterios'de idoneidad y experiencia de que trata el decreto reglamentario 1082 de 2015.

MISION ~ ALCALDIA DE COPACABANA:

Promover en conjunto con la sociedad el desarrollo humano, social y el acceso a oportunidades;

garantizando a la poblacién el ejercicio de los derechos fundamentales, impulsando el crecimiento
econdémico articulado e integrado y soportado en una institucionalidad proactiva, efectiva y flexible;
estimulando la construceion de un territorio seguro, con espacios plblicos modernos, incluyentes y en

armonia con el medio ambiente.

VISION — ALCALDIA DE COPACABANA:

En el 2030 Copiaca‘ibanfai sera una ciudad educada, incluyente y equitativa; cuyo valor fundamental es
el respeto por Ig vida. Econdémicamente prospera, articulada con los actores del desarrollo, respetucsa
de la diversidad y proriﬁbtora de la cultura. Con una institucionalidad publica efectiva y transparente,
garante del ejercicio: ‘de los derechos humanos fundamentales, Territorialmente  integrada,
ambientalmente sostenible, con habitats seguros y de calidad, que la convertiran en la ciudad que

queremos. _ ,
CODIGO DE INTEGRIDAD — ALCALDIA MUNICIPAL DE COPACABANA:

Honestidad: Acttio S|em;: re con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el interés generali.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra condicion.

Compromiso: Say consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién
permanente para cor prender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumpio con !(js deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de Ia mejor
manera posible,| con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.. |

Justicia: Actdo con ifhpéfr_icialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion. = |

Asi mismo, la MISION DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA tiene como objetivo, posibilitar
el desarrollo y la conservacion de la infraestructura fisica de uso publico, infraestructura vial, de
parques, zonas verdes; espacio publicos y las construcciones del Municipio de Copacabana,
controlando la calidad de su ejecucién, el mantenimiento de las condiciones éptimas de uso y la
preservacion de la d?iverSjjdad e integridad del ambiente para posibilitar el desarrollo integral de las
actividades econdmicas. productivas, mediante el estudio, disefio, construccién, conservacién e
interventoria de obras civiles.

Es asi como en el [)EC]&E’ETO No. 112 (9 DE DICIEMBRE DE 2014) se establecen las siguientes
funciones relacionadas con la Secretaria de Infraestructura:
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1 Realizar estudios relacionados con las politicas, planes y programas de espacio publico, vias,
transito y transporte y servicios publicos.

2 Definir las zonas de reserva y las determinantes para infraestructura, espacio publico,
servicios publicos, vias, transito y transporte de vias, y las que deben ser consideradas en los
planes y proyectos urbanisticos.

3. Posibilitar e! desarroilo y la conservacion de la infraestructura. fisica de uso publico,
infraestructura vial, de parques, zonas verdes, espacios publicos, servicios publicos y
construcciones del municipio.

4. Atender el disefio, construccion, sostenimiento vy conservacién de las vias publicas, la
infraestructura fisica y las edificaciones destinadas por el municipio para el servicio publico.

5. Programar y ejecutar los planes y proyectos de rehabilitacion y mantenimiento de 1a malla vial
local y aquellas que sean necesarias para atender las situaciones imprevistas que dificulten la
movilidad en a red vial del municipio

6. Obtener los estudios y disefios necesarios para la construccion y el mantenimiento de las
chras publicas

7. Suministrar la informacion para mantener actualizado el Sistema de Gestién de la malla vial
del municipio, con toda la informacién de las acciones que se ejecuten.

8. Orientar la ejecucién de las obras de amueblamiento urbano como uno de los instrumentos de
ejecucion del POT.

9 Prestar asesoria técnica requerida por las entidades publicas y privadas para articular sus
planes y proyectos con el Plan de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial Municipal,
en materia de vias, transito, transporte, espacio publico, infraestructura vial y de servicios
publicos. :

10. Proponer ajustes a la normatividad vigente relacionada con vias, transito y transporte y
servicios plblicos. _

11. Dirigir la preparacion de los términos de referencia y/o pliego de condiciones, las evaluaciones
de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacion de estudios de
prefactibilidad, factibilidad, disefios y construccion de obras que requiera el Municipio.

12. Coordinar y adelantar la interventoria técnica y administrativa para ‘el control de la ejecucion
de las obras relacionadas con su competencia.

13. Rendir los informes periédicos de gestion que se le soliciten por el alcalde y dependencias al
interior de la administracion municipal y demas autoridades competentes.

14. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de fa
dependencia o que le sean asignadas por laley o autoridad competente.
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Teniendo presente las funciones de la Secretaria de Infraestructura, dependencia en donde soélo se

cuenta con un profes ional de carrera administrativa, se hace evidente que se requiere para poder
realizar todas las acti idades que por acto administrativo han sido asignadas a esta dependencia, a un
€quipo de ingenieros, tecndlogos y en general profesionales en diferentes areas del conocimiento gue
permitan contar con e ‘equipo humano para asi atender a las necesidades que demandan ei PILAN DE
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ACCION ESPECIFICO PARA LA VIGENCIA 2023, plan que pretende consolidar el cumplimiento del
Pian de Desarrollo 2020-2023 aprobado mediante acuerdo 122 del 05 de junio de 2020.

Que es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio publico y por su
destinacién al uso comtin, el cual prevalece sobre el interés particular; constituyendo asi el espacio
publico para efectos de la Ley 1228 de 2008, las vias de primer, segundo y tercer orden al igual que
las fajas de retiro obligatorio o area de reserva o de exclusion para las carreteras que forman la red
vial nacional. Asi mismo es deber del estado el mantenimiento de la infraestructura correspondiente a

edificios publicos y demas.

Estas labores implican contratar personal idoneo con conocimientos en maquinaria amarilla, operacion
y mantenimiento que sirvan de apoyo a las labores realizadas tanto por el personal vinculado como
aunar esfuerzos para la estructuracion de los procesos del mantenimiento de la infraestructura
publica, este personal debe contar con titulo técnico con competencias ambientales.

El objetivo principal del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Copacabana. con Seguridad’, busca
garantizar condiciones del espacio publico y equipamiento institucional, que presente condiciones
adversas a la funcién significativa que representa en 10s centros de poblacion, mediante acciones de
mejoramiento de imagen urbana, sefializacién, dotacién de mobiliario urbano, entre ofros, que
ofrezcan las condiciones adecuadas para la promocion de actividades sociales, recreativas, culturales
en los espacios abiertos y al buen funcionamiento de los servicios que ofrecen los equipamientos
institucionales, proyectadas asf:
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Maguinaria Rodante de Construccion o Mineria: Vehiculo automotor destinado exclusivamente a
obras industriales, incluidas las de mineria, construccion y conservacion de obras, que por sus
caracteristicas técnicas y fisicas no pueden transitar por las vias de uso plblico o privadas abiertas al
publico™
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El Municipio de Copacabana cuenta con magquinaria de construccion autopropulsada, para el manejo
de intervenciones civiles en todo el territorio Municipal. La maquinaria operada por el municipio es la
siguiente:

Excavadora 312D:

La excavadora 312D fue adquirida por el municipic en convenio ¢on Colombia humanitaria para
atender la emergencia presentada por un movimiento de masa de grandes proporciones en el ano
2012 en el sector de la loma del dugue, con la premisa de ser operada de manera continua. Ademas,
esta maquina se utiliza para prevenir, atender desastres naturales y prestarservicios a la comunidad.
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Las tareas operac
Limpieza,
e Remocior
* Rescate d
s Conforma
» Conforma
* Cargue de

s conformac
s Excavacio
e  Remontar

Este equipo fue a
servicios a la cc
Las fareas oper

s  Remont:
Conform

Un operador de
diferentes tipos
construccion se

Conformar

* Remocitn de derrumpes.

* Rescate de. vfcff;rr?as afrapadas por deslizamientos.
»  Conformacién de vias.

»  Conformacion y adecuacion de terrenos.

» Cargue de material,

* conformacion de taludes y ferrazas.

* Excavacion de ianjas.

d

> Realizar las {corhgprobaciones previas al uso, efectuar las tareas rutinarias de manienimiento
de maquinaria pesada y asegurarse de que el equipo se usa de manera segura y eficiente,
siguiendo las normas y los procedimientos adecuados.

* Conducir la :mafci inaria pesada y manejar sus sistemas para cargar, desplazar, excavar,
extender; niy elar diversos materiales Y para erigir o demoler estructuras.

> Saber interpretar la simbologfa de maquinaria pesada.

» Instalar los aCCe$9rios necesarios para la realizacion de distintos tipos de obras.

> Detectar los 'fsis’;cemas subterraneos como tuberias o cableado eléctrico antes de realizar
tareas de excavacion.

» Asegurarse de que la zona de trabajo esté despejada y sea funcional,

> Prestar aimda y asistencia a sus comparieros de trabajo en la realizacion de sus tareas en
situaciones que lo requieran.
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ion de taludes y terrazas.

n de zanjas.

j/ aéqpiar material.

i6n de canales, terraplenes y jariffones.

propios para prevenir, atender desastres naturales y prestar

Yy opera equipos utilizados para construir o mantener
€ estructuras gue pueden encontrarse en una obra; enfre estos equipos de

un operario de maquinaria amarilla incluyen un amplio
responsabilidades como:
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» Hacer el seguimiento de su maquina {completando informes escritos) y notificar al contratista
de |a necesidad de realizar un mantenimiento de magquinaria pesada mas exhaustivo.

De acuerdo a las metas planteadas en los indicadores del preducto en el programa de equipamiento
institucional y espacio ptiblico, la infraestructura vial urbana y rural municipal, la atencion a las
afectaciones por condiciones de riesgo, se hace necesario contratar mano de obra profesionat
certificada, idénea para la operaciéon de equipos de construccion autopropulsada, con el fin de apoyar
en la ejecucion de labores asignadas para su manipulacion, mantenimiento preventivo y capacitacién
para el manejo de estas herramientas.

Teniendo presente que la secretaria de servicios Administrativos del municipio de Copacabana expidié
la certificacién que acredita la necesidad en consecuencia de acudir a la figura juridica del contrato de
prestacion de o servicios para poder proveer de una persona con el perfil aqui descrito en estos
estudios previos de conveniencia y oportunidad y que pueda garantizar la ejecucion del cbjeto a
contratar asi como la ejecucion de las actividades y los resultados aqui descritos; se encuentra en
consecuencia, debidamente sustentada la necesidad que se pretende satisfacer, asi como Ia
idoneidad y experiencia, requisitos sine qua non de la naturaleza dei contrato de prestacion de
Servicios.
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BUISECTERS O
DORCIRANE

: E.ﬁ SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
o MUNICIPIO DE COPACABANA

CERTIFICA QuiE:

oien cuenty lae necesidades de la enfidsd, v lego de revisads e manual
es adoptado mediants Degrato Municipal 024 de 2018 v adivionads par

Lo anterior en

2l Decrelo Municipal 235 de 2019 frerte a los estudicos pravios para “PRESTACISN
DE SERVICIOS PARA LA DPERACION CAPACITACION ¥ MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA — PESADA,  APOYANDO 4 fa SECRETARIA  DE
ﬂNFRQESFﬁE‘HST URA EN Bl DESSRROLLO DE LOS PROYECTOS
NECEZARIOS CARANTIZANDD QUE LAS INTERVENCIONES QUE S8 HAGAN
COoN ESTOS EQUIPCIS SE&N TEQNICAMENTE LAS ADSCLMDAS Qe
ABEL&N?’EM SECRETARIA BN & LBIPLAIENTD DL BLAN DE ACCION PARA
LA E’J’Gﬁfﬁﬁﬁm FISCAL 2023 MATESIALIZADC EL CUMPLIVIENTO GF LOS
FINES ESTATALES DEL PLAN OE DESARSOLLD 2020-5023 COBACABANA
CON SESURIDAL, esta Secretaria manifiesta que no se encuentran asignadas las
dclividadss descritas 2 mingdn funcicnaric de planta y tampocs existe ningon

emplzade con le experticia o conociminnto especializado para alecutarias.

i

Dadz en Copacsbana, sn marro del 2fo 2023.

e,

# "‘a‘!ﬂ ~

LA A

NG |

MONICETUCIA GRANDA VIVEROS
‘Sacretaria de Despacho

Secrataria de Servicios Administratives

se requerira el siguiente perfil

Persona con formacion t;e_scnica en maquinaria pesada, capacitaciones y certificaciones en manejo de

maquinaria amarilla y su funcionamiento.

De acuerdo con el ce frtiﬁ{:édo expedido por la secretaria de servicios administrativos,
se evidencid que, dentro del personal de planta del Municipio de Copacabana, no

existe personal idéneo que cumpla con el perfil especifico para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyo en lel f_narééjo, operacion y manipulacién de los equipos que son propiedad del

Pagina 11 de 45

Cédigo: E-DSG-F-03

Fecha actualizacion:

"
mﬁﬁsﬁww

cone:'(iéné;ie que es el perfil y la experiencia directamente relacionada con el Plan de
Accion del afio 2023 de:la Secretaria de Infraestructura por lo que para estas especificas actividades




RESOLUCION N°623 Cédigo: E-DSG-F-007

(28 DE MARZO DE 2023) Versién: 03
Municipi de Fecha actualizacién:
Copacabana 05-05-2022

municipio {Excavadora 312D Retro cargadora 416E y demas maquinarias).

2. Apoyar el desarrollo de actividades tales como: corte de taludes, nivelaciones de terreno,
cargue de materiales y remocion de escombros entre otros.

3. Apoyo en las actividades direccionadas para la prevencién y atencién de emergencias
direccionadas por Gestién del Riesgo Municipal, en las zonas de dificil acceso para garantizar
la seguridad de la poblacion.

4. Actividades que se deben desarrollar segin directrices impartidas :por la Administracién
municipal y conforme al manual de manejo de la respectiva maquinaria.

5. Capacitacion técnica y orientacion en operacion en mantenimiento. de equipo pesado y
magquinaria amarilla.

6. Apoyar a la secretaria de infraestructura en las actividades cuya ejecucion, sea solicitada por
el interventor, tendientes a garantizar la ejecucion y las mismas que correspondan al
cumplimiento del objeto contractual.

7. Apoyar el desarrollo de los proyectos inscritos en el banco de Programas y Proyectos del
Municipio con toda diligencia y siguiendo las recomendaciones presentadas por el interventor
del contrato. 3

8. Cumplir con los principios y programas del Sistema de Gestién de calidad, Caédigo del buen
Gobierno y Cédigo de integridad del Municipio. :

9. Mantener actualizada la Hoja de Vida de Funcioén Publica y Declaracion de Bienes en el
SIGEP con base a la clave asignada y ademds estar activo en la  seguridad social integral,
riesgos laborales y demas documentos de ley.

10.Las demas actividades no enlistadas en el presente documento, pero si contenidas en los
articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993 modificada por la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes y que tienen por objeto garantizar el cumplimiento y gjecucion del proyecto que
soporta la presente contratacion. ;

LA PRESENTE CONTRATACION SE HACE PARA APOYAR AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION DEL ANO 2023, LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO "2020-
2023" COPACABANA CON SEGURIDAD Y EN OBSERVANCIA DE LAS ACTIVIDADES -
FUNCIONES QUE CORRESPONDEN A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA (contratacion por el tiempo especifico determinado en el presente
estudios previos para la vigencia 2023).

El contrato de prestacién de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para !a gestién y el
funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. Asi lo ha
contemplado el consejo de estado al indicar:

“Ahora bien, relacionando lo anterior con Ja problematica relativa a la sustantividad de las expresiones "..Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...", f Despacho encuentra que el asunio ya fue objeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado af pronunciarse a propdsito de /a legalidad def articulo 13 del Decrefo
2170 de 2002, ejercicio del que surgi6 el precedente vinculante de esta Corporacion, segun ef cual, tanto los coniratos que
tienen por objeto la "prestacién servicios profesionales” como los que versan 0 asumen en su objeto el "apoyo a la
gestion”, son componentes especificos del género "prestacion de servicios” reguiado en el articulo 32 Nro. 3 de fa Ley 60
de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negdciales, en cualquier norma de contratacion
publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el Literal h) del numeral 4, del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta precepliva legal. ;

En consecuencia, cualquier aproximacion en relacion con el contenido de esta norma habilitante de fa "contratacion
directa” citada, debe hacerse sobre el entendido de que el legisfador delimitd su campo de accién, esto es, restringio su
operatividad y procedencia al mbito del contrato de prestacion de servicios legaimente definido, generando de esta forma
una armonia sistematica para su aplicacién y por o tanto configurando la procedencia sustancial de fa causal”.
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En este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de "prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impiiquen
el desempefio de un  esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con Ia gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas
actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con ‘conocimientos especializados, siempre Yy cuando dichos objetos estén
encomendados a Féersb_:nas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a Ia
gestion" todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios" que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterjor, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero
Cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion,
de la presencialde personas profesionales o con conocimientos especializados.

administrativa o furipior?i?miento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucién, los cuales, como se ha advertido,

8€ reservan exc usij\'famfé:nte para el "contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para
éstos de simple "apoyo a la gestion”.

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestion" no entrafia en manera alguna cualquier tipo de
apoyo a la actividad de fas entidades estatales, pues solo puede entenderse como tal, de conformidad
con la sistematica expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene reiacion con ia administracion o el
funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo

32 Nro. 3 de [a Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion
tercera del Consejo de Estado.

Del siguiente tenor:

"... Para la prestacion. de servicios profesionales Y de apoyo a Ia gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia idoneidad ¥ experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente

varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita,..”

"Los servicios de apoyo a la gestion seran aquellos en los que la persona contratada realiza
labores predominantemente materiales Yy no calificadas, para la atencién de necesidades de la
entidad, sin que sea posible entender comprendida dentro de los mismos, la contratacion de
actividades gue supongan la intermediacion de la retacion laboral.

De conformidad con o digpuesto en el Decreto compilatorio 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.21.4.9 las
Entidades Estatajes _pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, dé lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Teniendo presente los postulados presentados por el Consejo de estado, .Sala de lo contencioso
Administrativo, seccién segunda del 9 de septiembre de 2021, asunto: sentencia de Unificacion de
jurisprudencia conforme al articulo 271 de la ley1437 de 2011, SUJ-025 CE-52-201 se lee:

“£] contrato estatal de prestacién de servicios, por ser uno de los instrumentos de gestién ptiblica y de ejecucion
presupuestal mds importantes de la administracidn para satisfacer sus necesidades y asegurar el cumplimiento
de los fines del estado, es un tipo de negocio juridico que expresarnente el estatuto general de contratacion
publica: se trata, por tanto, de un contrato tipico, pues estd definido en el numeral tercero def articulo 31 de la
ley 80 de 1993, que establece lo siguiente:

1. Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con_la administracién o funcionamiento de le entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cutnde dichas actividades no pueden realizarse con personal

de planta o requieran conocimientos especializados

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociq!es y se celebrardn por el
término ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE. (para el caso del municipio de Copacabana y revisada la planta

de corgos existente, todos los contratos a celebrarse de prestacion de servicios serdn para garantizar el
cumplimiento del PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023, en cumplimiento del Acuerdo 148 de 2022, referido al

presupuesto de gastos para ejecutar en lg vigencia 2023- esto es resalto propio).

Ahora bien, para los propositos que animan ¢ la Sala o proferir esta sentencia de unificocién, es necesario
mencionar, ademds que la regulacion del contrato de prestacién de servicios ha sido complementada por
otras disposiciones legales y reglamentarias, las cuales se destacan las contenidas en lo fey 1150 de 2007, y
en los decretos reglamentarios 855 de 1994, 1737,1738 y 2209 de 1998, 2170 de 2002, 66 de 2008, 2474 de
2008, 2025 de 2009, 4266 de 2010 y 734 de 2012, muchas de ellas madificadas, subrogadas, derogad e
incluso compilodas en el Decreto 1082 de 2015 “ por medio del cual se expide el decretc dnico
reglamentario del sector administrativo def pian Nacional, cuyo libro 2, parte 2 titulo 1, redne hoy en dia lo
mayor parte de disposiciones reglamentarias de las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007.

Asi pues, esta Corporacién indica, que el contrato de prestacién de servicios:

. Solo puede celebrarse por un término estrictamente indispensable y desarrolfar actividades relacionas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. '
. Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas, sin embargo, en estos casos, ia entidad deberd

justificar, en los estudios previos, porque las actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. .

. El contratista conserva un alto grado de autonomia para lo ejecucién de la labor encomendada. A este
respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relacion de
coordinacién de actividades, la cual implico que el segundo O SEA EL CONTRATISTA SE SOMETE A LAS
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESARRCLLO EFICIENTE DEL OBJETO CONTRACTUAL, COMO PUEDE SER
ELCUMPLIMIENTO DE UN HORARIO O EL HECHO DE RECIBIR UNA SERIE DE INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
O TENER QUE REPORTAR INFORMES SOBRE SUS RESULTADOS.

£

s
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- En deﬁr?:itfvd, .fos contratistas estatales son simplemente colaboradores episédicos ocasionales de Io

administracién, fquq j/ieﬁ;e;n @ brindaries Apoyo o acompafamiento transitorio o la entidad contratante, sin que
pueda predicarse de'su ﬁffpculacién permanencia (se trata de contratacién SOLO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2023)...

Ahora bien, frente af o'fbjeto def contrato estatal, es claro que el objeto es ef de desarrollar actividades
relacionadas con fa administracién o e/ funcionamiento de la entidad, no obstante la celebracidn del contrato de

prestacién de servi ros de_be formalizarse a través de las modalidades de fa contratacién directa, pues asi lo
dispone el articulo 2, hunf:_eral 4, literal h de la ley 1150 de 2007,

Por lo tanto, la administracion piblica puede celebrar contratos de prestacién de servicios que comprendan,
como objeto atender funciones ocasionales, por un tiempo especifico... y también de manera excepcional y
" (temporal cumplir furgcfonie_s pertenecientes al objeto misional de fo respectiva entidad, siempre que no haya
suficiente personal de plaﬁta 0 se requieran conocimientos especializados.

Si bien ef numerai ter :'eroﬁga:;fel articulo32 de la ley 80 de 1993, establece de manera expresa, que los contratos de
prestacion de servicios no.son fuente de una refacién laboral ni generan la obligacién de reconocer y pagar
prestaciones sociales?, |

i

En el numeral 105. _'de"f:a referida sentencia de unificacion se lee:

“(105.ii) Ef horario de Iabfqres. Normalmente, el establecimiento o imposicion de una jornada de trabajo af

contratista no implicg, necesariamente, que exista subordinacién laborol, Y por consiguiente, que fa refacién
contractual sea simulada..’

En e numeral 3.1?:4 L%inﬁcacio'n del sentido y alcance de Ia expresion “término estrictamente
indispensabie” del numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 se indica:

s esencialmente temporal...” Para el caso del presente confrato, este sera maximo por el periodo
de vigencia del plan de accion 2023 o menos en caso de haberse logrando durante la presente
vigencia fiscal a saber 2023 implementar el Plan de formalizacién del empleo piiblico previo
cumplimiento de las diferentes etapas a agotar en la administracion Copacabana con seguridad
2020-2023. Lo anterior con el objetivo de garantizar el cumplimiento de ellos fines del estado
por parte de Ia hct;}a! administracién durante la vigencia del afio 2023, Y planes, proyectos,
programas para SOLO dicha vigencia ¥ garantizar la prestacién de servicios por no contar en
planta de cargos con personal suficiente o por ser insuficiente o por no tener los perfiles
requeridos para obtener los objetivos propuestos en dichos programas y planes establecidos
Para la vigencia 2023.

Dice la Sentencia de unificacion del Consejo de Estado que:

* .... en este ordende ideas, la Sala unifica el sentido y alcance def TERMINOQ ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE”
COMO AQUEL QUE APARECEg EXPRESAMENTE ESTIPULADO EN LA MINUTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS QUE DE ACL ERDi'j CON LOS RAZONAMIENTOS CONTENIDOS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS REPRESENTA
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EL LAPSO DURANTE EL cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan sin perjuicio de las prorrogas excepcionales que pueda acordarse para
garantizar su cumplimiento.” '

Asi pues, debe de entenderse que los estudios previos de conveniencia y oportunidad, son
instrumentos de planeacién de la gestion contractual de las entidades publicas, y en ellos es donde
debe incluirse el analisis de conveniencia o inconveniencia del objeto a contractar y teniendo en
cuenta que las actividades contratadas seran solo para el periodo necesario que satisfaga el
cumplimiento del plan de accion de 2023, que como es claro sera solo este plan de accidn temporal
porque para el 2024 y el anterior eran diferentes, las actividades seran en consecuencia episodicas y
temporales.

Los estudios previos que sustentan la presente contratacion de prestacion de servicios contienen de
manera clara y concreta la necesidad que se busca satisfacer, estableciendo el tiempo necesario para
la ejecucién del objeto contractual.

Los contratistas estatales son colaboradores episodicos ¥ ocasionales de la administracion, que tienen
como funcién brindar apoyo o acompafiamiento a la entidad contratante.

Es importante tener en cuenta que el decreto 1082 de 2015 ( departamento Nacionai de
Planeacion, 2015 ) ios proyectos de inversién publica CONTEMPLAN ACTIVIDADES LIMITADAS
EN EL TIEMPO QUE UTILIZAN TOTAL O PARCIALMENTE LOS RECURSOS PUBLICOS, CON EL
FIN DE CREAR, AMPLAIR, MEJORAR O RECUPERAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCIONOD
EPROVISION DE BIENES O SERVICIOS DEL ESTADO ( fuente Manual d procedimientos del
sistema unificado de inversiones y finanzas Publicas ( SUIFP ) version 1.0, adoptado mediante
la resolucion Nro. 4700 de 2016 {texto extraido de la solicitud de adicion o complementacion de
sentencia de unificacién def Consejo de Estado, documento de la Procuraduria General de la Nacion
de fecha 4 de octubre de 2021

El Alcalde Municipal presentd proyecto de acuerdo para garantizar el presupuesto y asi poder
ejecutar, los planes, proyectos y programas de la vigencia fiscal 2023. ‘El cual para la presente
vigencia fiscal sera el ACUERDO NUMERO 148 DEL § DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE COPACABANA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023". :

Pagina 16 de 45 Caodigo: E-DSG-F-03




Municipio de
Copacabana

Codigo: E-DSG-F-007
RESOLUCION N°623

(28 DE MARZO DE 2023) [Ve,siém 03

Fecha actualizacion:
05-05-2022

Pagina 17 de 45

ACUERDO NRD.

“POR MEDID DEL SUAL SE ESTABLECE EL PRESUPLESTO
SENERAL DE RENTAS ¥ GASTOS DEL MUNICIPD De
COPACABANA PARA LA VIGENCIA FisCaL DEL ANO Zigzae

Eil. ChmMoEIQ MLEICIRAL DE CDPmBkNA = AMTIOOLRE, ao qen o LT
&zv&%aﬂm-mnsté{uajnmies ¥ foypals, stie “al I2g conteriias porfy Lav 198 de
T84 minsTieidg parcialmanie por i Ley 1854 dg FHIR | B ey PR de TEEE, Iy
Ley Susede 1 308, 15:Ley 897 dos aop, B Ley P45 e 2901, b Ley 715 de.30o7 1g
Loy S10 g 2003 T Lav 253 ge 2002, ot Devyufn t ge 10w, 7 Uerabh SE8 du
T, o Devrets B35 Gr Mg, i gy y otrplernerdyTiss,

ATUERDA
" PRINERA PARTE
PRESUPUEST® DE RENTAS v RECURSOS DE SAPITAL

ARTICULID 1< Fi ifxs_':uﬂpu‘-tng Al Prafipiasts Sengra da nentag i recurmag
@ capital dud Murseizi vie Copweatana mry ja ey Recal dul-1° de Brem o 24
de dfitiembee de 2093 6y 1y Samy de DCHENTA ¥ TRES L SEISCIENTOS
LIS MMBHESSESCE’&WUS' EETENTA. ¥ TINCO ML, DOSCHERTOS
SINCLENTA 'Y HUEVE PESOS BLL. 15 3 BUE.575259 ). diseiminacis aul:

|GG C ORI Yl Y
Iir,'um_-«' Aoy
lnmm%&mnmma :
[E2ye—

Erm :’?!fﬂ!?(‘ﬁ‘ﬂq' S S by
e

]‘arf:f. e S m

P

TR e, 2, EEINTTY ILETRTHA BT,
BENTERhCH
AL BEmanL,
SRR ORI

Codigo: E-DSG-F-03




Municipio de
Copacabana

RESOLUCION N°623
(28 DE MARZO DE 2023)

Cédigo: E-DSG-F-007

Version: 03

fecha actualizacién:

Pagina 18 de 45

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE £1 PRESUPUESTC
" GENERAL DE RENTAS ¥ GASTOS DEL MUMICIPIO DE
COPACABANA PARA LA VIGENGIA FISCAL DEL ARO 2.028°

. SEGUMOA PARTE
| PRESUPUESTO DE GASTOS

AR?E@ZE&@ 2*::: ,ﬁprﬁ;ﬁes&( gﬁr_é wigliy Imsga’stm de ?t:ﬂ@nam‘i&

i gt by geiton e nverBidn e ol Preeiimiy Hene

Copacatib,
Giarhee 2 02T

05-05-2022

1, Bl gl e

i : : et Bariciplo de -
i vl rompiendida St et ¥ de Enorony o 31 gé

G sl et DOHEMTA ¥ THES ¥ SEReENTOS DiNie

Wil ONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ CINDO ML DOSCIENTOS CINGUENTAY

HUEVE RESOS WL B RLE0S

SRHG, segln B piguent SoaicoR

R G

Codigo: E-DSG-F-03




Municipio de
Copacabana

RESOLUCION N°623

Cadigo: E-DSG-F-007

(28 DE MARZO DE 2023)

Version: 03

Fecha actualizacién:
05-05-2022

ACUERDO NRO.

“POR MEDIY DEL GUAL SE ESTABLECE EL PRESUPLESTD
GCENERAL DE RENTAS ¥ GASTOS DEL MUNMICIPID DE
COPACABANS FARA LA VIGENCIA FISCAL DEL Aﬂﬁ 2023

DISPOSICIONES GENERAL £5

i DEFRICYOR

Pagina 19 de 45

Bl 2023,

Cédigo: E-DSG-F-03

ARTICUL O 3 Cumresnsemion i sormmms FOTRIGEMANGS & ALt OFS da T98S

« Ssinte Orgdnice e Preninonsty Municisal, 5% conpardgmsi L0 S Ly BT e

R, TUE g S007 v ig Loy B8 e I00T 2 Loy’ 197W g JODT, of Livgreis 1 1 s

W30 deme dzponines e eenplymntan w6 adidoner o gus Sess

pdnerlanlng, a5fa5 dispoalzaes fargian 55 Teampeve 9 Aicaide pora ERgguver s’

BIHEE erita oo FrEsEpIRsE MRl Y s FigRry e by Vit fiscl oipf
2




: s g . -D . 7
RESOLUCION N°623 Cédigo: E-DSG-F-00

(28 DE MARZO DE 2023) Versién: 03
Municipio de Fecha actualizacion:
Copacabana 05-05-2022

ACUERDO NRO,.

“EOR MEGIC DEL CUaL SE ESTABLECE EL PRESUPUESRTD
GEMERM. DE RENTAS Y GABTOS DEL MUNIISIO DE
COPADNBANA DARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ARG 2022

B CAMPD DE APLICACITN

Az‘?nﬁwﬂ 45 Lok ffe&mﬂﬁa\aﬂes gﬁzm&s’w it Méﬁ 3 Mmegﬁ !;mmmr ]
Porgeniria ¥ i simmwaﬂm tvsﬂ'fﬁf je o gue see pEtaeile petoe! Seciir
e T :

Fal) meﬁﬂ ¥ m' &5&6 M‘ém’fz i 6}%;@@5%’& e GoacEEipesl apn ‘ﬁ‘i
digpmprongs i pian G conisnpladi go 9l Aty Fiwsint e Whoifianio
Bz dal Fon Cnssiin Shus) gﬁs %%?Wﬂﬂ& ¥ rinE e S B feat o
eragaiaa&tmma‘&gﬂ?& :

e OB LAY Rﬁﬂ’i‘éﬁ ? ﬁﬁﬁum

ARTFIOULG B ﬁuhw Fm fngmsaas-ﬁ ; pmmz‘msw £2 prasuniesie de ranhg
mﬁ%@& fﬂ &2&1‘1%‘“&5}1‘&% e s s s mm$ gm :ég\mfg;i-.' s

cfa 'a ﬁashtm wéﬁ&m st S 3
iegrancms dab ﬁrﬂeﬂr Mas‘mf ; ﬁﬁmmmnf&f ik 'mmfmf:rm ma
an%&sswﬁm‘ : . : .

P’*aram&?’ﬁ.-' 58 il mw&&a a!sef Msiioivio el :;s;w;&*uv cordiinaioties
i gy pmigadty an i Fasee i, e&er s
e 47 Ml podi Kivee Sonveis :
;#zam»&m ;:é&va e wwefn e e SIS,

ABTHHNLS & Adbolin e recursos provesienies de stayenios; tonirfen,
sepiesny de destinacidn eww{ﬁm Mgmmsmm fogalear ﬁ&efam L

| donacignas yﬁmmms

Love SNRAROS COLVEINRTEE. 8 Myan & mIsoe ik o I Em’vmmmx B z—*
5@@%3 E &Ew;kzégﬁm ‘ge Uopppabisns segon log @i el :
- fl mieraed ::‘i%g:ﬂrf:ia wmmam i B shdvenie ¥

: i
Hlisti i sepaciita Gue seAbfengey o calplyar con anlsges Sal wmmm
Kamionat Depsrizmerna v demds wotiiodes Pibtzas y Peivavias, 28 soenisgn o
sefieingoe Hanreid 5 Friaimeeln Seaen el MEAo.

Péagina 20 de 45

Cédigo: E-DSG-F-03




RESOLUCION N°623
(28 DE MARZO DE 2023)

Cédigo: E-DSG-F-007

Version: 03

Munpi de Fecha actualizacién:
Copacabana 05-05-2022

ACUERDO NRG:

FARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ARG Z023

&t Aiai,
SRTEE St b drstal o gmedtaieio,;
Hlans curmitiEsiD ol Bian o Tavorsl,

Taninges oFmalvents fov s v s dstation Sapeciiva,

i 58 08 sl @ e SEisRdo pocla Ly £77 do 3000

Pagina 21 de 45

dEspsenaiidad gt mourens fcesars SR Faf B,
- -

Codigo: E-DSG-F-03

- UPOR MEDIO DEL OUAL BE ESTABLECE £l PRESUPUESTS
BENERAL DE RENTAS ¥ BGASTOS fEL MUNICIPIY DE COPACARANA

b Swermianis do Hananoi sdiionsi medlenté Ders ol Alpate _
i Galgnes (3e10s distoiitins 500w sjarinines de k. romrsne destineeidr

Les moieos - prvenemes o fa Celsbrannn g pvnizg OIEEing Jon g
ceglinnein sspesifing, Stelgpands. g poup e die Jos riEos que Dl
¢ sitvicantdos e VRN antariving & g st snpecllicamots layeristenniss
L Y las gresos sacd Bl Y5 pEcieE 0n FEOe. dormsiangs ¥ PrOTHGS,
B8 Potepocardn o Fraguntiesio irehesal medinde soiy Fdmwiisiralive exeedive por

, M TRCLUSOS

2Epnsifoe, comenigs 2SIl caprriRtEments fag exisfeniiar ow ealad de g
R st previa s5dve G gamiice, QUi Jo% recureos nists de wrfida
Yt seshnents rcsitonos o B MEngE TE CartalTd o8 QU Se ra0SIEn et fa

Lps zakdbs oa ooy de) belances de ftes: Sestimriin s ineomorsan @
Fresuppesto Come fétyrmok FrEIEGT  5e tentinarsy o BEATSIr grovesing pare

adnenie. s Sentnoiavdn o Fresupaists Guner de mversiin, mediants el
Adeiedstantivr sxpraion por gt Sissda: ks darmeies dobilaments mepaitelys
£B pacrire pislsa sy Aoy phemits risepdig g oz -antidtes et Presummsis.
HRene, S TR SemT ey et ¥ U wvdacimerin exgedide nor i
SETHLET lrgEne i susdie #of repiEsRalants fgel e of vaior

Lo smindimizebos fnareiares inthrregs y TECIOREY B Dor s st o

g ciin aspeciicy s Sdiistrtg W prIELGE SO o g ke Lo
& Avarerdy. g defiaa iy eRERNG de  ronks. Mo SRR, o e pofes
- AORERIRNAE 8 s b destivacidn ge o8 resndimisnfos gun Ragara a

Fungrerse, - estoy podidn see aditipios mpdants Cogveis o [ A e

» RRTISULG T Asnripase AT AR Sar o v parti e i 7y Fripster il
9T 092087 dseenpors mndiany Dt s SEUDS, p0r erenos ¥l mranerasian oe
LG e CESERES  Tribny g0 59 BTIGORT ¥ que sesiller dumvde i
sefECunEy e presipiesn inimeais queds sdoYtans s Ay oichog

TS 8 5 el procray oo se oRtusTEs gestnanipdas, Siompte i

ARTICURD 8% Aatifonse oF seor Aksdds s ST # (esHpubNg e
FRIEDS Ko dftoutndeg o agEncia anterar, oz e e
abfraniones ¥ sainranisos: Ingelmants adgmntos en oot G oo izsmrue
CUNTIRHETID o 158 Svniteos. eskmindas, Sempre ¥ cuesdn S8 Mo i

7




RESOLUCION N°623 Cédigo: E-DSG-F-007

Municipio de Fecha actualizacion:
Copacabana 05-05-2022

PO

ACUERDO NRO.

SpeR WEDD DEL CUAL SE ESTABLEUE EL PRESUPUESTO
SEWERAL DE RERTAS ¥ GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA
PARA LA VIGENCHA FISCAL DEL ANG 2023

£ oy 4 e 0 DYESERIGN COMDURITEOS BT BlESICTN of el de e 3T
ey FOET BElns 86 cUBSTAN BivE 0% Yeourare di Baliace agpeiificamenie g
siRTars B oal o Gade (¥ QUEIE 58 Sipsidan, DU MOLTEDE. 5O ssinlepiniy
6 dps vl 31 i Bt o 2025

Erneeigiemsts e pasios i Jag apnopioiones pany ol el
Dt Syt e Mins! ¥ e Fassmnery Mniipst. TouEs s agich
seiiistatig. e dfeciEn e apmpEcies presupnesiiies doborin cintir e
coriaTioy S REpoHTIRT grep s D QU parantis fn erislhedls 48 12
3 auliordy pavs st K guatob.

hshensn s 00 reasly pressep ety pads que g
“iats g i oRn in, By et regeain se dalond

: g vz Fste aperaciin gE W
e

IgerabeiGie, 1ne CompHERIERS
mbarang fnancados Tid 4

sl e pariees

ARETICALD S0P ARy TalkEns e e ponpeiniRGy Aeiainenie
pekpittios (o GRTN 8 M5 A0 i whe daoly T o RGBS
iy hinn b Eoyrinromient gt S BIBrTerdyy Jas Sligacnes Sriiaas
e satng thigiipmists, et uoin) e oty sl aples wpndtacn A,

RIS & TSRS TRornuRis F OEs CasiE s o SOmpIBTEIINNDS,

ARTCULD 117 Dorrsgiien y olardcionds de wyand ¥ bz numbieas, &
et veslzaid pr deareln A agtprstioaas, ealfisactnss ¥ stergetioans.
e, pUEEGan ¥ ARRANINE SECESIIGE LR RICAY 08 STORE, Gue
Fgnarae o ol prosigoesly pore 1e O i Dasnl e DUIA. aah ki de Al
e R R s e AEICS pe i ’

i

ARBICLESG 42% Facuitades pars  modificasioneg ‘prasupiestaiee. ez
miiioaenes preRipsssliles il dngcoales sa . podie et oy
soriie prdilifos v dolislones prosariaseiaion efaning e ok svrdes o DFests ¥
GEsHE i s Cretarniiay e ke i gal presnpese s soterizars ey
A Maniciial Tereh RSN Sel pramis SO T Rl
weculve FnERE. -

£ Aleatder Mepwvins! oak faoalipds pem ofbcluy e soivines th. SOETHOE el
crtaraedn sspacilive, porsed (5) nmtes 8 party Fin Prisraptey 173t Ener frsla
& Tt Y Juri.ofg 2GR : : :

Pagina 22 de 45 Cédigo: E-DSG-F-03




Municipio de
Copacabana

RESOLUCION N°623
(28 DE MARZO DE 2023)

Cédigo: E-DSG-F-007

Versién: 03

Fecha actualizacién:
05-05-2022 ]

| | mans postaricry af IS S Qs
PR o s Mrarmpidey

{ WARTICULD 157 Modificsei
| iclispaaierin que-se gibl ey
| irusRyiter Rvms aodifigne

ACUERDD NRO-

GENERAL DE RENTAS Y- ;
PARA L4 VIBENCIA FISCAL DEL ATO

sRE ow : ;
St o sem cuatay i EpECHItieg e s plactacin tel
e efinteneiy ey e wissunitey, -

ARTICUL D 4% Thitsing pars las
ATODOSIH e NRtkrUES ol o e
EEpTAYEiss - ds ¢

i : ORYRGSs s i registy

¥

¥ POmbramiiants en I,
w82 i et esieiines

CONTRLNS feia SROSE | oo S adnes,
Sl ] e Heoiprda, ;
e e 1 mfﬁpmrrmsmm{aa 4

MAales et o v B pétatiompr

Pagina 23 de 45

L

FRETICULE 6%

Recirsns Qestnados &
woial oy mesrhos gt
BRMEE. voslationes SolRes reRineRisEs SRlrdRgaers
teasivealas Goe in ey ng
P e tRrefving fimios s dlivern © en BETERG,

puiacidn de deciziones [sediciates, &

ERTICLEG 17 tm
! s eoneitacianes, s

JperErimten, sinluend

TeBlireie w ftedas; e aTan B Addnirt

“POR METHC DEL CUAL SE ESTABLECE B PRESUPUESTS
08 DEL MUNICIPIO DE COPACABANA

ARTICULT 13° Depurasin de-saidos Sy COF § eegistri presnpnestal,
Pegisiog e de-tedifcanss de disponibiciesy FrRdopiegtal sd diteedn
5 3 k sty g s rERaG, o
At Sy el son o Bt daporer i infirmesitn QesLBuRStE v mejorar

dlnponibiidades Hresupsseizles, Con o
; S s Seenatrioe do Sespantio. s
IEYREC e infarmar. s A5 - Becretata’ ge Fhasiarety s b
: =3 - RGOSR oo AN O ke 103}
S ATOgramE e o B o aee e dalerming jx

planta de cargue, Toos
: @ PERTSHTIROIS ¢ AL ae
A8 plavisve Ghegoe o piie erogasinss BARPL
: ) ¢ dotieed I renpaldads chr # Geevs gl
fireibnaris” qug 58 abimnky o RERETD St se
PIECRINIE G 58 Sagun
B Ik emhvariaREy e Sariidires FiAfE. ¥ dntulasiines. e drmbaindores
i eignatia p’mm%‘:_m@mﬁ%@
Progremas g eapariieien ¥ ieneskr
SRR F ATONETRG do capaciamsa ¥ bieneaiar 2o no
prucier tener g Stinte pétarn it salaria, ECRRINGS, solveintes

PEyE SEABECID peve 07 seviznng

: SITRBGE M S0 Qi reconosn
g edgEmide gy AR i, tansansiones, fedrmmramicney,
s Crntnyd. Cavonie: Musisinal

il

los

SELNa e
FObdcos. A peir

Bajo de rovidenniss

faciog

wEinerta Mo S CEOGEN D0t DA & Sink 1 i
#5059 posien dger 435 . mdienciines BresUne:
TiaeT of s oy obtes chiiganiones. Azineme, ss o
oy 0 sdnirsmtg ;

fanicesr ehiipacidn e axprass y-
SNEIYRAGNGE, (maise LIRSy et

Codigo: E-DSG-F-03

SERNE NEOESHING Jue

KL v U T USRS ae lay
witdiredas fdlivinl, sumisnois, oo cipnes, tuins omanados de Esedo 1]
exeiigible,

% SreioLesiony pars

drdins goger oe gasfas

SANFACRS R

*2’:"' il

150 gaat E

w7




Cédigo: E-DSG-F-007
RESOLUCION N°623 -

Municipio de Fecha actualizacién:
Copacabana .05-05-2022

ACUERDO NRT.

POR MERG DEL CUAL S E5TABLECE Bf PRESUPLIESTD
GENERAL DE RENTAS Y GAETOS DEL MUNICIPKD DE LOPACABANA
PARA LA VIGENCIA Fi&ﬁ&h {35, ABD 2,083
mncw:@ 185 dvaneas b mjas mmmx i s-.i pasd e pvances, dufiy e Ao
Ff b pove Migsksisad sl i&'i‘&mﬁ e woliitod, Paos sdieliaiog deberg
st drspanBloa presepiesiel aff o eve PAC o el e oy goe 57 peceiin
ehepiseniong whsiisr prsfefolvsny Jas giefet necefiioe pam e Sgaleatiin
ooTepGATards  Pare a8 Talas, seviongy Jog pianpdone del gasle sedl fg
zmmafa;mnm S "mm?muﬁn s mgzra r‘a c«m&imfﬁﬁ ¥ F{mmmnmnm
e x‘aﬁ aégm r?mmem el

g@;ﬁrmﬁ&s Ev ﬂv&mmwmrmfﬁm!m
xgmtd& o 91 fer e’ ﬂéﬂsﬁ‘z&r wzs’ ms;n

ARBCULG 29* i}}mﬁmnamass mwm Hantn zks Prograflas. ¥
mem Toda ol o gisponbiiss prodipussal qae Rl B e
st dkibeid esa‘amr?mmcfﬁ- () zammi!: W en efﬁ.wm Fnicnal i
ngmr*m ¥ %mm

e a&! asiismn s da 2022, Lis
phligasones foF _"meg:s!u e BeRsiny pobiRoy seaiciaios. EEslos R ANENEEE

S TR mphsitatos dieclos Wamn ¥ rfaﬂsmrm asl L

asmtﬁi‘zwmm }-;;

PP T

Pmégraﬁw e ik ;w cemterpiln e sendoiol Srosados B B wlrie, fap
shanmiag, faw pereiorms, S peslg ¥ s servicion pOBRoS, cukRinkERes
ramspedle 8 MikieEon, fadae ¥ olis, mudipaeTe QU BRA i e o gy
CmEiOn 30 Lagen ;wgﬁ: T e i 'm&emm&%@ wigeste cunkiuins dur sra of
i e s cansEaEa,

ARTICULO B2v Gawtos pcditerion Sule slbeoson i ifeowets ol
pronimatt v dal Prograss Ao Meehssizado- g Daje. fay seciisg e
surdrgn & F’fﬁfﬂé‘l&éﬂ?ﬂ i Bhosioii ptpnsisrdn poiodtedls ¥ npsntinisiente by
R A § i reinis prinSios domiciliseing, ne sdreiis
g &v’es g pEERieg ¥ P Sax praburitizs lsnionedie eod i

QETEIRIEE, r&&?ﬁ%’&ﬁﬂ}‘ g mwam-!rm’vawém@ 3

Pagina 24 de 45 Cédigo: E-DSG-F-03




Municipio de
Copacabana

RESOLUCION N°623
(28 DE MARZO DE 2023)

Codigo: E-DSG-F-007

Version: 03

Fecha actualizacién:
045-05-2022

Pagina 25 de 45

e

ACUEREN) NRO,

ARTICULG 23% B Prestpessln aprobao e el Conuain, dany
R e Boded mer ndtiifrasivo Sacliismant, tasla
Wedisnis BRI R Fiorel seehiador ool gasso {Conomin

: sty regoens.
V. PROGRAMA AHUAL BERSUALIZATO bE CAJAPAC

B8 MBS £ iavids de! Prograsta Anset Mersializnde 82 Cajs -

S50 ooy Facer A

SRR W o clieir dog LU
Achvinistracise, L .

B Ersgran Ammﬁfﬁéb@}é Sakus s ;sm'ab'm‘%?mﬁ;ma

s e

Ivingsos! cor bose 2 e metes Trancionns estatismtisy

Wersnnlizads de Gl et Rinamanta an e resdtng fssecisrgs
ol Miiciea) 5 traede e e pras
e i)

¥ Tozorarde

4 Serwlans o5 Hackegs conrtiarEin. son

4
4
&

Cédigo: E-DSG-F-03

"EOR MEDG [PEL CLAL SE ESTARLECE B PRESUPUESTD
GEMERAL BE RENTAS ¥ GASTOS DEL WMUMCIPIO BE COPACABANA
Fagea s, VIGENCIA FISCAL BEL ARG 2 023" )

ARTICULO 28 L efacieidst v fas gﬁmﬁ&f‘ﬁm@umm Sengra! st Mo

susiumnts e o sl FEURIRE 8 miontn. ovisime. s ds ngos
deponibies o 1 Fasosis Muricinal ¢ st monie deng mensia de supos gus
505 & esgEy ok A

;- s slabnis por g SHorpites dependpriss inCiaRize e o Drisupipssn Gensear
A anicioin, grt i siasorts ds 5 RUTSRan o Hpwibnoe v Tesoenrip Minicine
S AEarIC s Gty s irns Brannbss Estabincivg por ) Lot

| BIPAC comsmmmndinme FIOE Sripiesionns de is et oo, fong coms finie
© STERNS B vadoe ol FRANNREss fpredbned por & Cobegi i sersinason Lor gt

| Bar modfisssignes s Fragroms Wl v Caie esan agates gor o S

CARTICULS 26% L Sussplaria de Hariot - Tesorens Missinal ST B
I U HR IR s qut corfomman of Fesuporie Gan S R Moo, fas
VAT posiies. mentundraday DRRE pavi b alsbardnitn dar Prograrmg doal

i HIEE Guid B Sevmiany e Hiatiem Sringz,
o sabaiaeiin dif Frogeany Anund oy Cafs, B VST BTCQUY ateE WStEE L

D e Sansrise (a BRABREEON def Frogrems Argst Afanserdinni g
8 deing ’ i ’

2 Porgonesa v o
U0 & SO,
@ Parsutierias gra

FAC, Estaaz o

e presipiieats

Dedewrtbradag mor

= - Dapadamony




RESOLUCION N°623 Codigo: E-DSG-F-007

(28 DE MARZO DE 2023) Versién: 03
Municipio de Fecha actualizacion:
Copacabana 05-05-2022

Pagina 26 de 45

ACUERDO NRO.

span RENO DEL CUAL BE ESTABLEGE B, PREBUPUESTO
GEMERAL DERENTASY GARTOS DEL MUNIGIFIO TE COPAUABANA
PARA LAVIGENCIA FISCAL DEL AR 20257

. f. ehnlaraniin ¥ szg&;maﬁnz (i Frohraea. Aresl Mordualisads e Caigy, fody
Gipgnoy goe  confrman . of Presifnes Geneent aenderdn | gl Y
r::fm'zwamrfm foss W pryra seni i eaia Pl fog menisivs oRbETE
domiciigrios T Jos sapacias pEimsaieslas PERSEENE “prantlas ¥ vaw
frprrslpasaidan el mm A némm?

}ié {Mnﬁ%ﬁﬁmmﬂﬁ{gw‘ i se«: e &'EE Prasupesty Gen de Koo
; ' Mesanalsndn e Caly ¢ ix Thswreria, nbes el i
g wm e A0EE 5 il ow Sl o - Reosinngienls e GRrIRGE
pergonEiEs, THsias peTIeeE ¥ iensfennin 5 i bonie de fof 2EAGNE
pihiicos o valor s fas pﬁi‘ﬁﬁﬂmﬂﬁ% i 2 Dbl o ok pevino A ovm,
ke vraduniie for shdanni o BATC0! saniiie O f.0Ran ¥ e e gustie oy
rovesliey g sell fSaseainiie 10 T Friweniantes ol Siaferm G@wai’ i
Fariipatiahig I s par i BiomiBaT SODRReIGE T (NDQIRRES ¥ RTyeTEs
dadidanents  Trmiiadns, wadicaias o Bt WuikSied o Frograrws §
Prapenins, sybliadves  Snppci, oy geciairimeiy, pov ol Deparlimminis
Arhieistraiivg oy %mméﬁ 2 wg@rﬂm} im ol x"‘m#&ﬂw:ﬁfﬁ‘- Wil

ML i)ii‘FQWW VWAE

AR‘HCEJLQ e Galmﬁ%ﬂr@n e cuemg pro pAgar. Lag Sussing ooy gager

iespuralontas g afip’ SOEY seein conslihidis por B Liimocite. T mr@fz
pstlante Regol@n, el s siphdrs pates e arong 3o 293 mreis

stk el purlemsion duy (sl shtemorn Ui SR 5 s n'm“ ik fif;_'!-
ancist coarfe obf artinuin 38 e S Ly TP, i

Agm‘:uw 2% BT Sohiiend Mushieiesl podd ebslier o gesteasr LGy g8

st
f tleiin ExtEtnie, AU i Biscinas e

R
Fowichal o B ewnins, Sales cOROE NG ‘&m’fé&a o) Ws@*‘ m;&%&ﬂ ¥
gubeir sefmelsres dumds is wg:rez:m Faead Loz coulos Srnglems gme ¥
Sfgwonsgn pur peEd oldios sR papRED B e el ge g Shtd
Srangiusio oot el

Codigo: E-DSG-F-03




Municipio d
Copacaban

1]

RESOLUCION N°623
(28 DE MARZO DE 2023)

Cédigo: E-DSG-F-007

Version: 03

Fecha actualizacién:
05-05-2022

Pégina 27 de 45

ACUERDO MR,

"FOR MEDIDDEL CUAL SE ESTABL 20E 51 PRESUPGESTG
CEMERAL DE RENTAS ¥ GASTOS Der.

PARS LA VIGENCIA FISGAL DEL AR z.0z3

ARTICULO 28 1 Giobieens Wimicindi dobors By
mmmwa-&:-mafamfﬂ}ﬁ;! L0 deR e e g hay

ARTICOLO 29% Apraxitationss on niimesos decimiaiss, Togss fag
PESInesisles, cenfafiss Brgclaes g ge cefvenidp Iz

E.

E: .
SESUAen B
Anrelidvioag:

r9
it

) manen. de T2 olives daciine prafiacdn |

ARTICULO 07 £) prosiiite Semids
& .

Y " ST 8 & part dfs s o Rl pudibecides

s fadoe foz dispusivinies qus i Bevu sogireras

P00 8 ) FSCA 9 semignes deMancmstis. Conraie Munie) d
iy, g it {33 ifime g

Copsoabsem.
it te Mivviembes de Dog 2

Veaiics pane:

Ll by f-'fi‘ﬁ'j o w3 S
AN DA VID QU TG Ahanan

NELSOM AUGUSTE MuRoz Gomes
" Eocretsrio Gamerss

WSBSC@FHJM:B;@&@W@ Atuids sufid dos debadss & sifar dietinfes p py
R w op wlog R e, Unten iy Comistn Beungs F’wm.amnra B i

Batiang 23] de Movembie ge 2ohe Foo e mealin pitsnaeia el gor iy
Tl FAG e Ppteigmiing dy Dog

A Veintisas 2 507

NELEON Ape

i B0 BURDZ SOMER
Edirotario Genarai '

Cédigo: E-DSG-F-03

MUNICIPIO DE COPACABANA

B ol st g Btitngisn vl

RsEarey
SpECiad el
28 wipanitoy




Cédigo: E-DSG-F-007
RESOLUCION N°623 (Cédigo: E-DS

(28 DE MARZO DE 2023) Version: 03
Municipi de Fecha actualizacion:
Copacabana 05-05-2022

ACUERDO NRO.

apsie MEDIC BEL CUAL SE ESTABLEDE EL PRESUSUESTD
GENERAL DE RENTAS ¥ GASTOS DEL MUNICIPIO DE COPACABANA |
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ARG 20237

COMSTANEIA: 5 S Setralins ?ﬁnm;r it E}smﬁsa Meminiziat - oo
Oppacahany, de sondlancie en f Yresae ACDEmEy gk e gl aes (B
oo Ry saviadas & g Aestiie Mrkipal pare s fﬁm”fi:} -y pustdingesin m«,gm
fy o 2} i Sedmibe o Dos M8 Voliaficde (20881

.v‘

35 g*f

RELSORN AU 1z] muﬂ&z Gnmsz

mmmm Gwsmf
MURICIPIO DE COPACATANA
PUBLIGHESE ¥ CUBIFLASE
Hé::m ,ﬁwsm"m 4. 4 BEETREFD

‘W§

B A me‘g}af i aﬁf}%ﬂﬁd&? E:nes &&r’)lﬁiﬂf%&ﬁ& ¥ mﬁﬁmsmwwgymiﬁm

I pary fines de revisidr. rendiase des () efesmukws
o g mmmm e Antingns e Lirkics.

HECTOR AUGUST{%J&M%LVE REESTREFD.
ﬂkmd&_hﬂﬂﬁgm {g’

La Procuraduria General de la Nacién en la circuiar Nro. 001 del § de enero de 2023, referida a
la politica del Gobierno Nacional de normalizacion del empleo ptiblico, indicé:

. 4.- El pasade 29 de diciembre de 2022, ef Departamento Administrativo de la Funcidn Publica- DAFP y la
Escuela Superior de Administracin Publica ESAP, expidieron la Circular Conjunta Nro. 100 — 005 en la que se
determinan los lineamientos del “Plan de Formalizacién del Empleo Pablico en Equidad” para la vigencia 2023,
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para fos 6rganqs, Cirgafl Ismos y Entidades del Sector Central ¥ Descentrolizado de ia Ramag Ejecutiva del Orden
Nacional y Terri'roriyl. f

5.- La intencidn gonténidc: en la referida Circular, coincide con los muiltiples y refterados fallos de las Altas Cortes
para acabar con g \precarizacién laboraf en el sector publico y con fos llamados de atencién realizados por la
Procuraduria General de la Nacién g los gobiernos Nacional y Territorial, para que lo formalizacion laboral sea

deben realizar umis p??cisiones con el objeto de cumplir con las normas constitucionales, legales y
reglamentarias .:obf_e Iafrj‘rateria con el fin de que dicha Circular tenga vocacicn de aplicabilidad y entre tanto,
no se cause dqtri.-ﬁentcii en los servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan miles de
contratistas en los &ifer'.'irie.s organismos de lo Roma Ejecutiva del nivel central, descentralizado, nocional y
territarial. | S

&- El Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “no habrd empleo pablico que no tenga
funciones detaﬂaédas_:en a ley o reglamento, y parg proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en g ?espeétfva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”, lo cual
significa que se debe'-cmﬁ:lir con las normas legales y realizar Estudios Técnicos que deben contar con anélisis
de procesos, evalug cion .de la prestacién de los servicios, perfiles, cargas de trabajo, apropiaciones v
disponibilidades presupuestales, principalmente.

7- Por lo anterior, esta Pj’gcuradurfa Delegada hace una observacicn sobre el plaze de cuatro (4) meses que
estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta Nro. 100 ~ 005 de 2022, para la duracicn de los contratos
de prestacion de sen :’cio&é@y de apoyo a fa gestién; pues se considera que, dados los muttiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar parg lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente ¥ se corre el riesgo de dejor & muchas entidades pablicas sin el personal necesario e
idéneo para atender lo @i:emanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una paré.;'isis del Ejstado en todos sus niveles, Por lo expuesto, la Procuradora Delegada para Asuntos
def Trabajo y Ia ?Seguriddd Social insta a las diferentes autoridades piblicas, g dar cumplimiento a Jos
preceptos constitbcionalés; legales y reglamentarios requeridos para poder hacer realidad el “PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD 2023” y asi, garantizar el derecho af trabajo en

condiciones dignas atgndigndo, ademds, lo ordenado en Iy abundante jurisprudencia proferida por las Aftas

Cortes del pais, Por consiguiente, se conming a todos |

ciudadonia, cumpl;iendo con los lineamientos previstos en el Concepto 111091 de 2020, emitido por el
Departamento Admini.«';tra;ﬁvo de la Funcién Piblica, que trata sobre lo previsto en el Decreto Lley 019 de
2012, que modifica Ia Ley 909 de 2004 en 1o pertinente a las reformas en jas plantas de personal en los
entidades del Estado. .EPar:d mayor ilustracién del proceso de modificacién o reforma de las plantas de
personal de las e.rértid:'des'_ puablicas se transcribe ef articulo pertinente del Decreto 1083 de 2015, que

literalmente ordena:

“Articulo 2.2.12.3. Esta_dio§ que soporten las modificaciones de ias plantas de empleos. Los estudios que
soporten las modl_'ﬁca:'ioné.; de las plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de disefio
organizacional y ocupa ;_"ond! Gue contemplen, como minimo, los siguientes aspectos: 1. Andlisis de los procesos

técnico-misionales y| de apoyo. 2. Evaluacion de lo prestacion de los servicios. 3. Evaluacion de las funciones, Ios
petfiles y las cargas de trabajo de los empleos.” Desde la Procuraduria General de la Nacidn se resalta, gnte ef
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Alto Gobierno, las observaciones y recomendaciones realizadas por lo sefiora Ministra de Trabajo, Doctora
Gloria Inés Ramirez Rios, respecto a la Circular Conjunta que nos ocupa, mediante oficio del 30 de diciembre de
2022, dirigido al sefior Secretario Juridico de la Presidencia de la Republica, las cuales se consideran pertinentes
y muy acertadas en toda su extensién. En cuanto a los entes territoriales, son los gobernadores y alcaldes en
ejercicio de sus funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7y 315 numeral 7 de la Constitucidn Politica
respectivamente, quienes podrdn crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Constitucién y a las normas legales, en especial la
Ley 617 de 2000 articulos 74, 77, entre otros. Lo garantia de Autonomia Territorial estd contenida en el articulo
287 constitucional que le concede a fas autoridades Departamentales y Municipales la facultad para crear,
modificar, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuido en los
numerales 7 del articulo 300 y 6 del articufo 313 de la Constitucion Politica. Esto significa que el nivel territorial
cuenta con autonomia, pero podrdn obtener asesorfa o acompafiamiento por porte del nivel central para
dichos efectos. Respecto a las creaciones de plantas temporales en la Rama Ejecutiva del nivel Nacional, como
se indicé, se debe dar cumplimiento ¢ la Ley 909 de 2004 Articulo 21, Decreto 1227 de 2005, Decreto Ley 19 de
2012 y demas normas concordantes, para lo cual, el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y el Departamento
Administrativo de fa Funcion Publica, deben disponer de grupos de trabajo para atender la gran cantidad de
solicitudes de autorizacion, adiciones, apropiaciones y disponibilidades presupuestales, asi como dar conceptos
técnicos favorables y todas las solicitudes de apoyo normativo y logfstico que se requieran pard lograr las
reformas de las plantas de personal en las entidades publicas. La Procuraduria General de la Nacién continuard
trabajando para garantizar los derechos de acceso al servicio publico por meritocracia y a la permanencia en el
trabajo por razones contractuales o vinculaciones legales y reglamentarias. Los esfuerzos de la Procuraduria
General de lo Nacién seguirén encaminados d lograr que en Colombia las relaciones faborales se desarrolien
dentro de los postulodos de proteccion internacional y constitucional que exige este Derecho Fundamental,
“tirma la Procuradora delegada para asuntos del trabajo y seguridad social”.

La direccion del Departamento Administrativo de la funcion publica- DAFP y el Director de la escuela
de Administracién publica ESAP, expidieron la circular conjunta Nro. 100-005 de 2022, cuyo asunto
refiere a “"lineamientos del ptan de formalizacion del empleo publico en equidad - vigencia 2023",
incluyendo dentro de sus destinatarios a la rama ejecutiva del nivel territorial y de fecha diciembre 29
de 2022. :
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{ondd

H) PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES (...} "

Como puede observarse, l0s contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se celebran
con el fin de ejecutar actividades gue no pueden desarrollarse por parte del personal de planta y que
sean necesarias para el funcionamiento de la entidad como lo son actividades profesionales,
operativas, logisticas o asistenciales y para llevarlas a cabo el contratista actia con independencia,
los contratistas por prestacion de servicios no tienen la calidad de empleados publicos y en ninglin
caso cuentan con una relacion laboral ni legal y reglamentaria con la entidad contratante.

En dicho sentido la necesidad de fa celebracién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural o juridica deriva de los estudios previos en el cual se determine que:

i DICHA ACTIVIDADES NO PUEDEN SER DESARROLLADAS FOR ALGUN EMPLEADO DE PLANTA.

if. QUE EL DESARROLLG DE LAS MISMAS REQUIERE DE CONOCIEMIENTOS ESPECIFICOS Y
ESPECIALIZADOS EN DETERMINADA MATERIA (para el caso de la prestacién de servicios
profesionales).

i EL TIEMPO NECESARIQ DE LA CONTRA TACION, ES DECIR SEGUN SENTENCIA DE UNIFICACION suj-025-
ce-s2-2021 “EL TERMINO DE DURACION DE LOS CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
SERA AQUEL QUE DETERMINE EL ANALISIS EFECTUADO EN_LOS ESTUDIOS PREVIOS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ™ {fuente sentencia unificacion del Consgjo de Estado ya
citada — concepto Bravo Restrepo Abogados)

En lo referente a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el articulo 2.8.44.5
del decreto 1068 de 2015 precisa:

“articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades gue se contratardn. Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuanda el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personai en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el
jefe del respectivo organismo {...)” negrillas fuera del texto.

1. Apoyo en ei manejo, operacion y manipulacion de los equipos que son propiedad del
municipio (Excavadora 312D Retro cargadora 416E y demas maguinarias).

2. Apoyar el desarrollo de actividades tales como: corte de taludes, nivelaciones de
terreno, cargue de materiales y remocion de escombros entre otros.

3. Apoyo en las actividades direccionadas para la prevencion y atencion de emergencias
direccionadas por Gestién del Riesgo Municipal, en las zonas de dificit acceso para
garantizar la seguridad de la poblacion. :

4. Actividades que se deben desarrollar segun directrices impartidas por la Administracion
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cuales se establecié que los
duracion de 4 meses. Sefigla Ie circular:

ecta.a través del contrato de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestién deberd tener
1 de 'fc:fuarro {04) meses, plazo este durante ef cual fos drganos, organismos y entidades de
rden nacional y territorial deberdn elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer
la planta temporal de persénal necesaria y suficiente que suplia las necesidades misionales y administrativas que

Bravo Restrepo abogado, igualmente se indica:

JLAR CONJUNTA NO. 100-005 DE 2022 La Circular Conjunta No. 100-005 de 2022
imientos para el Plan de Formalizacién del Empleo Publico en Equidad, dentro de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a lo gestion deberdn tener una

Iimiftaciones previstas en esta circular no se fundamentan en normatividad alguna,

pues ni en la ley ni el

_reglamento se impone que los

' contratos de prestacion de servicios deban tener un

En este punto, deb
Politica.

Al respecto, ef artic

“ARTICULO 287. Las

limites de fa Constitucid

1. Gobernarse por autori
2. Ejercer fas competen

3. Administrar los recurs
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término de durocion de cuatro meses, sino_gue como se dijo anteriormente, la duracién es determinada por
cada entidad en el estudio de conveniencia v o ortunid

e pFéCiSerse que la autonomia de los entidades territorioles viene dada por la Constitucion
sio 287 s

en ‘r‘daaie_s territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, y dentro de fos
v fa

ias g

y op ad,

Aala:

ey. En tal virtud tendrdn los siguientes derechos:
'dad;?:s propias.
ue les correspondan.

OS Y i?_stabfecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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Participar en las rentas nacionales.” (Negrillas y subrayas fuera del texto) Frente a la autonomia territorial
en materia contractual, la Corte Constitucional en la Sentencia C-119 de 2020 sefiald: “En materia
contractual, la autonomia constitucional de las entidades territoriales se cpone, en principio, a cualguier
forma de control_de tutela ejercido por autoridades del nivel central, respecto de la administracion
descentralizada territoriaimente. Lo anterior, teniendo en cuenta que, o diferencia de la denominada
descentralizacién administrativa por servicios, en la gue necesariamente los personas juridicas
descentralizadas deben encontrarse ligadas a una autoridad del orden nacional, quien dispone diversas
facultades para controlar su actividad, la descentralizacion territorial rifie en principio con estas formas de
control administrativo, en razén de la autonomia que ja Constitucién .reconoce a las entidades
territoriales. Asi, la jurisprudencia constitucional ha reprochado normas que han sometido la actividad
contractual de las entidades territoriales, a controles y autorizaciones previas, por parte de entidades del
nivel centrol, luego de considerar que la tutela contractual contraria la autonomia de las entidades
territoriales para gestionar sus propios intereses.” (Negrillas y subrayas fuera del texto)

Adicionalmente, no solo las entidades territoriales gozan de autonomia, también la tiene sus entidades
descentralizadas.

Al respecto el Articulo 68 de la Ley 489 de 1998 sefigla:

ARTICULO 68. Entidades Descentralizadas. Son entidades descentralizadas del orden nacional, los
establecimientos ptblicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades publicos y las
sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades administrativas especiales con
personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios pablicos y las demds
entidades creadas por la ley o con su autorizacién, cuyo objeto principal sea el ejercicio de funciones
administrativas, la prestacion de servicios publicos o la realizacién de actividades industriales o comerciales
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propic. Como Organos del Estado aun
cuando gozan de autonomia administrativa estdn sujetas af control politico y a la suprema direccién del
érgano de la administracion ol cual estan adscritas.

En ese orden de ideas, mal podrian el DAFP y la ESAP establecer limitaciones gl término de duracicn de
los contratos por prestacion de servicios y gpoyo a la gestion que celebren las entidades territoriales y sus
entidades descentralizadas, los cuales no estén establecidos por el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica ni las demds normas gque lo complementan y reglan’ientan. Elfo es asi porgue los
lineamientos del DAFP y la ESAP no tienen la entidad suficiente para limitar la_autonomia de estas
entidades en materig contractual y mucho menas imponer los plazos de los contratos, pues de aceptarse
ello se estaria coadministrande y violando la gutonomia de las entidades_territoriales y_sus entidades
descentralizadas. '

Ahora bien, si en gracia de discusion se aceptara que la circular es de obligatorio cumplimiento, lo cierto es
que los lineamientos en ella previstos estarian dirigidos a gquellos contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestién que generen subordinacion y, en consecuencia, los elementos de una relacion laboral 0
legal y reglamentaria (contrato realidad), con el fin de evitar la utilizacién de esta tipologia contractual
para evadir la creacion de empleos en las plantas de personal. Dicho de otra manera, si los estudios
previos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién gue se vayan @
celebrar determinan qgue estos son necesarios, se justifica el plazo, se fundamenta técnica y juridicamente
que las actividades o desgrrollar son especificas y no responden a funcignes establecidas para las
empleos que conforman la planta de personal, no le serian aplicables las limitaciones previstas en la
circular. Asi las cosas, la Circular Conjunta Nro. 100-005 de 2022 emitida por el DAFP y lg ESAP no tiene
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uerza vinculante para las entidades territoriales y sus entidades descentralizadas cugndp estas acuden

correctamente a la &pi licacion de la ley v los decretos en materia de contratos de prestacién de servicios.

3- CONCLU.SIO&ES En razén a lo anterior, se concluye que:

3.1. Las entida nfes territoriales y sus entidades descentrafizadas cuentan con autonomia en materia
contractual y se jencr.@éntran sometidas a jo dispuesto en Jas leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007,
1474 de 2011, ¢ {l)ecﬁéto 1082 de 2015 y demés normas concordantes en materio de contratacion estatal.

3.2, El Depart;am{a_n dministrativo de lo Funcién Piblica v la Escuela Superior de Administracidn Pablica —
ESAP no son entidades orientadoras en moteria de contratacion estatal.

3.3 La Cfrcuhi‘:r C"i_ﬁnﬂfr ta Nro. 100-005 de 2022, emitida por el DAFP y la ESAP no tiene fuerza vinculante
para fas entfd‘ade;s tefr_'itorfales y sus entidades descentralizadas cuando estas acuden correctamente a lo
aplicacion de loley y los decretos en materia de contratos de prestacion de servicios.

3.4 Ef térmimf: de?:durb_cidn de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a lg gestién

serd ef detern@ina?’:‘o en los estudios previos, de acuerdo con la naturaleza del objeto, las necesidades de g
entidad y los recursos disponibles.”

Por su parte Colombia ét)mpra eficiente, emitid circular Conjunta Nro. 01 de 2023 con fecha enero 5
de 2023 en la cual indica:

f
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CIRCULAR COMJUNTA No. 91 BE 223

PakA PRGANDS ORCGANISROS Y ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y

DESCENTRALIZADD DE LA RAMA - EJECHTIVAS DEL " ORDEN

NAGIONAL Y TERRITORIAL
BE: DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL  DE

‘CONTRATAGION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- ¥
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA i o o

ASUNTD: LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION: DE CONTRATOS. DE

FRESTACION DE SERVICIOS PREV/STOS EN -EL ARTKULO 2,
RUMERAL 4, LITESIAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 ~ VIGENCIA 2023

FECHA:  ENERD 5 DE 2023
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DARIO BURITICA RESTREPO, acredito el perfil requerido y la experiencia relacionada en los
estudios previos'de conveniencia y oportunidad. .

El Contratista declara que no se encuentra inhabilitado ni incurso en incompatibilidad alguna para
celebrar coniratos con el Municipio de Copacabana.

Conforme con las competencias constitucionales y legales que asisten al Alcalde del Municipio de
Copacabana, Antioquia, y en consecuencia de lo anterior:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el contrato de prestacion de servicios de apoyo con el sefior ROMAN
DARIO BURITICA RESTREPO identificado con C.C. Nro. 3.362.116 con domicilioc en Copacabana,
direccién Carrera 52 N°  40-03, telefono 2743976 - 3002555331, cofreo electrénico
buriticarestrepo@gmail.com , teniendo como fundamento el articulo 2212141 del Decreto
Compilatorio 1082 de 2015; dicha contratacion contendra, entre otros, los siguientes datos:

» Objeto del contrato: mprestacion de servicios para la operacion, capacitacién y mantenimiento de
maguinaria pesada, apoyando & Ia secretaria de infraestructura en el desarrolfo de fos proyectos
necesarios garantizando que fas intervenciones que se hagan con estos equipos sean técnicamente
Ias adecuadas que adelante la secretaria en cumplimiento del plan de accidn para fa vigencia fiscal
2022; materializado el cumplimiento de los fines estatales del plan de desarrollo 2020-23
“Copacabana con seguridad”

« Presupuesto oficial: Se determina como valor del contrato la suma de {$20.00.000) VEINTE
MILLONES DE PESOS

ARTICULO SEGUNDO: El contratista en cumplimiento del objeto contractual deberé:

1) Apoyo en el manejo, operacion Yy
manipulacién de los equipos que son
propiedad del municipio (Excavadora 3120
Retro cargadora 416E y demas
magquinarias).

2.1 2} Apoyar el desarrollo de actividades
tales como; corte de taludes, nivelaciones
de terreno, cargue de materiales vy
remocion de escombros entre otros.

3.| 3) Apoyo en las actividades direccicnadas
para la prevencion y atencion de
emergencias direccionadas por Gestion
del Riesgo Municipal, en las zonas de
dificil acceso para garantizar la seguridad
de la poblacion.

Acompafiamiento  en las  actividades
encaminadas al mantenimiento de la
maquinaria amarilla del municipio en pro de
su funcionamiento. |

Apoyo en las actividades programadas por la
secretarfa de infraestructura que requiera
operacién de la maquinaria.

Apoyo en las intervenciones necesarias, para
garantizar la seguridad de la comunidad en
acontecimiento que generen riesgo.

4) Actividades que se deben desarrollar | Acompafiamiento  de  las actividades
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segin directrices impartidas por la designadas por el secretario, en funcion del
Administracion municipal y conforme al | cumplimiento de las responsabilidades.
manual = de | manejo de la respectiva
magquindria.

51 %) cr;,apg‘:,ltacg:ion tecnlca} Y orientacion &n Apoyo con capacitaciones ai personal
operacion en mantenimiento le equipo rativo para el cuidado de la maquinaria
pesado y maquinaria amarilla. ope pa q )

6. | 6) Apoyar a |a secretaria de infraestructura
en las actividades cuya ejecucién, sea
solicitada por el interventor, tendientes a | Acompafiamients  en las  actividades
garantizar la &jecucién y las mismas que | delegadas por la secretaria.
correspondan al cumplimiento del objeto
contractual

7.1 7) Apoyar el'desarroilo de los proyectos
inscritos en el banco de Programas y
Proyectos del Municipio con toda Cumplimiento de los deberes propuesto para
diigencia | y siguiendo las | el cumplimiento de resultados.
recomendaciones presentadas por el
interventor del contrato.

" e Skrena g0 Goekon do sl homs | Conlour con s busna_prestacionae
del buen f?GoBilerno y Codigo de In,tegridad servicios y atencion a la comumggd, haciendo

. : hincapié en ia imagen del murnicipio.

del Munigipio: |

NOTA: Se

ARTICULO TEF;CEROE Pagos mensuales, correspondientes al valor de horas laboradas en los
distintos horarios y de acuerdo a las diferentes actividades a realizar, previo recibido a satisfaccion por

parte del intervehtorfy/og supervisor del contrato y anexando documentos de ley y los requeridos por
parte del Sistema de Gestién de la Calidad.

' DISTRIBUCION DE PAGGS (fempo Sontraiado) N

N/A

N° de Paiios parciales

8 meses

Ti'em;:)o (jmes \ dia)

Valor (mes \ dia)

Valor horas

$ 20.000.000

| Total

destaca

ue el valor del contrato v de las cuotas de pago se determina per los servicios

servicios.

El contratista
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prestados y NO se cuantifica por ios dias de duracién_del contrato y/o por los dias de prestacion de los

PARAGRAFO: Para ser :Eefectivo el desembolso por concepto de honorarios, el contratista debera
acreditar mediante informe que contenga:

Resultados generales:

debe presentar mensuaimente informe que contenga:
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« Informe ejecutivo (técnico, administrativo y financiero) en el apoyo de la interventoria para los
avances de obra, con el respectivo registro fotografico. '

e Generar las solicitudes de pago de los contratos de responsabilidad de 1a secretaria de
infraestructura en los formatos de calidad preestablecidos por la administracion Municipal para
tal fin. -

« Respuesta oportuna de las solicitudes que son de competencia de la secretaria de
Infraestructura y le sean asignadas por el Secretario de Despacho. .

s Entregar el informe de actividades reaiizadas, vencido el mes o periodo respectivo al
Secretario de Infraestructura o al funcionario encargado de ejercer:la vigilancia y control del
contrato.

e Presentar recomendaciones de corto, mediano y largo plazo y conclusiones tendientes al
mejoramiento de las actividades y mejor ejecucion del contrato cuando a ello haya lugar.

« El contratista entregara para cada pago una relacion detallada de las actividades realizadas
durante el periodo objeto de pago con evidencias fisicas y magnéticas, requisito indispensable
para proceder al pago, sin el cumplimiento del mismo no sera procedente que se autorice el
pago respectivo. Igualmente sera indispensable que para el momento del pago se encuentre
al dia en el pago de la Seguridad Social Integral, ARL y demas que corresponda de acuerdo a

ley.

ARTICULO CUARTO: Hacen parte integral del presente confrato los siguientes documentos: Registro
Unico Tributario RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, Consulta
de Antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, Certificado de NO estar reportado en el boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Certificado de Compromiso Presupuestal, Certificados de ldoneidad y
Experiencia, copia del documento de identificacion personal, y demas que apliquen conforme @ la lista
de chegueo.

PARAGRAFO: E| Coniratista debera acreditar para cada pago, la constancia de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, cuya base de liquidacion sera el 40% dei valor mensual que el municipio
reconoce por los servicios prestados, y en ningun caso dicha base sera inferior al valor del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV). '

ARTICULO QUINTO: El Contratista no adquiere vinculo laboral alguno con el Municipio, por lo tanto,
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corren por su cuenta. Solo tendra derecho al pago
de los honorarios que aqui se mencionan y efectivamente se causen.

ARTICULO SEXTO: El Contratista se obliga a favor del Municipio a mantenerio indemne de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del Contratista.

ARTICULO SEPTIMO: El Contratista se obliga a favor del Municipio a participar, aplicar, ejecutar y
adelantar los procesos del sistema de gestién de la calidad de la entidad, asi como a diligenciar todos
los formatos de dicho sistema que le sean suministrados para el efecto.

ARTICULO OCTAVO: E| Contratista, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento el
municipio podra imponerie una sancion pecuniaria, la cual tendra un monto del diez (10%) del valor
del contrato y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados al municipio.
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ARTICULO NOVENO En los eventos en que el Contratista incurra en incumplimiento parcial de las

cbligaciones que aqus se estipulan, se le aplicaran multas sucesivas hasta por fa cantidad del Cinco
por Mil {5 x 1000) dei valor del contrato.

ARTICULO DECIMO Ei valor de las multas y la clausula penal a gque se refieren los articulos
anteriores, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, sera impuesto
por el Alcalde medlame Resolucnon motivada, contra la cual sélo proceden los recursos estipulados en
las normas legales aphcabies Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan
podran ser tomados dichos valores del saldo a favor del contratista.

ARTICULO DEGIMO PRIMERO: El presente acto administrativo rige a partir de [a fecha de su
expedicién.

Dado en el Municipi ) de Copacabana a los 28 dias del mes de marzo de 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

-
—

HECTOR AUGUSTO MONSALVE RESTREPO

[

Alcalde
Elaboré: Paulina Lopera Rify Revisé y aprobé: Marta Jhés Arango Jiménez
Firma: : VGU\\\U‘" v Firma:
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