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Fecha de 
presentación del 

informe 

Día Mes Año 
Informe 

No 
Período de Informe 

29 03 2023 1 
Día Mes Año 

a 
Día Mes Año 

19 01 2023 29 03 2023 

Contrato No. SGM_OPS037-2023 

Contratista: IVAN DAVID AYALA ORTEGA 

Tema del Informe:  

Presentación de Informe del contrato de prestación de servicios No SGM_OPS037-2023, cuyo objeto 

es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTRATACIÓN PARA 
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL FUNCIONAMIENTO TÉCNICO Y 
ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD, EN CUANTO AL CARGUE DE INFORMACIÓN A LA 
PLATAFORMA SIA OBSERVA EN EL MUNICIPIO DE LA LLANADA, NARIÑO. 

Tipo de Informe:  
Parcial 

x 
Tipo de Informe:  
Final 

              

Descripción del Informe de Actividades 

1. Prestar sus servicios para realizar las actividades EN LA OFICINA DE CONTRATACIÓN 
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL FUNCIONAMIENTO TÉCNICO Y 
ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD, EN CUANTO AL CARGUE DE INFORMACIÓN A LA 
PLATAFORMA SIA OBSERVA EN EL MUNICIPIO DE LA LLANADA- NARIÑO, sin estar 
sometido (a) a subordinación laboral alguna con el Municipio de La Llanada, limitándose 
sus derechos conforme con la naturaleza del contrato. Se realizó la prestación de servicios 
en la oficina de contratación para el fortalecimiento institucional en el funcionamiento técnico y 
administrativo de la entidad, en cuanto al cargue de información a la plataforma SIA observa. 
 
2. Apoyar en la administración, actualización y publicación en la plataforma SISTEMA 
INTEGRADO DE AUDITORIA SIA OBSERVA: la información correspondiente a la contratación 
adelantada en el Municipio de La Llanada, de conformidad con los parámetros impartidos por 
los entes de control, para lo cual deberá estar atento a la emisión de lineamientos emitidos por 
la Contraloría Departamental. Se realizó el apoyo en la administración, actualización y 
publicación en la plataforma sistema integrado de auditoria sia observa. 
 
3. Apoyar en la consolidación de la información de contratación en los formatos que 
establezca la Contraloría y demás entes de control para su rendición dentro de los plazos 
establecidos por esta entidad: Se apoyó en la consolidación de la información de contratación 
en los formatos que establezca la Contraloría y demás entes de control 
 
4. Apoyar en la consolidación de los expedientes de contratación en medio magnético, 
con el fin de garantizar la existencia de un archivo digital de los negocios jurídicos que 
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suscriba el ente territorial: Se apoyó en la consolidación de los expedientes de contratación 
en medio magnético 
 
5. Apoyar en la atención a los clientes internos y externos de la entidad, de conformidad 
con la programación de atención al público fijada por la entidad, en aras de asegurar el 
acceso a la información de los usuarios de los programas cuya operación y desarrollo 
apoya la contratista, debiendo acoger para ello, lo dispuesto por el principio de 
coordinación regulado jurisprudencialmente en la contratación pública: Se apoyó en la 
atención a los clientes internos y externos de la entidad, de conformidad con la programación 
de atención al público fijada por la entidad 
 
6. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato 
y aquellas que el funcionario designado por EL MUNICIPIO para ejercer el control de 
ejecución del presente contrato pueda determinar en cumplimiento del objeto: Se cumplió 
con las obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas que el 
funcionario designado 
 
7. Responder por la prestación efectiva del servicio contratado a fin de obtener los 
resultados requeridos dentro del tiempo y condiciones establecidas en el contrato, 
cumpliendo en forma eficiente y oportuna con el objeto y obligaciones, para lo cual 
tendrá plena autonomía técnica y administrativa, debiendo informar oportunamente al 
supervisor de las situaciones previsibles que puedan dilatar la ejecución del contrato o 
afectar el equilibrio financiero del mismo: Se responder por la prestación efectiva del servicio 
contratado a fin de obtener los resultados requeridos dentro del tiempo y condiciones 
establecidas en el contrato. 
 
8. De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones 
frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, 
debiendo acreditar la planilla de pago correspondiente, el cual se realizará teniendo en 
cuenta la base de cotización que aplique de acuerdo con la cuantía del negocio jurídico: 
Se cumplió con lo estipulado en la Ley 789 de 2002. 
 
9. Presentar los informes que le requiera el supervisor del contrato, en donde se 
evidencia el cumplimiento del contrato y de cada una de las obligaciones detalladas, 
mostrando evidencias frente a su desarrollo, así mismo debe apoyar en la proyección de 
informes que sean requeridos por entes de control o autoridades del orden municipal, 
departamental y nacional, de acuerdo a los parámetros que se fijen por parte del 
supervisor: Se presentó los informes que le requiera el supervisor del contrato, en donde se 
evidencia el cumplimiento del contrato y de cada una de las obligaciones detalladas, mostrando 
evidencias frente a su desarrollo. 
 
10. A la terminación del contrato debe entregar al supervisor o jefe de la dependencia en 
la que ejecutó las actividades contractuales, el archivo de gestión que haya producido 
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en desarrollo del objeto contractual, así como los bienes que le fueron entregados para 
el mismo fin: Se entregó al supervisor el archivo de gestión desarrollado en el objeto 
contractual. 
11. Las demás que le sean designadas y que sean acordes con el objeto del contrato y 
las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993:  

Conclusiones y Recomendaciones del  Supervisor y/o Interventor  

Se asume el nuevo formato de informes de actividades sugerido por el supervisor del contrato. 

- Nota: Cuenta de cobro Contratista. (1 folio) 

- Constancia copia del pago de salud y riesgos. (1 folio) 

- Informe de actividades. (4 folios). 

- Pantallazo cargue de información en Drive Institucional (1 folio) 

 

Contratista Firma 

IVAN DAVID AYALA ORTEGA 
 
 
 

 
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISOR 

 
En mi calidad de supervisor certifico que las actividades aquí consignadas, fueron verificadas 

y se han desarrollado conforme la información aquí presentada y anexada 
 

VoBo. Interventor o Supervisor Firma 

JOHN EDUARD BENAVIDES RIASCOS 
SECRETARIO DE GOBIERNO 

 
 
 

 
 
 
Ruta: (https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CXwFUdkrL1-1d9xlVhXDTa61Vkw6SWdi)  
 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CXwFUdkrL1-1d9xlVhXDTa61Vkw6SWdi
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