ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ANEXO TECNICO

1. NOMBRE DEL PROYECTO

ASISTENCIA AL SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO CON ENFOQUE FORMATIVO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LAS IEO DE SANTIAGO DE CALI. Ficha BP - 26002997

2. Objeto del contrato:

REALIZAR LA ASISTENCIA PARA LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO CON
ENFOQUE FORMATIVO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS IEO DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL
MARCO DEL PROYECTO BP 26002997 ..

3. Alcance del objeto:

En cumplimiento del objeto contractual el contratista debera fortalecer el uso de los procesos de evaluacion de la calidad
educativa con enfoque formativo en 92 IEO de Santiago de Cali.

4. Valor estimado del contrato:

El contrato tendra un valor de doscientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos treinta y nueve mil cuatrocientos pesos

MCTE ($245.439.400)

5. Forma de pago:

Pago | Porcentaj Valor
S e de
Ejecucio
n

Valor en
Letras

Actividad

Soportes
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30% $73.631.820 | Setenta 'y Disefiar una Plan de trabajo y cronograma para el
tres millones | herramienta que disefio de la herramienta (conceptual y
seiscientos permita el monitoreo, metodoldgico) para realizar el monitoreo y
treinta y un seguimiento y evaluacion de las intervenciones realizadas
mil evaluacion de la calidad | por parte de la Subsecretaria de Calidad
ochocientos Educativa desde el afio 2020 hasta 2023,
veinte pesos incluyendo la organizacion de un plan para
MCTE. su implementacion.
Realizar el documento
de caracterizacion y Plan de trabajo para el desarrollo de las
perfil educativo del actividades requeridas para la elaboracion
estado de la calidad del documento de caracterizacion y perfil
educativa del distrito. educativo del Distrito Santiago de Cali.
Realizar jornadas de Propuestas de trabajo y cronograma de las
reflexion por zonas jornadas de reflexion sobre evaluacion
educativas sobre formativa con docentesy los
evaluacion formativa. conversatorios con estudiantes y padres de
familia o acudientes, por zonas educativas.
30% $73.631.820 | Setenta 'y Disefiar una Informe de avance de ejecucion del plan
tres millones | herramienta que para implementar la herramienta de
seiscientos permita el monitoreo, monitoreo y evaluacion de las
treinta y un seguimiento y intervenciones realizadas, por parte de la
mil evaluacion de la calidad | Subsecretaria de Calidad Educativa desde
ochocientos el afio 2020 hasta 2023.
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veinte pesos
MCTE.

Realizar el documento
de caracterizacion y
perfil educativo del
estado de la calidad
educativa del distrito.

l.Informe de avance del documento de
caracterizacion y perfil educativo que
incluya un andlisis del sector educativo.

2. Propuesta para la socializacion del
documento de caracterizacion, donde se
incluya el detalle de la logistica y
programacion del evento, asi como el
profesional experto en educacion vyl/o
evaluacion invitado.

Realizar jornadas de
reflexion por zonas
educativas sobre
evaluacion formativa.

Informes del 50% de las jornadas de
reflexion y conversatorios realizados por
zonas educativas sobre evaluacion
formativa.

40% $98,175,760

Noventa y
ocho millones
ciento
setenta 'y
cinco mil
setecientos
sesenta
pesos MCTE

Disefar una
herramienta que
permita el monitoreo,
seguimiento y
evaluacion de la calidad

Infforme de la implementacion de la
herramienta que contenga la
conceptualizacién y sugerencias
metodoldgicas para realizar el seguimiento
y evaluacion de las intervenciones
realizadas, por parte de la Subsecretaria de
Calidad Educativa, al terminar cada
vigencia.




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ANEXO TECNICO

Realizar el documento
de caracterizacion y
perfil educativo del
estado de la calidad
educativa del distrito.

Documento de caracterizacion y perfil
educativo (10 copias fisicas y 92 USB).

Informe de socializacion del documento de
caracterizacion y perfil educativo en
encuentro con los rectores de las 92 IEO
(incluye acta con registro fotografico y
listado de asistencia)

Realizar jornadas de
reflexion por zonas
educativas sobre
evaluacién formativa.

Informes del 50% restante de las jornadas
de reflexion y conversatorios realizados por
zonas educativas sobre evaluacion
formativa.

TOTAL $245.439.40
0

Doscientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos treinta y nueve mil cuatrocientos
pesos MCTE

6. Obligaciones especificas del contratista:

1.

Disefiar la herramienta conceptual y metodoldgica para el monitoreo y evaluacion de las intervenciones realizadas
para el mejoramiento de la calidad educativa en las IEO.

Realizar el documento de caracterizacion y perfil educativo del estado de la calidad educativa en el Distrito.

Realizar jornadas de reflexion por zonas educativas sobre evaluacion formativa.
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7. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio:

N L Descripcion de la Unidad VR.
o, Actividad actividad Aspectos generales dg UNITARIO VR. TOTAL
medida
Disefar la 1. Plan de trabajoy
herramienta cronograma para el disefio
conceptual y de la herramienta
metodoldgica para el (conceptual y
monitoreo y metodoldgico) para realizar
evaluacion de las el monitoreo y evaluacion 20.520.600 20.520.600
intervenciones de las intervenciones
Disefiar una realizadas para el realizadas por parte de la
herramienta mejoramiento de la Subsecretaria de Calidad
que permita el | calidad educativa en Educativa desde el afio 1
1 | Monitoreo, las IEO. 2020 hasta 2023, Herramie
seguimiento y incluyendo la organizacion nta
evaluacion de | Implementar la de un plan para su
la calidad herramienta para el implementacion.
seguimiento y 2. Informe de avance de
monitoreo de cada ejecucion del plan para
una de las implementar la herramienta 150.000.000 | 150.000.000
intervenciones de monitoreo y evaluacion
seleccionadas para la de las intervenciones
evaluacion. realizadas, por parte de la
Subsecretaria de Calidad
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Educativa desde el afio
2020 hasta 2023.

Informe de la
implementacion de la
herramienta que contenga
la  conceptualizacion vy
sugerencias metodoldgicas
para realizar el seguimiento
y medir el impacto de las
intervenciones realizadas,
por parte de la
Subsecretaria de Calidad
Educativa, al terminar cada
vigencia.
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Realizar el
documento de
caracterizacio
ny perfil

Elaborar el

. en el que se

educativo del )
caracteriza el estado
estado de la )
. de la calidad

calidad .

) educativa
educativa en
el Distrito.

documento de perfil

. Presentar plan de trabajo

para el desarrollo del
contrato en el que se detalle
las actividades requeridas
para la elaboracién del
documento de
caracterizacion 'y perfil
educativo  del Distrito
Santiago de Cali.

Infforme de avance del
documento de
caracterizacion 'y  perfil
educativo que incluya un
analisis del sector
educativo.

. Presentar documento de

caracterizacion 'y perfil
educativo (10 copias fisicas
y 92 USB).

1
Documen
to

$22.348.200

$22.348.200
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Realizar
jornadas de
reflexion por

zonas
educativas

sobre
evaluacion
formativa.

1. Propuesta para la
socializacion del
documento de

. caracterizacion, donde se
Socializar el . P
incluya la logistica vy
documento i
L, cronograma del evento, asi
caracterizacion de la .
calidad del sector como el profesppal experto .1.
: en educacion y/o | Socializac | $5.321.000 $5.321.000
educativo con las 92 DARNae .
. evaluacion invitada. ion
IEO a través de un e
2. Informe de socializacion del
encuentro con los
documento de
rectores de las IEO L, )
caracterizacion 'y  peffil
educativo (incluye acta con
registro fotografico y listado
de asistencia).
Jornadas de reflexion |1. Propuesta de trabajo y
zonal con docentes cronograma para realizar
sobre evaluacion jornadas de reflexion zonal
formativa con las 92 con directivos docentes y 12
IEO (Dos jornadas por docentes sobre evaluacion Jornadas $1.755.900 $ 21.070.800

zona educativa -
minimo 30 docentes
por jornada).

formativa con las 92 IEO
(dos jornadas por zona
educativa - minimo 30
docentes por jornada)
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. Realizar 2 encuentros por

zona educativa para la
reflexion del enfoque
formativo y por
competencia para
directivos docentes y
docentes, 5 horas por
jornada, minimo 60
personas. (12 encuentros
en total)

Realizar
conversatorios sobre
evaluacion formativa
con grupos focales
por ciclos (1°-3°, 4°-
5°, 6°-7°, 8°-9°y 10° -
11°) de 20 IEO.

. Propuesta de trabajo y

. Realizar 20 conversatorios,

cronograma para realizar
conversatorios sobre
evaluacion formativa con
grupos focales por ciclos
(10_30, 40_50’ 60_70’ 80_90 y
10° -11°) de 20 IEO,
minimo 20 estudiantes por
ciclo.

20
IEO

sobre evaluacion formativa
con grupos focales por
ciclos (1°-3°, 4°-5°, 6°-7°,
8°-9°y 10° -11°),de dos
horas por ciclo.

1,149,300

22.986.000
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Realizar
conversatorios sobre
evaluacion formativa
con padres/madres de
familia y acudientes
por ciclos (1°-3°, 4°-
5°, 6°-7°, 8°-9°y 10° -
11°)de las 92 IEO.

2.

Propuesta de trabajo para
realizar conversatorios
sobre evaluacion formativa
con padres/madres de
familia o acudientes por
ciclos (1°-3°, 4°-5°, 6°-7°,
8°-9°y 10° -11°)de las 92
IEO.

Realizar 4 conversatorios
sobre evaluacion formativa
con grupos focales por
ciclos (1°-3°, 4°-5°, 6°-7°,
8°-9°y 10° -11°),de una
hora por ciclo.

4
Conversa
torios

798.200

3.192.800

8. Personal minimo requerido:

e Un equipo de profesionales en &reas de: educacion, ciencias sociales, informatica o estadistica con formacién y/o
experiencia en plataformas para el analisis de datos y sistematizacion de informacion, que realice el disefio y la
implementacion de la herramienta para el monitoreo y evaluacion de las intervenciones en calidad educativa.

e Un equipo de profesionales en las areas de: educacion, psicologia, trabajo social, ciencias sociales o humanidades;
con conocimientos y experiencia especifica en evaluacién en los niveles de educacion basica y media; para coordinar
y realizar los conversatorios y las jornadas zonales en evaluacion formativa.
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e Un equipo de profesionales responsable de orientar la construccion de la caracterizacion y perfil educativo, con
habilidades para realizar andlisis cualitativo y cuantitativo de informacién, para hacerse cargo de la construccion y
socializacion del documento final. Se requiere que los profesionales pertenezcan a las areas de: Ciencias de la
educacion, Psicologia, Trabajo Social, Administracibn de Empresas; con postgrado en Gestion Educativa,
Evaluacion, Pedagogia, y/o Politicas Publicas.

Componente Técnico:

/A?Zw Fleccu
Yorlady Garzén Trujillo

Jennifer Soto Villota



