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Codigo de verificacion

|ORGAMIEVOR ELICTORAL)
Bies . ' fcasy

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.053.840.147

Fecha de Expedicion: 29 DE ENERO DE 2013

Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANEDA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 17 de Marzo de 2023

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 15 de febrero de 2023

Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (2791315918) en la pagina web en la direccién

http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado"
pagina 1 de 1
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
c ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA YI/REPRESENTAClON LEGAL

Comare de Comencn Fecha expedicién: 22/03/2023 - 19:44:16
s 4 Recibo No. S000817566, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3wbn4SFCmv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.
CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon Social : FUNDACION NEWMAN
Nit : 900380791-1
Domicilio: Manizales, Caldas

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0017338

Fecha de inscripcién en esta Cémara de Comercio: 11-de abril de 2017

Ultimo afo renovado: 2022

Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2022 =
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Dircccién del domicilio principal : CL 67 25 169 EDIFICIO BARU APTO 403 - Batallon (sector}
Municipio : Manizales, Caldas

Correc electrénico : newman.fundacion@gmail.com
reléfonc comercial 1 : 3147330833
reléfono comercial z : No reporto.
reléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidn judicial : CL ©7 25 169 EDIFICIO BARU APTO 403 - Batallon (sector) ”};
Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrénico de notificacidn : newman. fundacion@gmail .com

Teléfono para notificacidén 1 : 3147330833

leléfono notificacién 2 : No reportod.

Teléfono notificacién 3 : No reporto.

La persona juridica 8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ACLARATORIA A LA CONSTITUCION

Constitucién: Que por medio del acta de asamblea constitutiva del 03 de septiembre de 2010,
inscrita en la Camara de Comercio de Bogotd el 07 de septiembre de 2010 bajo el no.0178853 Del
libro i del registro de entidades sin animo de lucro, se constituyo la persona juridica
denominada: Fundacion newman. Constitucién por cambio de domicilio: Que con ocasién del cambio
del domicilio de la ciudad de Bogota - Cundinamarca, 4 la ciudad de Manizales - Caldas, se
registra en esta Camara de Comercio el 11 de abril de 2017 bajo el no.021537 Del libro 1 del
registro de entidades sin animo de lucro, el acta de asamblea constitutiva del 03 de septiembre
de 2010, por medic de la cual se constituyo la persona juridica denominada: Fundacion newman.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Panina 1 dAa 7



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
C CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Ctmare de Comerc Fecha expedicion: 22/03/2023 - 19:44:16
Recibo No. S000817566, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3wbn4SFCmv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

GOBERNACION DE CALDAS
REFORMAS ESPECIALES

Por acta no. 7 Del 10 de marzo de 2017 de la Asamblea de asociados de Bogotd, inscrito en esta
camara de comercio el 11 de abril de 2017, con el no. 21537 Del libro i del registro de entidades
sin animo de lucro, cambio de domicilio de la ciudad de Bogotéd a la ciudad de Manizales. Este
documento habia sido previamente inscrito en la Camara de Comercioc de Boaotd. La ni=va
inscripcion se efectua con ocasion del cambio dedomicilio.

Por documento privado del 03 de septiembre de 2010 de la Asamblea constitutiva de Bogota,
Inscrito en esta camara de comercio el 11 de abril de 2017, con el no. 21537 Del libro i del
registro de entidades sin 4animo de lucro, constitucion fundacidén este documento habia sido
previamente 1inscritoen la Céamara de Comercio de Bogotd. La nueva inscriocion se efectua con
ocasion del cambic de domicilio.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL
Objeto. - El objeto principal de la fundacidén newman es, ademés del interés social y la utilidad

comun; el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del ser humano de manera integral;
el desarrollo educativo cientifico, tecnolégico y técnico en todos sus campos, &reas y

modal idades, de manera informal; la creacidn, industrializacion, comercializacidn Y
acrecentamiento de proyectos culturales, deportivos, artisticos, recreativos, turisticos Y
agropecuarios; todo con un especial énfasis en el desarrollo de competencias para la vida ' la
armonia del ser; dentro del marco de actividades licitas permitidas por la legislacién

Colombiana.

La Fundaci¢én buscard que los proyvectos que se desarrollen sean inclusivos, seguros, resilientes y
generen un impacto social positivo a poblaciones minoritarias, de escasos recursos econdémicos y/o
en situacién de vulnerabilidad.

lla Fundacidn contribuird en el desarrollo de actividades y acciones en la promocién y desarrollo
de derechos, deberes y obligaciones de la poblacidén de la tercera edad dentro del marco de la Ley
1276 de 2009 y 1850 de 2017.

Los objetivos especificos de la fundacién seran: A) Promover el desarrcllo social de las
comunidades, a través de procesos culturales y educativos gestionados por la fundacién u
ganizaciones aliadas. B) Garantizar la participacién de las comunidades en los procesocs de
pianeacidn, gestion y ejecucién de los proyectos llevados a cabo por la fundacién. C) Realizar un
trabajo soclal comunitario que permita la identificacién de lideres y actores sociales
relacionados con los proyectos. D) Promover alianzas entre el sector publico y privado para el
beneficio de las comunidades y los proyectos de interés de la fundacién. F) Velar por el usc de
metodologias, métodos y herramientas de creacidn colectiva, que promuevan el empcueramienr » e
!

r

as comunidades involucradas en la gestidén de sus propios procesos sociales. F) Incentivar

practicas artisticas, culturales, deportivas, educativas Yy recreativas, que generen sentido de
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221
CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

C 0 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cmare de Comercws Fecha expedicion: 22/03/2023 - 19:44:17
11 Va1 3 Recibo No. S000817566, Valor 7200

CcODIGO DE VERIFICACION 3wbn4SFCmv
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

. & Inscripcion &l Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaiia properciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

pertenencia por los espacios creados y valoren los conocimientos locales de las comunidades
involucradas. G) Promover la conformacién de territorios incluyentes, a partir de la
participacién ciudadana activa en la planeacién los proyectos de la fundacidn.

Desarrollo del Objeto Social. - La fundacidén newman, para el cumplimiento de sus fines, utilizara
los instrumentos que estén a su alcance, organizaréd y desarrollard actividades secundarias que
permitan el logro de sus fines ultimos. Entre dichas actividades estaran: A) La utilizacidn de
medios de comunicacién y divulgacién; para la difusidén de sus proyectos vy la captacidén de
recursos publicos o privados. B) Realizar, patrocinar, organizar, eventos y actividades para la
gestién de recursos, gque contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. C) Apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos, Cuyos
propésitos y objetivos concuerden con los de la fundacidén. D) Comercializar a nivel nacional e
internacional. Los servicios y productos elaborados por nuestra fundacién, incluyendo, mas no ;j
limitado a la produccién editorial y audiovisual, impresa o digital, que tenga como finalidad el :
desarrollo del presente objeto social E) Fomentar la educacién para el trabajo y el desarrollo
7 talento humano: La educacién informal, la educacidn especial para personas con limitaciones o

ca mciczdes cx.ocpcionales, la educacién para nifios, jovenes y adu.tos, la educacidn para grupos
étnicos, la educacién campesina y rural, la educacidn para la rehabilitacién social, la educacién 7
para el desarrollo de competencias para la vida, y la educacién para el desarrollo integral del =
ser y de su crecimiento moral, espiritual, social e intelectual; en sus distintos niveles vy

AL\

modalidades tanto presenciales como virtuales; por cuenta propia o en, asocio o contratacién con
entidades territoriales, gubernamentales o entidades y personas privadas. F) Celebrar conveniocs
con fundaciones, corporaciones o entidades benefactoras nacionales o internacionales, privadas o
publicas, con el fin de obtener recursos no reembolsables para el apoyo y el desarrollo de su
objet social. G) La asociacién con otro tipo de organizaciones, colectivoes y o grupos de O
perscnas con fines semejantes, due aporten desde una perspectiva exterior al cumplimiento del
objeto social de la fundacién. H) Realizar actividades y programas de caracter cultural,
deportivo, educativo y recreativo, que propendan por el desarrollo integral y colectivo de los

beneficiarios de la fundacién. I) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo y lea
adgquisicion, de bienes, muebles ¢ inmuebles de la fundaciodn.
PATRIMONIO
*00.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Organos de Administracién. - La fundacidn tendra los siguientes organos de direccidn, gobierno y
control: - Asamblea General. - Junta directiva. - Representante legal.

Junta Directiva. La Junta Directiva es un organco de gobierno permanente, elegido por la Asamblea
General para periodos de 4 anos contados a partir de su eleccioén. Esté integrada por 3 asociados
activos, estara conformada por: - Un representante legal. - Un secretario general. - Un tesorero.

Panina RAdn 7



CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
c 0 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Comara d¢ (cmu'm Fecha expedicion: 22/03/2023 - 19:44:17
Recibe No. S000817566, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3wbn4SFCmy
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Representante Legal. - Es elegido por la Asamblea General, para periodos revocables de cuatro
anos. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales lo reemplazard con las mismas facultades
y limitaciones el secretario general de la fundacién. El representante legal continuard al frente
funciones hasta tanto se produzca nueva designacién y entrega del cargo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones. Son funciones de la Junta Directiva, entre otras, las siguientes: - Velar por &

cumplimiento de los estatutos y decisiones de la Asamblea General. - Aceptar o repudiar, las
gonaciones o© aportes que le hicieren a la fundacién. - Proponer, orientar y ejecutar los
proyectos cientificos, culturales y técnicos de la fundacién. Autorizar al representante legal

para comprar o vender bienes y para celebrar contratos.

Funciones. - Son funciones del representante legal, entre otras: - Representar judicialmente vy
extrajudicialmente a la fundacién ante entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras en
cumplimiento de los estatutos. - Presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General. - Cerciorarse de que las
operaciones realizadas con los recursos de la fundacidn se ajusten a las normas legales, a las

@statutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. - Autorizar las
Jecisiones tomadas por la Junta Directiva para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos. Notiflicar, comunicar y publicar, los .acuerdos, resoluciones, programaciones,
Leletines y en general divulgar las actividades hechas y por hacer de la fundacidn. Pardgrafo:

Remplazo temporal del representante legal: El remplazo temporal del representante legal terdra
las mismas funciones de este, =n caso de ausencia temporal o definitiva.
NOMERAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 13 del 05 de enero de 2022 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 18 de enero de 2022 con el No. 27756 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIEMBRO JUNTA ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANEDA C.C. No. 1.053.840.147
DIRECTIVA

SECRETARIA GENERAL MIEMBRO GLORTA ISABEL GALEANO CARDONA C.C. No. 30.285.181

JUNTA DIRECTIVA

ORGANO DE ADMINISTRACION
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

c ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/03/2023 - 19:44:17
Recibo No. S000817566, Valor 7200

Chmarg de Comeran

CODIGO DE VERIFICACION 3wbnd4SFCmv

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANNGIE TATIANA GALEANO CASTAREDA C.C. No. 1.053.840.147
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GLORIA ISABEL GALEANO CARDONA C.C. No. 30.285.181

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS EVELIO LOPEZ FRANCO C.C. No. 10.278.744

Por Acta No. 13 del 05 de enero de 2022 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 18 de enero de 2022 con el No. 27756 del libro I del Registro de Entidades sin Animo

de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

o e ia) NOMBRE IDENTIFICACION

MTEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANEDA C.C. No. 1.053.840.147
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GLORIA ISABEL GALEANO 'CARDONA C.C. No. 30.285.181

Por Acta No. 8 del 30 de marzo de 2018 de la Consejo De Fundadores, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 26 de abril de 2018 con el No. 24860 del libro I del Registro de Entidades sin Animc

de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARLOS EVELIO LOPEZ FRANCO C.C. No. 10.278.744

REFORMAS DE ESTATUTOS

L.os estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

L TIMENTO INSCRIPCION

“) ante No. 7 o.et 10 de marzo de 2017 de la Asamblea De 21537 cel 11 de abril de 2017 del libro I del
Asoc .ados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

+y D.P. del 03 de septiembre de 2010 de la Asamblea 21537 del 11 de abril de 2017 del libro I del

Constitutiva Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 8 del 30 de marzo de 2018 de la Consejo De 24859 del 26 de abril de 2018 del libro [ dc
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

Fundadores
*) Acta No. 10 del 11 de abril de 2019 de la Asamblea 25733 del 23 de abril de 2019 del libro | del

General Extraordinaria Registro de Entlidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siquientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE

MANIZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias habiles.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
C CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

(emare de Comiren Fecha expedicién: 22/03/2023 - 19:44:17
Recibo No. S000817566, Valor 7200

CODIGO DE VERIFICACION 3wbn4SFCmv

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando & https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q8899
Actividad secundaria Cédigo CITU: 59499
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACTON CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW . RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

be conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : S0
Actlvidad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8899.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
realizo la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacidn
Tributaria (RIT).

bEste certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en
la ey 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

C ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/03/2023 - 19:44:17
Recibo No. S0008175686, Valor 7200

Cémaro de Comirers

CODIGO DE VERIFICACION 3wbn4SFCmv

fa1fimee el contzr do y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
re«pectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Al realizar |a verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento gue se realizé |a transacci

foudm fodomar

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

an.

** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA CENTRO VIDA CON EL OBJETO DE:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA ARANJUEZ, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES
PARA LA VIGENCIA 2023”

TiTULO:

PROPUESTA CON EL OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CENTRO VIDA ARANJUEZ, PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES” - 150 ADULTOS MAYORES DEL CENTRO VIDA ARANJUEZ.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL AL CUAL SE INSCRIBE ESTA
PROPUESTA:

Acuerdo 1053 del 04 de junio 2020 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio
de Manizales 2020 — 2023 Manizales + Grande y se dictan otras disposiciones”

Programa 6: Inclusion social y participacion ciudadana en la Manizales + Grande
¢ Mantener en funcionamiento 4 Centros Vida.

MARCO LEGAL:

La Constitucion Politica, en su articulo 2°, sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.” Asimismo, estipula el
articulo 46 de la Constitucion Nacional, que “El Estado, la sociedad y la familia, concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Por lo anterior, es deber del Municipio prestar estos servicios de atencion integral al adulto
mayor, teniendo en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (PND), el cual, en su
Pacto por la Equidad, sugiere “Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores”, cuya
meta es “Adultos mayores con acceso a oportunidades de ingreso, servicios de salud y
cuidado de calidad en condiciones para una vida activa y sana”.
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Segun el PND, actualmente 6 millones de colombianos son adultos mayores, y para el 2050,
se estima que 14,1 millones de colombianos serén adultos mayores.

Asi las cosas, se deben aunar esfuerzos entre entidades gubernamentales y no
gubernamentales con el fin de cumplir con estos objetivos:

* Generar oportunidades de ingreso para los adultos mayores.
* Brindar oportunidades para que los adultos mayores tengan una vida activa y saludable.
* Suministrar servicios de cuidado y salud con calidad para los adultos mayores.

El Municipio de Manizales, a través del Acuerdo Nro. 0794 del 8 de noviembre de 2012,
autorizd la emision de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, dando cumplimiento
a las normas de cardacter constitucional y legal, especialmente las contenidas en el numeral
4° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el numeral 6° del articulo 18 de la Ley 1551
de 2012; la Ley 1276 de 2009.

La estampilla se creo para el Bienestar del Adulto Mayor como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacidn,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad.

El producto de dicha estampilla se destinara, en un 70% para la financiacién de los Centros
Vida, los cuales, tienen por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles 1y 11 de SISBEN, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Segun el municipio, serdn beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles
I'y Il de Sisbén o quienes seguin evaluacién socioecondmica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte social. Los Centros Vida tendrén la obligacién de prestar servicios de
atencion gratuita a los adultos mayores, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas
servicios minimos establecidos en |a ley.

En los Centros Vida se krinda una atencién integral durante el dia, orientados a Ia garantia

y satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn, salud, interaccion social, deporte,
cultura, recreacion y actividades productivas, entre otros. Ademas, se garantiza la
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promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remisién oportuna a los
servicios de salud para su atenciéon temprana y rehabilitacion.

La Resolucion 0024 del 11 de enero de 2017 suscrita por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida, los
cuales se enmarcan en los siguientes seis estandares:

e Talento Humano.

e |Infraestructura.

e Dotacion.

e Gestion.

e Valoracion Integral y Plan Personalizado de Atencion.
e (alidad de Vida.

JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta el gran numero de adultos mayores del municipio de Manizales y
evidenciando la necesidad que tiene |la nacién, el departamento y el municipio de atender
de manera integral a esta poblacion y de hacer de su condicion etaria una época digna y
feliz, este tema se vuelve prioridad en la agenda municipal, de ahi la importancia de
plantearse planes, programas y proyectos que permitan brindar un trato integral a los
adultos mayores, que garantice el cumplimiento de sus derechos y reconozca su sabiduria
y protagonismo en la construccion del tejido social del municipio.

La modalidad Centro Vida fomenta la socializaciéon e inclusion social, conlleva a incrementar
la autoestima, cambia la idea de inutilidad y pasividad del adulto mayor, permite ocupar de
manera productiva el tiempo y genera relaciones sociales que hacen sentir a los mayores
acompafados, ademads de dar un acompafiamiento personalizado en temas gerontoldgicos,
brinda alimentacion y atencidn integral a nivel de salud y a nivel psicosocial, seguimiento
nutricional, al mismo tiempo que incentiva la productividad desde la capacitacion y el
agenciamiento de proyectos productivos en temas artesanales, culturales, deportivos vy
manualidades.

Para garantizar una atencidn integral se hace necesario trabajar los lineamientos
establecidos por la resolucién 0055 de 2018, la cual modifica parcialmente la resolucion
0024 de 2017, conservando los 11 componentes que se describen a continuacion, con el fin
de garantizar una atencion completa a los adultos mayores del Municipio:
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10.

11.

Alimentacién: la cual debe asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricion.

Orientacidn psicosocial: prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.

Atencion primaria en salud: la cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
reqguiera.

Aseguramiento en salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo
a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

Capacitacion en actividades productivas: se realizardn de acuerdo con los talentos,
gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria.

Deporte, Cultura y Recreacion: esta actividad sera liderada por personas capacitadas en
educacion fisica y/o fisioterapia, para el caso del componente deportivo y recreativo; y
personas capacitadas en artes y/o gestion cultural para el componente cultural.
Encuentros intergeneracionales: en convenio con otras instituciones.

Promocion del trabajo asociativo para la consecucion de ingresos: realizacion de ferias
abiertas a la comunidad de manera semestral donde los adultos mayores puedan
presentar, exponer y comercializar los productos elaborados y saberes desarrollados
durante la ejecucion de todo el programa de Centro Vida.

Promocion de la constitucion de redes de apoyo permanente de las personas mayores:
Se podra generar espacios de formacién y participacion para constituir redes de apoyo
primarias y secundarias, que permitan mejorar el bienestar de las personas mayores de
60 afios, permitiendo el agenciamiento de los actores que participan en la elaboracion
y consolidacién de dichas redes.

Uso de Internet: con el apoyo de los servicios que ofrecen los Telecentros Comunitarios
en las instalaciones dispuestas en el municipio para este propdsito, o de acuerdo con
las estrategias establecidas por el operador, se promovera el acceso de los adultos
mayores de los Centros Vida, quienes por su cambio generacional carecieron de
acercamientos con este tipo de herramientas.

Auxilio exequial: se verificara la inscripcion de los adultos mayores de los Centros Vida
al seguro funerario otorgado por el municipio con el fin de dignificar la sepultura de los
adultos mayores.

Calle 67 No. 25-129 AP 4C = Edificio Baru = Manizales = 314-733-0833 * newman.fundacion@gmail.com




Mediante el Decreto 0235 del 27 de abril de 2015, Manizales adopta una “Politica para el
Envejecimiento y la Vejez en el municipio de Manizales”, la cual tiene como objeto, adoptar
la Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez en el municipio de Manizales, 2015-
2023, en el marco de una Ciudad de Derechos que reconozca, establezca y garanticen los
derechos individuales y colectivos de las personas mayores. Asimismo, su objetivo indica,
“Contribuir desde la gestion publica de la ciudad de Manizales al establecimiento de
condiciones individuales, familiares, comunitarias y sociales favorables, para que el adulto
mayor, actual y por venir, goce de una vejez digna, activa, saludable y participativa para el
pleno disfrute de sus derechos, en consonancia con una mejor calidad de vida”.

CONVENIO:

De conformidad con la Ley 1850 de 2017, el convenio tiene como finalidad que las Entidades
Estatales se asocien con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
para la ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
disponiendo dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento
y control ccmo estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de
vida de las personas de tercera edad.

De acuerdo con esto, es un honor para nosotros presentar a |a Fundacion Newman para la
prestacion de tan importante servicio de atencién integral a los adultos mayores del
municipio de Manizales.

PRESENTACION:

La FUNDACION NEWMAN, NIT 900.380.791-1, fue constituida en Bogota en septiembre de
2010 vy trasladada a la ciudad de Manizales en marzo de 2017. Desde su creacion, ha sido
concebida como una entidad sin dnimo de lucro, cuya meta principal es, ademas del interés
social y la utilidad comun; el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo del ser
humano de manera integral mediante proyectos educativos, culturales, deportivos,
artisticos y recreativos con énfasis en el desarrollo de competencias para la vida y laarmonia

del ser.
La Fundacién Newman busca que los proyectos que se desarrollen sean inclusivos, seguros,

resilientes y generen un impacto social positivo a poblaciones minoritarias, de escasos
recursos economicos y/o en situacion de vulnerabilidad.
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NUESTRA MISION:

Poner al servicio del pais nuestra capacidad empresarial para promover programas sociales
de alto impacto en escenarios educativos, culturales, deportivos, artisticos y recreativos,
generados para comunidades en situacién de vulnerabilidad, con el fin de mejorar su
calidad de vida construyendo un pais solidario, equitativo y con justicia social.

NUESTRA VISION:

Para el 2025, la Fundacién Newman serd reconocida por su contribucién en el desarrollo de
seres humanos integrales, en diferentes regiones del pais, directamente o mediante
convenios, ayudando asf a la construccién de un pais con mejores posibilidades, solidario,
equitativo y con justicia social.

NUESTROS OBIJETIVOS:

* Promover el desarrollo social de las comunidades, a través de procesos culturales y
educativos gestionados por la Fundacién u organizaciones aliadas.

* Garantizar la participacion de las comunidades en los procesos de planeacisn, gestiony
ejecucion de los proyectos llevados a cabo por la Fundacidn.

* Realizar un trabajo social comunitario que permita la identificacién de lideres y actores
sociales relacionados con los proyectos.

* Promover alianzas entre el sector publicoy privado para el beneficio de las comunidades
y los proyectos de interés de la Fundacion.

e Velar por el uso de metodologias, métodos y herramientas de creacidn colectiva, que
promuevan el empoderamiento de las comunidades involucradas en la gestion de sus
propios procesos sociales.

* Incentivar practicas artisticas, culturales, deportivas, educativas y recreativas, que
generen sentido de pertenencia por los espacios creados y valoren los conocimientos
locales de las comunidades involucradas.

* Promover la conformacidon de territorios incluyentes, a partir de la participacion
ciudadana activa en la planeacién de los proyectos de la Fundacidn.

EXPERIENCIA:

Desde 2017, la Fundacién Newman, por cuenta propia o en convenio con otras entidades
sin animo de lucro (ESAL) ha operado Centros Vida y Centros Dia en diferentes municipios
del territorio Caldense. Asegurando una adecuada ejecucion de los convenios y prestando
unservicio de alta calidad a los beneficiarios de los programas de atencién integral al adulto
mayor.
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ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA:
En aras de operar el Centro Vida Aranjuez, sede que provee atencion integral a 150 adultos
mayores; se tendran en cuenta las siguientes especificaciones.

OBIJETIVO GENERAL:

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA ARANJUEZ, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES",
brindando un adecuado funcionamiento y acompafiamiento profesional a los adultos
mayores del municipio de Manizales que estan vinculados a! Centro Vida Aranjuez,
atendiéndolos de manera integral, promoviendo el buen uso del tiempo, estilos de vida
saludable, el envejecimiento activo y la autoestima, ofreciendo una vida digna vy
participativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar una atencion integral diurna de lunes a viernes a los adultos mayores vinculados
al Centro Vida Aranjuez del municipio, a través de una alimentacién balanceada de
acuerdo con minuta nutricional establecida por el profesional en nutricién, orientacion
psicosocial y verificacion del aseguramiento en salud.

e Ofrecer capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura y recreacion,
promoviendo asi el envejecimiento activo, la promocion del trabajo asociativo y el
fortalecimiento a las redes de apoyo.

e PRealizar acompafiamiento continuo a través de profesionales que brinden una atencion
integral a los adultos mayores beneficiados de los Centros Vida.

PROPUESTA:

La estrategia del Centro Vida Aranjuez, se desarrollard con actividades tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores y conforme a lo ordenado por la
Ley 1850 de 2017, en lo concerniente a la canasta basica de servicios para la atencién
integral al adulto mayor con actividades sociales, alimenticias y recreativas destinadas a
fomentar la autonomia, la formacion, el entretenimiento y la relacion con su entorno social;
del mismo modo, se ofrecen servicios de refrigerio y alimentacién completa, psicologicos,
terapéuticos y otros relacionados con la salud. Por consiguiente, se ofreceran los siguientes
servicios a dicha poblacion, en armonia con los objetivos especificos de la propuesta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar asistencia integral diurna a 150 adultos mayores de Manizales que tengan
listado censal o Grupo SISBEN de Al a C18 del Municipio de Manizales.
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11

Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos,
materiales, equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del
convenio.

Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias
de minimo 36 horas

Todo el personal del Centro debe tener constancia/s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a
un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar
un minimo de 480 horas. La/s constancia/s del componente tedrico debera/n ser
expedida/s por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.
Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo
desarrollo y planeacién de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion,
reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.
Realizar visita domiciliaria a los adultos mayores segun formatos estandarizados por
area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse en medio magnetico al
supervisor del convenio.

Brindar una alimentacién balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerioc a media mafana y media tarde. La minuta deoce ser
fijada en un lugar visible de la cocina de la institucidn, asegurando las buenas practicas
de manipulacion de alimentos.

Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion
de las actividades con las personas mayores.

Realizar la inscripcidn al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de
vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar
con carpeta y/o archivo por usuario donde evidencie el proceso de las personas
mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para facilitar una buena
administracién de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios.
Suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccidon Personal (EPP), antes del
inicio de las labores y realizar las medidas de seguridad para la atencion de las personas
mayores cumpliendo con la normatividad vigente.

Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hauer ias
gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos,
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13.

14.

15.

16.

medicamentos y atencidon en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones bdsicas
al respecto que requieran los adultos mayores.

Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe
estar relacionada con los servicios minimos como: Qrientacién psicosocial, capacitacion
en actividades productivas, deporte, cultura y recreacion, encuentros, promocion del
trabajo asociativo, promocion de redes para el apoyo a los adultos mayores, uso de las
TICS.

Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la
poblacidn beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico
del anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucion del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad,
Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el
apoyo que a través de la Secretaria de Desarrollo social — Unidad de Gestién Social se
les brinda.

Realizar el aporte al cual se comprometié mediante oficio, equivalente a un valor de
TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($30.240.000.00),
representados en: 5 Gabinetes cocina acero inoxidable instalados (IVA incluido), 1
Gabinete cocina despensa con instalacion, 5 Gabinetes materiales salones con
instalacion y 2 Gabinetes tipo locker/closet personal con instalacion.

Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefiale el
Municipio.

MODO DE EJECUCION Y PRESUPUESTO:
Para llevar a cabo las actividades anteriormente mencionadas, se requerird del siguiente

modo de ejecucion y presupuesto:

ALIMENTACION:
Se asegurard la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que

garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor de lunes a viernes, de acuerdo

con las minutas que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion,

elaboren los profesionales de la nutricion.

PERSONAL INTERDISCIPLINARIO Y DE APOYO:
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COORDINADOR: Personal en el area social y/o de la salud, cuyas funciones seran las

siguientes:

L]

Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad y técnico en la formulacion de
los informes, socializando los formatos y demas exigencias.

Realizar avance de la gestiéon documental necesaria y requerida conforme a la Ley 1850
de 2017, Resolucion 024 de 2017 y Resolucién 055 de 2018.

Garantizar la correcta intervencidn por parte de cada uno de los miembros del equipo
interdisciplinario.

Comprometerse con alternativas de solucién de los procesos inherentes al desarrollo
del servicio contratado, cuando se identifiquen problemas.

Verificar que los beneficiarios atendidos estén dentro del grupo de poblacidn objeto del
contrato.

Rendir y elaborar los informes que se le soliciten en desarrollo del convenio de
asociacion. Se han realizado los informes pertinentes al desarrollo del convenio.

Estar disponible cuando el Supervisor lo requiera. Estar disponible para acatar y
solucionar los diferentes requerimientos por parte de la supervision.

Garantizar el correcto suministro de alimentacion, dentro de los estandares de
salubridad y protocolos de higiene y seguridad.

Garantizar la ejecucion de las diferentes actividades bajo los protocolos de bioseguridad
en aras de prevenir la propagacion de enfermedades respiratorias.

Se garantizara y vigilard |a afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
las personas pertenecientes a los Centros Vida.

Las demas inherentes a su actividad.

AUXILIAR DE COORDINACION: Técnico o tecndlogo con experiencia en el area
administrativa, cuya funcion principal sera la de apoyar todas las funciones del coordinador.

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES: Bachiller con experiencia minima de 6 meses en el cargo,
cuyas funciones incluyen:

Realizar las labores de aseo y limpieza del Centro Vida.

Centralizar basuras y preparacion para su recoleccion por parte del carro recolector que
presta el servicio publico.

Las demds inherentes a su actividad.

SALUD Y NUTRICION:

NUTRICIONISTA: Profesional con matricula profesional de medio tiempo, cuyas funciones

son:
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Elaborar e implementar una minuta patron de alimentacion que asegure la ingesta
necesaria, a nivel proteico - calérico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con las minutas diferenciadoras
elaboradas de manera especial para los requerimientos de esta poblacion.

Realizar valoracion en el término de los dos primeros meses después de iniciado el
sroyecto y seguimiento trimestral periddico a los adultos mayores del programa,
documentando sus necesidades y recomendaciones.

Realizar jornadas de capacitacion y/o talleres, disefiando el material didactico, de
acuerdo con las caracteristicas especificas de la poblacion.

Las demads inherentes a su actividad.

ORIENTACION PSICOSOCIAL: Profesional en el area social (Psicélogo y trabajador social o
profesional en desarrollo familiar). Prestada de manera preventiva a toda la poblacion

objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en

psicologia y trabajo social o desarrollo familiar. Cuando sea necesario, los adultos mayores

serdn remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica. Sus

funciones seran las siguientes:

Garantizar la orientacién Psicosocial prestada de rnanera preventiva a los adultos
mayores del Centro Vida.

Garantizar acciones que desarrollen la autoestima y favorezcan un estado psicoactivo
adecuado.

Establecer técnicas educativas destinadas a fomentar estilos de vida mds sanos y a
disminuir malos habitos.

Desarrollar talleres con los adultos mayores en diferentes temas de su interés en favor
de una buena salud mental.

Orientar adecuadamente a los adultos mayores y a la familia y/o cuidadores sobre
situaciones familiares y sociales generadoras de estrés psicosocial.

Realizar talleres de asesoria y orientacion al grupo familiar y/o cuidadores de los adultos
mayores, en temas de interés que contribuyan y conlleven a gozar de una buena salud
mental en los adultos mayores.

Anoyar en el levantamiento de la informacion del formato socioeconomico.
Concientizar y socializar con los beneficiarios y personal el reglamento interno del
Centro Vida en los derechos y deberes de los beneficiados.

Apoyo en la entrega de las raciones de alimentacion a los adultos mayores cuando sea
necesario.

Las demas inherentes a su actividad.
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD: La cual abarcard la promocién de estilos de vida-
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de

enfermedades, y acompafiamiento para el uso de los servicios de salud cuando ello se

requiera. Cargo ejercido por auxiliares en enfermeria, cuyas funciones son las siguientes:

Realizar evaluacion de ingreso y seguimiento continuo.

Realizar la solicitud de citas médicas de acuerdo con las patologias y remisiones hechas
por el profesional competente del sistema de seguridad social en salud.

Seguimiento a la adherencia a tratamientos.

Generar recomendaciones en salud a todos los adultos mayores beneficiarios del
programa.

Participacion en el disefio y desarrollo de los planes individualizados de intervencion.
Responsable de los programas de promocion de la salud.

Colaboracion en el servicio de asesoramiento familiar.

Colaboracion en los grupos psicoeducativos para familias.

Colaboracion en el programa de formacion de cuidadores.

Las demas inherentes a su actividad.

*Se revisara la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:

DOCENTE DE MUSICA O ARTES ESCENICAS CULTURALES: Profesional con experiencia
minima de 6 meses en el cargo con las siguientes funciones:

Ofrecer talleres de capacitacion en actividades de expresiones culturales, musica,
teatro, agenciando el envejecimiento activo en los adultos mayores, direccionados a la
actividad fisica y cognitiva vy que contribuyan a la recuperacion de habilidades y
destrezas disminuidas.

Realizar como minimo una muestra o exposicion para la exhibicidén de los proyectos en
los que participan los adultos mayores del programa, antes de la finalizacidon del
contrato.

Brindar una atencion cordial a los adultos mayores acatando en la mejor disposicidn las
sugerencias realizadas.

Las demds inherentes a su actividad.

TALLERISTA MANUALIDADES: Bachiller con experiencia minima de 6 meses en el cargo con
las siguientes funciones:

Ofrecer talleres de capacitacion en actividades de manualidades propias del territorio
agenciando el envejecimiento activo en los adultos mayores, direccionados a la
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actividad productiva para su comercializacion, y que contribuyan a la recuperacion de
habilidades y destrezas disminuidas.

Realizar como minimo una muestra o exposicion para la exhibicion de los proyectos
elaborados por los adultos mayores del programa, antes de la finalizacién del contrato.
Brindar una atencidn cordial a los adultos mayores acatando en la mejor disposicion las
sugerencias realizadas.

Las demas inherentes a su actividad.

EDUCADOR FiSICO: Profesional en educacion fisica con experiencia minima de 6 meses en

el cargo con las siguientes funciones:

Identificar las habilidades y capacidades motrices de la poblaciéon adulta mayor, para
proyectar asi, el desarrollo de procesos formativos.

deporte y actividad fisica para la salud en diferentes niveles.

Implementar un programa _que conlleve a estrategi,as“‘;para el aprovechamiento del
tiempo libre, actividades de trabajo en equipo y ludico recreativas, con los adultos
mayores del Centro Vida. |

Implementacién de talleres guia con temas de suma importancia en el area de la
prevencion y promocion en salud.

Las demas inherentes a su actividad.”

FISIOTERAPEUTA: Profesional én%ﬁsioterapia con_experiencia minima de 6 meses en el

carge con las siguientes funciones:

Identificar las habilidades y capgcidades motrice_s:‘/_de la poblacién adulta mayor, para
proyectar asi, el desarrollo de terapias diferenc.iadés segun cada caso.

Planear, ejecutar y evaluar actividades semanaies de terapias fisicas para mejorar la
salud de los adultos mayores.

Implementacién de talleres guia con temas de suma importancia en el area de la
prevencion y promocion en salud.

Las demas inherentes a su actividad.

PERSONAL Cantidad
Coordinador (Tiempo Completo de lunes a viernes) 1
Auxiliar de coordinacion (Tiempo Completo de lunes a viernes) 1
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Profesional en nutricion (20 horas a la semana)

Auxiliar servicios generales (Tiempo Completo de lunes a viernes)

| Psicologo(a) (Tiempo Completo de lunes a viernes)

?r;rark;éjéaér(iaﬁgcii;/ﬂ)'-;-:)Vr'ofieizs;iorhz;\l en Desarrollo Familiar (Tiempo Completo
de lunes a viernes)

Auxiliar en Enfermeria (Tiempo Completo de lunes a viernes)

| Profesional en musica o artes escénicas culturales (Tiempo Completo de lunes
| aviernes)

[
Tallerista manualidades (Tiempo Completo de lunes a viernes)

[VEducador fisico (Tiempo Completo de lunes a viernes)

Profesional en fisioterapia (Tiempo Completo de lunes a viernes)

OTROS SERVICIOS:

MATERIALES: Todos los materiales para las diferentes actividades ludicas, recreativas,

deportivas y productivas seran provistos.

TRANSPORTE DE ADULTOS MAYORES: Se proveera transporte a los adultos mayores que
lo requieran, ya sea por distancia entre el domicilio y el Centro Vida o por situaciones de

movilidad reducida, con el fin de que pueda participar plenamente de todas las actividades

ofrecidas por el programa.

PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible. Las personas Adultas Mayores participan activamente en

una diversidad de ocupaciones de la vida cotidiana colaborando notoriamente en las

dinamicas diarias de la familia y la comunidad que los rodea. Es importante durante la

ejecucion del programa, incentivar, promover y colaborar con las ideas de emprendimiento

de los adultos mayores; prestandoles asesoria y capacitacién para el fomento de las

mismas.
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PRESUPUESTO GLOBAL:
El presupuesto para llevar a cabo esta propuesta se encuentra en el ANEXO | que hace parte
integral de este documento.

Agradecemos su consideracion de esta propuesta y esperamos cumpla con sus
expectativas.

Cordialmente,

Tahona (paldaNo.
ANNGIE TATIANA GALEANO

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO |

PRESUPUESTO
S — Cantidad Valor Valor £l No.. Valor
exeripeion ant Unitario Mensual Jecueia Total
nes
Alimentacion para Adultos Mayores:
1 |Desayuno, Almuerzo y dos (2) refrigerios 150 $393,141| $58,971,150| 6.5 S 383,312,475
de Lunes a Viernes
2 |Personal Interdisciplinario y de apoyo 1 $44,400,137| $44,400,137| 6.5 S 288,600,891
|
i
3 |Elementos de aseo, servicios publicos 1 S 4,000,000 $ 4,000,000/ 6.5 S 26,000,000
-
5 |Transporte de Adultos Mayores 134 $1,022,000| $ 21,462,000/ 6.5 $ 139,503,000
6 |Materiales laborterapia 1 S 3,000,000 $ 3,000,000 6.5 $ 19,500,000
T st L
7 ransp.orte para visitas domiciliarias de |los 1 $ 5,500,000 $5500,000| 6.5 $ 35,750,000
profesionales
Trabajo Asociati d
g | obajaAsociative fproceses de 1 $ 1,000,000 1,000,000 1 $ 1,000,000
emprendimiento de adultos mayores
9 |Dotacion Uniformes Personal 12 $ 110,000 S 1,320,000 2 $ 2,640,000
10 |Vallas y/o pendones institucionales 1 $ 300,000 S 300,000 1 $ 300,000
11 |Puesta a punto 1 $ 15,000,000| S 15,000,000 1 $ 15,000,000
$911,606,366
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION NEWMAN

CERTIFICA QUE:

La UNDACION NEWMAN con Nit. 900.380.791-1 no tiene vinculado
laboralmente ningun personal de planta por lo tanto se encuentra a paz y salvo
durante los Ultimos seis (6) meses, por conceptos de aportes correspondientes a
parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral (PILA).

Para constancia se firma en Manizales a los veintidés (22) dias del mes de
marzo de 2023.

e
|

- | I A I
[nanG O,

ANNGIE TATIANA GALEANO
C.C. 1.053.840.147
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FUNDACION NEWMAN
NIT. 900.380.791-1

REUNION ORDINARIA ASAMBLEA GENERAL

ACTA No QUINCE (15)

A los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio 2023, en la ciudad de Manizales,
siendo las 02:00 p.m., se reunen de manera ordinaria, y siendo citados por el
Presidente y Representante Legal de la FUNDACION NEWMAN, de acuerdo a lo
estipulado en los Estatutos: dicha citacion fue enviada con quince (15) dias habiles
de antelacion, a través de correo electronico; reunién que se lleva a cabo de manera
virtual, con el 100% de los miembros de la Asamblea General de la Fundacién, para
desarrollar el siguiente orden del dia:

Verificacion del quorum.

Designacion del Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Apiobacion de Estados de Situacion Financiera 2022.

Reinversion del beneficio neto del afio gravable 2022.

Autorizacion al Representante Legal para firmar manifestaciones de interés y

suscribir contratos.

6. Autorizacion al Representante Legal para hacer todos los tramites de
permanencia en el Regimen Tributario Especial.

7. Proposiciones y varios.

8. Elaboracion y aprobacion del acta de la reunion.

B e

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.
Con la asistencia de 3 personas se verifica quérum valido para deliberar y decidir.

ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANEDA C.C. 1.053.840.147, Representante
Legal y Presidente

GLORIA ISABEL GALEANO CARDONA C.C. 30.285.181, Secretario General
CARLOS EVELIO LOPEZ FRANCO C.C. 10.278.744, Tesorero



2. Designacion del Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Por unanimidad se aprueba que actien como presidente y secretario de la reunion
Anngie Tatiana Galeano Castafieda y Gloria Isabel Galeano Cardona,
respectivamente.

3. Aprobacién de Estados de Situacion Financiera 2022.

Se presentan los estados financieros del afio anterior por parte de la Junta Directiva
para su aprobacién. Después de revisados, son aprobados unanimemente por los
asistentes.

4. Reinversion del beneficio neto del afio gravable 2022.

Una vez conocido el beneficio neto acumulado al afio gravable 2022, se aprueba
por unanimidad la reinversion de éste en las siguientes actividades:

a. Establecer un sistema de apoyo continuo a nifios, nifias y adolescentes de
escasos recursos y en estado de vulnerabilidad para el desarrollo de actividades
deportivas, recreativas y culturales que aporten al proceso de mejoramiento de
competencias para la vida y la armonia del ser. Para lo anterior, se establece un
plan de apoyo a deportistas de bajos recursos inscritas en diferenies escuelas
de formacion deportiva, en el territorio nacional.

b. Proponer un plan de aportes a los convenios establecidos con entidades
publicas y gubernamentales en diferentes municipios del departamento de
Caldas y del territorio nacional con el objetivo del desarrollo de nuestro objeto
social como garantizar una atencién integral al adulto mayor con las mejores
condiciones, ya que nuestra mision consiste en promover programas sociales de
alto impacto en escenarios educativos, culturales, deportivos, artisticos y
recreativos, generados para comunidades en situacion de vulnerabilidad, con el
fin de mejorar su calidad de vida construyendo un pais solidario, equitativo y con
justicia social; o actividades que nos ayuden a garantizar el mejoramiento de la
calidad de vida de poblacion en estado de vulnerabilidad.

c. Proponer un plan de aportes a los convenios establecidos con entidades
publicas y gubernamentales y/o entidades privadas como otras asociaciones y
fundaciones para el mejoramiento de vivienda o infraestructura fisica de zonas



que ofrezcan un mejoramiento en la calidad de vida de poblaciones y
comunidades en situacion de vulnerabilidad.

5. Autorizacion para firmar manifestaciones de interés y suscribir contratos.

Dado el Articulo 34 de los Estatutos de la Fundacién Newman, el cual indica las
Funciones de la Junta Directiva, item |) Autorizar al Representante Legal para
comprar o vender bienes y para celebrar contratos; ANNGIE TATIANA GALEANO
CASTANEDA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.053.840.147 expedida
en la ciudad de Manizales el 29 de enero de 2013, como Representante Legal y
Presidente de la Fundacion, solicita autorizacién para la celebracidon de contratos
y/o convenios con entidades publicas y/o privadas que cumplan con el objeto social
de la Fundacion, conforme lo establece la ley y los Estatutos que la rigen.

La solicitud es aprobada por unanimidad.

6. Autorizacidon al Representante Legal para hacer todos los tramites de
permanencia en el Régimen Tributario Especial.

De conformidad con el Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017, la Fundacién
debera cumplir, cada afio ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
“DIAN", con algunos requisitos con el fin de permanecer en el régimen tributario
especial.

Por unanimidad, Se autoriza al Representante Legal de |la entidad para que realice
todas las actividades necesarias de la-Fundacion Newman en el Régimen Tributario
Especial, y en particular, el registro web de todos los documentos solicitados por la
DIAN.

7. Proposiciones y varios

Se propone un receso para elaborar la presente acta. La propuesta es aceptada por
unanimidad.



8. Elaboracion y aprobacién del acta de la reunion.

Luego de deliberar, los miembros hacen un receso de media hora para la
elaboracién del Acta de la reunion; la cual, una vez leida por el secretario, fue
aprobada por unanimidad por todos los asistentes.

Una vez agotado el orden del dia, se dio por terminada la reunion, siendo la 5:30
p.m. Se firman dos (2) ejemplares en original para el registro pertinente.

\canNO.
NNGIE TAT ANA GALEANO GLORIA ISAXBEL GALEANO CARDONA
C.C. 1.053.840.147 de Manizales C.C. No. 30.285.181 de Manizales
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
moers o cie 2023, a las 20:29:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1053840147
Codigo de Verificacion 1053840147230322202900

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi¢reoles 22 de

marzo de 2023, a las 20:30:37, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. ldentificacion

9003807911

Codigo de Verificacion

9003807911230322203037

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De consormidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 100 01
GENERAL DE LA NACION | No. 219189897

Bogota DC, 22 de marzo del 2023 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanci?ﬁe Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANE?aentifEcado(a) con Cédula de ciudadania numero 1053840147

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES !

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las |
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en P
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘thacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con-el estado; es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

2wk

CARLOS ARTURO ARBQLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento.Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento cen el Ciudadano.
_ Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el g
GENERAL DE LA NACION No. 219189957

Bogota DC, 22 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION NEWMAN  identificado(a) con NIT nimero 9003807911:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

A7 \'FRTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. E
Cuar 12 3¢ 'rate de narr bramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las l
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) |

i |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: h!tp://www‘procuraduria.gov.colportal/antecedentes.html

|

CDab AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:24.26 Pii horas del 22/03/2023, ei ciudadane entificade con
Cedula de Ciudadania N° 1063840147
Apellicos y Nemores: GALEANO CASTANEDA ANNGIE TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE S JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucién Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 cel 21 de junio de 2012. proferida por la Henorable Core Constitucional. 1a
leyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretade la extincién de
1a condena o la prescripcion de la pena

constitucional

Si tiene alguna duda con el resuftade consdite 1as nmgmm_gm 0 acérquese a las |r instalaciones de la Policia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morososVéDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 1053840147/ NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/03/2023 10:10 AM

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Manizales, 23 de marzo de 2023

Doctor

JOHN ALEXANDER ALZATE
Secretario de Desarrollo Social
Ciudad

Asunto: CERTIFICADO DE INCOMPATIBILIDADES E INAHBILIDADES

Por medio de la presente, ANNGIE TATIANA GALEANO CASTANEDA, identificada como
aparece ai pie de mi firma, actuando como Representante Legal de la FUNDACION
NEWMAN, DECLARO, bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incursa dentro
de las causales de incompatibilidades ni inhabilidades para contratar con la empresa ni con
ninguna entidad estatal.

Con toda consideracion y respeto, y agradeciendo de antemano la atencion prestada,
Cordialmente,

’mb NC) \canO.
IE TATI A GALEANO

C.C. 1.053.840.147
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION NEWMAN
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION NEWMAN
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION y OBJETO

ARTICULO 1.- Nombre.- La entidad que por medio de estos Estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una
Fundacion y se denomina FUNDACION NEWMAN.

ARTICULO 2.- Domicilio.- El domicilio principal de la FUNDACION NEWMAN, es
la ciudad de Manizales, departamento de Caldas, Republica de Colombia. Podra,
por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes, capitulos y realizar
actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 3.- Duracién.- La FUNDACION NEWMAN, tendra una duracion
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan
laley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4.- Objeto.- El objeto principal de la FUNDACION NEWMAN es,
ademas del interés social y la utilidad comun; el mejoramiento de la calidad de
vida y el desarrollo del ser humano de manera integral; el desarrollo educativo
cientifico, tecnolégico y técnico en todos sus campos, areas y modalidades, de
manera informal; la creacion, industrializacion, comercializacion y acrecentamiento
de proyectos culturales, deportivos, artisticos, recreativos, turisticos y
agropecuarios; todo con un especial énfasis en el desarrollo de competencias para
la vida y la armonia del ser; dentro del marco de actividades licitas permitidas por
la legislacion colombiana.

La Fundacién buscara que los proyectos que se desarrollen sean inclusivos,
seguros, resilientes y generen un impacto social positivo a poblaciones
minoritarias, de escasos recursos econémicos y/o en situacion de vulnerabilidad.

La Fundacién contribuira en el desarrollo de actividades y acciones en la
promocion y desarrollo de derechos, deberes y obligaciones de la poblacién de la

tercera edad dentro del marco de la Ley 1276 de 2009 y 1850 de 2017.

Los objetivos especificos de la Fundacion seran:
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a) Promover el desarrollo social de las comunidades, a través de procesos
culturales y educativos gestionados por la Fundacién u organizaciones
aliadas.

b) Garantizar la participacion de las comunidades en |os procesos de
planeacion, gestién y ejecucion de los proyectos llevados a cabo por la
Fundacion.

c) Realizar un trabajo social comunitario que permita la identificacion de lideres
y actores sociales relacionados con los proyectos.

d) Promover alianzas entre el sector publico y privado para el beneficio de las
comunidades y los proyectos de interés de la Fundacion.

e) Velar por el uso de metodologias, métodos y herramientas de creacién
colectiva, que promuevan el empoderamiento de las comunidades
involucradas en la gestion de sus propios procesos sociales.

f)  Incentivar practicas artisticas, culturales, deportivas, educativas y recreativas,
que generen sentido de pertenencia por los espacios creados y valoren los
conocimientos locales de las comunidades involucradas.

g) Promover la conformacion de territorios incluyentes, a partir de la
participacion ciudadana activa en la planeacion de los proyectos de la
Fundacion.

ARTICULO 5.- Desarrollo del objeto social.- La Fundacion Newman, para el
cumplimiento de sus fines, utilizard los instrumentos que estén a su alcance,
organizara y desarrollara actividades secundarias que permitan el logro de sus
fines ultimos. Entre dichas actividades estaran:

a) La utilizacion de medios de comunicacion y divulgacion, para la difusién de
sus proyectos y la captacion de recursos publicos o privados.

b) Realizar, patrocinar, organizar, eventos y actividades para la gestién de
recursos, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la
Fundacion.

d) Comercializar a nivel nacional e internacional los servicios y productos
elaborados por nuestra Fundacién, incluyendo, mas no limitado a la
produccion editorial y audiovisual, impresa o digital, que tenga como finalidad
el desarrollo del presente objeto social.

e) Fomentar la educacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano: la
educacion informal, la educacién especial para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales, la educacion para nifios, jévenes y adultos, la
educacion para grupos étnicos, la educacién campesina y rural, la educacion
para la rehabilitacion social, la educacién para el desarrollo de competencias



para la vida, y la educacién para el desarrollo integral del ser y de su
crecimiento moral, espiritual, social e intelectual; en sus distintos niveles y
modalidades tanto presénciales como virtuales; por cuenta propia o en
asocio o contratacion con entidades territoriales, gubernamentales o
entidades y personas privadas.

f)  Celebrar convenios con fundaciones, corporaciones o entidades
benefactoras nacionales o internacionales, privadas o publicas, con el fin de
obtener recursos no reembolsables para el apoyo y el desarrollo de su objeto
social

g) La asociacion con otro tipo de organizaciones, colectivos y o grupos de
personas con fines semejantes, que aporten desde una perspectiva exterior
al cumplimiento del objeto social de la Fundacién.

h) Realizar actividades y programas de caracter cultural, deportivo, educativo y
recreativo, que propendan por el desarrollo integral y colectivo de los
beneficiarios de la Fundacion.

i)  Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo y la
adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de la Fundacion.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido por el
aporte inicial donado por los fundadores; por las donaciones realizadas por
personas naturales o juridicas; por los bienes gue a cualquier titulo adquiera la
Fundacién, incluyendo donaciones de empresas o instituciones nacionales o
extranjeras y por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

Ademas de lo anterior, el patrimonio de la Fundacion estara constituido de los
titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, el producto de
contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la Fundacion y
en general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener en actividades
licitas.

PARAGRAFO: La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE.
($100.000.000), los cuales fueron aportados asi: $ 30.000.000 en mddulos y
ayudas didacticas, $ 30.000.000 en material genético, $ 20.000.000 en franquicias
y $ 20.000.000 en dinero en efectivo de las contribuciones de los fundadores y

donaciones.
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ARTICULO 7.- No Rembolso de los aportes.- Los aportes no son reembolsables
bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni
directa, ni indirectamente durante la existencia de la Fundacién, ni en su disolucion
y liquidacion.

ARTICULO 8.- Prohibicién de distribuir los excedentes.- Los excedentes de |a
Fundacién no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

ARTICULO 9.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacién sera presentado por el Representante Legal y Tesorero,
para la revisién y aprobacion de la Asamblea General, dentro de los tres primeros
meses de cada afio, el cual debera ser socializado y presentado por escrito a la
Asamblea General para su aprobacion.

ARTICULO 10.- Aportes Extraordinarios.- Los aportes extraordinarios podran
acordarse cuantas veces sea requerido por la Asamblea General y con el
exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una
provechosa inversién de beneficio comun, dentro de los objetivos de la Fundacion.
El valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 11.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos.- La
guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las
cuantias que cubran los posibles riesgos.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de una cuenta corriente o de
ahorros, titulos de captacion, CDT, cédulas de.capitalizacién nacional o extranjera
abiertas a su nombre y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.
Las erogaciones se firmaran por el Representante Legal.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 12.- Asociados- Son miembros de la Fundacion las personas que
firmaron el acta de constitucién y las que posteriormente adhieran a ella, previo el
lleno de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos o en los
reglamentos internos.



Paragrafo Primero: Se entendera por asociado quien cumpla con todas y cada
una de las obligaciones establecidas en los reglamentos y en los presentes
Estatutos, y en particular con el pago de las eventuales cuotas extraordinarias
ordenadas por la Asamblea General.

ARTICULO 13.- Derechos.- Son derechos de los asociados:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones que
para ello se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacién.

c) Elegiry ser elegido integrante del Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a la Fundacion con previa autorizacién de la Junta Directiva, en
cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

f)  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

g) Retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo prescrito en estos
Estatutos.

h)  Proponer reformas de los Estatutos.

i)  Apelar las decisiones sancionatorias.

ARTICULO 14.- Deberes de los asociados.- Son deberes de los asociados:

a) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

b) Cumplir fielmente con los Estatutos, reglamentos y resoluciones de la
Fundacion tomadas tanto a nivel de la asamblea como de la Junta Directiva.

c) Cumplir con las obligaciones pecuniarias de la Fundacion cuando a ello
hubiere lugar.

d) Concurrir a las deliberaciones de la asamblea y avisar oportunamente el
cambio de direccion.

e) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés
para la Fundacion su condicion de integrante de esta organizacion.

fy Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Junta Directiva y las resoluciones de la
Asamblea General.

g) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

i)  Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

J)  Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacién del responsable directo.



k) Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

l)  Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Fundacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas extraordinarias acordadas por la Asamblea
General.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la Fundacién en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias
de haberse cumplido el sefalado evento.

o) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea General y de |a Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia a las reuniones ordinarias y
extraordinarias organizadas siguiendo las reglas del presente Estatuto, el asociado
debera comunicarlo por cualquier medio al Junta Directiva o al érgano que haya
convocado la reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos Estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 15.- Prohibiciones.- Se prohibe a los asociados de la FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
la FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio.

b) Discriminar, actuando como miembro de la FUNDACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de la FUNDACION, con propoésitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las
asambleas y reuniones del Junta Directiva o alterar su normal desarrollo.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de la FUNDACION.



ARTICULO 16.- Voluntarios de la Fundacién.- son voluntarios de la Fundacion
las personas naturales y juridicas que por sus actividades y participacion a través
de sus conocimientos y/o aportes econdmicos, contribuyan de manera significativa
al cumplimiento del objeto social de la Fundaciéon. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva decida al respecto.

Seran derechos de los voluntarios:

Obtener reconocimiento ante la Junta Directiva y la Asamblea General por
sus aportes significativos y su participacion.

Participar en las actividades en las que la Junta Directiva y la Asamblea
General considere pertinente su presencia y aporte.

Sugerir nuevas actividades y/o posibles cambios sobre la planificacién y
ejecucién de las mismas.

Recibir constante informacion sobre los objetivos alcanzados, donde su
aporte y participacion hayan sido de ayuda para el logro de los mismos.

ARTICULO 17.- Sanciones.- La FUNDACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

. Amonestaciones.- Las amonestaciones de cualquier tipo seran impuestas
por la Junta Directiva.

*  Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

El no pago de los aportes extraordinarios en la forma establecida por la
Asamblea General cuando a ello hubiere lugar.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion. Estas ultimas deben constar
por escrito.

Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Junta Directiva toma la decisién definitiva.

] Expulsién.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los Estatutos de la
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o del Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la FUNDACION.,

Acumulacion de tres suspensiones temporales.
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2 Otras sanciones.- También se podran imponer otro tipo de sanciones que se
estimen pertinentes, establecidas por la Junta Directiva, siempre y cuando
sea respetado el derecho de defensa y el debido proceso.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados. Esta Podra igualmente escuchar en audiencia al asociado
interesado si lo considera pertinente.

ARTICULO 18.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario de los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la
deuda.

ARTICULO 19.- Expulsiéon de asociados.- La decision de expulsar alguno de los
asociados es de la Junta Directiva después de haber garantizado el derecho a la
defensa del interesado. La decision para expulsar un asociado debera ser
aprobada por los dos tercios de los integrantes de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 20.- Organos de Administracion.- La FUNDACION tendra los
siguientes érganos de direccion, gobierno y control:

= Asamblea General.
= Junta Directiva.
= Representante legal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21.- Asamblea General.- La Asamblea General esté constituida por
todos los miembros activos de la Fundacién, sera la maxima autoridad y sus
decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.



ARTICULO 22.- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los Estatutos, fijar la orientacion y politica
general de sus actividades.

Reformar los Estatutos de acuerdo con las previsiones de estos Estatutos
con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados
y el Representante Legal.

Elegir y remover libremente a los asociados del Junta Directiva para periodos
revocables, por el sistema de mayoria simple.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados de situacion
financiera e informes de gestién presentados a su consideracién por el
Tesorero y Representante legal.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de la FUNDACION, en los términos de éstos Estatutos.
Decretar la disolucion y liquidacién de la FUNDACION, aplicando la mayoria
de votos que represente la mitad mas uno de los asociados.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la disolucion y la
liquidacion de la Fundacién.

Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en
estos Estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.
Reconocer, estimular y premiar las acciones de los integrantes de la
FUNDACION dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
asociados.

Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de
planeacion de actividades de la FUNDACION.

Propender por el bienestar de los asociados fundacionales, adherentes y
honorarios.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la
FUNDACION vy que no hayan sido asignadas por los Estatutos a otro 6rgano.
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s) Las demas que senale la ley.

ARTICULO 23.- Reuniones.- La Asamblea General tendra dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad
mas uno de los asociados para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses
del afio y podran examinar la situacién administrativa, econémica y financiera de la
Fundacion, elegir administradores, representantes legales y demas cargos
previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo
ejercicio, decidir sobre las inversiones y acordar las demas decisiones inherentes
al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afio.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la
cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualguier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de asociados
requerido para constituir la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunioén de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citaré a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de
asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de dos (2) dias habiles,
ni despues de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero
plural de asociados.



PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados del quérum.
Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas vy
sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo
electronico, la tele-conferencia, entre otras, o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto
sobre un aspecto concreto.

ARTICULO 24.- Convocatorias.- La convocatoria para reuniones ordinarias y
extraordinarias sera efectuada por el representante legal, y en su ausencia por el
director juridico y financiero y en ausencia de estos dos ultimos por uno de los
directores de proyectos, dirigida a los asociados. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o por el
medio mas expedito que considere quien efectue las convocatorias.

La convocatoria debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias,
se realizara con minimo de (5) dias calendario de antelacion, en el primer caso,
para el computo del término no se tendra en cuenta el dia en que se convoca.

ARTICULO 25.- Obligaciones Para Atender Peticiones de Reunir
Extraordinariamente La Asamblea.- El representante legal, o en su defecto el
Junta Directiva, dispondra de ocho dias habiles, contados a partir del dia del
recibo de la solicitud, para atender o negar una peticiéon de convocatoria de
reunion extraordinaria de la Asamblea General, formulada por cualquiera de los
asociados.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias, reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 26.- Quérum.- La Asamblea General podré deliberar cuando se
encuentren presentes o representados la mayoria de los asociados, es decir el
equivalente a la mitad mas uno del total de los asociados, salvo las excepciones

legales y estatutarias.

ARTICULO 27.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes Estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos
previsto en estos Estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los



ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las
leyes y a los Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 28.- Limites a la Representacion.- No se podra en ningin caso
representar a mas de dos (2) asociados en una misma reunion.

ARTICULO 29.- Prohibiciéon de Voto.- Los miembros que tengan cargos de
responsabilidad y los funcionarios y empleados miembros, no podran votar cuando
se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un organo de gobierno
permanente, elegido por |la Asamblea General para periodos de 4 afios contados a
partir de su eleccion. Esté integrada por 3 asociados activos, estara conformada
por:

= Un Representante Legal.

= Un Secretario General.

= Un Tesorero.

ARTICULO 31.- Para ser integrante del Junta Directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

¢) No haber tenido ningun tipo de sancion por parte de la Asamblea General
de la Fundacion.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno o mas vintegrantes del Junta
Directiva se entiende que es decidido por la Asamblea General.

ARTICULO 32.- Renuncias.- Cuando un integrante del Junta Directiva renuncia a
su cargo, deja de asistir a 4 reuniones consecutivas o 4 de 8 no consecutivas sin
justa causa; la Asamblea General elegira su reemplazo.



ARTICULO 33.- Decisiones.- Las Decisiones del Junta Directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se
constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 80% de
los votos.

ARTICULO 34.- Funciones. Son funciones del Junta Directiva las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y decisiones de la Asamblea
General.

b) Aceptar o repudiar, las donaciones o aportes que le hicieren a la Fundacion.
c) Aprobar mensualmente la informacion de las cuentas de la Fundacion y
pasar el balance anualmente a la Asamblea General para su aprobacion.

d) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en
cada uno de los organismos para su aprobacion final.

e) Aprobar o improbar el ingreso de los miembros de la Fundacién.

f)  Decidir con el voto de las dos terceras partes sobre la exclusion o el retiro de
los miembros de la Fundacién.

g) Conocer y decidir sobre la responsabilidad de los miembros de la Fundacién
para efecto de sanciones. ]

h) Dictar las decisiones y resoluciones en los campos de sus competencias,
dandolas a conocer a los integrantes de la Fundacién mediante cualquier
medio de informacion.

i)  Proponer, orientar y ejecutar los proyectos cientificos, culturales y técnicos de
la Fundacion. : ‘

j)  Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Fundacion. .

k) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la Junta
misma para este fin. 4

l)  Autorizar al Representante Legal para comprar o vender bienes y para
celebrar contratos.

m) Acordar con el Tesorero, el sistema contable interno de la Fundacion.

n) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el Reprasentante Legal junto con el Tesorero deben presentar luego a la
Asamblea General.

o) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados de situacion
financiera ce la Fundacién.

p) Interpretar en caso de duda los presentes Estatutos.



q) Las demas que le correspondan de acuerdo a las leyes y a los presentes
Estatutos.

ARTICULO 35.- Reuniones.- E| Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez cada seis meses, mediando citacién por medios electrénicos o
escritos, del representante legal, con tres (3) dias calendario de anticipacion y
extraordinariamente con (1) dia calendario de anticipacién para atender las
situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata.

ARTICULO 36.- Quérum.- El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable
de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a
la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar
decisiones si hay el quérum decisorio.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird por analogia, los casos que se
presenten y que no estén contemplados en los presentes Estatutos, pudiendo
reservar esta decision, si asi lo estima conveniente a lo que resuelva la Asamblea
General.

REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 37.- Representante Legal.- Es elegido por la Asamblea General, para
periodos revocables de cuatro afios. En sus faltas absolutas, temporales o
accidentales lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones el secretario
general de la Fundacion.

El Representante Legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 38.- Funciones.- Son funciones del Representante Legal:

a) Representar judicialmente y extrajudicialmente a la Fundacion ante entidades
publicas o privadas nacionales o extranjeras en cumplimiento de estos
Estatutos.

b) Presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y las reuniones ordinarias
y extraordinarias de la Asamblea General.

c) Cerciorarse de que las operaciones realizadas con los recursos de la
FUNDACION se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y a las
decisiones de la Asamblea General y del Junta Directiva.



d)

Inspeccionar constantemente los bienes de la FUNDACION, solicitar al
tesorero los informes que para el efecto sean necesarios e impartir las
instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos. Asi como de cualquier otro bien a
titulo de la FUNDACION.

Autorizar las decisiones tomadas por la Junta Directiva para comprar, vender,
0 gravar bienes y para celebrar contratos.

Autenticar las actas de la Fundacion y firmar la correspondencia que le
competa.

Autorizar con su firma cualquier balance que el tesorero haga con su informe
correspondiente.

Presentar a la Junta Directiva el inventario anual de todos los bienes de la
Fundacion.

Convocar los asociados de la Fundacion a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias de la Asamblea General asi como de la Junta Directiva.
Notificar, comunicar y publicar, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades hechas y por hacer de la
Fundacion.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

PARAGRAFO: Remplazo Temporal del Representante Legal: El remplazo
temporal del Representante Legal tendra las mismas funciones de éste, en caso
de ausencia temporal o definitiva.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 39.- Coordinador General, sera el responsable de recopilar la
informacion general de la Fundacion para proponer planes de accion segun el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

ARTICULO 40.- Funciones. Son funciones del Secretario General:

a) Investigar proyectos y metodologia de otras entidades sociales que sean

modelos ejemplares para la FUNDACION NEWMAN.

b) Estar en constante actualizacion sobre proyectos de innovacion social

que se realicen en el ambito regional, nacional e internacional.

Crear vinculos y relaciones con otras entidades sociales como
Fundaciones u otras organizaciones que permitan el enriquecimiento de
la FUNDACION.
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f)

Tener un registro de las investigaciones sobre proyectos o entidades
que pueden inspirar los objetivos de la FUNDACION NEWMAN.

Estar al tanto de las convocatorias y concursos en las que pueda aplicar
la FUNDACION para la obtencién de recursos.

Informar a la Junta Directiva sobre las investigaciones realizadas.

TESORERO

ARTICULO 41.- Tesorero, velara por los bienes de la Fundacién, recibira los
aportes extraordinarios de los integrantes de la Fundacién cuando hubiere lugar a
ellos, las donaciones y auxilios de entidades publicas y privadas, elaborara el
inventario de la Fundacion conjuntamente con el representante legal.

ARTICULO 42.- Funciones. Son funciones del Tesorero:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Velar, junto con el director juridico y financiero o quien(es) haga(n) sus
veces, porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de la Junta
Directiva, y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la Fundacion y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas junto con el director juridico y financiero.
Comunicar a la Asamblea General y la Junta Directiva cuando fuere
necesario, el estado actual de las cuentas que maneja la Fundacion, el
presupuesto disponible y el registro de las inversiones hechas y gestion
administrativa de la Fundacion. :

Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento
de la Fundacion.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 43.- Libro Registro de Asociados. LA FUNDACION cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se
registraran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de



realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

El representante legal llevarda y mantendra actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 44.- Libro de actas.- En un mismo libro, se registrara las actas de la
Asamblea General y del Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando fecha y a qué o6rgano
de la FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 45.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Moderador y el Coordinador General de la respectiva sesion.

Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora
de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la
forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca, cuando convoca y
cémo convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan
y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la
eleccion del Moderador de la sesion, el nombre de quien fue designado como
Coordinador General, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion
de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién breve de los informes
rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la FUNDACION en la
respectiva sesion o la designacién de una comision entre los asistentes para tal
efecto, en su caso y la hora de clausura.

ARTICULO 46.- Libros de Contabilidad y Estados de Situacion Financiera.- La
FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Directiva. Este presentara a la Asamblea General en reunion ordinaria,
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de propésito general; y en reunién extraordinaria cada vez que
asi lo requiera la Asamblea General.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 47.- La Fundacion se podria disolver por decisién de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes
asi lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mitad
mas uno de los integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas
personas quedaran como unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por decision de autoridad competente.

e) Por el cese de actividades de la FUNDACION, por un periodo mayor a dos

afos.

f)  Por extincién del patrimonio de la FUNDACION

g) por las demas causales sefaladas en la ley (Ley 79 de 1988, Decreto 1481
de 1989).

ARTICULO 48.- Liquidador.- En caso de disolucion, la Asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de la FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacion de liquidador, actuarda como tal el Representante Legal
inscrito.

ARTICULO 49.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
Representante legal y el Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables
para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los drganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo
de lucro. Informara del proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer
valer sus derechos, elaborara el inventario y avaltio de bienes y derechos cuya
titularidad corresponda a la FUNDACION, procedera a la cancelacion del pasivo
de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquellas en



las cuales tenga participacion a cualquier titulo la FUNDACION; de objeto igual,
similar o complementario al de la misma, segun decisién de la Asamblea General.

PARRAGRAFO: Se debera informar del proceso de liquidacién de la Fundacién a
todos los asociados, asi como a terceros beneficiados por el trabajo de la
Fundacion, a través de cualquier medio de comunicacion que se considere
pertinente.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, érganos de
gobierno y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en
derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio del lugar o un centro de
conciliacion debidamente autorizado. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y
funcionara en dichos lugares, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 51.- Aceptaciéon y Constitucion.- En sefal de entendimiento,
aprobacion y adhesioén a los términos de los anteriores Estatutos y aceptacion de
las designaciones a nosotros conferidas, hemos firmado el acta que hace parte de
estos Estatutos en Manizales, a los 30 dias del mes de marzo del afio 2018.

FIRMA CONSTITUYENTES

CAROLINA PARRA GALEANO

C.C No. 52.723.956 de Bogota
PRESIDENTE

A
MARIO ALK ADENA MUNOZ
C.C. No. 75.075.845 de Manizales

SECRETARIO GENERAL

] f /! C /l
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CARLOS EVELIO IYOPEZ FRANCO
CiC. No.10.278.744 de Manizales
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.: : Banco
¢ : Caja Social

.
" s wpscsa e € FUNDACION GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR

Que elflos) cliente(s):
FUNDACION NEWMAN Identificado con Ni9003807911

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la ofcma 0084 LA CATEDRAL, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS PYME

Numero . 24072943393
Fecha de Apertura * 24 de abril de 2017
g Condiciones de Manejo ‘- Individual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de
E caucho, Sin protector
2
E
2 Estado ! CUENTAACTIVA
& Esta constancia se expide con destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR:
z Realizada en la oficina 0084 LA CATEDRAL de la ciudad de MANJZALES, el dia martes, 21 de
fl febrero de 2023.
2 Cordialmente,
ea]

L FiHASTy

Efectuado por:
BOZ6CBAS - ISABEL ZAPATA CASTRILLON

SR g gl T
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SUFEARIENE R,

Noviembre 2013 Ver 2.00
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D I A\ Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
2. Concepto |0 | 2| Actualizacién
4, Numero de formulario 14821187006
(415'77072124]99‘54'5020'«!’ l‘JI I]Illlz 18700
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
90038079 1]1 Y Adumymm clerMank 10
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn - 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento ].so Ewudadlh‘.unimplo
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 - 34. Otios nombres
35. Razén social /“ &\ A
FUNDACION NEWMAN . Ly g";" ¥ owE b =
36. Nombre comercial AL NN 37:Sigia; @
!, 5 .\"-‘ s e NG N
.'llklc_ACW’ e \. - :EI
38. Pais 39. Departamento 4 A 40. Ciudad/Municipio EE
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas < < 1 7 | Manizales 001 "E
41, Direccién principal I X U
CL67 25 169 ED BARU AP 403 4 L2 Uy (=]
42, Correo electrénico newman.fundacion @gmail.com j 9% ¥ < +
Y £
43. Codigo postal [44. Teigtonc 1 &7 %81 473308 3 3[4s Telérono?2 |
I GLASIPCACH T
~. . CLASIFICACION O
Actividad.aconémica™. .7 ¢ | Ocupacién :i‘
Actividad principal Actividad sogundaria - Otras actividades 5. i :
46.Cédigo  47.Fecha inicio actividad 48. Cédigo -49."Fec§.aara\ém dotivicad’ - | 55, CGadigo 1 1] 2 51. Cadigo egiahiecimientos :i’
2 \ \ # | o
ls 8 9 9/|2019,041 1][[9 49°9}[20 7, 0,0-827] 1 | | | | | ©
IRespbnsabilidades, Calldades y Atributos
— et .

1 2 3 4 5 ] T 8- 9 - "0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 <:)
sosso|s |7 [14l16lazle2]) 4N hSwel el | | | | | | [ | | | |8
04- Impto renta y compl. régimen especial o g
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ] | I | | l l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ' | 57. Modo | ’
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | 1 [ | ' pococ L
IMPORTANTE: $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinid yen ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
so.mexcs S [ | NO 60. No. de Folos: 61 Fecha [2022-03-31/16:13: 18 ]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el case.
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 .
Firma de! solicitante: 984. Nombre GALEANO CASTANEDA ANNGIE TATIANA
985. Cargo Representante legal Certificado
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14821187006
899 4(80‘20\ 0 lOIIBZIII 006
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 14. Buzén electrénico
90038079 1 1 Impuestos y Aduanas de Manizales A Q.

Caracteristicas y formas de las organizaciones
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71. Clase 0 1 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 10
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L L [E 2 P P i 7
74. Numero de notaria
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76. Fecha de registro 201 ()l 0 g‘ 07 2 01.9 0 4 2 3
77. No. Matricula mercantil 00S0037841 S0'0017 338
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79. Ciudad/Municipio 20 20 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20100903 ; .
81. Hasta " ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 201501.01]| .
|
2 | PR | :
3 | 1 1 I -
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93, Vincuadion | g4 Nombre del grupo econémico y/o empresarial £9. Namera de Identficacion Tibularih (MTY 08 16 gg, v,

97. Nombre o razén social de |la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Péagina

5)7707212489

3 6 Hoja3

14821187006

L

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 14. Buzon electrénico
9 0 0 3 8 0 7 9 1 1 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 i 0 [
Representacion .
98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2022 0 Ny i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ) 102DV [103.-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 0 5 3 8 4 0 1 4 7 !
1 v : FET
104. Primer apelido 105. Segundo apeliido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GALEANO |CASTANEDA |ANNGIE TATIANA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social reprnmnmbgal/ > \‘v\' A
| - T AW
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio rapmgmaoﬂSn\ < I e)
A p S
REPRS LEGAL SUPL 19 /PRI *lz 0.2 2 6‘ 11 BL 1y
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion T -~ - 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional ;5‘
) D e foore e ~
CéduladeCiudadan {1 3 {3 0 2 8 5 1 8 1 —~ : " } | fo et
2 : !
104. Primer apelido 105. Segundo apellido \_‘ \'\ z 106. ane/nombre 107. Otros nombres Ei
GALEANO |CARDONA ._‘; ||SABEL
108. NUmero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV|110. Razdn {ocf»« mp-saanmts Iaeai ‘, J [in]
I W P =
P | e =
u:)
98. Representacién 99. Facha[nﬁ: a;ﬂraai‘u‘pmambn B
\ ] <1
i It ~ "\) I . | (5]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior ) i < sl % 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional :i]
;' t" / L | ]
3 =" B ol
104. Primer apelido 1086: Primer nombre. 107. Otros nombres <
| L | : ®
108. Numero de Identificacion Tributeria (NIT) . ~109.DV 110.}1&6#5:’&35" fepresentante legal ED
B NN = 7 O
98. Representacion ’ . 42, Fecha inicio ejercicia fepresentacion - Eg

100. Tipo de documento {01 Nﬁn}ari.\ de ide{nlﬁcacibn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ —\ |
104. Primer apelido 105:.Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NUmero de |dentificacion Tributaria (MIT) 109. DV | 110. Razén socia' representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

100. Tipo de documento

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

|

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Ti

109. DV

ributaria (NIT)

110. Razén socia representanta legal

- Al

r rw A NC

A UL

MANIZALE

‘M~x>

|y

 EC

]
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] A N Formulario del Registro Unico Tributario
54 wica Eaisisia wht WaREETR Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= . Pagina 4  de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14821187006
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
9 0038079 1|1  Aduanas do Mani ‘ 10
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsles
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, D‘v’ ﬁ& Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 7 2 3 9 5 6 ! |/ COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre / 118.Otros nombres
, PARRA IGALEANO |CAROLINA ) ; { I
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso ) 123. Fecha de retiro
l2018,03.3 0] 20220118
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion =113, OV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 5 0 7 5 8 4 5 { COLOMBIA 1869
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre 118. Otros nombres
5 CADENA IMUNOZ iMARIO IALEXANDER
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacior: . 122.Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
' 2018,0330] 20220118
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CeduladeCiudada 1 3 (1 0 2 7 8 7 4 4 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Segurduapelliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" LOPEZ ]FRANCO ICARLOS IEVELIO
119. Razdn social
120. Valor capital del socio _l'm. % Panicipaudn 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
N OO 2018,03.30] L
111. Tipo de documento 112. Nimera de identficacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 05 -3 -8 4 0 1.4 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116/ Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GALEANO _EAETAIQEDA IANNGIE [TATIANA
4
118. Razén social
120. Valor capital del socio EE 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
202201, 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |3 0 2 8 5 1 8 1 I COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" GALEANO |CARDONA |GLOR|A [iSABEL
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20220118 L
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|415|770721248 9 4|8020|0 “[u‘ 2118700 6

Pagina 5 e 6 Hoja 5

14821187006

5. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

9 0038079 1|1

14. Buzén electronico

Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 126. Namero de identificacion 126..DV 1127 Numert.de tarj¢ta profesional
- |
3 |
g 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
= ;
5 s
: | |
£ |132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
‘ ok &
135. Fecha de nombramiento i TN \'\‘
’ l \ 2 ! Q_/ /-
1 L A -
1386. Tipo de documento 137. Numero de identificacion PG 128.DV | 139. Numero de tarjeta profesional
s - . VA ~ »
-P‘ 140. Primer apellido 141. Segundo apsllido 142. Primer nombra | . 143. Otros nombres
* 1 o
5 | ~
§ 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firna designada {
| RPN ' ]
r ! ¥
147. Fecha de nombramiento g S B
4 =]
L | ‘: >N 4
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion \\ 1§0. DV | 151. Namero de tarjeta profesional ')
Cédula de Ciudadania 1 3 |3 0 3 3 0 4 .06 i £ i 90 4 41T b
152. Primer apellido 163, Segundo apalide—/ It 164, Primer nombre 165. Olros nombres '
HURTADO |GIRALDO. " ¢ |90 {LILIANA | pre
156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 Dv| 158, Sociéded o fiyme designada O
N ot
| ~] e st {IF
| D
159. Fecha de nombramiento O
{ | = w
20100807 :
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Estado de la Empresa o Persona

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|415) l984(8020| 000001482118700 6

770721248

Pégina 6 de 6 Hoja 7
14821187006

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional
y Ad de

14. Buzoén electronico

Estado y beneficio

Item 89. Estado actual

10

15

20

21

22

l

90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

2010,009,07]

l

i 1 ]

92.0V
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i, ALCALDIA
r | | MUNICIPAL
@ | | RINsUCIO
g “Culiura que
& da VIDA®
NIT: 890.801.138-4

AL
77N | RIOSUCIO
ALl 7 de Agosto 1819 - 2019
\\. s w _‘/'j “aos .|l¢ff|“\ J‘r mdgia,
wﬁi b‘w cuftura y eradicion”

ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE ASOCIACION NRO. 001-2019
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO Y FUNDACION NEWMAN NIT. 900.380.791-1

Fecha: Riosucio, Caldas 24 de diciembre de 2019.

Pgrioc!o de pago: desde el 91 al 24 de diciembre del 2019

CONTRATISTA: FUNDACION NEWMAN / RP.
CAROLINA PARRA GALEANO ‘

Nit /C.C : NIT. 900.380.791-1 / 52.723.956 de
Bogota DC

Objeto Contratado EL CONVINIENTE SE OBLIGA
PARA CON EL MUNICIPIO A REALIZAR ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS QUE HACEN
PARTE DEL CENTRO DIA URBANQO Y CENTRO DIA
'DE 107 RESGUARDOS INDIGENAS DE SAN
LORENZO, NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
DE LA MONTANA, ESCOPETERA Y PIRZA Y
CANAMOMO LOMAPRIETA EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0650
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE CALDAS Y
EL MUNICIPIO DE RIO SUCIO

Rubro: 2.G.A13.15 Estampilla hogar vida.

2.G.A.10.2.1 Convenio 0850- Estampilla proanciano.
2.2.4.1.001 Apoyo a poblacién vuinerable.

22.21.001 Atencién a poblacién wulnerable y a la
vulneracion de derechos.

228.1.002 Apoyo a la realizacion de actividades
institucionales, comunitarias......

2.2.13.1.001 Gestion y apoyo a poblacion en estado de
vulnerabilidad.

Vigencia del Servicio: Desde la firma del acta de inicio
hasta el 24 de diciembre 2019.

CDP No: 183 del 18 enero de 2019.
477 del 11 de abril de 2019
NSCM 44 del 23 de febrero de 2019
RISL 20 del 02 de febrero de 2019.
RIEP 36 del 02 de marzo de 2019.
RICL 83 del 02 de marzo de 2019
RP No: 521 del 12 de abril de 2019.
RICL 80 del 12 de abril de 2019
RISL 53 del 12 de abril de 2019
RIEP 37 del 12 de abril de 2019
NSCM 37 del 12 de abril de 2019

Valor Servicio Ejecutado: $732.829.912

Valor Servicio Contratado: $ 800.000.000

ESTADO FINANCIEROQ:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO S0 Do ]
VALOR ADICICN 5
VALOR TOTAL DE PAGOS S PoBRin o0
VALOR AMORTIZACION DEL ANTICIPO $280.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA S €3011 500
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD POR ACTIVIDADES NO
REALIZADAS $ 67.170.088
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD POR MULTAS 5
SUMAS IGUALES $ 800.000.000 $ 800.000.000

En virtud de lo establecido en los articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 217 del decreto Ley 19 de 2012, en Riosucio, Caldas, se reunieron BEBNARDO
ARLEY HERNANDEZ AYALA, identificado con Cédula de Ciudadania No 15920.586, en su conducm de
Mealde lunicipal de Riosucio Caldas, ELIANA CRISTINA MEDINA RAMIREZ, Secretaria Desarrollo Social Y
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ALLCALDIA BICENTENARIO
MUNICIPAL - RIOSUCIO
RIDSUCIO 7 de Agosto 1819 - 2019
“Das siglos de magia,
‘%U:h{;:oqz‘ cultu rf y Lra.ii“:gn "
NIT 890.801.138-4

Comunitario, quien obran como Supervisora del Contratista FUNDACION NEWMAN IDENTIFICADA CON
NIT. 900.380.791-1 REPRESENTADA LEGALMENTE POR CAROLINA PARRA GALEANO identificada con
C.C. NRO. 52.723.9586, con el objeto de LIQUIDAR el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. 001-2019

En cumplimiento de articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de I2 Ley 1150 de
2007, se certifica que el Contratista se eicuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral como consta en las planillas de pago que se adjuntan en
fotocopia.

De acuerdo con las obligaciones contractuales ejecutadas el valor a pagar en esta acta de liquidacién
del CONVENIO DE ASOCIACION NRO. 001-2019, el cual fue contratado por Ia suma de OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($800.000.000) M/CTE, quedando un saldo a favor de las partes de la siguiente
manera: Saldo a favor del contratista de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
TRESCIENTOS NOVENTAY DOS PESOS ($ 52.911.392) ML/CTE, Saldo a favor del Municipio de Riosucio,
Caldas, SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SETENTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS PESOS
($ 67.170.088) ML/CTE.

Se deja constancia que el contratista ha recibido DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($280.000.000) por concepto de anticipo del 35% del contrato y TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($ 399.918.520), por concepto
de pagos parciales derivados de la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION NRO. 001-2019

Se deja constancia que el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. 001-2019, que se liquida con la presente
acta, no gener6 ninguin tipo de relacion taboral entre el Municipio de Riosucio, Caldas y el Contratista

En cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 d= la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 217 del decreto Ley 19 de 2012, SE DEJA CONSTANCIA, que se le pregunto a la
contratista que expresara bajo gravedad de juramento si tiene algun interés en plasmar por escrito en
la presente acta de liquidacién, las divergencia, salvedades, aclaraciones, para lo cual la contratista
RESPONDE QUE NO y con el cumplimiento del pago aqui acordado, las partes se declaran a PAZ Y
SALVO por todo lo relacionado con el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. 001-2019.

Para constancia se firma la presente acta de liquidacion, por quienes en ella intervinieron en Riosucio,
Caldas a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2019.

;\ A
BERNARDO ARLEY HPRKANDEZAYALA
I nicipal

Firmas:

ELIANA CRISTINA MEDINA RAMIREZ R

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario CON NIT 900.380.791-1

Municipio de Riosucio RP. CAROLINA PARRA GALEANO
Supervisor C.C.52.723.956 de Bogota DC.
Contratista

RIOSUCIO “CULTURA QUE DA VIDA"

Caso de Gobierno Municipal Carrera 7a Calle 10 Esquina
Telélanos 859 4830 - 859 2073 Fax: BS9 7304



ALCALDIA MUNIGIPAL A4

RIOSUGIO

g} GRANDE DE NUEVO
NIT. 890.801.138-4

Se deja en constancia que el contrato Nro CD-CI-091-2020 no genero ningun tipo de
relacién laboral entre el municigio de Riosucio Caldas y el contratista.

En cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 217 del decreto Ley 19 de 2012, SE DEJA
CONSTANCIA, que se le pregunto a el contratista que expresara bajo gravedad de
juramento si tiene algln interés en plasmar por escrito en la presente acta de liquidacion,
las divergencia, salvedades, aclaraciones, para lo cual la contratista RESPONDE QUE
NO y con el cumplimiento del pago aqui acordado, las partes se declaran a PAZ Y
SALVO por todo lo relacionado con el CD-CI-091-2020

Para constancia se firma la presente acta de liquidacion, por quienes en ella intervinieron
en Riosucio, Caldas al Ocho (08) dias del mes de Enero de 2021.

~
1Chana  daram o, \

“JOHANA JARAMILLO ORTIZ CAROLINA PARRA GALEANO

Secretaria de Desarrollo Social FUNDACION NEWMAN

Y Comunitario Contratista CD-CI-091-2020 oc\oﬂ

Supervisor E E\:‘ewn;;‘;q\
( i? vt 90027

MARLON ALEXANDER TAMAYO BUSTAMANTE
Alcalde Municipal

Elaboro: Alejandra Rodriguez Benavides
Aprobé: Johana Jaramille f)\rtiz

RIOSUCIO GRANDE DE NUEVO
Casa de Gobiemo Municipal Carrera 7 Calle 10 Esquina
Teléfonos 859 48 30 -~ 859 20 73 Fax 859 23 04
www ricsucio-caldas.gov.co e-mail alcaldia@riosucio-caldas.gov.co



§ ALCALDIA MUNICIPAL

RIOSUSIO
GRANDE DE NUEVO
NIT. 890.801.138-4

SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD POR $2.040.005
ACTIVIDADES NO REALIZADAS

LA FUNDACION NEWMAN, ASESORIA AL |
PROYECTO POR PARTE DE PERSONAL
ESPECIALIZADO $50.000.000

SUMAS IGUALES $1.061.500.000 |$1.061.500.000

En virtud de lo establecido en los articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del decreto Ley 19 de 2012, en Riosucio,
Caldas, se reunieron MARLON ALEXANDER TAMAYO BUSTAMANTE, identificado
con Cédula de Ciudadania No 15.922.927, en su condicién de Alcalde Municipal de
Riosucio Caldas, quien por autorizacién conferida por parte del Concejo Municipal
mediante Acuerdo Municipal N.0 392-2020 estd facultado para suscribir y liquidar
-ontratos en nombre y representacion del MUNICIPIGC DE NIOSUCIO CALDAS,
identificado con NIT 890.801.138-4, y JOHANA JARAMILLO ORTIZ, quien obra
como Supervisora del Contrato N.° CD-CI-091-2020, mayor de edad identificada con
cédula de ciudadania Nro 25.049.483, expedida en Riosucio Caldas, contratista, con el
objeto de LIQUIDAR el CONTRATO N.° CD-CI-090-2020 FUNDACION NEWMAN,
Representante legal, CAROLINA PARRA GALEANO, Se constato que en
cumplimiento de articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, se certifica que el Contratista se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral como consta en las
planillas de pago que se adjuntan en fotocopia.De acuerdo con las obligaciones
contractuales ejecutadas el valor pagado con el acta de supervision final del contrato
Nro CD-CI-091-2020 del 02 de Marzo de 2020, fue la suma de MIL NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.009.459.995), suma sobre la cual, al momento del
pago en la secretaria de hacienda del municipio de Riosucio, efectud las retenciones de
ley, y por descuentos municipales, para cumplir las obligaciones tributarias a cargo del
contratista.

Se deja constancia que el contratista ha recibido desembolsos por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
OCHOSCIENTOS PESOS MCTE ($ 273.510.800) por concepto de pagos parciales
derivados de la ejecucidon del contrato Nro CD-CI-090-2020, y queda a favor del
municipio y/o de la gobernacién DOS MILLONES CUARENTA MIL CINCO PESOS
($2.040.005).

RIOSUCIO GRANDE DE NUEVO
Casa de Gobierno Municipal Carera 7 Calle 10 Esquina
Teléfonos 859 48 30 - 859 20 73 Fax 859 23 04
www riosucio-caldas.gov.co e-mail alcaldia@riosucio-caldas.gov.co
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SRR ALCALDIA MUNICIPAL

RIOSUGIO

89 CRANDE DE NUEVO

NIT. 890.801.138-4

Rubro Presupuestal

2.G.A9.11.1- 2.G.A.13.16: ESTAMPILLA HOGARES DIA

2.2.12.1.001: GESTION Y COFINANCIACION EN PROCESOS
DE DESARROLLO SOCIAL, MUJER Y FAMILIA (R. MONTANA)

2.2.2.1.001: ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y LA
VULNERABLE DE DERECHOS (San Lorenzo)

22.4.1.001: APOYO A POBLACION VULNERABLE
(Cafiamomo-Lomaprieta)

2.2.2.1.002: ATENCION A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLE-  POBLACION  INFANTIL,  ANCIANOS,
DESPLAZADOS, MADRES CABEZA.
Fecha de terminacién .
inicial 25 de Septiembre de 2020
Adicién $220.500.000 15 de Septiembre de 2020
Prorroga | 25 de septiembre de 2020
Nueva Fecha de L
Terminacién 30 de Diciembre de 2020
Valor final del contrato | $ 1.061.500.000
Péliza $ 175.560.600
ESTADO FINANCIERO:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $841.000.000
VALOR ADICION $220.500.000
VALOR TOTAL DE PAGOS $635.598.595
VALOR AMORTIZACION DEL ANTICIPO $276.850.000
SALDO PARA PAGAR AL CONTRATISTA $97.011.400

RIOSUCIO GRANDE DE NUEVO
Casa de Gobiemo Municipal Carrera 7 Calle 10 Esquina
Teléfonos 859 48 30 — 859 20 73 Fax 859 23 04
www riosucio-caldas.gov.co e-mail alcaldio@riosucio-caldas.gov.co



ACTA DE LIQUIDACION

NUmero del Contrato:

CD-Ci-091-2020

Contratista:

FUNDACION NEWMAN / RP. CAROLINA PARRA
GALEANO

NIT y/o Cédula del
Contratista:

NiT. 900.380.791-1 / 52.723.956 de Bogota DC.

Clase del Contrato

CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE RIOSUCIO Y FUNDACION NEWMAN

Objeto

|

“AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE RIOSUCIO QUE HACEN PARTE DEL CENTRO DIA
URBANO Y CENTROS DIA EN LOS RESGUARDOS
INDIGENAS DE “SAN LORENZO™ “NUESTRA SENORA
CANDELARIA DE LA MONTANA™: “ESCOPETERA Y PIRZA"
Y “CANAMOMO LOMAPRIETA”.

Plazo

Desde el acta de inicio y hasta el 30 de Diciembre de
2020.

Valor inicial del Contrato

$791.000.000

OTRO SI

$220.500.000

Fecha de Inicio

09 de Marzo de 2020

Certificado
Disponibilidad
Presupuestal

{

cDP

No: 227 del 24 de febrero 2020.
NSCM 34 del 1 de febrero de 2020
RISL 38 del 01 de febrero de 2020.
RIEP 21 del 01 de febrero de 2020.
RICL 60 del 01 de febrero de 2020
CDP OTRO SI:

No: 779 del 26 de Agosto 2020

Registro Presupuestal

RP

No: 327 del 29 de febrero de 2020.
RICL 39 del 02 de marzo de 2020

RISL 35 del 02 de marzo de 2020

RIEP 15 del 29 de febrero de 2020
NSCM 28 del 04 de marzo de 2020

RP OTRO Si:

No: 1277 del 15 de septiembre de 2020
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Fundacion
Construyendo Pais Hoy

Sirvienndo a la conunidad constraimos suenos

>

La Fundacion Construyendo Pais Hoy, con NIT:900274020-8 expedido
por la Camara de Comercio de Manizales

CERTIFICA

Que la FUNDACION NEWMAN, identificada con NIT numero 900.380.791-1,
suscribio el contrato No. 001 con la fundacion CONSTRUYENDO PAIS HOY, con
el objeto de “APOYAR EN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA
FUNDACION CONSTRUYENDO PAIS HOY PARA EL BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL ADULTO DE MAYOR EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
VARICS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALLAS". Por un valor de
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($69.550. 000.00), iniciando el 01 de julio de 2017 al 30 de noviembre de 2017.

Se expide esta certificacion por solicitud directa del a los 13 dias del mes de marzo
de 2018.

Z A
,,,, "fr/ — -

CRISTIAN FREDY VALENCIA CARVAJAL
DIRECTOR EJECUTIVO

Direccion: Carrera 22 # 23 — 33 Edificio Guacaica Oficina 303 (Manizales)
Teléfono: (6) 8906660 — 3016269409, Email: fundconstruyendopaishoy@gmail.com




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION NEWMAN

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION NEWMAN con Nit. 900.380.791-1 no tiene vinculado
laboralmente ningun personal de planta por lo tanto se encuentra a paz y salvo
durante los ultimos seis (6) meses, por conceptos de aportes correspondientes a
parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral (PILA).

Para constancia se firma en Manizales a los veintidos (22) dias del mes de
marzo de 2023.

Tahara (paleano.

ANNGIE TATIANA GALEANO
C.C. 1.053.840.147
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