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lNFORME DE SUPERV.SION

TIPO  DE CONTRATO.. CONVENlo lNTERADMINISTRATIVO

CONTRATO C01.PCCNTR.4182216                                        I   02  DE  NOVIEMBRE DE 2022

OBJETO

"AUNAR  ESFUERZOS  ENTRE  LA  GOBERNACION  DE  SANTANDER  Y  EL

MUNICIPIO    DE     LEBRIJA    DENTRO     DEL    MARCO     DEL    PROYECTO
DENOMINADO    "APOYO    PARA    LA    INCLUSION    PARTICIPATIVA    DE
POBLAC16N    CON     DISCAPACIDAD     PARA     LA    APROPIAC16N     DEL
PATRIMONIO    CuLTURAL    MATERIAL    E    INMATERIAL    DE    LEBRIJA,
SANTANDER"

CONTRATISTA lvIUNICIPIO  DE  LEBRIJA

CEDULA 0  NIT 890.206.110-7

VALOR  INICIAL: VALOR     TOTAL     DEL     CONVENlo:     SETENTA     Y     CINCO     MILLONES
UINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($75.520.000)

APORTE      DEL      DEPARTAIVIENTO:      SESENTA     Y      OCHO      MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MOTE ($68.520.000,oo)

APORTE      DEL      MUNICIplo:      SIETE      MILLONES      DE      PESOS      MCTE
($7.000.000,oo)

ANTICIPO ( XXX % ) N/A
PLJHO  INICIAL: CUATRO (04) MESES

NOMBRE  INTERVENTOR N/A

NUMERO CONTRATO DELlNTERVENTOR N/A

Nit o C.C.  DEL INTERVENTOR N/a

SUPERVISOR
LETICIA SALAZAR SANTAMARIA
Designaci6n de Supervisor acto administrativo del 02 de noviembre de
2022

FECHA  DE  INICIACION: 02/11/2022

FECHA  DE TERMINACION: 01/03/2023

OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

Teniendo    en    cuenta    que    esta    proximo    a    agotarse    la    vigencia    del    Convenio    lnteradministrativo
C01.PCCNTR.4182216 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2022. y dada la urgente necesidad de la Gobemaci6n
de Santander en  la continuidad  de  las diferentes obligaciones contenidas en  el  convenio de  la  referencia,  y
considerando:

1.     Que,  el  municipio de  Lebrija solicit6  mediante oficio de fecha 22 de febrero de 2023  la ampliaci6n  del
plazo  de  ejecuci6n  del  convenio  interadministrativo  No.  CO1.PCCNTR.4182216  del  02  de  noviembre
de 2023 en tiempo de tres (3) meses.

2.     La  solicitud  de  ampliaci6n  del  plazo  la  eleva  ante  la  imposjbilidad  de  realizar  la  ejecuci6n  del  objeto
del  convenio  en  la  vigencia  2022  teniendo  en  cuenta  las  reglas  establecidas  por  la  ley  610  y  los
principios  de   anualidad   fiscal.   De   igual   manera   manifiesta   el   municipio   que   una   vez   iniciada   la
vigencia actual se efectuaron tfamites para el compromiso  presupuestal  para  iniciar con  la ejecucidn
del objeto contractual.

3.     Que,  una  vez  estudiado  el  fundamento  para  la  ampliaci6n  del  plazo  y,  teniendo  en  cuenta  que  el
convenio  interadministrativo  se  encuentra  vigente,   se  encuentra  procedente  y  se  hace  necesario
adicionar  el  plazo  del  convenio,  con  la  finalidad  de  que  el  Municipio  cuente  con  el  tiempo  requerido
para su ejecuci6n.

Por   lo   anterior   solicito   se   efectde   adicional    N.a   01    en    plaza   de   TRES   (03)   MESES   al   Convenio
lnteradministrativo CO1.PCCNTR.4182216 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Se expide en Bucaramanga, a los 27 dias d

LETIC

Proyect6:  Leidy Veloza - Abogada CPS

es de febrero de 2023

R SANTAMARIA
Supervisora del Convenio
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Bucaramanga, febrero 27 de 2023

lNFORIVIE TECNIC0 Y DE CONVENIENCIA PARA ADICIONALES,  IVIODIFICATORIOS,
RECLA"lAcloNES Y OTRO Sl

"ADICIONAL         No.         01          AL         CONVENIO         INTERADMINISTRATIVO         No.

CO1.PCCNTR.4182216  DEL  02  DE  NOVIEMBRE  DE  2022  cuyo  objeto  es  ``AUNAR
ESFUERZOS   ENTRE   LA   G0BERNACION   DE   SANTANDER   Y   EL   MUNICIPIO   DE
LEBRIJA  DENTRO  DEL  MARC0  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  "APOYO  PARA  LA
INCLUSION    PARTICIPATIVA    DE    POBLAC16N    CON    DISCAPACIDAD    PARA    IA
APROPIAC16N    DEL    PATRIMONIO    CULTURAL    IVIATERIAL    E    INMATERIAL    DE
LEBRIJA, SANTANDER''.

Se  realiza  el  presente  estudio  y  documentos  previos  en  cumplimiento  de  la  ley  80  de
1993,  Ley  1150 de  2007,  el  Decreto  1510  de 2013 en  concordancia  con  el  Decreto  1082
de 2015 y demas  normatividad  reglamentaria  para  establecer la  necesidad  y  oportunidad
de realizar el siguiente adicional.

1.  DESCRIPCI0N  DE  LA  NECESIDAD

Teniendo en cuenta que existe la necesidad de continuar con el  convenio y atendiendo al
informe   de   supervisi6n   emitido   por   la   Doctora   LETICIA   SALAZAR   SANTAMARiA,
Supervisora    del    Convenio    lnteradministrativo    CO1.PCCNTR.4182216    DEL    02    DE
NOVIEMBRE  DE  2022,  el  cual  inici6 su  ejecuci6n  el dia TRECE  (13)  DE  DICIEMBRE  DE
2022  con  una  duraci6n de  CUATRO  (04)  lvIESES,  convenio  que  a  la fecha  esta  vigente,
manifiesta   que   existe   la   urgente   necesidad   de   la   Gobernaci6n   de   Santander  en   la
continuidad  de  las  diferentes  obligaciones  contenidas  en  el  convenio  de  la  referencia,  y
considerando:

1.    Que,  el  municipio de Lebrija solicit6 mediante oficio de fecha 22 de febrero de 2023
la    ampliaci6n    del    plazo    de    ejecuci6n    del    convenio    interadministrativo    No.
CO1.PCCNTR.4182216 del 02 de noviembre de 2023 en tiempo de tres (3) meses.

2.    La  solicitud   de  ampliaci6n  del   plazo   la  eleva   ante  la   imposibilidad  de  realizar  la
ejecuci6n del objeto del convenio en  la vigencia 2022 teniendo en  cuenta  las reglas
establecidas  por  la  ley  610  y  los  principios  de  anualidad  fiscal.   De  igual  manera
manifiesta   el   municipio   que   una   vez   iniciada   la   vigencia   actual   se   efectuaron
tfamites  para  el  compromiso  presupuestal  para  iniciar  con  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual.

3.    Que,  una  vez estudiado el fundamento  para  la  ampliaci6n  del  plazo y,  teniendo  en
cuenta   que   el   convenio   interadministrativo   se   encuentra   vigente,   se   encuentra
procedente y se  hace  necesario  adicionar el  plazo del  convenio,  con  la finalidad de
que el Municipio cuente con el tiempo requerido para su ejecuci6n.

Por  las  anteriores  razones  expuestas,  se  hace  necesario  que  se  adicione  el  Convenio
lnteradministrativo   No.   CO1.PCCNTR.4182216  DEL  02  DE   NOVIEMBRE   DE  2022,   en
tiempo por TRES (03) MESES

2. IDENTIFICAC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

El  objeto  de  la  contrataci6n  del  presente  informe es:  "ADICIONAL  No.  01".  Al  convenio
interadministrativo C01.PCCNTR.4182216 DEL 02  DE  NOVIEMBRE  DE 2022,  celebrado
entre el  Departamento de Santander y EL WIUNICIPIO DE  LEBRIJA, CUYO OBJETO ES



' :A,/„ ,, ,, - ,/, ' , , ,, - ,-,,/,,„,,,,,,,„,,,:,"„/",„/,,

lNFORME DE CONVENIENCIA PARA

c6DICO AP-JC-RG-28

VERSION 3
ADICIONALES, MODIFICATORlos, FECIJA DE 22/05/2017

RECLAMACIONES Y OTROS Sl APROBAC16N

PAGINA 2de3

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE  LA GOBERNACION  DE SANTANDER Y EL MUNICIplo

DE  LEBRIJA  DENTRO DEL  MARC0  DEL  PROYECT0  DENOMINADO ``APOYO  PARA
LA   INCLUSION   PARTICIPATIVA   DE   POBLAC16N   CON   DISCAPACIDAD   PARA   LA
APROPIAC16N    DEL    PATRIMONIO    CULTURAL    IVIATERIAL    E    INMATERIAL    DE
LEBRIJA, SANTANDER".

3. JUSTIFICAC16N TECNICA Y JURIDICA

TECNICA

Que,  de  acuerdo  al  informe  emitido  por  el  Supervisor  del  Contrato,  donde  manifiesta  la
urgente necesidad de realizar adicional al convenio antes referido, teniendo en cuenta que
el  convenio interadministrativo se encuentra vigente,  refiere que existe la  necesidad de la
Gobernaci6n de Santander en  la continuidad de las diferentes obligaciones contenidas en
el convenio de la referencia, y considerando:

1.    Que,  el  municipio de Lebrija solicit6 mediante oficio de fecha 22 de febrero de 2023
la    ampliaci6n    del    plazo    de    ejecuci6n    del    convenio    interadministrativo    No.
CO1.PCCNTR.4182216 del 02 de noviembre de 2023 en tiempo de tres (3) meses.

2.    La  solicitud  de  ampliaci6n  del   plazo   la  eleva   ante  la   imposibilidad   de   realizar  la
ejecuci6n del  objeto del convenio en  la vigencia 2022 teniendo en  cuenta las reglas
establecidas  par  la  ICY  610  y  los  principios  de  anualidad  fiscal.   De  igual  manera
manifiesta   el   municipio   que   una   vez   iniciada   la   vigencia   actual   se   efectuaron
tramites  para  el  compromiso  presupuestal  para  iniciar  con  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual.

3.    Que,  una vez  estudiado  el  fundamento  para  la  ampliaci6n  del  plazo  y,  teniendo  en
cuenta   que   el   convenio   interadministrativo   se  encuentra   vigente,   se  encuentra
procedente y se  hace necesarjo adicionar el  plazo del convenio,  con  la finalidad de
que el Municipio cuente con el tiempo requerido para su ejecuci6n.

JURIDICA

Por tratarse de  un Convenio  lnteradministrativo el  mismo tiene como fundamento juridico
lo previsto en  el  articulo 209 de  la Constituci6n  Politica  "La func/.6n adm/.n/.sfraf/.va esfa  a/
servicio de  los  intereses generales y  se  desarrolla  con fundamento en  los  principios  de
igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia, celeridad,  imparcialidad y publicidad,  mediante la
descentralizaci6n, Ia delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

Las   autoridades   administrativas  deben  coordinar  sus   actuaciones  para   el   adecuado
cumplimiento  de  los fines  del  Estado.  La  administraci6n  pi]blica,  en  todos  sus  6rdenes,
tend fa un control intemo que se ejercefa en los t6rminos que sehale la Icy"

Y en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 "Las enfi.dates ptlb/;.cas podfan asoci.arse con e/
fin    de   cooperar   en   el    cumplimiento   de   funciones    administrativas   o   de    prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,  mediante la celebraci6n de convenios
interadministrativos o la conformaci6n de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin  animo de lucro que se conformen  por la  asociaci6n exclusiva
de entidades poblicas,  se sujctan a las disposiciones previstas en el C6digo Civil y en las
normas  para  las  entidades  de  esle  genero.  Sus  Juntas  o  Consejos  Directivos  estafan
integrados  en  la  forma  que  prevean  los  correspondientes  estatutos  internos,  los  cuales
proveer6n igualmente sobre la designaci6n de su representante legal".
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De conformidad con el  inciso segundo del paragrafo del  articulo 40 de  la Ley 80 de  1993,
los  Contratos  no  pod fan  adicionarse  en  mas  del  cincuenta  por  ciento  (50%)  de  su  valor
inicial,  expresado 6ste en  salarios minimos  legales mensuales,  y,  teniendo en  cuenta que
el  presente  convenio  sera  adicionado  solo  en  tiempo  y  no  en  valor,  es  procedente  y  se
ajusta  al  estatuto contractual  en vigencia  adicionar el  convenio  interadministrativo,  dadas
las necesidades ya expuestas, en el tiempo solicitado de TRES (03) lvIESES.

4.       VALOR       Y       TIEMPO       ESTIMAD0       DEL       ADICIONAL       AL       CONVENIO
INTERADIVIINISTRATIVO

Teniendo     en     cuenta     la     necesidad     de     realizar     un     adicional     al     CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO,  y  que  dicha  adici6n  se  realizara  respecto  al  plazo  inicialmente
pactado y que no hay lugar a adicionar el valor, por las razones aducidas en el presente
documento,  el tiempo que se adicionafa es TRES (03) WIESES. Conforme indica el informe
del supervisor.

5. GRANTIAS:
No aplica dado el tipo de contrataci6n

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE.

Se    considera    conveniente    la    suscripci6n    del    adicional    en    tiempo,    al    convenio
interadminjstratjvo   No.    CO1.PCCNTR.4182216   DEL   02    DE    NOVIEMBRE    DE   2022
celebrado entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el MUNICIPIO DE  LEBRIJA,
cuyo objeto es "AUNAR ESFUEFREOS ENTRE LA GOBERNACI0N  DE SANTANDER Y
EL  WIUNICIPIO  DE  LEBRIJA  DENTRO  DEL  WIARC0  DEL  PROYECTO  DENOMINADO
``APOYO      PAIRA      LA      INCLUSION      PARTICIPATIVA      DE      P0BLAC16N      CON

DISCAPACIDAD  PARA  LA APROPIAC16N  DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL
E INIVIATERIAL DE LEBRIJA, SANTANDER".

Cordialmente,

Proyecto:
Leldy Yurley Veloza Pinto
Abogada CPS

--±`_
IVIERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria De Cultura y Turismo





ALCALD!A     DE

LEBRIJA
SANTANDER

ACTA DE POSESION  No. 019
(16  NOVIEMBRE DE 2022)

DE RAREN JIMENA HERRERA MANTILLA

En el municipio de Lebrija  Santander, a los dieciseis (16) dias del mes de noviembre
de  dos  mil  veintid6s  (2022),  se  present6  ante  el  despacho  del  sefior Alcalde  de
Lebrija,  Ia seFiora KAREN J]MENA HERRERA MANTILLA, ident-rfucada con cedula
de ciudadania  ntimero 28.220.949 de  Lebn.ja (Sder),  con  el fin de tomar posesi6n
en   el   cargo   de   SECRETAR'IO   DE   DESPACH0   C6DIGO   020   GRADO   001
ADSCRIT0  A  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  SOCIAL  Y  ECON0IVIICO,

para el cual fue nombrado mediante decreto numero 097 del 16 de noviembre 2022
expedido por el Alcalde

EI   Alcalde   municipal,   re
Constituci6n  Politica a

juro cumplir y defender la
incumben en el ejercicio

Manifesto bajo la graved

general  o  especial,  de  i
2400 de  1968,1950 de  1
el desempefio de empleo

En  cumplimiento a  lo dis
1083  de  201.5  declar6  b

procesos pendie.hte§ de c
de familia,

Lebrija.

ento  ordenado  por  el  articulo   122  de  la
HERRERA  IVIANTILLA,  mediante  el  cual

Leyes y desempefiar los deberes que le

a estar incurso en causal de inhabilidad

prohibici6n  establecida  en  los  decretos
992 y demas disposiciones vigentes para

lo 2.2.5.1.8  del  Decreto
tener  conocimiento  de

Iera con sus obligaciones

En cumplimiento a'l.o dispues
exigi6 Ia presentaci6n del a `aedula d

ecreto 2150 de 1995 solo se
a a la posesionada para el presents

+     Tel. 656 7100 -656 64 72 Col.: 318 360 9306

I ,-,.-,. :       qu E#=i=€H=:rtrqev co.   `'  T                 www lebriia-santander.aov..cO
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ALCALDE

DECRETO N° 09|
(Diciembre 27 DE 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELECAN FllNCIONE§ DE CONTRATAC16N
PtJBLICA EN 10§ SERVIDORE§ PuBLICOS DEL NIVEL DIRECTIVO ~

SECRETAFtlos  DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA

EI  Alcalde   Mun]cipal  de   Lebrija,   en   uso  de  sus  atribuciones  constitucianales  y
jegales,   en   especial   aquellas   que   le   confiere   los   articulo   209   y   315   de   la
Constituc`i6n  Politica  de  Colombia:  11   (numecalesl   y  3  literal  b),12  y  2§  numeral
10 de  la lay 80 de 1993,  92  literal b de la ley 136 de  1994, 9 de la ley 489 de  1998,
21  de la fey 1150 de 2007.   articulo 30 de la ley  1551  de 2012 y

CONSI0ERANDO:

1.   Que  el  numeral  3°  Gel  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia
establece  coma  atribuciones  Gel  Alcalde  kDirigir  la  acci6n  adrninistrativa  del
Municipic,„.

2.   Que  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Polltica  de  Colombia  sefiala  que  '`La
funci6n  adm]nistrativa  e§ta  al  servlcio  de  loo  intereses  y  se  desarrolla  con
fundamento   en   los   principi.os   de   iguak]ad,   moralidad,   eficacia    economia.
celeridad,  imparcialidad y publlcidad,  madianto la descentralizaci6n,  d®Iegaci6n
y des¢oncentracl'6n de funcfones'`.

3.   Que  el  numeral   lc  del  artl'culo   11   de  la  ley  80  de  1993   esfablece  que  .'La
compelencia  pars   dirigir  la  celebraci6n  de   licnac.iones   o   concurso§   y  pars
escoger  [os  contratistas  sera  del  Jefe  a  Representante  Legal  de  la  entidad,
segnn el caso'.

4.   Que  el  literal  b)  del  numeral  3)  del  artt¢ulo  11  de  la  Ley  80 de  1993,  dispone

que,  a  nivel  territorial,  la  competencia  para  celebrar  con{rato3  a  ncimbre  de  la
eiitidad respectiva es el al[alde municipal,

5.   Que  los  artlculos  12  y  25  de  ja  Icy  80  de  1993  permiten,  a  log  funcionarios
envestidos con  la facumad de ce[ebrar ccintratog.  delegar total o parcialmente  la
competencia ante8  mencionada  as(  como adelantar los prateoos de selecci6n
de contratlsta§ en los servidores  publicce del nivel directivo, teniendo en cuenta
las norrnas de distribuci6n  de  conpetenoiBs que  rigen  las  respectivas  plantas
de personal.

6.   Que el art'culo 92 de la  ley  136 de  1094,  modrficado  por el  articuto 30 de  la  ley
1551  de 2012,  eel:ablece que `'EI Alcaldo pcldfa delegar en  los secretarios de  la
alcaldfa  y  en   los  jofes  de   los  departamento§   administratlvos   lag   diferentes
funciones  a  su  cargo,  excepto  aquellas  respecto de  lag cuales exi§ta  express
prohibici6n  legar

7.   Que  con  fundamento en  61  articulo  9  de  la  ley 489  de  1998  '`Las  autoridades
adminigtrativas,   en  virtud   de  lo   dispuesto  en   la  Canstituci6n   Pcilitica  y  de
contomidad   con   la   presente   Lay,   podran   mediante   acto   de   delegaci6n.
tfnn;:enr;:oen'£:rfi:+Ci°od:of:npit°:::t=r}Sa::,colaboradoresoaotrasautoridades.

AMBIENTE, VIDA Y DEsf+a:RO LLO
2016`2019

.D.b€iotvtunicipaiC*le!1ltp.3.$9Parou¢Prlncipat,i.brij.-Sant3.rder.Tek6S67100.65€63!5
I:r` ..-, I,..i!?.. h...!|n.dndQ.. :c`/:fg   I -1`€ t . i% * 6 !Q!r?`..€r*f:h=:>r.pc`-,cc
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8.   Que en este mismo sentido el  artlculo 10 de  la  Icy 489 de  1998  estable¢e las
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9.   Que segan el articulo 21  de  la ley 1150 de 2007, que edicion6 el  articulo  12 de
la  ley  80  de  1993.  estatuye  que  ''En  ningl}n  caso.  Ios jefes y  representantes
legales  de   las   entidade§   estatales   quedafan  exonerados   par  virtud  de   la
delegaci6n de sus deberes de control y vigilan¢ia de la actividad precontractual
y conhactuar.

10.Qlie  el  articulo  pn`mero del  Aouerdo  Municipal  001  de 29  de  Febrero  de  2016
concedi6 faoullades al Alcalde Municipal de lebrija para celebral toda clase de
coTitratos   y/a   canveniog   con   personas   Natureles   a   Juridicag,   con§orcios.
uniones   temporales   de   derecho   pdblico   a    privaclo   del   Ofden    Nacional,
Departamentol,  Munlcipal.  Intemacional  e  lnstitucione6  Ptlblicas  y Ongani§mos
Gubemamentoles y no Gubemanentales,  conforme  lo  permifa  la Constlruci6n
y la  Ley.

11.g:,:tj=ar;,ea'eL:;Sled:§i::aannt.=a,ra:I::Tj:ii#j:rts°edhea'c°es#:::§::;:'3efe°gnasrt':unci::

funcionarios   del   nivel   directivo  -  Secretarios   de   Despaoho   la   facunad   de
ordenacl6n  del  gasto  y  adelantar  lo§  prcceso§  de  seleceich  de  contratistas.
quedando expresamente faoullados para: adjudicar,  colebrar, teminar,  Iiquidar.
modiflcar. adicionar, prorrogar las contrato§ y oonvenios, y en general todce los
actos   inherentes   a   las   actMdades   de   planea¢i6n.   selecci6n.   ejacuci6n   y
liquidaci6n, en todas la§ modalidades de selecc:lan de cant.alista9 establecidas
en   el   ordenaniento   legal   que   contenido   en   el   estatulo   general   de   la
contrataci6n poblica y sLis normas complementarjas y reglamencari.as.

12. Que par 1o anteriormente expuesto.

DECF`ETA:

ARTicuLO  PRIMERO:  Delegar en los Servidoles publicos del  nivel Dl.rectivo de la
Admini8tract6n Municipal -Secretarios de Despacho,  Ia facultad cle ordenaci6n del
gasto    y    adelantar   los    proceso6    de    selecoi6n    de    contrati§tas,    quedando
expresarmente  facuttados  para:   adjudicar,  celebrar,  teminar,  liquider,  mod.rficar,
ad.icionar.   prorrogar  los  contralos  y  convenios,   y  en  9eiieral  todos  toe  actos
ir`herente§  a  fas actividades de planeaci6n,  §eleccj6n. ejecuci6n  y liquidad6n,  en
todas    las    modalldades    de    seleoci6n    de    ¢ontratstoB    e§tablecidas    en    el
ordenamiento legal qiie contenido on el esfatuto general de la coritrataci6n pablica
y sus noimas complementarias y reglamenfar]as.

PARAGRAFO:  Para  efecto§  de la  presenle delegaci6n  cada  servldor  ptiblica  de'
nivel clirectivo -Secretario de  Despacho delegafarlo  la ejemefa pare  los aspectos
de su  ccmpetencia segun  las   func!one§  propias del  cargo  y de coriformidad  con

}°:,Pot:#u§a:Sd:8ro°nc,:£tm:%nnt,Osestableci.dosenlanormatividadcontractua|v©erte

ARTICULO  SEGUNDO:   Para   el  desarrollo  de  la   delegacl6n   de  functones  lo§
Servidoros Pbblicos del nivel dlrectivo - Secretar`os de Oespacho debera  realizar
las siguientes actuaciones:

AMSIENTt, VEDA Y DESARRO LLO
2016-2019
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1.    Elaborar  lo§   requerimientos  tecnicos   qLie  soporten   la  descripci6n   de  la
necesidad  de  la  ccmtratact6n  a§i  coma  el  valor  o  presupuesto  oficial  de
cacla uno de lag adquisieiones de obra9, blenes a Servicios.

2.   Solicifar  el  cxErtlficado  de  banco  do  programas  y  proyectos  de   inversion

3.   gou,*#apra'ei' :ee#i%£udboie':e'u3::   ia  obra,   bien  a  servjclo   a  contratar  §e
enouentra en el Plan Anual de Aclquisiciones del Municipio.

4.   Solicftar a  la  Secretaria Genei.al a quien  haga SUS veces  la  certificaci6n de
inexislencia a insuficiencja de personal de plants si a ello hubiere lugar.

5.   Dirigir  la  elaboracidn  de  estudio  del  Sector econ6mico  al  cual  pertenBce  el
objeto del proceso de selecci6n de contratistas a inieiar.

6.   Dirig}r b elaboraci6n de lc>s estudios y docamentos prevtos nec¢sarios pare
el  inlcio  de  los  procesos  cle  selecci6n  de  coritraligtaB  y  la  celebraci6n  de
contratos y corivenios con el lleno de 1o§ requisitos propios de ¢ada una de
las modalidades de selecci6n.

7.   Sollcltar el certificedo de d i§ponibil!dad presiipuestal
8.    Dirigir,   0laborar,   adelantar   y   ejecutar   toda§   los   docurmentos,   tramites,

procesos y procedlmientos establecidos para las diferentes modalidades de
seleceidn  de  cDntratistas  a  fin  de  loglar  la  adjudicaci6n  de  los  contratos,
sometiendo§e  sl.eiTlpre a  los  principios constitucionales y legales  que  rigen
)a contratacien estatal y la funci6n  pablica,  asi coma a log reglamentos que
desarrollen  lee clisposicianes legales en la misma materia.

9.   Expedir los aclos admjnistrativos de tfamite y de tondo  necesarlos pare  el
desarrollo de los procesos de selecci6n, entre los c:Wales se encilemra el de
aperture,  el  de  de§ignaci6o  del  ccimil6  evaluador  y  el  de  adjudicaci6n  o
decleratoria cle desierta

10` Dirigir lag  aLidiencia§  ptiblicas que se desarrollen  dentro de coda  ur`a de  las
modalidade9 do se[occi6n de contratlstas.

11. §uscriblr.  modificar,  ediclonar,   prorrogar,  lSminar  y  liquider  los  contratos
prodiicto de !a edj.udicaci6n de Ice procesos de seleccl6n de contratj§tas, de
conformidad con la normatividad contractual vigente.

12.Ordenar  los  pages,  previo  concepto favorable del  siipervisor a  interventor`
derivedes de la ejecuci6n de lc.s contratos.

13.De§lgnar   el   8ilpervisor   a   contratar   el   interventor   de   tog   contratcis   y
convenios    qile    suscriba    cada    delegatan.o,    de    eonfomidad    con    lo
establecido en  la [ey 1474 de 2011.

14. Sc>Iicitar el certificado de  registro presupuestal.
15.Revisaryaprobarlegarantiaunicadecumplimientoqueamparalosriesgos

g#Voaia°3ed:s;:Top:L#i:::°cj:;'e£Jae¢':myra&bu'L3apc::1:ssacfrotrnaft,u:£Srio:Sj
omlsiones del contratlsta ci sue siibcontratistas.

16.Adelantar  los  proHcesos  saricionatorio6  por  el  presunto  inciimplimiento  del
coiitrato  con   el  fin  de   imponer  multas,   hacer  efectlva   b  clausula  penal
pecuniaria  a  declarar  la  caducidad  de  los  contratos,  asi  caiTio  declarar  el
sin`iestro pare hacsr efeofvas las garentia§ de cumplimiento que ampara los
rlesgos  de}  contratci,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  ley  1474.  de

17,2£t ::n':ya:°e:gd#3fados  los  ao`os  administratlvos  y  realizal  todos  lo§
pi.oeesos,  etapas  y procedjmientos  de  fas fuses  de  planeacich,  selecci6n.
ejeciJ¢ich  y  nquidaoi6n  contractual,  con  el lleno  de los requisilos  propios d;
las modalidades de selecci6n y log regimenBs excepcional69 aplieables.

AMBHNTE, VIDA Y D€SAR:ROLLO
2016~2019
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ARTICULO  TERCERO:  Cualquier  conflico  de  competencia  que  se  presente  en
virtud    de    las   facul`ades   y   ¢ompetenclas   delegadas    en   el    presents   aclo
administrativo  sera  dirimldo  par  el  Alcalde  Municipal,  decision  Sobre  la  cual  no
procec!e  reeurso alguno.

ARTICULO   CUARTO:    Los   delegatario§   deberan   reali.zar   todos   log   tramites,
procesos y procedinienlos tendientes la conformaci6n de expedientes, generaci6n
de  archivo  y  dema§  aspectos  de  gesti6n  document8I  propias  de  las  funcic}nes
delegadas.

Una vez. terminado el proceso de gestj6n contractual respectivo. es decir,  una vez
realizada    la    ljquidaCi.6n    del    contrato,    el    delegafan`o    remiti.ra   el    expedienle
integramente    a    la    Secretaila    General    como    despacho    ccmpetente    pare
salvaguardar el archivo de gesti6n e hist6rico del Municipio.

ARticuLO QulNTO:  Los Servidores  Pdbllcos del nivel directivo -Seeretariog de
De§pacho  deberan  someterse  a  lcts  controles  de  tiitela  qua  el  Alcalcle  efectaes
sabre  las  funciones  delegadas  con  el  fin  de  garantizar  que  las  in:smas  sean
acorde   a    las    reglas,    riorma§   y   pririclptos   de   olden   canst.rtuclonal`    legal   y
reglamentario que  n.gen  la contrataci6n  poblica en Colombia.  par la tanto deberan
presentar los informes que le sean so(icitado§ en virfud de esta delegaci6n par los
organi9mos  de   control,  Autoridades   Judicl.ales,   el   De§pacho  del   Alcalde  y   (a
Oticina de Control [ritemo.

ARTicuLO SEXTO:  Pare
reasume   las   competencias.   facu
suscriba ¢uak]uier acto.  contrato o
es¢rito

ARficuLO S£PTl"O: El presents dec.reto
las disposiciones anteriores y aquellas que I

Dado en  Lebrija a  los veintisieto (27)

enlendera que el Alcalde Municipal
nciones   aqui   delegadas,   cuando

necesldad  de  8cto  administrati`ro

partir d® su publicaci6n  y deroga
contrarias.

LJ
SERQIO ALON§O VALENZuELA ISABELLA

Alcalde Municipal

Proyceto y reviso: Dr.  Hlghio Rueda Triara -

AMBHNTE, VIDA Y O€SARROLLO
2016.2019

P.laclaMuriitlpalC]Ile11NQ8.S9P.r¢uePrincip.I,Lebri¢-Sanfande..Tel:6567100-65663L3
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CONTRALORiA
GENERAL  DE LA REP0BuCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que  una vez  consultado  el  Sistema de  lnformaci6n  del  Boletin de  Responsables  Fiscales  'SIBOR',  hoy  lunes  27  de
febrero de 2023, a las  10:07:21, el ndmero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continunci6n, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Contr&lor Dol®9ado

Gener6: WEB

) Con el C6
Carera69N°6#o-i5b,Pa]Sc°oLtr€-rod+:°Gpe°n§e:;,'*8:7B]6%BoXT£:8D7°c°°-8°8°faDC

digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Pa8ina  I  dc



REume"EN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 216777636

WEB

10 :02:49

Hoja  1  de 01

Bogota DC,  27 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qua  una vez consultado el  Sistoma de  lnformaci6n de   Registro de Sancienes e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la)  seFior(a)  MUNICIPIO  DE  SANTA  BARBARA      ldontificado(a) con  NIT ntlmero 8902059731.

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes debefa contener las anotaciones de las sanciones a  inhabilidades que se encuentren vlgentes
Cuando se trate de nombramiento a posesi6n en cargos qua exijan para su desempeilo ausencia de antecedentes, se certificafan toda§ las
anotaciones que figuren  en el registro. (Articulo 238 Ley  1952 de 2019)

NOTA:  El certificado de antecedente§ disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones a inhabilidades generadas par sanciones penales,disclplinarias,lnhabilidadesquesedenvendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesdeperdidadeinvestiduraydelascondenasprofendascontraservidores,exservidoresptlblicosyparticiilaresquedesemperfenfuncionespoblicasenejerciciodelaacci6nderepetici6nollamamientoengarantia.Estodocum®ntotlonoofoctosparaacc®d®ralsectorpdblico,onlogt6minosqueostablezcalalayodomasdisposlcionosvlgontes.Seintegranalregistrodeantecedentessolamentelosreportesquehaganlasautoridadesnacionalescolcimbianas.Encasoderiombramjentoasuscripci6ndecontratosconelestado,esresponsabilidaddelaEntidad,validarlainformaci6n

clue presonte el aspirante en  la pagina web:  http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

c±hafeENEL
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con  EI Ciudadano

ATENCION  :

ESTE cERTiFicADO CONSTA I]E Oi  HojA(s), solo Es VALIDO EN su TOTALiDAi]. vERiFiauE auE EL NUMERO DEL cERTiFicADO SEA EL MisMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dlvisi6n de Relaclonamiento con el Ciiidadano.

Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60  Pjso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co



CONTF{ALOF{iA
GENERAL  DE LA REpl)BLroA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
febrero    de    2023,    a    las    15:34:41,    el    ndmero    de    identificaci6n,    relacionado    a    continuaci6n,    NO    SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de ciudadani&:     y
No.  Identificaci6n 2 822 0949                          r!\`"
C6diqo de Verificaci6n 28220949230523153441

Contraloi D8logado

Gener6: WEB

©
Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso  I. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina  1  d`



maw,ENEN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 219254625

WEB

15:33:06

Hoja  1  de  01

Bogota DC,  27 de febrero del 2023

La  PROCURADURIA GENERAL DE  IA NAC16N certifica que  una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la) sefior(a)  KAREN JIMENA HERRERA MANTILLA identificado(a) con C6dula de ciudadani'a  ndmero 28220949.

NO  REGISTRA  SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES  VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones a  inhabiljdades que se encuentren vigentes.
Cuando se Irate de nombramiento a poses 6n en cargos qua exijan para su desempefio ausenc a de antecedentes, se certificar6n todas la§
anotaciones que figuren en el registro. (Art culo 238 Ley  1952 de 2019)

NOTA:  El certlficado de antecedentes disciplinario§ es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,discjplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecisionesde

p6rdida de inves`idura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares qua desempefien funciones ptlblicas en
eierciclo de la acci6n de repetici6n o llamamlento en garantia.   Esto documonto tiene ®f®ctos para accodor al sector pdblico, en los t6rminos qu®estal.Iozcalaloyodemasdlsposicionesvlgontos.Seintegranalregistrodeantecedentessolamentelosreportesquehaganlasautoridades

nacionales colombianas.  En caso de nombramiento a suscripci6n de contratos con el estado, es responsabmdad de la  Entidad, validar la lnformaci6n

que presento el a§pirante on la pagina web:  http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

c2jhifarfutt
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENC16N  :

E§TE CERTIFICADO CONSTA DE 01  I+OJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQllE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS  LAS HOJAS.

Division de  Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduna.gov.oo
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PGLICIA  NACIONAL
DE  COLC}MBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:27 PM horas del 27/02/2023, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanra N° 28220949
Apellidos y Nombres:  HERRERA IVIANTILLA KAREN JIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con  lo establecido en el arti'culo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En cumplimiento de  la Sentencia SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida por la  Honorable Corte Constitucional,  la

leyenda  "NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  para  todas  aquellas

personas que no  registran antecedentes y para  quienes  la autoridad judicial competente  haya decretado la extinci6n
de la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identjficaci6n y nombres, correspondan con  el documento de
identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio  colombiano  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  ordenamiento

constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las
Policia Nacional mas cercanas.

© Presidencia de la

F\epllblica

untas  frecuentes  o

Direccion  Avenida  EI Dorado #  75 -25

barrio  Modelia,  Bogota  D C

Atenci6r\ administrativa   Lunes a Viemes

8 00 am a 12 00 pin y 2 00 pin a 5 00 pin

Li'nea de atenci6n  al ciudadano   5159700

ext  30552 (Bogota)

Pesto del pai's   018000 910  112

E-mall   di/in araic-atc@pohcia  gov co

acerquese  a  las  instalaciones  de  la

© Mnlsterio de

Defensa  Nacional
E Portal  Unico de

Contrataci6n
Todos los derechos reservados

GOV.CO
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Policfa  Nacional  de  Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

fi (Default.aspx) Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Naciona[ de Colombia  informa:
Que a  la fecha,  27/02/202310:55:45 a.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa  NO.  28220949 y Nombre:

KAREN JIMENA HERREIIA MANTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley  1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No.  57076069  . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del  presente documento a traves de la  p5gina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de

c€dula corresponda con el documento de identidad  suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.a§px

ESuR

HONOR
POuGfA
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