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3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE (CODIGO DEL PROGRAMA: 233104 Version 2
4. SECRETARIA DE EDUCACION QUINDIO
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: CAMARA JUNIOR co0r0 oanc 163001000540
6. DIRECCION: Calle 31 Cra 27 Esquina barrio La Clarita TELEFONO: 3155273559
017y 013
MmAL oricAL % récmcts % FECHA 1agosto de 2013 y 19 enero de 2021
9. CARACTER DE LA
7. 20NA UBICACION %
S $9CTON OUATION RESoLUCION
URBANO x INO OFICIAL [ACADEMICA:
FECHA
#£OU DI CONCERTAGON: 21 DE MARZO DF 2023
ey ever, Hector Carlor Jorge an Suarra (Instructores SENA )
PROGRAMA DE FORMACION PLAN PLAN SENA TOTAL
s enel Woras -
Horas - resuitada
Curriculo de 1a 1E7 Docente Responsable EN |resultado de Instructor 2 WORAS POR.
Competencia Grado Area Asigratura |0 o g oo desprendiie ]
S| ~NO "®
1. Identficar situaciones problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando procedimientos X Decimo (10) | Matematicas Matematicas 12
matematicos.
Monica Viviana Velasco
K f:u“:“" mente frente a |2 Plantear problemas antméticos, geométricos y
Frrmbriipd i métricos de acuerdo con los contextos productivo y X Decimo (10) | Matematicas Matematicas 12
susceptibles do ser social
|abordadas de manera 48
matematica
o0 contexios laboraes,  [3: Solucionar problemas del entomo productivo y soclali| 3¢ Once (11) | Matematcas | Matematicas 2
ey pescnaes aplicando principios matematicos
1 Katalina Serna
4. Verficar los resultados do los procedimientos.
conforme con los de los X Once (1) Matematicas Matematicas 2
diferentes contextos.
2. Interactuar en lengua 1 92
inglesa de forma oraly | 1. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
escrita dentro de contextos  [inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con | X Decimo (10) Ingles Ingles 2
sociales y laborales segUn | sus costumbres y experiencias de vida.
los critenos establecidos.
ol Marco Coman Europeo de
Referencia para las
Lenguas [24020250] |2 Lievar a cabo acciones de mejora relacionadas con
ol intercambio do informacion basica en inglés, sobre s st .
u i n
mismo, oras parsonas. s contexlo inmediato asi como | X o (19 - G Lo Co Lonta ¥
de experiencias pasadas.
3. Comprender informacin bisica oral y escrita en
inglés acerca de sf mismo, da las personas y de su i
contaxto inmedisio on reakdados prasantes ¢ historias | X Dectmo (10) o oges &
de vida.

wnrona
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Competencias Transversales

SERVIOO NACIONAL OE APRINDIZAJE STNA

|contexto de la comunicacion.

ocaMA
1. Poner en préctica vocabulario bsico y expresiones
comunes de su drea ocupacional en contextos
Once .
especificos de su trabajo por medio del uso de frases an Ingles oghs 2
sencillas en forma oral y escrita,
2. Comunicarse de manera sencila en inglés en forma
oral y escnta con un visitante o colega en un contexto Once (11) Ingles Ingles. Sebastian Garcia 4
laboral cotdiano.
|3 Partcipar en intercambios conversacionales basicos
en forma oral y escrita en inglés en diferentes
[ Once 4
situaciones sociales tanto en la cotdianidad como en an ges Lot .
expenencias pasadas.
1. Promover mi dignidad y a del otro a partir de los
principios y valores éticos como aport en la Decimo (10) s Etiea Andres Beflo n
instauracion de una cultura de paz.
2. Contribuir con el fortalecimiento do la cultura de paz Clencias Ciendias
3. Interactuar en ef contexto |a partr de la dignidad humana y las estrategias para la Decimo (10) |  economicasy economicas y Natalia Gallo 2
productvo y social do ransformacion de conflictos politicas pollticas
de una de pa: 3. Promover el uso racional de los recursos naturales a
(240201526 partir de crterios de sostenbilidad y sustontabiidad Onco (1) | Clencias Naturales | Quimica g ;"’ ute Stelle’ 2
ética y normatva vigente e
4. Establecer relaciones de crecimiento personaly
comunitario a partr del bien comiin como aporte para el Once (1) i trica Andres Bello !
desarmollo social
1. Reconocer el trabajo como factor de moviidad social
y transformacion vital con refe ala i Decimo (10) trica eica 2
y a los derechos fundamentales en el trabajo.
- e Andres Bello
2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
Ejercer decochos base en el estudio de los derechos humanos y Decimo (10) Etica e 2
fundamentales del kabsjo €1 | ,ndamentales en ol trabajo.
ol marco de ta Consttucién 48
Poliica y ks Convenios. =
lntemaconales, [210201501 |3 parycipar en acciones solidanas teniendo en cuenta, Clendlas Clendias
U . ol ejorcicio de 105 derechos humanos de los pueblos y Once (11) | economicasy | economicasy n
™~ - de la naturaleza. politicas polticas
Andres Bello
» 4. Practicar los derechos fundamentales en el rabajo
53 de acuerdo con la Constitucién Politica y los Canvenios Once (1) Etica Etlca n
i |Internacionalas.
5. Desarollar procesos do 48
comunicacin eficacesy |1 Intarprotar of sentido da la comunicacién como medio i x
otectivos, do expresisn social, cultural, laboral y artistica, D (10): | Lanion Cagiakana tyonn R
on cuenta
e o s, [ == Elisabeth Marin
porsonal y " |2. Decodfficar munsajes comunicativos en situaciones
broductvo. [240201524] |0 1a vida social y laboral, teniendo en cuenta el Decimo (10) [ Lengua Castellana | Lenguaje 2

ensama




3. Validar la importancia de los procesos comunicalivos.
teniendo en cuenta criterios de l6gica y racionalidad

SEAVIOIO NACIONAL DF APRENDZAE STNA

PROGRAWA 0

Once (11)

Lengua Castellana

Lenguaje

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrolio de
procesas comunicalivos segun requerimientos del
contexto.

Once (1)

Lengua Castellana

Lenguaje

Norma Rodriguez

6. Apkcar practicas do
proteccion ambiental,
segundad y salud on el
trabajo de acuerdo con las
politcas organizaconales y
ia nomatividad vigante

|
I 1 Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas

establecidos por la organizacion y el entorno social.

Once (1)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

|

|2 Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo
[con s Ineamientos establecidos en ol conexto
|organizacional y social

Once (11)

Educadion Fisica

Educacion Fisica

Jorge Guarin

3. Efectuar las acciones para la prevencién y control de
{la problematica ambientaly de SST, eniendo en cuonta
los porla

Decimo (10)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

4. Venficar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los Iineamientos establecidos para el drea
de desempeno laboral.

Docamo (10)

Fducacion Fisica

Educacion Fisica

Jonathan Vargas

48

7. Generar habitos

saludables de vida medante

la apicacion de programas
de actvidad fisica en los
contextos productivos y
sociales

1. Practcar habitos saludables mediante la aplicacién
de fundamentos de nutrcién e higiene.

Docimo (10)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

2. Implementar un plan de Ergonomla y Pausas Activas
sequn las caracteristicas de la funcion productiva.

Decimo (10)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Jorge Guarin

3 Ejecutar actvidades de fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica
en los contextos productivo v s

Once (1)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

4. Desarrollar habiidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

Once (1)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Jonathan Vargas

48

8. Fomentar cultura
‘emprendedora segun
habiidades y competencias
personales

1. Apropiar el proceso de loma de decisiones
[personales en su cotidiandad, segun el
comportamiento emprendedor.

Decimo (10)

Emprendimiento

Emprendimiento

2. Establecer caracteristicas y competencias
|emprendedoras personales de acuerdo con sus
|potencialidades, objetivos y el entomo.

Decimo (10)

Emprendimiento

Emprendimiento

3 Relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segin las necosidades y elementos de
la negociacion.

Once (1)

Emprendimiento

Emprendimiento

4. Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Onca (1)

Emprendimiento

Emprendmiento

Alba Patricia Serna

48

1. Seleccionar heramientas de tecnologlas de la
o

yla
las necesidades identificadas...

Decimo (10)

Tecnologia e
Informatica

Informatica

emeasn




serea
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SERVIO0 NACIONAL DF APRENDGAX SENA

oGRAMA OF
| T Carlos Mario Hoyos i
|2- Usar herramientas TIC, de acuerdo con los.
|requerimientos, manuales de funcionamiento Decmo (10) | Tecrelosae Informatica 2
| procedimientos y estsndares. L)
9. Unkzar herrarmientas.
indormatcas de acuerdo con |- = oS S
necesidades ce manero de 48
nformacon. [220501046]
3. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo Tecnol 1 12
con la tecnologia empleada. Once {11) Informatica Informaes
i Carlos Mario Hoyos I
|4. Verificar fos resultados obtenidos, de acuerdo con los Tecnologia e
Once iformati 12
}chucnm!os Ll Informatica Informatica
| | - —
i |Guia. Identificar la dindmica organizacional
|10. Resuraco ce .
| |del SENA y el rol de la Formacién
Decimo (10) | ind SENA SENA 0 instructor SENA
! |Profesional Integral de acuerdo con su {190, | I 48 48
< \\ |proyecto de vida y el desarrolio profesional.
H I
E |
= |11. Establecer requisitos de | . . = B
|13 solucion de sofware co | OUIa1._Caracterizar la informacién a -
|acuerdo con csandaesy | recolectar de acuerdo con las Decmo (10) ;"::“":"‘: Programacin | Carlos Mario Hoyos 26 [instructor sena 22
- 1:"’“‘6 oo oo, i del cliente.
23 144
2 </ | =%
2| |11 Establecer requisitos de |Guia2. Interpretar el informe de
|12 solucién de software de | requisi i o
| |acuerdo con estandares y e UlSI‘OS’ de la solucion conforme a la Decimo (10) " e ologa s, Programacién Carlos Mario Hoyos 52 Instructor SENA 44
identificacion de las necesidades del nformevis
| |negocio. 432
|
| | S
2 Deaarrollar o sokscibn G _3. Re'solveq proct:so%loglcos a
rr——— T g
de software de acuerdo con |través de la implementacion de Decimo (10) [ TEMEIE | popramacon | cartosmariooyos | 52 [Imstructor sena a4 96
| |eldsedoy metodoiogias de | Algoritmos y el lenguaje de informatica 32 96
| 501056 2
s 20 ' |programacién seleccionado
s P i datos Teenologia
H Guiad. Construir la base de datos Decmo (10) | TCU82E | programacisn | Carion Mario Hoyos 26 [instructor sena 29
2 E segun requerimientos del cliente. it o
2 5| £ [13. Adminsstrar base de
$ 5| ldatosceacuerdoconios 144
£ [ [ostandares y requisitos
3 2| T [tenicos (220501113) Guia5. Programar sentencias SQL en Yooy
H B : ecnologia ©
1 un Sistema Manejador de Bases de Decimo (10) lw"‘;‘m Programacidn Carlos Mario Hoyos. 52 [instructor SENA 44
g Datos segun requerimientos del cliente




@

vad
>

omeamn
SCAVIO0 NAGONAL O APRENGEAS SENA
N e
& |
HAE - .
218 :!::MM‘M |Guia6. Codificar el software
% | 3| 2|¢e software ce acverdo con |
£ | 2| 3o csenoy metosogies ce (eTPleando el lenguaje de programacién x Onca(11) | T6O62E | programacisn | Carios Mari Hoyer 132 [instructor sena 108 240
HEE ’m (220501096] Lseleccuonado
& = |
1 { i — 432
H 2| |
s H 12 D“"‘*';_!_'-LM Guia7. Crear componentes front-end
= | 3| S |desoftware ce acverco con o
gz o et y metodclogies Ge fmde acuerdo con las x Onco (1) | T6PO0ER¢ | progamacen | Carosmarovoyos | 105 [imstructor sena 87 192
g | 2| g [cesarroto |necesidades del cliente.
i |
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas —>>> Profesores IE. 1021 [instructores SENA 419 1440
Guia8. Aplicar en la resolucién de problemas Proyecto Segumiento :
imo (1 Carlos Mario Hoyos 0 Instructor SENA 288
S reales del sector productivo, los X | Pecimo(10) | rinimo visble | Etapa Productwa [ C4108 Maro Hoyo
tados de
conocimientos, habilidades y destrezas
ndi E Practica.
e T I alas del programa de 864
y Proyecto Seguimiento -
{de actogeston X Once (11) | o able | Etapa Productva | Ca10s Mano Hoyos 0 Instructor SENA 576
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> 2304
&

Rector Institucion educativa

Hector Fabio Perez Londofio

educativa

Coordinador Academico

James Salazar Rodriguez

SENA

Coordinador Academico

Andrea Carolina Valbuena Lezcano

ot P -

Coordinador Misional

Carlos Arturo Valencia Montoya

Instructores Participantes

Carlos Alberto Ramirez, Jorge Andrés
Ramirez,
Jorge Ivan Sierra

=\ famiet -

SENA. Curriculo // Duracion del Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) Version 02

A

Etopa Lectiva 1.440 horas + Etopa Productiva 864 = Total 2.304 horas

1
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3. PROGRAMA § :
ENA A ARTICULAR TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE €ODIGO DEL PROGRAMA: 233104 Version 2.
4. SECRETARIA DE EDUCACION : QUINDIO
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA LAS COLINAS  |copico pane: 163001003528
|
6. DIRECCION: SECTOR E FRENTE A LA MZ 2 BARIIQ LAS COLINAS TELEFONO: 7379787
RESOLUCION Resolucién No. 1142
RURAL TECNICA: X
OFICIAL X Y FECHA Agosto 01 del 2008
7. ZONA UBICACION 8.SECTOR 9. CARACTI
EDUCACION RESOLUCION
URBANO X NO OFICIAL ACADEMICA:
FECHA
FECHA DE CONCERTACQION: MARZO . 2023
INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULO: Jorge Ramirez y Stick Campos (Instructor SENA )
PROGRAMA DE FORMACION T PLAN msm'uaﬁu EDUCATIVA | © PLAN SENA ~ TOTAL
&Estd en el
. = s gy Horas - resultado
Competencia Resultados de aprendizaje Siova et (st Grado Area Asignatura :::;n;; 1 0—;1 - = ‘.’e ..' r de aprendizaje mmn:;
e SENA
Sl NO IE
|
11 tdantlﬁcar sm:aaones pmblaméhcas asoua
sus necesidades de contexto aplicando ; X Decimo (10) (A ica A as 12
1 pmoadimrentos malslnahms
ALEJANDRO GARCIA ARAN{—————
x Decimo (10)  |Matematicas Matematicas 12
X Once (11) Matematicas Matematicas 12
ALEJANDRO GARCIA ARAN
mataméﬁcos confom con los requerlmiarms_.der X Once (11) Matematicas Matematicas 12
e 8
-, L Mﬁ
1. Describir a nivel bésico, de forma oral y escrita en »
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con | X Decimo (10)  |Ingles Ingles
sus costumbres y experiencias de vida.




2. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
@l intercambio de informacién basica en inglés, sobre
si mismo, otras personas, su contexto inmediato as! Decimo (10)  (ingles Ingles LORENA QUINTANA 24
como de experiencias pasadas.
2. Interactuar en fengua JS Comprender Imm basica oral y escrita en
inglesa de forma oral y inglés acerca de si mismo, de las personas y de su Decimo (10) |ingles ki ¥
escrita dentro de contextos |contexto inmediato en realidades presentes e historias
sociales y laborales segan  |de vida, 192
los criterios establecidos por
el Marco Comdin Europeo de : ; x !
Referencia para las 1. Poner en préactica vocabulario basico y expresiones
Lenguas.[24020250] comunes de su &rea ocupacional en contextos i
especificos de su trabajo por medio del uso de frases Once (1)~ fingles Ingles
sencillas en forma oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto Once (11) Ingles Ingles LORENA QUINTANA 48
laboral cotidiano,
3. Participar en intercambios conversacionales basicos
en forma oral y escrita en inglés en diferentes 2
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en - Oreaitl)T " fopes Ingles
experiencias pasadas.
1. Promover mi dignidad y la del otro a partrde los -
principios y valores éticos como aporteenla Decimo (10)  |Etica Etica LUIS DANIEL LOPEZ 12
instauracion de una cultura de paz. -
2. Contribusir con el fortalecimiento de la cultura de paz_ ciencias Ciencias
apad:rdela drgnidad lmmana ylas estraleglaspa'ala Decimo (10)  |ec asy e icasy OSCAR GIRALDO 12
politicas politicas
Once (11) Ciencias Naturales |Quimica JUAN ESTEBAN MONCAYO 12
Once (11) |Etica Etica LUIS DANIEL LOPEZ 12 .
Decimo (10)  |Etica Etica 12
LUIS DANIEL LOPEZ




Competencias Transversales

ga'\falbfar la importancia de la ciudadanta laboral con o e
se en el estudio de los derechos humanas ; ;
fundamentalas en el traba;o : 1k Decimo (10)  [Etica Etica =
Ciencias Clenclas
Once (11) economicas y economicas y OSCAR GIRALDO 12
politicas politicas
Once {11) Etica Etica LUIS DANIEL LOPEZ 12
1. Interpretar el sanzrdo de la comunicacién como -
med‘lo de exptesnén socw! r:ullural laboral y artisnca. - Decimo (10)  |Lengua Castellana [Lenguaje 12
< iy : Mt e T ANA MILENA MARTINEZ
5. Desarrollar procesos de |2 Decodificar mensajes comuni:atlvos en situaciones
munmaaon eﬁmces y de la vida social y laboral, temendo en cuenta el Decimo (10)  [Lengua Castellana |Lenguaje 12
lefectivos; : contexto de la comumceuén
ilemendo en cuenta -
|situaciones de 9"-‘9“ ma’ 3. ’Valklarla mportancia de los prooesos
{personal y 7% - |comunicativos temendo en cuenﬁa cherbs de | Once (11) Lengua Castellana |Lenguaje 12
pn:mmm. [240201 szut] - |racionafidad %
ANA MILENA MARTINEZ
4. Aphcar acciones de mﬁfmlel}to er; el desarrollo
de procesos oomunicatm:s se uenmiantos del Once (11) Lengua Castellana |Lenguaje 12
11. intsrpraar Ios pmblemas ambuantaies y de SST
|teniendo en cuenta los planes y programas - : Once (11) Educacion Fisica  |Educacion Fisica 12
establecidos por la organlzacién y el entorno _§oc1al
ALEXANDER ZULUAGA
2. Repuiarlascond‘adonesyaohsqunafectenl
proteccién del medio ambiente  la SST, de acuerd Once(11)  |Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
con los lineamientos sstablsddns en al r.ontexm
‘Horganizacional y soaal ]
Decimo (10) |Educacion Fisica  |Educacion Fisica 12
ALEXANDER ZULUAGA
Decimo (10) |Educacion Fisica  |Educacion Fisica 12
1. Practicar habitos saludabies md‘sanw Ia ap Decimo (10) |Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
de fundamen‘tos de nuu'idén e higiem
Al FYANNFR 7IHIAGA




‘r' Gsneraf hablm

2. Implementar un plan de Ergonomia y Pausas T
saludab‘ias de vida med m:t I:t;gun las caracteristicas de la funcién: |Decimo (10)  |Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
3. Ejecutar actividades de acondicionamienta Ts1o 48
oﬁenladas hacia el mejoramiento de la condicion ﬁsica Once (11) Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
ALEXANDER ZULUAGA
Once (11) Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
1. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segin el Decimo (10}  [E Emp 12
comportamiento emprendedor.
0
2. Establecer caracteristicas y competencias
8. Fomentar cultura emprendedoras personales de acuerdo con sus Decimo (10)  |Emprendimi Emprendimis 12
emprendedora segun potencialidades, objetivos y el entorno.
habilidades y competencias v 48
personales 3 Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos - Once (11) Emprendi Emprend 12
de la negociacion. &
4. Emplear capacidad creativa e innovadora segiin = =
estrategia emprendedora. Once (11) Emp Eme 42
1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con Decimo (10} ﬁmom,la = Informatica 12
las necesidades identificadas.. - i
. ; JHON BAIRON VILLA
2. Usar herramientas TIC, de acuerdo con los teeoing
requerimientos, manuales de funcionamiento, Decimo (10) l:f:,m °f,'° . Informatica 12
s i - |procedimientos y estandares. s
9.Utilizar herramientas
informaticas de rdo con
necesidades de manejo de
linformacion. [220501046]
; : : 3 lmplementar buenas préclicas de. uso, de acuerdo Once (1) Tecnologia e  E——
‘|eonla tecnologla empleada. informatica T u
JHON BAIRON VILLA
4. Venﬁcar los resultados obtenidos, da awerda con’ Tecnologiae
los requerimientos. : Pea (i) Informatica Jofmatcs 12




R — =
]
E
= [11. Establecer requisitos de | ~ .
1 solucién de software de | GUIA1. Caracterizar l1a informacién a
acuerdo con estandaresy  |recolectar de nlas Tecnologia e Pr cidn JHON BAIRON VILLA 2 Instructor SENA
procedimiento técnico. Seaninan daCU(.EFdO co X Decimo (10) | o - ica ogramai 6 22
(220501092] necesidades del cliente.
-
i 4
g : 144
o |
‘11. Eslablecer requisitos de | Guia2. Interpretar el informe de
_ |12 solucién de software d = - 3 R
: acuar::cmesl?ndarer: y e. requisitos dela so]uc:én'conforme ala - X |Decima (10) Tecnologia e Programacion JHON BAIRON VILLA 52 - |instructor SENA 44
:_ |procedimiento téenico. identificacidn de las necesidades del : ' linformatica : _
[ (220501092 negocio. 432
H]
£ R 2 - | s
" |12. Desarrottar ia sotucien |GUia3. Resolver procesos logicos a | PR Gl : : S : ST i
de software de acuerdo con |iravés de la impl_en_'lenta-clén de Decimo (10) (TeCN008e. 1o o ién. | IHON BARON VILLA 52 |instructorsena 44 | 96
el disefio y metodologlas de Algoritmos yej lengquaje de : i Jnfornuya o For ; e iy o i e
AeaamEIN 14209010001 |programacién seleccionado” . .
g Guia4. Construir Iaﬁﬁ%‘,ﬁ_‘htﬁ. X |Decimo (10) - ;‘:o’:::t": Programacién  |JHON BAIRON VILLA 26  |mstructorSENA 22
£ segun requerimientos del cliente. !
£ [13. Administrar base de_ -5
|__{datos de acuerdo con los 144
“|estandares y requisitos e i =5 : i : : e s
2 ltéenicos. [220501113] Guia5. Programar sentencias SQL en poli b s | et Siokoredt : : - :
s ot ey - |un Sistema Manejador de Bases de - Dm0 atca & ToRATACn s JHON BAIRON VILLA 52 finstrucior SENA 44
£l Datos segun requerimientos del cliente : prEsict ! ' :
(= . i B
!
A -
g s E 12. Desarrollar la solucién | Guia6. Codificar el software Tecnologia &
212\ % %ﬁ;ﬁ‘“’;}’;ﬁ empleando el lenguaje de programacién X Jonce (1) | atica Programacidn {JHON BAIRON VILLA 132  finstructor SENA 108 240
2 | & £ |desarrolio. [220501096) seleccionado.
7} E
432
=4 ;
~ 8= W Guia7. Crear componentes _front-end Nacnlisies 192
v | =l 2 e e 1 JHON BAIRON VILLA Instructor SENA
- % 4 |el disefio y metodologlas de ———‘:'el sqﬁware de a"_:uer do con las X Once (1) Informatica ialad ool 105 87 9
2 | 2| £ [desanolio necesidades del cliente..
J -
Pragrama Tecnico en Programacion de Software = Efapa Lectiva 1,440 horas —>>> Profesores LE. Instructores SENA




Guia8. Aplicar en la resolucién de problemas reales

; del sector productivo, los conocimientos, = X il |Becimo {30) 'L ;mdum;" F%P2 110N BAIRON VILLA Instructor SENA 288
14. Resultados de aprendizaje | habilidades y destrezas pertinentes alas : : St
Etapa Practica. [999999999] . | competencias del programa de formacién 864
] asumiendo estrategias y Metodologias de Pmmo-mlnlm 5% i 4 oA
guimiento Etapa o : : i
RR e X [once(11) s IPrasutn " [IHON BAIRON VILLA . |Instructor sena | 576
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2,308 horas —oos

Rector Institucion educativa

REINA PATRICIA CASTANO

Institucién
educativa /
: < VICTORIA EUGENIA NAVARRO
Coordinador Academico ANGULD /
Coordinador Academico Andrea Carolina Valbuena Lizcano
SENA

Coordinador Misional

Carlos Arturo Valencia Montoya

Instructores Participantes

Jorge Ramirez y Stick Campos

OrﬁQ %mw%

SENA. Curriculo // Duracion del Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) Version 02
Etapa Lectiva 1.440 horas + Etopa Productiva 864 = Total 2.304 horas




1. REGIONAL: QUINDIO MUNICIPIO: ARMENIA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO CODIGO DEL CENTRO: 639538
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE ,|cODIGO DEL PROGRAMA: 233104 Version 2.
4. SECRETARIA DE EDUCACION : QUINDIO
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA SANTAMARIA G(]cooiGo DANE: 16347000445 - 35347000282
#I. DIRECCION: Mz 3 # 6 compartir Montenegro TELEFONO: 758062
RURAL OF! TECNICA: 0 RESOLUCION
e ) FECHA
9, CARACTER DE LA
7. ZONA UBICACION 8. SECTOR EDUCACISN RGN
URBANO NO OFICIAL ACADEMICA: X
FECHA
FECHA DE CONCERTAOION: MARZO ., 2023
INTEGRANTES DEL EQUIRO QUE REALIZA LA ARTICLLAION DEL CURRICLLO: Carlos Ramirez, Carlos Ramirez, Laura Parra y Stick Campos (Instructor SENA )
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCIGN EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
2Esth en of Horas -
Horas - resultado
urriculo de la IE? R 1 Iad
Competencia Resultados de aprendizaje ¢ Grado Area Asignatura ﬁ iy N dodu | =3 *metractor de aprendizaje Susmestipe
SI| wo i€ i
K 1. ldentificar situaciones probleméticas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando X Decima (10)  |m ca M ica 12
3 OS5CAR CASTRILLON
1. Razonar 3 .
3 - 2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y
mmit e |métricos de acuerdo con los contextos productivo y X Decimo (10) icas jeas 12
|susceptibles de ser social. :
abordadas de manara 48 ;
Imatematica
3. Solucionar problemas del entormo productivo y : .
contextos laborales, : 2 X Once (11) Matematicas Matematicas 12
sociales y personales- social aplicando principios matemdticos
[240201517] .
. ? OSCAR CASTRILLON
4, Verificar los resultados de los procedimientos
matemdticos conforme con los requerimientos de los X Once (11) L = M as 12
T diferentes contextos.
1. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con x Decimo (10)  [ingles Ingles 4
sus costumbres y experiencias de vida.




2. Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextas
sociales y laborales segin
los criterios establecidos por
el Marco Comin Europea de
Referencia para las
Lenguas.[24020250]

2. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
el intercambio de informacién basica en inglés, sobre
sl mismo, otras personas, su contexto inmediato as(
como de experiencias pasadas.

Decimo (10)

Ingles

Ingles

LUZ MIRIAN HERNANDEZ

3. Comprender informacién bésica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historlas
de vida.

Decimo (10)

Ingles

Ingles

24

1. Poner en préctica vocabulario basico y expresiones
comunes de su drea ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

Once {11)

Ingles

2. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

Once (11)

Ingles

Ingles

3. Participar en intercambios conversacionales basicos
en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

Once (11)

Ingles

JHON JAIRO PIZARRO

24

4

192

1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los

- | principios y valores éticos como aporte en la

instauracién de una cultura de paz.

Decimo (10)

Etica

CARMEN LUZ TRUJILLO

12

2. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las estrategias para la

~ |transformacién de conflictos

Decimao (10)

Clenclas
economicas y
politicas

Ciencias

ec icasy

politicas

LEIDY JOHANNA PAVA

12

|3, Promover el uso racional de los recursos naturales -

apwdeaiuwsdemmﬂ:mdadysuslentabmdad

"_Mymnnauva\ﬁgmm

Once (11}

Ciencias Naturales

Quimica

JAIRO AGUSTO IDARRAGA

12

4, Eetablwarrdadmesdaaadmelmpersonaly
murﬁrarbaparﬁrdelbenoonﬂnmmoapodepsral

; aldesamoﬂosodﬂ

Once (11)

Etica

Etica

CARMEN LUZ TRLIILLD

12

48

| 1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad
“|social y transformacion vital con referencia a la
“{fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

- {trabajo.

Decimo (10)

Etica

CARMFN LUZ TRUNLLO

12




Competencias Transversales

d L

2. Valorar la importancia de la cludadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y

rabaja &N |fundamentales en el trabajo.

olltica y fos Convenios
cionales. [210201
= ’a.'i

Decima (10)

|Etica

-

12

awm@umm"
cuanta, al sjercicio de los derachos humanos de los

~ |pueblos y de la naturaleza, -

Once (11)

{Clencias
cas

Cienclas

politicas

politicas

LETDY JOMANMA PAVA

4. Practicar los derechos fundamentales en ol trabajo

de acuerdo con la Constitucién Polltica y los
Convenios Internacionales.

Once (11)

Etica

CARMEN LUZ TRUILLOD

12

48

5. Desarmollar procesos de
eficaces y
afectivos,
en cuenta
de orden social,
personal y
productivo, [240201524)

1. Interpretar el sentido de la comunicacién como
|medio de expresién social, cultural, laboral y artistica,

Decimo (10)

Lengua Castellana

Lenguaje

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexio de la comunicacion.

Decima (10)

Lengua Castellana

Lenguaje

12

ASTRID SOCORRO MUROZ

3. Validar la importancia de los procesos
comunicativos tenlendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad

Once (11)

Lengua Castellana

Lenguaje

JUAN CARLOS GIRALDO

4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrolio
de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexio,

Once (11)

Lengua Castellana

Lenguaje

12

48

1. Interpretar los problemas ambientales y de SST
teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.

Once (11)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

2. Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social,

Once (11)

|Educacion Fisica

Educacion Fisica

JHON JAIRO BERRIO

12

3. Efectuar las acciones para la prevencion y control
de la problemaética ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacién.

Decimo (10)

Educacion Fisica

Educacion Fisica

4. Verificar las condiciones ambientales y de SST
acorde con los lineamientos establecidos para el drea
da desempefio laboral.

Decimo (10)

|Educacion Fisica

Educacion Fisica

JHON JAIRO BERRIO

1

48

1. Praclicar habitos saludables mediante la aplicacién
de fundamentos da nutricién e higlene.

Decimo (10}

Educacion Flsica

Educacion Fisica

THON LRIROY RFERIN

12




tre |

7. Generar habitos

2. Implementar un plan de Ergonomia y Pausas

5 pnarn A

saludables de vida mediante |Activas segun las caracteristicas de la funcién |Decimo (10)  |Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
la aplicacién de programas | productiva. 48
de actividad fisica en los Py et aivgades de acondiconamiento fisico
xapidatorwmadd mmmdmmmaelammonﬁsm Oncs (11)  |Educacion Fisica [Educacion Fisica 12
ooy - : JHON JAIRO BERRIO
4. Dmrroﬂarhabﬁ;ladaspsmnwbasenel Once (1) Educacion Fisica |Educacion Fisica 12
1. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidlanidad, segin el Decimo (10)  |Empe o |Empr 12
comportamianto emprendedor. B
2. Establecer caracteristicas y competencias
8. Fomentar cuttura emprendedoras personales de acuerdo con sus Decima (10) |Emprendimiento  |Emprendimiento 12
emprendedora segun potencialidades, objetivos y el entormo. 48
habilidades y competencias
personales 3 Relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segin las necesidades y elementos Once (11) Emprendimienta  |Emprendi 12
de la negociacion. 0
4. Emplear capacidad creativa e innovadora segun Emprendimi e
estrategia emprendedora. e X g *
1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la N
informacién y la comunicacion (TIC), de acuerdo con Decimo (10) PR |Informatica 12
las necesidades identificadas..
JUAN CARLOS GIRALDO
2. Usar herramientas TIC, de acuerdo con los Sacnchpine
requerimientos, manuales de funcionamiento, Decima (10) et Informatica 12
procedimientos y estindares.
|9.Lnilizar herramientas
necesidades de manejo de
informacién, [220501046] 5
3. implementar buenas practicas de use, de acuerdo Once (11) Tecnalogia e hrestin 3
con {a tecnologia empleada. Informatica
JUAN CARLOS GIRALDO
4. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con Tecnologia e :
los requerimi i Once (11) irformaticy Informatica 12

10. Resultado de

Induccién.

Guia. Identificar la dindmica organizacional
del SENA y el rol de la Formacién
Profesional Integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Decimo (10)

Induccion SENA,

SENA

Instructor SENA

48

48




= =
E
= [11. Establec uisitos de z ; < 5
" |la solucibn do software 3o | GUIa1. Caracterizar la informacién a_
acuerdo con estandaresy  |recolectar de acuerdo con las Decimo (10) [15Po'%82¢  programacion [1UAN CARLOS GIRALLO 0  [mstructor SENA 48
procedimiento técnico. e i
E [220501092) necesidades del cliente.
L. .
s 2 144
B %
g Guia2. Int tar el inf d
= 11. Establecer requisitos de | GUla<. Interpreiar el informe de
la solucién de software de : . o
ek conadintuney - {L N MEOS | (o la Solcitn confom gt Decimo (10) |S<™%B@®  lpiogramacién  [JUAN CARLOS GIRALDO 0 [imstructor SENA 96
_ | procedimiento tacnica. identificacion de las necesidades del Informatica
E [220501092] negocio. 432
]
£
= 3
5 e t?:igs.dRsisqlverl procet:o's‘léglcos a
de softwars de acuierdo con [STAVES (€ 13 ImMpiemeniacion ce ecnologi e P acié AN CARLOS GIRALDO Instructor SENA
el disefio y metodologias de Algoritmos y el lenguaje de Decima (19) - linformatica o o o 2y 0 96 26_
— |programacion seleccionado
s : 2
F Gl.ll?‘i. consfm_lr Iam_tjg_gs_ Decimo (10) :‘?"m"ﬁ'a 5 Programacion JUAN CARLOS GIRALDD 0 Instructor SENA 48
B |E segun requerimientos del cliente. rformatica
8 5| E |13 Administarbase de
w 8| ldatos de acuerdo con los 144
E E > estandares y requisitos
= & | g [tcnicos. (220501173 Guia5. Programar sentencias SQL en T
- = - . 5 a
i un Sistema Manejador de Bases d‘e Decimo {10) I:T::n:;\:fic: Programacién JUAN CARLCS GIRALDO (1] Instructor SENA 96
£ Datos seguin requerimientos del cliente
- =
i 5 i‘ 12. Desamoliac I solucién | Guia6. Codificar el software skt
E 3|3 el es ot errllpiegndo el lenguaje de programacién Once (11) | o e Programacién  [1UAN CARLOS GIRALDO 0 [mstructor sENA 240 240
z|w|Ele llo. [220501096) seleccionado.
- -
432
| [2
_E._ é = :-E;:LD“;;MU.@L Guia7. Crear componentes front-end o
E '_;', g P ;:em;r:mml.as‘:‘ del software de acuerdo con las Once (11) I:f::n::il:: Programacién JUAN CARLOS GIRALDD 0 Instructor SENA 192 192
£ |desarrollo necesidades del cliente
z|w|E -
= s
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas -—>>> Profesores IE. 576 [instructores SENA 864 1440




Guia8. Aplicar en la resolucién de problemas reales | 2
= ”&:ﬁ R A AR X |Decima(io) :."h":“" miniend f'f"m'"”' to Etapa [ AN CARLOS GIRALDO 0 [instructor SEnA 238
14. Resultados de aprendizaje |habilidades y destrezas pertinentes a las
Etapa Practica. [999999999] |competencias del programa de formacién 864
asumiendo estrategias y Metodologias de N Once (11) Proy i Seguimiento Etapa ||\ 0 o iRALDO . . syt 576
lautogestién viable Productiva
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> 2304

e
Rector Institucién educativa JULIETA SERNA BARBOSA
Institucion
§ ‘___/ ™ ]
educativa e

Coordinador Academico YEMNY AMPARO ARIAS -u:

Coordinador Academico Andrea Carolina Valbuena Lezcano

SENA

Coordinador Misional Carlos Arturo Valencia Montoya

Carlos Ramirez, Carlos Ramirez, Laura

Instructores Participantes

Parra y Stick Campos

SENA. Curriculo // Duracion del Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) Version 02
Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA

PROCEDIMIENTO ARTICULACION D€L SENA CON (A EDUCACION MEDW
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: QUINDIO MUNICIPIO: ARMENIA
2. CENTRO DE FORMAQON: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO CODIGO DEL CENTRO: 639538
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE CODIGO DEL PROGRAMA: 233104 Version 2.
4. SECRETARIA DE EDUCAQON : QUINDIO
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: MARCELINO CHAMPAGNAT CODIGO DANE: 363001002037
6. DIRECQON: Calle 48 # 23-184, Las Acaclas TELEFONO: 7344141
RESOLUCION 2017y013
RURAL OFICIAL X TECNICA: X EGA 1 agosto de 2013 y 19 enero de 2021
7.20NA UBICACION 9. CARACTER DE LA
B-SECIOR EDUCACION RESOLUCION
URBANO X NO ORCIAL ACADEMICA:
FECHA
FECHA DE CONCERTACION: 21 DE MARZO DE 2023
Glovanny Bultrago Olivares, Arbey Fernando Grisales Guerrero, Francis Stefany Parra Serna, Carios Alberto Wagner Restrepo, Jorge Andrés Ramirez, Jhon Alexander
DEL EQUIPD QUE REAUZA LA ARTCLLACION CEL CURRCULD: Bolaios, Sandra Mosquera, Jorge Mario Bedoya (Instructores SENA )
PROGRAMA DE FORMACION “ PLAN INSTITUCION EDUCATIVA' | PLAN SENA TOTAL
dEstienel Horas -
Horas - resultado
Currfculo de la IE? Docente Responsable EN | resuftado de Instructor HORAS POR
Coi ncla
mpete! Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura e 1011 aprendizaje Responsable de opsr:Nn:hln COMPETENCA)
S| wo e
1. Identificar i prob iadas a sus
idades de to aplicando procedimientos X Decimo (10) t ! 12
|matematicos.
1 : Paola Valencia
"' Razonar fentea |2 Plantearp #tméti étricos y :
suaciones métricos de acuerdo con los contenos productivo y X Decimo (10) Matematicas Matematicas 12
ibles de ser social.
d: de manera - ;
s : 3, Solucionar problemas del entomo producih ial g
en contextos laborales, ., Solucionar proi s del entomo produdtivoy soclal. | Once (11) i 12
iales y p les- {d L4 W
[240201517]
R Jhon Darwin Erazo
\ 4 Verificar los tad delos procedimient
|mateméticos confarme con los requemmen!os de los X Once (11) N A 12
diferentes | oontextos.
2. Interactuar en lengua
inglesa deforma oraly 1. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en 1 92
escrita den‘tr? de lcontextos inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con X Decimo (10) Ingles Ingles 2
soclales y > segin  [sus y experiencias de vida.
los criterios establecidos por
el Marco ComUin Europeo de
Referencia para las
Lenguas.[24020250) 2. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
el intercambio de informacitn basica en inglés, sobre sl
¢ £ ol Decimo Ingl
mismo, ofras personas, su contexto inmediato asi como X mo (10) ngles Ingles Lady Alexandra Pinto 2
de experlencias pasadas.
3. Comprender informacién basica oral y escrita en
inglés acerca de 5' n:smo. de las pei sonas \;de Sy X Decimo (10) Ingles Ingles a8
de vida.

GFPHF035 V2




"
’IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA SIREERSYL
7 V PROCEDIMIENTO ARTICULAGION DEL SENA CON LA EDUCACION MEQIA
A FORMATO ARTICULACIGN CURRICULO EDUCACIGN MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. Poner en précti bulario basico y expresiones
comunes de su drea ocupacional en contextos .
especificos de su trabajo por medio del uso de frases X Once (11) Ingles Ingles 24
sencillas en forma oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un visitante o colega en un contexto X Once (11) Ingles Ingles Jackeline Martinaz 48
laboral cotidiano.
3. Participar en int bios conv ionales basicos
en forma oral y escrita en inglés en diferentes 24
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en X Once 1) Ingles Ingles
experiencias pasadas.
i |1, Promover mi dignidad y a del otro a partir de los
e |principios y valores éticos como aporte en la X Decimo (10) Etlca Etica Claudia Marcela Zuleta 12
ITE, I . {instauracién de una cultura de paz.
 |2. Contribuir con el fortalecimiento de ka cultura de paz Clenclas Clenclas
3, lnferaduaren el contexto [a pamr de la dignidad | ylas tegiasparala | X Decimo (10) | economicasy economicas y Luz Stella Alfaro 12
lp(oducuvo y social de i6n de conflictos politicas politicas
éticos para la construceidn - ; 5724 § 48
de unaculturadepaz. ~ 13, Promover el uso racional de los les a
[240201526) < partir de criterios de ibilidad y bifidad X Once (11) | Clencias Naturales Quimica Sandra Mosquera 12
s - |éticay nomativa vigente
4. Establ fach de imiento personal y
oomunnaﬂo a partir del bien comtin como aporte para el X Once (11) Etica Etica Claudia Marcela Zuleta 12
flo social.
1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y i6n vital con ref ta a fa gla | X Decimo (10 Etica Etica 12
Qg y a los derechos fundamentales en el trabajo.
(v Claudla Marcela Zuleta
B 2. Valorar la importancia de la audadania laboral con
4. ﬂemnm' ; o base en el estudio de los derech S Y X Decimo (10) Etlca Etlca 12
fundame trabajo en |fyndamentales en el trabajo.
el maroo de la Constitucién i 48
Polltica y los Convenios
g  [intemacionaies. [210201501 |3 pqticipar en acch lidari iendo en cuenta, Clencias Clenclas
- Sl ol eferch 15 de los d +as b de los pueblos ¥ X Once (11) economicas y economicas y 12
g de In naturaleza. $ politicas politicas
5 3 Claudia Marcela Zuleta
E Y S 4. Practi los d CE A dal anellrabejc
= . lde acuerdo con la Constitucién Polmea y los Convenlos | X Once (11) Etica Etica 12
5 % Internacionales.
§  [FDesanotar procescs de - ‘ 48
2 comunicacion eficaces y 1.0 ol dela 6n como medio X Decimo (10) | Lengua Castellana Lenguaje 12
£ efectivos, de expmslén social, cultural, laboral y ar(lsﬂca
8 niendo en:“":;:" 1 Yohana Renglfo
Wm o een 0% 2. Decoditcar ieaticon an sk " 12
productivo. [240201524) de la vida social y Iaboml lenbndo en cuenta el X Decimo (10) | Lengua Casteflana Lenguaje
texto de la
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PROCEDIMIENTO ARTICULAGION DEL SENA CON LA EDUCACION MEQA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

3. Val‘ndar Ia mponanua de los pmcesos comunlcatlvos‘
lemenda en cuenta cﬂ!enos de léglca y mcnonalndad 1 X Once (11) | Lengua Castellana Lenguaje 12

Yohana Rengifo

4. Aplicar acciones de mqommlenlo en el desarrolio de

procesos oomunmhvos segun requerimxentos del %
contexto. - e

X Once (11) | Lengua Castellana Lenguaje 12

1 Intarpreiar los problemas amblemales y de SST.

fo en cuenta los planes y programas . X Once (11)
- |establecidos por la organizacion y el entorno social.

Educaclon Fisica Educagion Flsica 12

] Jaime Gutierrezy
e * - |2. Reportar las condiciones y actos que afecten la B
6. Aplicar pradticas de proteccion del medio ambiente y la SST, de acuerdo - ion Fi

pmAtgcdiénp;ambien!al_ . _|eon los fineamientos establecidos en f contexto X Once (11) Educaclon Fislca | Educacion Fisica 12
seguridad y salud enej - organizacional y social.
trabajo de acuerdo con las -~ - - 48

liticas organizaci S5 ; : : oAt

En mﬁmzfg::;bs Y la Efectuar las acciones para la prevenclién y control de
2R la problematica ambiemal y de SST, teniendo en cuenta | X Decimo (10) | Educacion Fisica
los procedimientos biecidos por ta organizacién.

Educagion Fisica 12

laime Gutierrezy
Eduardo Restrepo

4. Verificar las condiciones ambientales yde SS‘f :
acorde con los lineamientos establecidos paraeldrea . | X Decimo (10) | Educacion Fislca

2 Educaglon Fislca 12
de desempefio faboral.

1. Practicar habitos saludables mediante la aplicacion . . .
. |de fundamentos de nutricin e higiene. X Decimo (10) | Educacion Fisica | Educacion Fisica . 12
: Jalme Gutierrezy

Eduardo Restrepo
Decimo (1Q) | Educacion Fisica| Educagion Fisica 12

7. Generar hébttos
saludables de vida mediante
la aplicacidn de programas
de actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales,

2. implementar un plan de Ergonomfa y Pausas Activas X
segln las caracteristicas de la funcién productiva.

'|3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico g - 8
orientadas hacia el mejoramiento de la condicién ﬁsba X Once (11) | Educacion Fisica | Educagion Fisica

12

Jalme Gutierrez.y

Eduardo Restrepo

4. Desarmollar habliidades psicomotrices en el contexto | Once (11) | Educacion Fisica | Educagion Fisica 12

productivo y social.

1. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el Decimo (10) | Empr Empr

o lento emprendedor.

p

Claudia Marcela Zuleta
2. Establecer caracteristicas y competencias

8. Fomentar cultura emprendedoras personales de acuerdo con sus Decimo (10) | Emprendimiento | Emprendimiento 12
emprendedora seguin potenctalidades, objetivos y el entomo. 48
habilidades y competencias -
' personales 3 Relacionar ka importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de Once (11) Empr Empr 12
ta negociacion.

Claudia Marcela Zuleta

4. Emplear capacidad creativa e innovadora segin

Once (11) P Emprend) 12
estrategia emprendedora.

1; Seleccionar herramientas de tecnologias de la ) Yecnologla e
informacion y la comunicacién (TIC), de acuerdocon | X Decimo (10) :’ZM: o Informatica 12
las necesidades identificadas..
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Stefany Pare
2. Usar b g TC, de do con los "
requerimientos, les de funch sento, X Decimo (10) | Teeolosee Informatica 12
X procedimientos y estdndares. iniGrmetes
A UNizar hemamientas
omAdcas de acuerdo con
necesiiades de manejo de 48
niomacdn. [220501046)
- Implementar b précticas de uso, de d Tacnolog!
con la tecnologta empleada. x Once (11) l:\'crv:::::: informatica 12
Stefany Parra
4, Verificar los resullados obtenidos, de acuerdo con los X Once (1) z:i::’:::‘: Informatica 12
10, Restiido dé Gula. Identificar la dinémica organizaclonal
d del SENA vy el rol de la Formacién
aprendizaje de la , G .
induccién. Profesional Integral de acuerdo con su x 0/(10) | Iduccion SENA SENA 0 [instructor sena 48 43
< proyecto de vida y el desarrollo profesional.
S
E ;
E |11. Establecer pequisitos de | . . A ‘
B eciAn de software de Guia1._Caracterizar la informacién a
RcORTI0 et sBArRTS recolectar de acuerdo con las’ X | Decimotg) | Termelosae Programacién Stefany Parra 26  [instructorsena 22
pro: imiento NICo. 2 14 .
§ [220501092) necesidades del cliente.
2
§ 2 R 144
- 11. Establecer requlsitos de | Guia2. Jnterpretar el informe de .
Ia solucién de softwarede |requisitos  de la solucidn conforme a la Tecnologi
|acuerdo con estdndares : n . S X Decimo (10) o8 e P 161 Stefany P
S |oedinients teonico: Y lidentificacién de las necesidades del : 10} informatica gD A ST 32 [instruictorseNa 4
g [220501092] negocio.
]
- Guia3. Resolver procesos légicos a . : o
e acuerdo con |través de la implementacién de . sl : | Tecnologiae
:ldlseﬂlobynzxgom;c;lgglasde Algoritmos y el lenguajede X Declnf: (10) F s Programacién Stefany Parra 52  [instructor SENA a4 a8
esarolo. [2205010%61 | programacién seleccionado -
E Guiad. Construir la_base de datos Tecnologla e
" ° e - X Decimo (10 < Pri cién
8 |E segun requerimientos del cliente. 1O 1 ntormatca i SRS e B 22
8 ol k 13. Administrar base de_
41| datos de acuerdo con los
e —:es!é{\dares y requisitos - : 144
I g |\écrcos 1220501113 Guia5. Programar sentenclas SQL en o
T un Sistema Manejador de Bases de X | Decmogio) | 080 Programacin Stefany Parra 52  |mstrectorseNa a4
E Datos segtin requerimientos del cliente

oVl

432
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5 =
5 | §| Z|12. Desarrotiar la solucién | Guia6. Codifi i
& | 2|  |de sonware de zcueruo con ia6. Codificar el software
E ’::r g :leg::gﬁo y rgze‘!)g:lgglas de emple?”do el lenguaje de programacion X Once (11) T[:‘,:(":i‘:: Programacién Stefany Parra 132 |nstructor SENA 108 240
3 i [ 96] seleccionado. : 4
> 432
81 5| |12 consironictnsotscen |Gut :
: § E S bt Guia7. Crear componentes_front-end
E 2 | & lel disefio y metodologlas de ,@mde acuerdo con las X Once (11) 1;‘:"""”3": 3 Programacién Stefany Parra 105 |instructor SENA 87 192
: & E desarrolio necesidades del cliente.. i
=
Programa Tecnico en Programacion de Software = Etapa Lectiva 1.440 horas ' -=>>> “lProfesores 1.E. | 1021 |instructores SENA 419 1440
Guias. Aplimrén la resolucién de probl W ; : : Proyecto : Seguimiento
A reales del sector productivo, los : XV Declmo.(jo)_ minimo viable | Etapa Productiva | Stefany Parra : 0 Instructor SENA 288
aprendizaje Etapa Practica. conocimientos, habilidades y destrezas ey i ] - 864
[999999999] pertinentes a las competencias del programa de “ Celihi s ! ® 2 —_—
“+ lormacién asumiendo estrategias y Metodologias |- : "1 Proyecto . |- Seguimiento
de atogestion - ; 2 ; Once (11) minimo viable | Etapa Productiva | ° Stefany Parra 0 [instructor SENA 576
Programa Tecnlco en Programacion d_e‘Safrwur; = Ftopa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas Sadd i - 2304
) Jfrt
=7
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Carlos Alberto Wagner Restrepo,
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SENA. Curriculo // Duracion del Programa Tecnico en Program
Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas
i



