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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

DATO RALES
Fecha de emision del estudio: . LI\
Secretaria que elabora el estudio: | SECRETARIA DE GOBIERNO
Modalidad de seleccion: SUBASTA INVERSA PRESENCIAL
Objeto de la contratacion: SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA LOS MIEMBROS
DE LA FUERZA PUBLICA QUE BRINDAN APOYO Y SEGURIDAD EN
EL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Asimismo, finalmente y teniendo en cuenta la divisién politico-administrativa de Colombia como Republica
unitaria, en virtud de la descentralizacién y desconcentracion de la funcién publica para cumplir con Iog fines
del Estado, el Municipio de Chia tiene a su cargo segun el articulo 2 de la Constitucion Politica los siguientes
deberes:

“Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

A su vez, el articulo el articulo 296 de la Constitucion Politica, otorga a las autoridades politico-administrativas
de las entidades territoriales, competencias, funciones y responsabilidades en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, estableciendo una jerarquia en el manejo del orden publico que permita garantizar la
seguridad y el orden publico en todo el territorio nacional.

Siguiendo el fundamento constitucional, el articulo 315 de la misma Constitucién Politica, en sus numerales 1y
2 establece como atribuciones del Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del Concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley y las instrucciones y érdenes que
reciba del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. El Alcalde es la primera autoridad de
policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el
alcalde por conducto del respectivo comandante”.

Lo anterior faculta al Alcalde como primera autoridad administrativa para que tome las decisiones pertinentes
frente a la prestacion del servicio de los organismos de seguridad, lo cual incluye garantizar los elementos y la
satisfaccion de las necesidades de los efectivos asignados a su jurisdiccion para implementar y ejecutar las
politicas publicas establecidas en materia de seguridad y orden publico.

Como fundamento legal, se encuentra el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” trae, como funciones del Alcalde
Municipal, en relacién con el orden publico las siguientes:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la Ley y las instrucciones del Presidente
de la Republica y del respectivo gobernador, La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las
ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la Ley, si fuera
del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos;

b) Decretar el toque de queda;

c¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucién y la Ley;

e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local necesarios para el
cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 90 del Decreto 1355 de 1970 y demas
disposiciones que lo modifiquen o adicionen.
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3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armonica relacion con las autoridades de
policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito.

4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden publico y actuar como jefes de
policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana.

El Director de la Policia Nacional debera solicitar al final de cada vigencia fiscal a los alcaldes, un informe
anual del desempefio del respectivo comandante de policia del municipio, el cual debera ser publicado en
la pagina web de la Policia Nacional.

5. Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y convivencia
ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana y rural.

Los alcaldes podran presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se definan las
conductas y las sanciones: pedagdgicas, de multas, o aquellas otras que estén definidas en el Codigo de
Policia. Por medio de ellas podra controlar las alteraciones al orden y la convivencia que afecten su
jurisdiccion.

Las anteriores funciones asignadas al alcalde municipal requieren de la accién y apoyo administrativo para su
cabal cumplimiento lo cual implica la inyeccion de recursos y gestion administrativa necesaria para un optimo
rendimiento de la Policia Nacional como organismo a cargo de la seguridad en la jurisdiccion municipal.

Adicionalmente, desde el ambito legal, el articulo 119 de la Ley 418 de 1997 prorrogada y modificada por las
Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010 y 1430 de 2010, sefiala que deberan crearse
Fondos Territoriales de Seguridad y convivencia ciudadana “FONSET" con caracter de “Fondos Cuentas’,
cuyos recursos se distribuiran segln las necesidades regionales de seguridad y convivencia, de acuerdo con
los planes integrales de seguridad, en materia de dotacion, pie de fuerza, actividades de prevencion,
proteccion y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local.

De igual forma, la Ley 1738 de 2014 “por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 2010" sigue dandole vigencia al
articulo 122 de la Ley 418 de 1997 el cual establece que los recursos que recaudan las Entidades Territoriales,
en virtud del Fondo cuenta Territorial seran destinados a mejorar la gobernabilidad local y el fortalecimiento
territorial y la preservacion del Orden Publico y especialmente en dotacion, material de guerra, reconstruccion
de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de comunicacién, compra de terrenos, montaje y
operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas; servicios personales, dotacién y raciones, nuevos agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente
vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacién del orden publico.

En la misma linea, desde el poder ejecutivo del orden nacional se expidié el Decreto No. 399 de 2011, “por el
cual se establece la organizacién y funcionamiento del Fondo se Seguridad y Convivencia Ciudadana y los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales” el cual indica que el FONSET funciona como una cuenta
especial sin personeria juridica, administrados por el alcalde, segun el caso, como un sistema separado de
cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la
convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico. Asimismo el paragrafo del articulo 15
del mencionado decreto expone que el FONSET podra destinar recursos a gastos operativos, logisticos y de
administracion, que sean estrictamente necesarios, para la formulacién, diagnostico, disefio, aprobacién,
implementacion, desarrollo y evaluacién de los programas y proyectos.

A su vez, el Concejo Municipal como autoridad legislativa, crea el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del Municipio de Chia a traves del Acuerdo Municipal N° 20 de 2012, "por medio del cual se crea el
Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio de Chia (FONSET)", en el cual se
sefialan como funciones de direccion, administracion y ordenacion del gasto del Fondo de Seguridad y
Convivencia Ciudadana “ejecutar los recursos del fondo, atendiendo las directrices que le senale el Comité

El articulo 9 del mencionado Acuerdo, determind que el Comité de orden publico municipal es el encargado de
determinar la inversion de los recursos del fondo atendiendo las necesidades descritas en el plan anual de
inversiones. Asi mismo, en el numeral 3 del articulo 11 ibidem, establece como funcién del Comité de Orden
Publico Municipal de Chia, “determinar la inversion de los recursos del Fondo Cuenta Territorial, atendiendo las
necesidades de seguridad de la jurisdiccion del Municipio de Chia" y en su numeral 4 dispuso la de “aprobar
los planes integrales y programas de Seguridad y Convivencia Ciudadana’. Esto Ultimo se ratifica en el articulo
6 del Decreto 18 de 2014, expedido por la Administracién Municipal de Chia. A su vez, en el articulo 8 del
citado acuerdo, se establecio que los recursos del Fondo de seguridad y convivencia ciudadana del municipio,
deberan invertirse en la compra de equipo de comunicacién, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas, servicios personales,
dotacién y raciones para los miembros de la Policia Nacional y Ejército que presten sus servicios en el
Municipio, o para sufragar los gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la
convivencia ciudadana, la preservacion del orden publico, actividades de inteligencia, el desarrollo comunitario
y en general a todas aquellas inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica.
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Mediante Acta No. 01 de 6 de enero de 2023, el Comité Extraordinario de Orden Publico Municipal determiné
las necesidades de inversion de los recursos del fondo, que quedaron establecidas en la proyeccién anual de
ingresos y gastos e indicadores de gestion del FONSET, en la que se incluyé la contratacién de suministro de
raciones alimenticias con destino al personal que brinda apoyo y seguridad en la jurisdiccién del Municipio de
Chia entre las que se encuentra la Policia Nacional y del Ejército que brindan apoyo en seguridad y proteccion
en el Municipio.

La Administracion Municipal dentro de las estrategias planteadas para brindar el apoyo a los organismos de
seguridad que presentan servicio en el Municipio, dispuso garantizarles los medios y/o herramientas
necesarias que les permitan cumplir a cabalidad las funciones que por ley les han sido asignadas. Entre estos
se encuentran las raciones alimenticias para los organismos de seguridad y proteccién ciudadana que hacen
presencia en la jurisdiccion del Municipio. De igual forma, considerando la cantidad de personal de los distintos
organismos de seguridad que prestan sus servicios en el Municipio de Chia, se hace indispensable prestar el
apoyo logistico por parte de la Administracién Municipal a través del suministro de raciones alimenticias
(desayunos, almuerzos, cenas y refrigerios) con destino al Personal de organismos de seguridad, que lleguen
a nuestra jurisdiccion a prestar los servicios de apoyo en los casos que sea requerido, principalmente los fines
de semana, en el ejercicio de operativos de seguridad, por lo que resta de la presente vigencia. Ademas, el
Municipio debe garantizar todos los refuerzos necesarios para garantizar el mantenimiento de orden publico
ante el incremento de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana y, en esa medida,
brindarle todas las herramientas indispensables para que cumplan su labor, como lo es el servicio de
alimentacion.

Por gestion del sefior alcalde, la secretaria de gobierno y la direccion de seguridad se duplicé el pie de fuerza en
el municipio y se logré el aumento en 136 policias de los cuales estan compuestas por 20 unidades de SIJIN, 20
unidades de SIPOL, 10 de INFANCIA Y ADOLESCENCIA, 6 de TURISMO, 40 unidades de VIGILANCIA y 40
unidades de la FUERZA DISPONIBLE y se aumenté en 80 efectivos del ejército nacional para un total de 216
miembros de la fuerza publica en el municipio. Vale la pena agregar que el Departamento de Cundinamarca ha
venido llevando a cabo campafias de sensibilizacion por el respeto hacia las normas de convivencia ciudadana,
lo que hace que haya mas presencia policial y de Ejército en nuestro territorio y la Administracion Municipal
debe responder por la alimentacién de estos uniformados.

Que el incremento de miembros de los organismos que prestan el servicio de seguridad y proteccion en el
Municipio también obedece a:

1. Los apoyos masivos que se presentan en casos como las manifestaciones y/o marchas politico-sociales
en la vecina Bogota se extiendan hacia nuestro Municipio.

2. Operativos y actividades de campo con los uniformados, con el fin de garantizarle a la ciudadania un
Municipio seguro y alerta a las situaciones complejas que se presenten con relacién a la infraccién de las
normas de convivencia.

En virtud de lo anteriormente expuesto, no se puede cuantificar las raciones ciertas que se suministraran con
antelacion, debido a que la cantidad de personal que se beneficiara es un aproximado de 180 a 280 de
personas de la fuerza plblica y depende del alcance de la actividad objeto de apoyo que se solita de acuerdo a
las necesidades del servicio.

La entidad estatal verifico el acuerdo marco vigente para raciones alimenticias, lo cual no se encontré ninguno
que cumpla la necesidad para productos perecederos, de primera necesidad requeridos por la Secretaria de
Gobierno, por lo tanto, se sugirié adelantar el proceso por la modalidad de subasta inversa presencial, para
solventar la necesidad del personal asignado que brinda apoyo en seguridad y proteccidon ciudadana del
Municipio de Chia, con una persona natural o juridica que disponga de un establecimiento de comercio
habilitado para prestar este tipo de servicios.

Que a la fecha en la meta 249 a cargo de la Direccion de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Secretaria
de Gobierno, el rubro disponible es limitado. Que por lo anterior, y ante la imperiosa necesidad de cubrir y dar
soporte a los organismos de seguridad del municipio, se hace necesario llevar a cabo la presente contratacion
con el presupuesto disponible de acuerdo a los valores unitarios de las cotizaciones presentadas, y asi cubrir
te_:n;p{;ralmente la necesidad del Municipio, liderada y coordinada por el director de seguridad y convivencia
ciudadana.

La Secretaria de Gobierno y la Direccién De Seguridad y Convivencia Ciudadana de chia, ha celebrado
contratos con restaurantes para la distribucion de raciones alimenticias y se crea la necesidad se seguir
contratando este suministro para brindar el alimento del pie de fuerza del municipio y los apoyos solicitados en
cada una de sus actividades, es de aclarar que el horario de estos organismos de seguridad esta disponible las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana con el fin de promover y prevenir la seguridad y la sana convivencia
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La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Alcaldia Municipal de Chia, mediante la celebracion de un contrato de servicios, a cargo de la Secretaria de
Gobierno Municipal.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de las siguientes metas:
META 249:

EJE Ciudadania, Civismo y Seguridad

SECTOR: Seguridad y convivencia

PROGRAMA: Chia solidaria y humana

META PRODUCTO 249: REALIZAR ANUALMENTE SEIS (6) ACCIONES DE SOPORTE AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD, INTELIGENCIA,
INVESTIGACION, INSTITUCIONES DE APOYO JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
PROYECTO: Fortalecimiento del orden publico y la seguridad en el municipio de Chia
CODIGO DE REGISTRO BPIN: 2020251750073

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2,1 OBJETO A CONTRATAR:

SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA LOS MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA QUE
BRINDAN APOYO Y SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2 ESPECIFICACIONES:

La solucion técnica de la necesidad que se pretende satisfacer se obtendra si la entidad cuenta con el
suministro de las siguientes raciones:

TEM CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD
una bebida con leche 200 C.C. una
1 DESAYUNO porcién de proteina 200 gramos, una UNIDAD

harina 150 gramos, una porcién de fruta
en una taza por 40 gramos

Una porcidn de proteina 200 gramos de
carne o pescado, 350 gramos de pollo
(pierna pernil), o 200 de filete de pollo,

2 ALMUEREQ cereal (arroz) o harina 150 gramos UNIBAD
porcion, 100 gramos de tubérculos, 150

gramos, principio, bebida.

Una porcién de proteina 200 gramos de
carne o pescado, o 350 gramos de pollo
(pierna pernil) o 200 c_ie filete de pollo, UNIDAD
cereal (arroz) o harina 150 gramos
porcion, 100 gramos de tubérculos, 150
principio, bebida.

CENA

Refrigerios conformados por: Un jugo
tetra pack (caja) de 125 ml sabores
variados de marcas reconocidas en el
mercado nacional, pastel de pollo p
carne o hawaiano fresco ade 300 gramos
o sandwich de jamon y queso tajado o
REFRIGERIO doble crema presentacion entre 110 y UNIDAD
4 120 gramos empacado en bolsa
ecologica o papel anti grasa parafinado
para empacar alimentos, con su
respectiva servilleta. Una fruta manzana
o durazno saludable de 210 gramos y
una chocolatina de 12 gramos.

El contratista seleccionado debera cumplir en todo momento con las normas técnicas minimas exigidas por la
Secretaria de Salud, para la manipulacion y preparacion de alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto Nacional 539 de 2014 y Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que se encuentren vigentes y/o sean expedidas durante el transcurso del contrato; sin
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detrimento de las observaciones que realice el supervisor del contrato en cuanto al manejo higiénico sanitario
de los equipos, instalaciones, menaje, sostenimiento regular de la calidad en los menus ofrecidos y demas
aspectos que considere relevantes. Adicionalmente, debera cumplir con todas las normas de higiene respecto
a compra, transporte, recibo, almacenamiento y conservacion de los alimentos.

REQUERIEMIENTOS:

Personas Juridicas Si el proponente es persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, en original, con codigo de verificacion que pueda ser
constatado por la Entidad, donde conste como minimo una antigiledad no menor a cinco (05) afios, contados a
partir del cierre de la presente convocatoria y que su vigencia sea indefinida. Asi mismo, debera certificar que su
objeto social tenga actividades de produccion y comercializacion de alimentos relacionados con los del presente
proceso de seleccion.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido
facultado por el maximo 6rgano social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el
valor total del mismo.

En los casos en que se certifique la duracién indefinida, debera adjuntarse carta de compromiso mediante la
cual, se garantice la duracion minima exigida, suscrita por el representante legal.

CAPACIDAD OPERATIVA:

Como parte integral de las fichas técnicas, el oferente debera certificar mediante documento debidamente
suscrito, que cumple con la capacidad operativa necesaria para ejecutar en debida forma el objeto contractual,
con el detalle expreso de las siguientes declaraciones.

1. Atencién: El proponente debera presentar como minimo las siguientes alternativas para la prestacion del
servicio: a. Atencion personalizada. b. Atencion telefonica. ¢. Correo electrénico; para lo cual debera relacionar
los datos que corresponden a cada una de las alternativas.

2. Restaurante: El proponente debe contar con un restaurante de su propiedad el cual debe estar debidamente
inscrito en camara de comercio, debera estar ubicado dentro del casco urbano del municipio de Chia y/o
maximo a 5 kilometros a la redonda del Municipio de Chia, lo anterior con el fin de facilitar la coordinacion
pertinente, cportuna y eficaz, de acuerdo a las necesidades del Municipio. El cual para su funcionamiento
debera contar con los siguientes documentos los cuales deberan encontrarse vigentes:

* Registro de saneamiento ambiental en vigencia.

* Certificado de lavado y desinfeccion de tanques.

+ Certificado de recoleccién de aceites.

+ Certificado de uso de suelos.

+ Certificado de fumigacion y control de plagas.

* Certificado de Registro Nacional de turismo. (Lo exigen a todo el sector gastronémico)

* Certificado de programa de protocolos de bioseguridad para restaurantes.

* Seguridad y Salud en el trabajo.

Equipo Minimo Requerido
Teniendo en cuenta el objeto del contrato incluye prestacion de servicios, el proponente debera ofertar un
personal altamente calificado idoneo para ejecutar las actividades comprendidas en el objeto de la convocatoria.

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD
Nutricionista-Dietista. Con especializacion o magister en seguridad
alimentaria y nutricional: Minimo cinco (5) afios de experiencia
Nutricionista general, contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula
Dietista profesional, y una experiencia especifica de tres (3) afios en la 1
ejecucion de actividades relacionadas con valoracion nutricional con
minimo de certificacién de dos contratos.

Tecnologo en Con minimo cuatro (4) afos de experiencia general, contados a partir
Gastronomia de la fecha de expedicién del titulo y con curso de higiene y
manipulacion de alimentos, certificados por una universidad o centro 1

de educacion formal debidamente acreditado por el Ministerio de
Educacién Nacional,

Manipulador de Un (1) afo de experiencia especifica como manipulador(a) de
alimentos alimentos, con certificado de Capacitacion en BPM donde se pueda
evidenciar que se encuentra vigente durante la gjecucion del
contrato, con una intensidad de duracién de la capacitacién minimo
de (6) horas y examenes médicos especiales; Frotis de garganta, 5
KOH de ufias (para detectar hongos) y coprolégico con fecha de
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expedicion vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion y los cuales deben estar vigentes durante toda la ejecucion
del contrato.

Nota 1: La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas para
el equipo de trabajo profesional y operativo se sujetara, en lo pertinente, a las reglas dispuestas en el presente
pliego y en especial a lo siguiente:

+ Copia del documento de identidad

+ Copia de la tarjeta o matricula profesional cuando asi corresponda.

+ Copia de titulo de pregrado o técnico (segun corresponda y de no requerirse postgrado)

+ Certificado de vigencia de la matricula profesional a la fecha de cierre del presente proceso.

* Para acreditar la condicion de profesional nutricionista dietista debera adjuntarse la certificacion de inscripcion
en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS.

* Experiencia de cada uno de los perfiles solicitados por la entidad.

Nota 2: El proponente debera adjuntar las hojas de vida de todos los perfiles exigidos en el proceso de
seleccion, con sus correspondientes anexos: actas o diplomas de grado, certificaciones de capacitacién, y copia
de las certificaciones de experiencia certificada, expedida por el contratante de sus servicios, con detalle de la
identificacion de las partes, el objeto del contrato y el término de ejecucién.

Nota 3: El oferente debera adjuntar cartas de compromiso de cada perfil del equipo de trabajo en donde se
evidencie el compromiso de tiempo de dedicacion solicitado por la entidad.

Nota 4: La veracidad acerca de la informaciéon suministrada en relaciéon con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por los evaluadores segln lo estimen conveniente |dentificacién tributaria (RUT) El
Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debera
anexar copia del RUT (Registro Unico Tributario) con cédigo de actividad econémica actualizada conforme la
clasificacion vigente, y que las actividades registradas, tienen relacién directa con el objeto a contratar
(Igualmente aplica para cada uno de los miembros de consorcios y uniones temporales)

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.
No aplica.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar las raciones alimenticias con destino al personal de la fuerza publica que brindan apoyo y
seguridad en la jurisdiccion del municipio de chia, segun los requerimientos del supervisor por medio del
formato de solicitud de servicio en el cual constara los pedidos, hora y lugar donde debera entregarios.

2. Disponer del personal necesario para la elaboracién y entrega de los alimentos, que acredite formacion en
el manejo, manipulacién de alimentos donde el carnet debera estar vigente durante todo el plazo de
ejecucion del contrato y porte los implementos y/o vestuarios reglamentarios para la prestacion de este
servicio, segun la normatividad existente.

3. Mantener durante el plazo de ejecucién del contrato disponible el establecimiento de comercio ofrecido
dentro de la propuesta para atender en promedio cien (100) integrantes de los organismos de seguridad y
proteccion. Llevar y diligenciar las planillas del registro de raciones de entregada individual al personal, de
acuerdo a los requerimientos del supervisor.

4. Dar cumplimiento durante la ejecucién del contrato a las quince (15) diferentes alternativas de menu de
forma rotativa; en caso de necesitar modificar los menus entregados, presentar con tiempo suficiente no
inferior a dos (02) dias calendario, al supervisor del contrato la variacién propuesta para su aprobacion y
visto bueno; hasta no contar con la aprobacion del supervisor el contratista debera mantener los menus
inicialmente presentados.

5. Contar con el servicio de transporte y el personal para la entrega de las raciones fuera del establecimiento
de comercio, cuando asi se requiera, sin que el mismo genere costos adicionales para el Municipio, en los
horarios establecidos por el supervisor de acuerdo a las medidas adoptadas por la Alcaldia Municipal en el
marco de la emergencia sanitaria, para los alimentos que se deban entregar fuera del establecimiento de
comercio deberan suministrar en recipientes biodegradables, con cubiertos y servilletas, los cuales
deberan ser adecuados para mantener la inocuidad de los alimentos y se mantengan a temperatura
correcta para su consumo.

6. Mantener en el establecimiento de comercio propuesto en la oferta el menaje necesario para la prestacion
del servicio de suministro de las raciones alimenticias de manera adecuada e higiénica.

7. Mantener vigentes los permisos sanitarios y legales para el funcionamiento del establecimiento.

8. Contar con el personal para el reparto de las raciones por fuera del establecimiento cuando se requiera sin
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que genere costos adicionales para el Municipio.

9. Suministrar productos frescos, de alta calidad y cuando se trate de alimentos perecederos debe ajustarse a

las fechas de vencimiento de cada producto registradas y controladas por el INVIMA.

2.5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,
3.

a;

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

Suscribir el acta de inicio de forma conjunta con el supervisor del contrato designado.

Tramitar las garantias para su aprobacioén a través de la Oficina de Contratacién.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el
mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato, si fuere el caso.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener |la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y
demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral,
parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la
vigencia del contrato

Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

-

o

N

o .

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

El supervisor del Contrato llevara a cabo el control de suministro a través de las solicitudes del servicio
autorizando la entrega del mismo de acuerdo con la Fecha de entrega del suministro, Tipo de comida a
suministrar, Cantidad de raciones a suministrar, Lugar de entrega del suministro. En caso de eventos
especiales, como aniversario de la policia, se podra autorizar la entrega de refrigerios.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas
cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato.

El supervisor del Contrato contaré con 2 dias calendario para aprobar la modificacion de los menus
entregados por parte del contratista.

2.6 TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual dentro

de la jqrisdiccién del Municipio de Chia, se deberan entregar las raciones fuera del establecimiento de
comercio, pero dentro de la jurisdiccion del municipio, de acuerdo a las indicaciones del supervisor.
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2.8 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de dos (2) meses, a partir de la suscripcion del acta de
inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento.

2.9SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de Wilson Halaby Nagi
identificado con c.c. 7.311.044. Director Técnico de la Direcciéon de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
la Secretaria de Gobierno.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Seleccién Abreviada por Subasta Inversa Presencial

3.1.1. JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que los bienes a que se refiere el presente estudio poseen
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, es aplicable el procedimiento de Seleccién Abreviada
— Subasta Inversa de que trata el articulo 2.2.1.2.1.2.2. Del Decreto 1082 de 2015.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

Los procesos de seleccion de contratistas y las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién estatal,
deben desarrollarse con arreglo a los principios de trasparencia, economia y responsabilidad, acorde con los
principios que rigen la funcion administrativa, consignados en el articulo 209 de la constitucion policita.

La modalidad de seleccion escogida para seleccion el contratista del presente proceso contractual es la de
Subas Inversa Presencial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.1. del Decreto 1082 de
2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional", reglamentario del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos” modificatoria de la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Publica”.

la entidad estatal verifico el acuerdo marco vigente para raciones alimenticias, lo cual no se encontré ninguno
que cumpla la necesidad para productos perecederos, de primera necesidad requeridos por la secretaria de
gobierno, por lo tanto, se sugirié adelantar el proceso atravesé de subasta inversa presencial.

4 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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4.2.FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia cancelara el valor del contrato en dos (2) pagos mensuales y
sucesivos, cuyo valor sera liquidado a los precios unitarios de cada producto (desayuno, almuerzo, cena y
refrigerio), de acuerdo con el suministro efectivamente realizado y recibido a entera satisfaccion por parte
del Supervisor del contrato.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

* Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT.

4.3 ANTICIPO: NO APLICA

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION: Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran,
que permita identificar la oferta mas favorable, esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El analisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que
debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar, establecidos por la Ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a
establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: El anélisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio
que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Ley y el
pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio
de Chia los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que
les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el célculo se realizara tomando los valores reflejados
en el RUP con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes
factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:
a. indice de liquidez
b. Indice de endeudamiento
c. Razén Cobertura de Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
a. Rentabilidad del Patrimonio:
b. Rentabilidad del Activo:

Los factores seran fijados conforme a la muestra determinada en el analisis del sector.
Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

5.1.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el
estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacion al oferente
y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar.

5.1.4 EXPERIENCIA: La experiencia no tiene ponderacién alguna, pero es un requisito habilitante y se
debera acreditar de la siguiente manera:

5.1.4.1 EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debera acreditar experiencia por medio del Registro Unico
de Proponentes RUP, el cual debera estar actualizado y vigente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion, a través de dos (2) contratos ejecutados con entidades
publicas o privadas, cuyo valor de cada contrato sea igual o superior al 100% del valor de la presente
convocatoria publica, expresados en SMMLV, cuyo objeto esté relacionado directamente con el suministro de
raciones alimenticias, los cuales deberan y contar con al menos seis (6) de los codigos del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas que se relacionan a continuacion:
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ITEM CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
1 80141600 Gestion de Eventos
2 50131600 Huevos y sustitutos
3 50151500 Grasas y aceites vegetales comestibles
4 50181900 Pan y galletas y pastelitos dulces
5 50181500 Sopas y estofados
6 50221000 Legumbres
7 50307000 Fruta nominante
8 50317000 Frutas nominantes organicas
g 50407000 Vegetales nominantes
10 50407200 Tubérculos
11 85151600 Asuntos nutricionales

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): No aplica toda vez que el contrato resultante de la convocatoria no
corresponde a |a tipologia contractual de contrato de obra publica.

5.2 FACTORES DE PONDERACION: Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion corresponde a
Seleccion por Subasta Inversa Presencial el unico factor de escogencia corresponde al menor valor de los
lances validos en audiencia de subasta.

5.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el MUNICIPIO debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el MUNICIPIO debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente: o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayaritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos
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el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacidon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio: A través de balotas de colores en una bolsa oscura donde solo habra una
balota de color blanco y las demas de otro color hasta completar la cantidad de ofertas empatadas que
haya y quien saque la balota de color blanco sera quien quede seleccionado.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificaciéon del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el 10% del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Con un valor
asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la duracién
del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicion de la garantia.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Con un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por el termino de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la expedicion de la
garantia.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: No inferior a 200 SMMLV. al momento de la expedicién
de la poliza, su vigencia sea por todo el periodo de ejecucion del contrato contado a partir de la fecha de
expedicion de la poliza.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
B i ‘——"—_ T h

S Sl NO NO NO

Alianza Pacifico México Sl NO NO NO NO
Perl Sl Sl NO NO NO

Canada Sl NO NO NO NO

Chile Sl Sl NO NO NO
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Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador Sl NO NO NO NO
Triangulo Norte | Guatemala S| Sl NO NO NO
Honduras Sl NO NO NO NO
Union Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A NO Sl

El presente Proceso de Contratacion esta cobijado por EL ACUERDO COMERCIAL CON LA COMUNIDAD
ANDINA DE NACIONES. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de

bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industri

numeral 1 de la seccion B.

a/-nacional de que trata el

NOMBRE: RAFAEL ENRIQUE ROA PINZON
CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO

APROBO

NOMBRE:CR (r) WILSON HALABY NAGI
CARGO: DIRECTOR DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

REVISO

7

FIR

FIRMA
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