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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SAMTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Codigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elahoracion

18 de junio de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: GUSTAVO ALONSO VILILAMIZAR ORTIZ

Correo electronico contratista: g.villamizar@misena .edt:.co

c.C.

38.030.156

Es declarante de renta?

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 r_ NO
DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el nbjeto de su contrato?

Banco al cual consignar: [ Tipo de cta

NO

| _AHORROS __|N°Cuenta |

Sus ingresos del contrato suscrite con la Entidad
en el 2019 supera Jos $ 113.091.000 :

‘ NO I Es Pensionado?

induecion SST m Pfesta Servicios Excluidos de IVA ?

IP/N® de contacto 3202115027
NO
NO
46770088360
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845810/2015 | N° Compromiso SIIF i 10218
Valor Total del Contrato $ 33.725.0600§ N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $22.128.333 5 Del 01/06/2013 Al 30/06/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.578.333 Caomisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODC OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0}. Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.092.725 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Junio Mavo Valor Base retencion en la fuente| 2.092.725,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion page 55 —eeeeeee 8402898747 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 1,420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a sequridad social salud b 177.500 18 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 227,200 §$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0.00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionat $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

ARL i 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios 8 Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC kY - - 0,60
Aporte voluntario a Fondos de pensiones vohntarias $7.128.000] § - - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -

Aportes pension de ingresns de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,001 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en efmes | $ - Oftras Retenciones: 0,001 0,000%

| Aportes A.R.L de ingresos de atros meses cobrados en el mes § & - Otras Retenciones 0,001 0,000%

- Rependientes hasta. 8 1.096.640. $ 355.000

| Salud hasta S 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
i Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 697.575 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacion profesional integral en la ficha 1849070
Orientar formacion profesional integral en la ficha 1849068
Orientar formacion profesional integral en la ficha 1622922
Actividades Btackboard en |a ficha 1849070
Actividades Blackboard en Ia ficha 1849068
Actividades Blackboard en la ficha 1622922

N

,.\/\})

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad tas sctividades del objete contractuat aniba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados rontienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, las apertes voluntarios a cuentas AFC,
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dal contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utiizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun otro contrato; 3. El niimere
de trabajadores contratadns para cumplir con el desarroflo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

S

il p—
/.4‘
\

esta planifia; 4. Toda la informacion aqu! suministra es veridica; 5. He leido y entendide la descrincion de cada
una de los camnos aqui diligenciados,

G )
- R CONTRATISTA

O VILLAMIZAR ORTIZ

W

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personates aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las ohligaciones contractuales pactadas;
2.~ Que El Contratista desarrolio las aclividades rescritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios 2l Sistema General de Seguridad Social reatizados pot

(s

)

el contratista por los ingresos racibidos en el mes anterior por madio de I1a planilla PILA relacionada en ei
bresente informe y que los mismos han sida liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOE ARTURG NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

O/ -
[/11{/?*/'/ -

&

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

CLAUDIA CSINA MARIM ARIZA

Tenlendo en cuenta fas certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor def contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

’

'(



Girén, 18 Junio de 2019

Seiores

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencién en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de la Ley 1607 de 2012 y el Articulo 29.
Parrafo 3ro. del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos

provenientes de la relacion laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuacion:

Villamizar Mateus 1.142.716.029 | Calidad del Dependiente
Isabel Sofia 1. Hijos menores 18 aios.

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me
comprometo a enviar solicitud de revocacién de aplicacion del deducible por dependientes en el caso
en que cesen las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente, L =
T P 00
-’ 7 i e S

S
«-/c.c. 88.030.156 de Pamplona

P . -
Gustdvo Algnse-Villamizar Ortiz

Anexo: Relacion de documentos que anexa el trabajador.

- Registro civil de nacimiento X

- Certificado de estudios.

- Certificado contador pblico.
- Certificado medicina legal.

GTH-F-088 V02



REGISTRO CIVIL

§
%
om0 E

(IR L 11427168029

LOR!DABLAF\G

_QS?LQMB*A : SANWDER :

e L T DE MNACIMIENTO

1830111Z

& Goe i e
{':i:h“x};v D U H

502786441

EDULA DE C!UDADAN!A NRO. 8803{} 15)6




siq)

CIFR L R

sreona

R INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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Girdén, Junio 18 de 2019

Sefior (a)

Carlos Arturo Nafez Bohérquez

SUPERVISOR CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.845810 del 2019
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.845810 del 2019

Gustavo Alonso Villamizar Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.030.156 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 33.725.000 - a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valor de
$946.667. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor
de $3.550.000 y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el
mes de diciembre de 2019 por valor de $828.333..

Plazo: nueve (9) meses y quince (15) dias

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y
complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, Disefio
y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear y disefiar las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material didactico
para el desarrollo de los proyectos
de formacién.

Disefiar guias de aprendizaje Guia de aprendizaje para las diferentes
correspondiente a las fichas | fichas en DRIVE:
1849068 / 1849070 / 1622022 del | https://drive.google.com/open?id=1GdkAA-
programa Técnico en Sistemas gi7iHgGsLbvKqlglCZrMwbKzQW

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
2 |respuesta institucional para los

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en
Sistemas — En el Colegio Facundo
Navas — Colegio Nieves Cortes Ficha

Registro de horas aplicadas a la formacién
segun reporte de SofiaPlus de mes de Junio

https://drive.google.com/o

diferentes grupos poblacionales pen?id=1GdkAA-
X " : 1849068 / 1849070 / 1622022-
objeto de Formacion Profesional i
Integral, Articulacion con la Media. gi7jHgGsLbvKqlqICZrMweKzQW
Orientar formacion profesional No se han presentado actividades
3 |integral y participar en proyectos . . N/A
de investigacion aplicada. segln lo contempla la clausula.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, diligenciando
oportunamente los  formatos .
4 |correspondientes el juicio de No se han presentado actividades N/A

evaluacion correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

segun lo contempla la cldusuta.

Reportar en el Sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de tres
dias, todas las actividades de
5 acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo.

Realizar Eventos de Formacion de
las fichas 1849068 / 1849070 /
1622022 correspondiente a los
Programas Técnico en Sistemas -

Registro de horas aplicadas a la formacién
segtin reporte de SofiaPlus de Junio

https://drive.goog
le.com/open?id=1GdkAA-
gi7jHgGsLbvKqglqlCZrMw6EKzQW

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestién de
6 |Calidad y deméas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

Uso de los formatos para Ia
formacion profesional integral
establecidos en la plataforma de

compromiso en el SIGA

Documentacion aplicada en el proceso de
formacién profesional integral.

Listados de asistencia,

Guias de Aprendizaje

https://drive.google.com
open?id=1jbCTm1v75nSilEBKEP6zrpayW1_puafl

Participar en  procesos de
promocion de los programas de

Reunién y  socializacién con

Listados de asistencia a socializaciones con

7 Forn)e?cién Profesigr!al Integral, instructores y lider del programa isntructo}res y lider, ubicados en
servicios y  actividades de . L . https://drive.google.com
divulgacion tecnolégica | Articulacién con la Media open?id=1jbCTm1v7SnSIlEBKEPG2rpayW1_puafl
programados por el CIMI.
Participar en las labores de
8 montaje y puesta en marcha de| No se han presentado actividades N/A
equipos y maquinaria utilizados en | segin lo contempla la clusula.
ta Formacion Profesional Integral.
Coadyuvar en el proceso de
9 ingreso e induccion de aprendices | No se han presentado actividades N/A

a los Programas de Formacion
Titulada.

segun lo contempla la clausula.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

10

Participar, en caso de ser
requerido en el disefio, revisién o
actualizacién de estructuras
curriculares.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la cldusula.

N/A

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

No se han presentado actividades
segtn lo contempla la clausula.

N/A

12

Participar en reuniones
transferencias técnicas
pedagobgicas

ylo
y/o

No se han presentado actividades
seglin lo contempla la cldusula.

N/A

13

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompanamiento a
los mismos en cualquiera de las
demds alternativas estipuladas
para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo
requiera.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la cldusula.

N/A

14

Impartir  formacién titulada vy
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta
Ultima modalidad dar cumplimiento
al manual que orienta el
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacién profesional en la
ficha 1849068 / 1849070 /
1622022 del programa Técnico en
Sistemas — Articulacién con la Media.

Registro de horas aplicadas a la formacién
segin reporte de SofiaPlus de lunio

https://drive.google.co
m/open?id=1GdkAA-
gi7jHgGsLbvKqlqlCZrMw6KzQW

15

Realizar autoevaluacion de los
programas de formacién que
imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausuia.

N/A

16

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

No se han presentado actividades
segtin lo contempla la cldusula.

N/A

17

Aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVE vy
aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019.

No se han presentado actividades
segln lo contempla la cldusula.

N/A

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

18

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO- Guia Orientacion
Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién
02.

No se han presentado actividades

, X N/A
segun lo contempla la cléusula.

19

Participar en las actividades de
induccion y re induccién que sean
requeridas por el centra de
formacion.

No se han presentado actividades

. . N/A
segun lo contempla la cldusula. /

20

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades

. . N/A
segun lo contempla la clausula.

21

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion,  estructuracién y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades

. . N/A
segun lo contempla la clausula.

22

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se han presentado actividades

. X N/A
segun lo contempla la cldusula.

23

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con
el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se han presentado actividades

. ) N/A
seglin lo contempla la cldusula.

GTH-F-062 V. 05
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Atender oportunamente los .
requerimientos que haga el |Informe mensual de Ejecucién | https://drive.google.co
supervisor del contrato y presentar | formato m/open?id=1GdkAA-

informes mensuales de la|GTH-FO62 VO5 i7i
ejecucion del contrato. Bi7jHgGsLbvKalqlCzrMwekzaw

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 8492898747 expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente, —

izar Ortiz
C.C. No. 88.030.156 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

Carlos Arturo Nun®z Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.845810 del 2019

GTH-F -062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ALONSO VILLAMIZAR ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849070 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARI

ROLLAR

APUCAR A DE Los DEL CLIENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED iNALAMBRICA DE LAS NORMAS Y OE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL OF
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRE SA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 1849068 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283&;[’&5\NOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA OE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

17/06/19 11:45 PM Page 30f 5

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO
PROCEDWIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CUENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 1622922 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL. PROYECTO A
DESARROLULAR

APLICAR DE Los DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2gmmiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

L TAE RENDIZA
INSTALAR EL GABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
GABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES,

17/06819 11:45 PM Page 20f 5

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

SULTADOS DE APRENDIZA] -

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

N CHA BN EVE
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
CHA TR GHE FING AT
17106/2018 1710672018 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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