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PROCESO ADQUIRIR BIENES v SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Fecha:

Lugar: Bogots, — Hospital Central

No. Consecutivo -No. SISco

Valor:
$3.420.405

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Teniente JUDY
: . CONSTANZA
LPA'I;MIA !-iERNANDEZ — Supervisor Del Contrato - Departamento De Enfermeria - Hospital Central De
a Policia.
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.
CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS ,_IiIR f
Responsable proceso A JUDY CONSTANZA PALMA j
(unicad duefa necesidad) |  Teniente HERNANDEZ ‘ﬁ'é( @‘
Analista de contratos \I
(quien revisa)
Jele area o grupo
contratacion
Jefe grupo precontractual
(umdad)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $3.420.405
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FlRMt r
Jefe \
CONSTANZA PALMA Departamento
Teniente Juer HERNANDEZ de Enfermefia | \( r
\
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABO
ESTUDIOS PREVIOS P

1. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

1.1 DESCRIPCION GENERAL
DEL OBJETO :Eﬂgggg:ms DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO

TENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.2 VALORESTIMADO

UAL
ADQU'SICIONES VIGENCA RECURSO VALOR VIGENCIA
Resolucién 073 del 22-
1.3 CERTIFICACION PLAN 03-2017 2017 16

ANUAL DE ADQUISICIONES Oficio n°2-2017-

Y/O VIGENCIAS FUTURAS 010775 del 07 -04- 16
i 2018 §1.748.207,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha
14 CLASE DE CONTRATO Prestacién de servicios Profesionales o técnicos de Apoyo a la Gestion o ra la ejecuci
5 5 v o8 :e m::bajoa artisticos, que solo puedan encomendarse a determina p:u n:’uale;.on
f : TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERM
PROPONENTES ncia Laboral: No iere

1.6 IDENTIFICA DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACI

Teniendo en cuenta que la enfermeria es unproe-olrmuummhmm olmyo}m'ndolumm tencid:
m_mmummuahmas-muhwuaum.mmmum::e:uum:m?
myodinm.mynm,wononwwhm.-ymdhmomuy m;w-wm.&

4 terapéuticas, %
mmmm.mu.mpmmmym«w cm-muwmhmamnwmdd

Departamento de Enfermerfa con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente llllbneibndolllrivo‘-fhdom la segura,
ndocu.dlyoponmnmummdﬂwmmdoWdothuanbnalldladeuphlm. El hospital central no cuenta con los
Mimmsmmm.wquhlmuwm-mwhmhmwmnmudommww.ol
wmmhMummMu&mdp&nmumdﬂmuEmudﬂHo.plucmdohl’o“clu
Nacional

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca el servicio
d: ":Ecmco ASISTENCIAL AU){ILIAR DE ENFERMERIA, el cual desarrollara las actividades asignadas en el HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad:

NTRA DE TRABAJOS
TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION
zgﬂsncos. QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

vigente, | articulo 2.2.1.2.1.4.9
Basa rmatividad , articulo 2°, numeral 4° literal h de la ley 1150 de 2007 y de acuerdo con e
del D:cor::‘oi:ggz del 26 de mayo del 2015 que establece: “Para la prestacion de servicl::apmfosl::;l::dy dd: :jpoyo : : gutbna:
entidad estatal contratar directam natural o juridica que esté en ca ecuta bjeto
. ey strad i yve kbl s | &rea de que se trate, sin que sea
o la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con e q . 8in
m‘:iz ::: l:‘:;: mido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No 01. Del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

ICO
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEM ' ‘
académ i reconocidas ante el Ministerio de Educacion y
r sido recibido en entidades educativas debidamente gl
Sit:?ﬁuodado m::ltl’:dz.sb:e primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-universitaria, especializaciones, m
y doctorados.

3.1.2.2 EXPERIENCIA |
Experiencia Laboral: No requiere segun resolucion 472 del 28 de septiembre del 2016

3.1.2.3 HABILIDADES )
Comu ud a los usuarios del subsistema de
; que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectit o
m:?dmmd prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y e
::w ‘qoo garantice el wnﬁpllmlento de todos actividades inherentes a su quehacer que propendan seguridad

g:m:ﬁ de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continia.

. g'mm'x:dm:&r y adaptarse al cambio. Que le de la capacidad de adquirir compromisos y
a|

responsabllidades.
« Individualizacion y priorizacién de cuidados.



I —

« Visién continuada e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de 0s demas.
Afrontamientc del eslrés que le de la capacidad de sensibliizarse a las necesidadea de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:
e Titulo: TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

3.4.2 Experiencia del futuro contratista
» Experiencia. No requiere sequn resolucion 472 dei 28 de septismbre del 2016
Esle aspecto se versificara en el ANEXO 01, Especificaciones técnicas minimas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

a1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

| Auxiliar de Enfermeria serd en of Depariamento de Enfermeria del Hospital

La prestacion de servicio como Técnico Asistencia
59 No 26-21 CAN, de conformidad con el objeto de! contrato.

Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

1as obligaciones del contratista enumeradas an el Anexo No. 2, de acuerdo con las

i contrato sé ajacutara cumpliendo con
& Anexo No. 1 (B) horas diarias [44) Horas samanales (190) horas mensuaies.

especificaciones tcnicas relacionadas en

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato gerd de 3 MESES, contados a pantir de la aprobacién da la garantia unica y suscripcion de la

carta de inicio.
VIGENCIA ' TIEMPO ' VALORPORMES | VALOR TOTAL i
2007 ' 44DIAS "$1.140.135.00 ) ]
2018 ] 46 DIAS | $1.140.135,00 B
TOTAL _ $3.420.408 ]

4.4 FORMA DE PAGO

El HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA $e obliga a pagar el valar del prasente contrato al Contratista, por mensualidades
vencidas a razon de UN MILLON CIENTO CUARENTA Mil. CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($

1.140.135,00} MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

El pago se realizaré dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de

_ ince | pago y la planilla de pago
aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe dge aLivicIIJadas juniopcc?n f;g
Socumentos requeridos por el Haspital Central, de acuerdo al derecho & tumo y la programacian del Plan Anuat de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no san eniregados dentro del piazo establecido o son d i

: ' > ' : evueltos por el H

mcpnsnstenclas como falta da mformaq:én o mal dillgenciamiento de los mismos, Ef Hospital Centralpds la P?u?tg:! l\?;?mlp: .
obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la facha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Haclenda °

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE E RA meo
_ ‘ NFERMERIA DEL HOSPITAL
electrénico hocen.enfer@@palicia.gov.co. 0 quienes hagan sus veces qulen verificara {a ejecucion iddnea y e?fuﬂplim%a:tz del

objeto contractual de
20104 . acuerdo con las funcionas asignadas para el efectc en la resolucién No. 32568 del 16 de Diciembre da

46 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del cantratista estan dascritas en [0s Anexos No. 02.

4.7 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones dei Hospitai Central de la Policia Nacional estdn descritas en al Anexo No. 3.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Los factores que se deben tener en cu i i
enta en la identificacion y distribucion d i
_ 8 |0s riesgo: i ia Uni
Se relacionan en el ANEXO No. 04 del prasente estugdig ;rgs{: rrias (Garantia Unica) son

i

\ s |
Teniente JUDY co&&m%: PALMA
Cedula de Ciudadania 39.576.1
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



Fara la prestacitn de servicios profesionales, se debe anexar adlc ionalmante los sigulentes documentos:

Parasona Natural

1.

»  Constancia de idoneidad y experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de |a unidad

« Constancia de talerto humano Direccién de Sanidad, donde certifica que la planta ds personal, no existe parsonal
disponible con el perfil requerido.

» Hoja de vida del personal a contratar.

*  Propuesta o carta de ofracimiento del servicio.

»  Hoja de vida en el formato de la funcién publica, con declaracidn juramentada de bienas y rentas.

+ Documentos que acraditen la formacién académica y la experencia (diplomas y certificados que acredite la carmrera
profasional y sus especializacionss).

*  Fotocopia Iegible de la cedula de ciudadania.

*  Tarjeta profesional, si es del caso.

» Certificado de antecedentas penales vigentes, expedida por (a Policfa Nacional.

»  Libreta militar para hombres menores de cincuenta afios.

»  Constancia de afiliacion a entidad promotora de saiud.

»  Constancia de afiliacion af fondo de pensiones (si es pensionada allegar copia de ia resolucidn).

» Cerlificado vigente de antecedentss disciplinarios expedido por Ja pracuraduria general de la nacion

«  Boletin de responsables fiscales expedido por la contraloria general de la nacion.

+  Certificado de Ragistro Unice Tributario RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionalea DIAN.

«  Oficio mediante ol cual el futuro coniralista manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades & incompatibiidades,

para coniratar can gl estado.
=  Carnet de vacunas.

ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

 TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE

ENFERMERIA del 2016.

Titulo: TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR OE ENFERMERIA
Experiencia Laboral: No requiere segun resolucion 472 del 28 de septiembre

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| ' __Horas Prestacién Servicio
Na. fotombnacion T Bia | Semana Mas Honorarios Mes
1 TECNICO ASISTENGIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $ 1.140.135.,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS ~ | CANT. POR
SEMANAS. SEMANA

Hacer ol recito y entraga de tuno de acuerdo al protocalo iMstitucional y a la hora establecida por la instucién para
tal fin junto con el equipe de audiliares y enfermaras Jafes que entregan y quienea reciben el servicio Asistir a los
profesionales de Ja salud tratanles en los procedimientos a fin de coadyuver en ta atencién integral del paciente.
E}scutar el plan de actividadas de enfermeria taniendo an cuents el tipo da paciente y su patologia; pacientes da
afta, mediana y baja complajiciad realizando todas y cada una de sus actividades con &tice ¥ moral de acuerde a ia
normatividad establecida para Bjercié de 'a enfermeriz Realizar 'a alencion de ingreeo, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a fos protocolos instituciones y bajo ta seguridad del paciente. Reallzar tas notas da
enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden cronolégico ¥ de forma
clara, amplia, coherentss, reakes (manual ¢ sistematizada) de la atencion del cuidado basico diaric {bafko, cuidades
de la piel, cambia de tendidos da unidad, asmstencia a la alimertacién, asistencia a la aliminacidn) realizacion de
procedimientes, actividades e inlsrvenciones; inhersrtes a au patalogia y estado actual. Mantensr informado a la
enfermera jefs sobre los procadimisntos, sxamenss realizados y cambios que absevve an los pacientas, obssrvando
permanentamanta su evolucion, signos vitales, administracién y balance da liquides y eatado general del mismo,
Administrar y registrar la adminietracion de los medicamentos, maxclaa. trasfusiones ¥ tratamientos especiales
bajo a supervision de la Enfarmera Profesicnal def fumo. ReaNzar (s movilizacisn y traslado de pacisntes de atto,
madiano y bajo rieego (cuande sea necesario |3 hard conjuntamenta con el personel de enfermeria del sarvicio),
Adherirge y cumplir de forma permanenta los pratocalos del departamento ds enfermeria segin ol lugar esignado
para al cumplimiente de sus funciones ejerciendo su profeaién con ética y moral; pricrizando on todos los servicios
€l cumplimiento del protocole de bivseguridad aplicando las madidas de aeepsia y prevencion de infeccionss intra
hospitalarias de acuerdo a ta normetividae vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a Jos pacientes.
Participar on los programas docerits asistenciales que desarrollo of hospital central, direccion da sanidad mediante
los convenios con otros centroa educativos o de formscién. Dar cumplimiento y realizar seguimiento s fas diractivas
institucionalas que procedan para le prestacion del aeivicio, participando activamente en las brigadas da salud
programadas por i direccién de sanidad en squellos sitios donde Ja entidad la requisra. CUMPLIR CON EL
DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION Al USUARIO. TRATC HUMANIZADO. )

Estas Ser&n
Permanentes
Durante ta
Ejecucién del]
Contrato. |

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS




ANEXQ No, 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarrollo del establecimiento da sanidad policiat donde preste sus servicios, revisanda Y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a jos usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recurses de la entidad Fisicos, Técnicoe y Econémicos incluida (a propiedad intelectual y

derechos de autor, y elementos entregados por sl Hospital Central de la Policia Nacional para la debida ejecucion de las

aclividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y e davoiverlos a la Institucién a la

terminacién del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro

natural por el use, de acuerde can lo estipulado en los artlculos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los

eventos de Ceso Fortulto y Fuerza Mayor. Los hienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA pars el desamollo de las tareas

objeto del presente corttrato, se har& mediante inventario, el cual tendra facha de susctipcion la misma en que se inicie el contrato.

Calaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuanda asi se requiera,

Ejercer su profesian con maral y ética.

5. Hacer parte de los comités académicos, administrativas, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contralaciones

adminisirativas que lleve a cabo g Hospital Central de la Policia Nacional para los cuales sea designado, asumiendo las

obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones cantractuales.

Rendir las informes que i Hospital Central requiera dentro de los plazos determinados,

Aplicar el conocimiento profesional an las actividades a desarrollar, emitir canceptos que se reguieran.

Guardar la confidencialidad da teda la informacion que le sea entregada y que se encuentra bajo su custodia o que por cualquier otra

circunstancia deba cohocer o manipular y respondara patrimonialmente por los perjulcios de su divulgacidn ylo utilizacién indebids

que por sl 6 por un tercero se cause B [a administracién o a terceros.

. Qbrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitanda dilaciones y en trebamientos que puedan presentarse.

10. Es obligacion del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en fos términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley B28 de 2003 v
Ley 1122 de 2007, i6 cual sa constituird en requisito previo para cada uno de ks pagos pactados. siempre y cuando el plazo del
confrato sea superior a tres (3} mases. De acuerdo con el articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta abligacion
serd causal para fa imposicién de muMlas sucesivas hasta tanto se dé e cumplimiento, previa vetificacion de la mora mediante
liquidacién afectuada por ka enlidad administradara. Cuando durante lg ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dara apilcacion a la clausuia excepcional de caducidad administrativa.

11. Tratar con respeto, imparciatidad y rectitud & los funcionarios de ia POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tanga
relacién con ocasidn de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

12. Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminactdn del contrato, el Contratista debsra presentar al supervisor del mismo un
infarme consolidado

how

o~ >

sobre todas las actividades desarroiladas durante el término de su ejecucién, asl mismo hard entrega de log hlenes inventariados para el

desarrollo de las tareas de! abjeto contractual.

13. El contratista se compraomete a realizar Ias actividades propias para {as que fue contratado dande cumplimiento a la normatividad y
layes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral MECI, CALIDAD Y SISTEDA.

14. Hacer el recibo y entrega de turne de acuerdo al protogolo institucional y a ia hora establecida por e institucién para tal fin junto con
el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio.

15, Asistir a fos profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadylvar en la atencién integral del pacients.

16. Ejecutar ef plan de actividades de enfarmeria teniendo en cuenta ei fipo de paciente y su patologia; pacientas de alta, mediana y
baja complejidad realizando todas y cada una de sus aclividades con atica ¥ moral de acuerdo a la normastividad establecida para
ejercit de la anfarmeria.

17. Reaiizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los pratocolos institucionss y bajo la seguridad det
paciente.

18. Realizar {as notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronoldgico y de forma
clara, amplla, coherentes, resles (manual o sistematizada) de la atenci6n del cuidadc basico diarlo (bafio, cuidados de la piel, cambio
de tendidos de unidad, asistencia a la silmentacién, asistencia a la eliminacién} reaiizacién de procedimientos. actividades e
intervenciones, inherentas a su patologie y estado actual.

19. Mantener informado a Ja enfermera jefe sobre las procedimientos, examenes realizados y camblos que observe en los pacientas,
observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracion y batance da liquidos y estado general def mismo.

20. Administrar y registrar ia administracién de los medicamentes, mezclas, trasfusiones y tratamientes especiales bajo la supervision de
la Enfermera Profssional del turne.

21. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo {cuando ses necesarlo la hara conjuntamente con e
personal de enfermeria del servicio).

22. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos  del departamento de enfermeria segan el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Prorizando en todos los servicios el cumplimiento del
protocolo de biogeguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencidn de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
narmatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes,

23. Participar en fos programas docente asistenciales que desarrolio & hospital central, direccién de sanidad mediante los convenios con
otros centros educativos o de formacién.

24. Dar cumplimiento y raalizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestecién de! servicio, participando

activamanta en las brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

25. CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL GENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

1. Paner e digposicién del CONTRATISTA os bienes y lugaras que se requieran para la ejecucién y prestacidn del servicto contratado,

2. Una vez se surta el proceso de contratacidn astatal, asignar un Supervisor, a través de quien et Hospital Central de la Poticia Nacional
mantendré la interlocucian permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el controt sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designade para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea ¥y
oportuna del objato a contratar.

4. Reclbir a satisfaccién el setvicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones eslablecidas y en especial las
especificaciones u obligaciones tdcnicas contenidas en el Anexa “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar ias gestiones nacesarias para el reconocimiento y cobro da ias sanciones pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar, para lo
cual el Supervisor dar4 aviso oportuno al Hospital Cantral de Ly Policia Nacional, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
thcumphmiento.

B. Pagar al CONTRATISTA en ia lorma pactada y con sujecién a (as disponibilidades presupuestales y de PAC previslas pare el efecto.



SU cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

GARANTIAS DEL PROCESO

ANEXO No. 4

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNAGION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ias prestaciones patrimoniales que hayan surgido a

Solicitar y recibir infarmacién téenica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del cantractual.
Rechazar el servicio cuande ne cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ETAPA CONTRACTUAL
MECANIS | o) ase | TiPIFICACION ASIGNACH |
MO DE ESTIMACION DEL JUSTIFICAGION
comert |  DE DELOS RIESGO ONDEL | VIGENCIA | oopERTURA/ VIGENCIA
URA RIESGO RIESGOS RIESGO
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
%%ENLEOP?EU% PLAZO PE EJECUCION Y
| A ts | UQUIDACION DEL CONTRATO LA |
GARANTIA RIESGO INGUMPLIMIENTG DEL &'{‘TE P%’“‘;SE(”TO @ | contr atisTa | CELCONTRATOy | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL l
URICA JURIDICO | CONTRATO. SESENTA  (60) | LUBVEINTE POR CIENTO DEL VALOR |
CONTRATG Ty DEL CONTRATO COMC QUIERA QUE
e EDARIO SE PRETENDE EL PAGQ PARCIAL O
MAS DEFINITIVC DE LGS PERJUICIOS
; . QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS  TERMINGS DE LA
CLAUSILA PENAL PECUNARIA. |
VIGENTE PCR UN
TERMING IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE MALA
: A LA VIGENCIA | CALIDAD DEL SERVICKO DURANTE LA
GARANTIA RIESGO * CALIDAD DEL gg‘g}usgg oy CONTRATIETA | DELCONTRATOY | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
UNICA GPERATIVG | SERVIGIO e SESENTA  (80) ' MAS BUSGANDO RESARCIR EL
: DIAS DETRIMENTO = CAUSADO A LA
CALENCARIO ENTIDAD POR MALA GALDAD ©
MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
i CINCUENTA MILLONES OE AMPARA LOS DANOS PRODUCKICS
PESOS (350.000 000.00) AL - POR EL CONTRATISTA  CON
i DANOS A TERCEROS | PERSONAL  ASISTEMCIAL - VIGENTE FOR EL | SEASION D LA EIECUCION DEL
GARANTIA RIESGO POR MEDIGQS U | TERMING DE LA \ :
AR ODONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD |
UNICA | FINANCIERC | RESPONSABILIDAD DESERAN e sl ENES | VIBENCIA  DEL | conrartanve | bon oD
| CIVL PROFESIONAL : CONTRATO.
5 POR LA SUMA DE CIEN TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
MLLONES OE  PESOS AFECTADOS POR LA |
($100.000.000.00). RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL |
i DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
TMEGANIS
A
MODE | CLASE TIFELGACION | EsTIMACION oroa! VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERT RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
______ URA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  Cuvo CUANDO EL CONTRATISTA NO
DEMTRO DEL VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
TERMING Y EN LA | LIOUIDARA GON LA MULTA SE APLICARA | ¥ EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA | RIEEGD FORMA PREVISTA EN BASE EN UN CONTRATISTA POR CADA DiA DE CONTRATO O EN ALGUNO DE 5US
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORICS, A POLIZA DE
ALGUNDO DE sLs ODos 0.2%)y DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA LRECA
MODIFICATORICS LA | VALOR BEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATG
UNICA —_——
(A WULTA SE APLIGARA | AMPARA LA™ MORA 6
POR CADA DA DE | INCUMPLUMIENTO PARCIAL  DE
L MULTAS  euvo RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
LTS A PLAZO DE QUINCE (15) | CONTRATO  POR CAUSAS
LQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
i DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN N QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL oo (05:‘)",‘;6? CONTRATISTA | ForioAD. ESTA SANCION
VALOR AIEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE
TR an00 ACTO  ADMINISTRATIVO
Ryl MOTIVADO EM EL QUE SE '
EXPRESARA LAS CAUSAS .
. QUE ODIERON LUGAR A
. ELLA T I
™EL VEINTE POR CENTO | AMPARA Bl TNCUMBLWIENT
{20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIA. O OEFINITVMO  DEL
; CUMPLRIENTG VENFE  POR BEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR  PARTE  DEL
CLAUBULA | oo Sk CIENTO  (20%) sE TRATE OF | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL | s DeciAmaTonA  oe | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINTIVO DE LO®
PECUMIARIA DECLARATO TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | FERJUICIOS GLE SE GAUSEN A LA
CONTRATC PROPORCIONAL AL ENTIDAD
; INCUMPLIMIENTO PARCIAL

o

DEL CONTRATO
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VIGENCIAS FUTURAS AUTQRIZADAS MEDIANTE OFICIO Neo. 2-2017-010775 DEL 07:04/2017 DEL MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDYTQ PUBLICO

POLICIA NACIONAL

FECHA

14 DE NOVIEMBRE 2E 2377

CERTIFICADO No.

565

ClAZ CARZON <4REN TATIA

RLA

Grado. Nombres y Apellidos

APORTES DE LA |OTRQ
PROGRAMA MES DESCRIPCION | | YALOR  |FONDOSESPECIALES R16| )y ioNR16  |RECURSO
UNIDAD cooiGo| RUBRO | DESAGREGACION UNITARIC —
UNIDAD | PRESUPUES | PROYECTAQG DEL BIEN YIO
EJECUTA cUBS |PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL {INCLUIDO
TAL COMPRA SERVICIO A vaLoR TOTAL| cant |VAROR| canr | vALOR
) TOTAL TOTAL
2-0.-4-41 CTROS TECNICO
i . 2 STIVC 08 _
HOCIN | .o | ROGRAMA | _ CASTDS PCR , AXI AR TF N o .
oor | |HCIEN 3 ZNERO ADALSIGION DE IHMwmemmﬂi rm o | 114035 co | 45 2as | 174826700 NA
SERVICIOS e HU=AS
1748 267.9¢
VALOR TOTAL CERTRICACION 1,748 207.00
A i ] A ™~
Y frurum,\HK \ J
TA NORMA CONSTANZA LAVERDE BONILLA RDO GONZALEZ
PLAN DE COMPRAS PRESTACION DE SERVICIOS HOCEN JEFE PLANEAGION ROSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
RECIRF




‘ ' ANEXO No. 6

_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
‘ POLICIA NACIONAL

7
bo P
oy oI W

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Psicatlogo Proceso Seleccién Hospital Central hace constar que una vez verificada la hoja de vida
de la Sefior (a) DIAZ GARZON KAREN TATIANA identificado (@) con la cedula de ciudadania No. 1014228734
de Bogota y log documentes que soportan los estudios y expenencia requeridos para prestar sus servicios
AUXILIAR DE ENFERMERIA se puede evidenciar gue cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para
cumplir con las diferentes actividades AUXILIAR DE ENFERMERIA

|a anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Noviembre de 2017.

D R

Psicologa RINCON MURILLO JOHANNA
Proceso Seleccion Hocen

2 -ano per WY LIS FERNANDO PINZON RTDRIGL LS
1 b rale: 1700 B8 uove e RINCON MURILLO S2IANTA
Uhirarlon BSOS TSRIS - CONTRATOS 200 74 LR DHICALION
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. COMNETVANCIA DE PLANTA DE PERESONAL

Lo vascota Jefz aal Grupo Talento Humano DISAN hace constar ge una vez verficada ja planta de personal en
e misterva de Informiacion para s Administ-acion del Talenln Flumane (SIATH) de 12 Direccidn de Sa anidad, no se
et con pareenal suticents disponible que ostente ef tulo de 1 C O NMICC {ALDGLIAR B ENFERMERIAY para
Crixer La necesidas planieada en el Hospital Cerdest Policia Nacior s
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