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OBJETO; CODIGE
PRLSTAR SERVICIOS COME BACHILLER DB AFOYQ A LA QLETION EN EL MARGO DEL CONVIENIC VIGENT SUSCRITO BENTRE EL
FONDO FINANGIERS DISTRITAL D& ALY LA SUBRED INTEGRADA DR SCRVICISH DC SALUD BSE,

FRESTAR SERVICIQS COMO TEGNICO DT APQYQ A LA GESTION EN &L MARGD DBL GONVENIO VIGENTE SUSCRITG INTRE EL
FONDE FINANCIERO DISTRITAL DE 3ALUD ¥ A SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS OF SALUD LSE, )
FRESTAR SERVICIOS COMD TECNOLOGD DEAPOYO A LA GESTION GN EL MARCD CEL CONVENIO VIGENTE, SUSCRITO GNTRE
EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUDS ¥ LA BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSE DE SALUDEGE -, .. . ... .. |
PREITAR SERVIGIOS COMO PROFESIONAL URIVERSITARIC CEAPQYG A LA GESTION €N Bt MARGO DEL CONVENID VIGENTE
SUSCRITG ENTRE £ FONDG FINANCIZRG DISTRITAL DE SALYD ¥ LASUBRED INTEGRADA RE SERVICIOS DE SALUD £S5, - . 13
FRESTAR SERVICION COMG PROFESIONAL ESPECIALIZANG DE APQYO A LA DESTICN BN EL MARCGO DEL CONVENIO VIGENTE
SBUACRITS ENTRE EL FGNDO FINANCIGRO DISTRITAL DE BALUD Y LA SUOREGD INVEGRADA DE SERVICIOS DE 9ALUG £3E,

DESGRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

ENFERMERA

- - R CONVENIO PSPIC VIBENTE 2020 CUYD OBJETO 155 AUNAR ESFUERZGE ENTAE EL FFDS VIR SUBRED INTEORADA JE SERVICIOR DE SALUD
B T B R L SR SENNPE I Pt £.5.5 PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 5N EL DISTRITO CAPITAL ¥ DE QESTION DE LA SALUD
S e 570 DL c'ouveri:o: e PUBLICA, BN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS GUE REGULAN £ SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN

TIEMPO OF EJECUCION: DESGE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2),Que, medianto ¢ Acoardo No, 841 di 2018, umanade del Concujo do Sogott, D.C., be efectud la regrganizuclon del Soctor Salud on ol Distrito Capital, duilnlendo lea entidados ¥ ofguniomou g lo conforman, por 1o oual se daturming {o fuglon
du nigunas onlidudes ad 5 0 b Distrltt do Salud do Bogota, D.C., fusicnando ins Emprosas Soclnivs dol Estudo de Usme, Nozuroth, Vista Hermosu, Tunjuolite, Moksan ¥ El Tunal or lo Subred Intugrada de Sorviclos do Salud Sur E.S.E,, prostndora
do sorvicios Integrales de salud multinhval, on artioulaclén con s Subrodus do Salud Nerte, Cuntro Srionte y Sur occldents, en la Red Integrada do Sorvidios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 do 201 7,56 modificd of Acuardo 069 do 2017 ¥ 30 adoptd ul
Egtatute dy contrutackdn du ta Subred Sur ESE, ustableciundo lu capacldud para contratar de loa Ppefsenay convideradng como telos por lan dlupesiclonoy legales, of limite para , lns modalidndes y mecani de seloccldn, ol régimon do Inhabliiduduy ¢
Jncornpnubllldudm, conflicto do Interdy, doterminande quo les contratos do prostoclda duy vervicion proferlonalos y du apoyo a la goutén ve colobroran diractamants. ¢, Quu madiante Rouoluclon 887 dy 2079, uo odoptd ol Manual do Conteatugion conformu ol
Estulute de Contratacian Acuerdo 027 del 20 du suptiembre de 2017 de la Subrud Integroda d¢ Serviclou de Salud Sur, 6) Que con |z dubldy onltelocién se conldord la fucutidad dal ebjuto a contrutur, coniarmy ropona an ol Fermate Unloa du Muccuidudes, (O
Que, fn Clrecclon de Custldn ce Talunto Humano de LA SUBRED SUR — ESE, ¢urticd ol cumpilmionts de o wstablucido an artlavio 2.8,4.6,5, del Docrute 1088 do 2015 medlants vl qua! e eatubleoi lag condiclones vepwolficas parw fa contratacien da
prestacion de serviclos, 1) ¢uando de aevarde con loa manuales ospeciiicos no existe an I planta du perscnal ninguna persena que pueds dedarroliar fn wetividad requerida, 2) cuando of doearrollo de fa activided o contratar ruqulera de un grudo de uspasializacién
qua implique o contratacion dul servicl, o 3 euanddo aun axlationdo en In planta POIBaNgA Gue puedan cumpllr la lahor requeride eates resulte Inguficlente, Que In Direccidn de Goulén do Talente Humano certifico que In Subrad wur ESE no Cuenta ¢con parsanal do
planta suflelente, pars ol o llo du lag netvidacies chjote de lo proente nacealdad. 1), Que por |6 oxpuesto ag | contratar ¢l d do activigh fal it I6n, Para realizar este andlsis utlice una de lag elgulentes opclones, sogdn sea ol
cooo:

Cuando aun ﬁnduﬂando on lo planta personns que puadan cumpllr o tnbor requaridn estos resulten inguflclente.
Lia actividadiss & desarrollor no so encuontrun dentre do las tfunclonus usignadss

ul direa do origun del porfil requaride ¥ eorrespondon o lag octividodoy que se debon dosarroliar on cumplimlonta & la necesidad cel serviclos, ¥ estdl asignadn & eargo(s) do lu planty
d¢ porsonul el drun.

EfL

da o andlils se concluyd que low I plblicou ne son suflck Parn atendur of volumen do nuuntes & corge de
dosurtollut por t Subrod Intugrada du Sorviclos de Sulug Swr E.SE, nu

ustn dependoncla ¥ en conaecuencls os necosarlo apoyar a funcksh con contrutos de prostacin de sunviclon, Las actividudus af
de Contrato do Prustocion do Sarvicios Espoculizados, profugionotos, T

wncusntran  Incluidas on of Plan Anuyl de Adquigleion , b truvds do lon conyunioy. contratuclan conjuntu & cualquivr clusy da Preyecto que pura su desaitello o requivra wjosuturlo o raw
uenoiegos, Tucnices ¥ apoyo & lu gostion askstencial ¥ administrutive,

Una voz rovisados los criturlos erlturion establucitos por las normay y o lurisprudencia { Criterio funclonal, ¢rlterle do ) erltoric tempaoral, o de lu habluall odola Inuldad, y criturle da ks i | recogidos on o Sentenciu G-814 do
2009, con ¢l objuto v las uctividads dol contrate a cvlubrar ne ge confgura ta contratacion de Tunclongs permanoniles & carge de cuta dupwndenciu, de acuerdo con ln Informacién contenidn en of Formate "Salicud do coriflcucion do mauficlencin & hexlstencia de
Porgenal” para cumplimir el objeto mislonat da fa Syubred Intagrdu de surviclos do uniud SUR ESE, -
L necenldud concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE $ALUD SUR ESE protende op satisfecor ol perfil ol
OBLIGACIONES ESPEGIFICAS;

Escribir obligaciones:

lichndo on la presonta formats do acuarda con Ia infarmacion contonlda an ¢ minme,

1. Realizar Asesarfas a famillas y acudlentes de nifios, ntfas y adalescentas trabajadores para la promocién de la salud y la prevencién de enformedades

2. Realizar asesorlas para la premocien del autocuidado ¥ gostldn def rlusgo on salud do las personas qua dusarfollan actividadas ¢n ly Unidades de Trabajo en UTIS de alto impacto, Qﬁf&w 'TT.GO' baJr: Jrq_pacto ¥ parsenas que roalizen f
actividudes sexualus pagudas S ' o P

3. idantficar las condicionas da salud du las parsonas que desarrollan actividades en la Unidades do Trabaje y orfentar en fa provencidn de enformedades. L

4. Realizar seguimiento en la efuctividad do los Nzacl y activacldn da ruta a los riesgos identiflcados on las acciones desarrolladas,
5. Desarrollat actividados colectivas para fomantar las derechos on salud de las mujeres que reallzan actividades sexuales pagadas,

§. Aplicar prucbas rapidas de VIH y Sifllls a poblacidn que realizan actividades sexuales pagadas

7. Diligenciar lox formatos recoleceldn de Iz Informacién establocidos en el lincamiento y/o Instrumentos

8. Realizar aplicaclon de tamizajes para la ldentificaclén aportuna de enfermaedades de acuerdo con Jos factores de rlesgo identificados

9. Organlzar y antregar & archive ¢orrespondiente a su Intervenclén conforme ol pfocese de gestion documental,

10. Loz demas gue sean concertadas con el supervisor dol contrato segiin necesidid del PIC,

o T

5. FIRUAS RESPONSABLE OF A NECESEAD

3.1 RESPGNSADLE DF LA NECESIDAR 3.2 APROBACION/OE LA SOLICITUD

Jofe de Oficing yio DI A ORDENADOR DEL GASTO yl

TATAR i

para ol dosartollo du lak activi ¥ objote Bufaludos on la presante

E! suserito Dirostor de ta Dlrecclon de Goulian Talento Humane cw
solloitud.

Flrio del Dirpator du Gastion del Tuionte Humsno
Nombre y apeilide Diractor da Gastldn dol Talonte Humane
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