Piederuesta

Doctor ~ ) B
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ”
Secretario de Salud de Santander

E. S. D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directg —Contrato
Interadministrativo

4

Respetado doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS COMPONENTES DEL PAIALTALENTO
HUMANO EN SALUD DE LAS IPS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE VACUNACION,.
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”

1. ALCANCE DEL OBJETO.
El desarrollo de la actividad consiste en:

!, Presentar Cronograma general de actividades Producto: a) cronograma de actividades general
de actividades con el visto bueno del referente del programa.

2. Realizar dos (2) jornadas de capacitacién presencial en cada uno de los 7 municipios
cabeceras de provincia dirigida a profesionales de enfermeria y auxiliares responsables del
Pregrama Ampliado de Inmunizaciones de las IPS y Secretarias de salud municipales de los
87 municipios de Santander. La jornada de capacitacion sera de un dia y medio para un total
de 12 horas, las cuales deben ser orientadas por tutores certificados y expertos en el tema en
articulacion con el programa PAIl de la Secretaria de Salud Departamental, desarrollando |a
metodologia de taller con contenido didactico que se articula en objetos de aprendizaje
digitales: archivos de texto, animaciones, videos, evaluaciones, archivos en formatos pdf, que
incluya temas sobre los componentes del PAI - Cadena de frio, Gestion de insumos, Sistema
de informacion PAIl, Microplaneacion - Estrategias y tacticas de vacunacion, Supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa Ampliado de Inmunizaciones, Esquema de vacunacion-
Vacunacién segura, Producto: a) Evidencias de convocatoria y confirmacion de asistencia, b),
diapositivas, videos a utilizar para la capacitacion, ¢). marco tedrico con aprobacion previa del
supervisor, d) Hoja de vida del profesional requerido

3. Garantizar el apoyo logistico que consiste en alquiler de auditorio o salén con instalaciones
adecuadas para la realizacién del evento, sitio que debe contener minimo: aire acondicionado,
iluminacion, con capacidad minima para 100 personas, dotado con sillas, mesas, papelégrafo,
micréfono, sonido, equipo de cémputo, video beam y los demas que sean necesarios para la
realizacion de las actividades. Se debe contar minimo con una persona que este atenta a la
logistica. Hacer entrega de Materiales por persona tales como: fotocopias, papeleria, certificado
de asistencia, certificados de permanencia, libretas, lapiceros, escarapelas, entrega de
memorias de las presentaciones en USB y entregar los materiales que resulten indispensables
para la practica de los talleres. Producto: A). Registros de asistencia en los formatos de la
secretaria de salud de Santander. b) Registros fotograficos. ¢) Evidencias de entrega de
n.emorias y certificados. d) Evidencia de entrega de material y USB. e). informe de la
capacitacion.

EQUIPO TECNICO

El equipo técnico estard conformado un profesional con capacidad para el desarrollo de los temas
priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:




Un (1) profesional de enfermeria con experiencia certificada de 2 afos en la coordinacion del PAI,
evaluadora de competencias laborales del PAl certificada en AIEPI, certificada en PAIWED:).

Un (1) Ingeniero mecanico especialista en educacion y gestion ambiental, con experiencia

certificada en cadena de frio del programa ampliado de inmunizaciones de 2 afios y gestion de
insumos PAI y experiencia en la planeacion de proyectos de cadena de frio del PAl.

PRESUPUESTO OFICIAL:

UNIDADDE | COSTO | CANTIDAD | COSTO
ITEM PRODUCTO MEDIDA | UNITARIO | REQUERIDA |  TOTAL

Un (1) profesional de enfermeria .
con experiencia cerificada de 2 )
afio en la coordinacion del PAI, Eloras $ 290.000 60 $ 17.400.000
evaluadora de competencias
laborales del PAIl, certificada en
AIEPI, certificada en PAIWED.

Un (1) Ingeniero mecanico
especialista en educacion y
gestion ambiental, con
experiencia certificada en cadena
de frio del programa ampliado de
inmunizaciones de 2 afos Yy
gestion de insumos PAl vy
experiencia en la planeacion de
proyectos de cadena de frio del
PAI.

Hacer entrega de Materiales por
persona tales comb: fotocopias,
papeleria, certificado de
asistencia, certificados de
permanencia, libretas, lapiceros,
escarapelas, entrega de memorias
de las presentacione$ en USB una
(1) para la ESE municipal y una (1)
para la secretaria de salud
municipal y entregar los materiales
que resulten indispensables para
la practica de los talleres.
Garantizar el apoyo logistico que
consiste en alquiler de auditorio o
salon con instalaciones
adecuadas para la realizacion del
evento, sitio que debe contener
minimo: aire  acondicionado,
iluminacién, con capacidad
minima para 100 personas, . $ :

dotado con sillas, mesas, FenHiRaes 3.000.000 T $ 21,000,000
papelégrafo, microfono, sonido,
equipo de computo, video beam y
los demas que sean necesarios
para la realizacion de las
actividades. Se debe contar
minimo con una pergona que este -
atenta a la logistica
VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD $ 61.000.000,

Horas $ 350.000 30 $ 10.500.000

materiales $40.333 |, 300 $12.100.000

PLAZO DE EJECUCION DEL. CONTRATO -

E| contrato tendra un plazo de ejecucion de DOS (0/2) meses,’?:ontadosa partir de la suscripcion del
acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023. :

VALOR Y FORMA DE PAGO: ~~

E| valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma SESENi:A Y UN MILLFE)NES DE
PESOS COP ($61.000.000) . -




FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1) PAGO: Con la ejecucién del
100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
~ontralda, arexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
uduo por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del Sistema de
Seguridad Sccial Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007

”

LUGAR DE EJECUCION:

Bucaramanga y Municipios asignados por el supervisor del contrato de acuerdo a la priorizacion”
VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
“'ramento, q'1e no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la Constitucion
Fotica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o
contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situaciéon de cumplimiento en
relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

T RN b 8 C
MARIA PATRICIA UEREDO MACIAS

C.C. No. 40.029.079.€xpedida en Tunja~" .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA/

MiT. Mo. 900966345-4
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“Por el cual se nombra un Gerente de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales y

CONSIDERANDO:

i

1- Que el ARTICULO 20 de Ia ley 1797 del 13 de julio de 2016 preceptia:
Nambra-viento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. "Los
Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran
nomorados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el
Presidente de la Repiblica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los
Gobernadores y fos Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regufados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimienta de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que seiale el Departamento Administrativo de la Funcicn
Piblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) aitos, el cual empezard con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sdlo
podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan
tle gestion, evaluacién que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de
201y la. normas reglamentarias, por destitucion o por orden Judicial.”.

2.~ Que el ARTICULO 2.5.3.8.5.3. del Decreto 1427 de 2018 establece: “Evaluacion de
las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del nive! territorial. Las compstencias del aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, distrital o municipal, sefaladas por el Departamento Administrativo de |a
Funcion Publica, seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
evidencia. ’

3.- Que el ARTICULO 2.5.3.8.5.4. del Decreto 1427 de 2016, sefala: "Apoyo de la
Funcién Pubfica en la evaluacion de competencias. Ef Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica - DAFP adelantarg de manera gratuita, cuando el respective nominador
&3l se lo solicite, la evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el
1arjo de uirector o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental,
distrital o municipal.

N Cuando la Funcion Publica adelante el proceso de evaluacién de las competencias

indicara al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas y dejard evidencia en el respectivo informe.”

9 4 MR 100
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4.- Que el ARTICULO 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016 estipula: “Nombramiento. £/
nombramiento del gerente o director de la Empresa Social del Estado del orden nacional,
departamental o municipal, recaerd en quien acredite los requisilos exigidos para el
desemperio del cargo y demuestre las competencias requeridas.”.

5.- Que la RESOLUCION 680 DE 2016 proferida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP., se establecen las competencias que se deben demostrar
para ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado.

6.- Que por medio del oficio del 16 de marzo de 2020 radicado 20201010106231 el
dactor TERNANDO GRILLO RUBIANO en su calidad de Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, informa que la persona evaluada MARIA
PATRICIA FIGUEREDO MACIAS, se le aplico una prueba psicotécnica para determinar el
nivel de desarrollo de las competencias establecidas en la Resolucién numero 680 del 2
de septiembre de 2016, requeridas para el cargo de Gerente o director de las Empresas
Sociales del Estado del nivel nacional, departamento o municipal, obteniendo un resultado
de 61,60%.

7.- Que la doctora MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS, cumple con los requisitos y
la evaluacién de las competencias por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP.

Por lo antes expuestao:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar para el periodo institucional de cuatro (4) afios, a la
doclora MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS identificada con cédula de ciudadania
numero 40.029.079 expedida en Tunja, como GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo institucional como Gerente de Ia E.S.E. empezara a
contar con la posesién y culminara tres (3) meses despues del inicio del periodo
institucional del Gobernador.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

NERTHIN AURICIO AGUILAR HURTADO

Gobernador

Revisidn Juridica: Aura Yohana Sotomonte Diaz - Je!e:ﬁfﬁ?duridicg.S 0
Vo.Bo Aida Margarita Hernandez Angulo — Asesora Dedpacl el Gabernador
Jhon Jaime Ruiz - Asesor Despacho del Gobarna#&

Ivonne Marcela Rondon Prada - Secretaria General

AL

Provectd: élga Johana Corredor Solano - Directora Adminig’(ali e Talento Humano.

Eizboré.  Yuli Pineda Crrego -%

74 MWAR 700
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HOSPITAL LOCAL DE

*EDECUESTA

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

CERTIFICA:

HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, Adentificada con NIT. 900.066.345-4, y en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, me permito informar que he realizado los procedimientos de revision para la

. verificacion en la liquidacion y pago por concepto de aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
del mes de ENERO-FEBRERO del 2023/ constatando que la administracion
responsable de la correcta liquidacion y pago ha cumplido con dicha obligacidn, las
cuales se encuentran debidamente soportadas con documentos internos y externos
que respaldan sus registros.

Que en mi calidad de Revisor Fiscal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO @

Expedida en Piedecuesta, a los dos (02) dias del mes de febrero del 2023.

Atentamente,

PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE
REVISOR FISCAL

TP: 93071-T

Celular: 312-3682725

® 6650446 @ Piedecuesta, Santander.
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REPUBLICA DE COLOMBIA,
CIDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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ADMEBASTRATI

esrecin. DE CONTADORES §

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

F

e

Que el contador publico PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91075120 de SAN GIL (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 93071-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # * % % % %k k h kk & k k¥ hd k% kb hk sk kst

I EE R E RN ERERE S AT R EEE RN EAERE R EEEE R R N B R IEREEESE R EEEIE B EEE R SRS EENEREES]

khkkkhkkhkhkhkhhkhkhkhhhkhkhrdrhkdrhradhkdhdhhdhkdddk ok hk bk dhdhhdhokoboh ok ko bk kb ok okok

P

wa f“:' £
Dado en BOGOTA a los 10 dr’a{ del mes de Febrero de 2023 cgn vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion. : '

<

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIOC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Parz confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Traboamos pas tw solud

ACUERDO No. 011 de 2020
(03 de diciembre de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRE;SA/.
SQOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA L S/

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA : ‘
En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias,
especialmente las conferidas, en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de
1994, Art. 13 de la ley 1150 de 2007, el Art. 3 de la ley 1437 de 2011, los articulos
3 al 6 del Decreto 019 de 2012, el Art. 76 de |a ley 1438 de 2011, la Resolucion
5184 de 2013 y las demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Qué objetivo de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de
servicio de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

2. Que conforme lo dispuesto en el Decreto 018 del 25 de enero de 2008, la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta es una entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomfa administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100
de 1993 y demds normas concordantes. i

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este
sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

w

4. Que, mediante la contratacion publica, entre otras formas o instrumentos, las .
entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y &l
fines, que se materializan en la satisfaccién de las necesidades que estan a =|.
su cargo. Con base en lo anterior, la contratacién es una actividad estratégica L
de las entidades publicas, que merece toda la atencidn por parte de los
servidores publicos e instancias competentes, la cual debe adelantarse con
arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones de
economia y celeridad.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 195 de Ia
Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, s’
se rigen por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las g :
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de (@)(
la Administracién Publica (modificacién, interpretacion vy terminacion REEH
unilateral; la de caducidad y la de reversion), " :

8. Para el caso de la Empresa Social Del Estado Hospital Local de Piedecuesta
es pertinente indicar que se requiere una disposicién clara que contenga
elementos, circunstancias, principios, y disposiciones generales respecto de
los procesos para seleccionar contratistas, ejecutar contratos, ejercer
seguimiento y control, y en general dictar disposiciones relativas a la
contratacion en la ESE,

7. Si bien en su momento mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 06 dé ; {@)
Agosto 22 de 2014 se concibio la adopcion del Estatuto y Manual Interno de  BERGE

lcontéé



HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Tmtu,lamm por s salud

Contratacion de la E.S.E Hospital Local de Piedecuesta, como un mecanismo
para dar cumplimiento a los tiempos y disposiciones establecidos en la
Resolucion 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacién que regira su
actividad contractual’. Sin embargo, una vez realizado el diagnostico por
parte de esta administracién, se ha encontrado gue los lineamientos
contractuales que se encuentran contenidos en el mencionado acuerdo, no
permiten la celeridad, efectividad y eficiencia que se requiere para dar
cumplimiento a los fines de la E.S.E., como tampoco ofrece seguridad juridica
en su aplicacion, toda vez que se amalgaman en un solo cuerpo normativo
los dos textos normativos demandados por la Resolucion del Ministerio, lo
cual genera incertidumbre en la aplicacién de las normas que gobiernan la
actividad contractual de la E.S.E.

8. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que con el propdsito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacién las Empresas
Sociales del Estado, la Junta Directiva debera adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social.

9. Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado,
por su caracter de Empresa social del Estado publica, prestadora de un
servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con
un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pudblica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso, desarrollados por
el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y articulo 3 de la ley 489 de 1.998,

10.Que, en tal virtud, y en aras de dar cabal cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Resolucién No 5185 de 2013, de acuerdo con lo
anteriormente expuesto, el presente Acuerdo tiene como principales
objetivos: :

a) Modificar y adecuar la normatividad contractual de la E.S.E. Hospital Local
de Piedecuesta al régimen especial de contratacion que le es aplicable,
estableciendo los dos cuerpos normativos correspondientes a Estatuto y
Manual por separado, conforme lo establece la Resolucion 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b) Incluir procesos mas céleres que permitan tramites de contratacion mas
expeditos y eficientes a la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta.

c) Prevenir la generacién de malas practicas contractuales.

d) Disminuir los costos asociados a la adquisicion de bienes y servicios.

e) Salvaguardar las Garantias Contractuales de todos los participantes,
proponentes y contratistas de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta.

f) Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucion _
No. 5185 de 2013, icontéc
g) Eliminar lagunas normativas, y antinomias en disposiciones que reguian
una misma situacion de diferentes maneras, o resultan dificiles de interpretar
por la redaccién confusa que presentan, toda vez que existe ausencia de
claridad entre los mecanismos de seleccion y los tipos de contrato que puede
celebrar la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta, con el fin de salvaguardar
el principio de seguridad juridica y la coherencia del sistema.

h) Establecer mecanismos que permitan a la E.S.E. Hospital Local de
Piedecuesta, mejorar los indices de competitividad en el mercado, respecto
a los operadores privados en la adquisicién de bienes y servicios frente a la
connotacion de servicio publico de salud.
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11.Por todo lo anterior, consideramos procedente, expedir un nueve Estatuto
Contractual que incluya normas de regulacién especifica a las nuevas

necesidades del mercado de compras publicas y a los adelantos tecnolégicos
que permiten acceder a la contratacién de una manera mas 4gil y eficiente.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de Piedecuesta,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, OBJETO. E| presente Estatuto de Contratacién tiene como objeto
definir las reglas, establecer los principios, mecanismos de seleccian, formas de
contratacion y procedimientos que regiran la actividad contractual de la E.S.E.
Hospital Local de Piedecuesta.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO. La actividad contractual de la E.S.E. se
sujetara al presente estatuto y a las disposiciones legales establecidas en el
derecho privado, conforme al numeral 6° del articulo 195 de la ley 100 de 1993,
pero podra discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacién de la administracién pablica.

Paragrafo. Cuando se pacten las clausulas excepcionales o exorbitantes, éétas
se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993, salvo en este aspecto, los
contratos seguiran regulados por el derecho privado.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital
Local de Piedecuesta, aplicara los principios de la funcién administrativa de que
trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos en la Ley 489 de
1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos
en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de 2011
CPACA (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo), en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia vy
celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacién.

3.1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales
de la Empresa Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con
slena garantia de los derechas de representacién, defensa y contradiceién. |

3.2. En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara el
mismo trato y proteccién a las personas e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacidn que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion
objetiva del ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

3.3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacién se
debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacién alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

lcontec
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3.4. En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamiento leal y
fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

3.5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas
las personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad. |

3.8. En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado
promovera y atender& las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucién, control y evaluacién de la gestién publica en el proceso
de contratacién, ;

- 3.7. En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado y
sus agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacién de funciones en el proceso de contratacién, de acuerdo con [a
Constitucion, las leyes y los reglamentos. ?

3.8. En virtud del principic de transparencia, el proceso de contratacion es de
dominio ptiblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones
de la administracion, salvo reserva legal.

3.9. En virtud del principio de publicidad, se dar&n a conocer al publico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna,
las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
:acnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

3.10. En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestién contractual
lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

3.11. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscara
que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los
obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material. |

3.12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion v optimizar el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad
en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

3.13. En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado
impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara el uso
de las tecnologias de fa informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas. ‘

Ecame;'_

3.14. En virtud del principio de planeacién, la Empresa Social del Estado debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar,
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este an4lisis en los Documentos del
Froceso.

150 9om

ARTICULO 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION. Podran presentar propuestas

y contratar con la ESE, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,

que gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi
__ como formas asociativas de las anteriores personas que, sin constituir un ente

lcontec
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juridico independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los correspondientes
procesos contractuales.

ARTiCULO 5. CONTRATACIONES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO: Son
contrataciones excluidas de la aplicacién del presente Estatuto: |

5.1. Contratos de servicio baneario,

~ 5.2. Las de servicios publicos,

5.3. Las publicaciones de ley.

5.4. Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales.

5.5. Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacién del
reglamento de caja menor.

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
todos los contratos y procedimientos contractuales, que celebre la Empresa Social
del Estado Hospital Local de Piedecuesta, se aplicara el régimen de inhabilidades
e ircompatibilidades previsto para la contratacion estatal especialmente Io
establecido en la Constitucién Politica, el art. 8°y 9° Ley 80 de 1993; Inc. 3° Lit. C.
NOm. 4° Art. 20 y 18° Ley 1150 de 2007, art.1° ley 1148 de 2007, art, 19.2%232 49
9%y 90° Ley 1474 de 2011, Nim.22 del art. 35 de Ia ley 734 de 2002 y demas leyes
complementarias o concordantes. 7

ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERESES. Los servidores publicos, contratistas
y demas colaboradores vinculados a la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta deben
abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que se
éncuentren incursos en conflicto de interes. Cuando el interés general, propio de [a
funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
publico o contratista debera declararse impedido o retirarse del conocimiento del
asunto.

Existe conflicto de interés cuando el servidor o contratista tenga interés particular y
directo en su regulacion, gestién, control y decisién, ya sea amistad, sociedades,
compromisos, negocios, promesas, intereses econdmicos, intereses negociales o
similares.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD: La ESE podra
discrecionalmente establecer en forma expresa reglas de subsanabilidad en los
terminos de referencia, respecto a la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas, y por Io tanto no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

En tal virtud, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién
de puntaje, podran ser solicitados por la entidad contratante en cualquier momento,
hasta la adjudicacién o en la forma establecida por la entidad en los términos de
referencia. icontec

ARTICULO 9. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La ESE sera
responsable de garantizar la publicidad en el SECOP de conformidad con el articulo
14 de la Resolucién 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y respecto de los siguientes documentos: _

9.1. Los estudios de conveniencia y oportunidad.

9.2 Las convocatorias publicas.

©
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94. Las adendas, avisos o notas aclaratorias a los términos de referencia o al
"proceso de contratacion directa.

9.5. El acta en la que se deje constancia de las ofertas recibidas al cierre.
9.6. El informe de evaluacion, asi como las observaciones y réplicas a las mismas.
9.7. La informacion sobre la suspension y reinicio del proceso.

9.8. El contrato suscrito, sus modificaciones y aclaraciones.
9.9. El acta de liquidacion o su equivalente.

ARTIiCULO 10, CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL DOCUMENTbS
PRUTEGIDOS. Salvo expresa disposicion en contrario los documentos propios de
'a actividad contractual son de acceso publico. 1

Los documentos e informacion que constituyan secreto empresarial no seran de
acceso publico.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin
perjuicio de la observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan tanto
las normas legales como reglamentarias aplicables a esta ESE, para efectos de
orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas y proceder a
la celebracion de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de
contratacion, evaluar y seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde
al Gerente de Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta, en
consecuencia podra celebrar todo tipo de contratos, nominados e innominados,
tipicos o atipicos.

Por lo cual, los actos derivados de dicha facultad deberan ser suscritos o
autorizados directamente por el Gerente de |a ESE o por servidores publicos del
nivel directivo, caso Ultimo en el cual debe haber delegacién a través de un acto
administrativo motivado por parte del Representante Legal de la entidad, hasta el
limite sefialado en el acto de delegacion.

Paragrafo Primero. El Gerente de |a ESE, podra integrar comisiones accidentales
0 especiales de seguimiento y apoyo precontractual, contractual y post contractual,
para la debida ejecucién de la actividad contractual. Cada comisién tendra un
secretario técnico quien le informara en forma periédica de las actuaciones
realizadas y, en caso de ser necesario, formularad las denuncias o quejas
correspondientes. '

Paragrafo Segundo; El Gerente de la ESE, debera obtener previamente (@)
autorizacion de la Junta Directiva, cuando la cuantia del proceso de seleccion Bl
supere los TRES MIL (3000) SMMLV, indistintamente de la modalidad de
contratacion que se trate; asl como cuando se trate de empréstitos y venta de
activos cualquiera sea su cuantia.

150 9001

Paragrafo Tercero: El Gerente de la ESE, podra contratar sin previa autorizacién
de la Junta Directiva y sin limite de cuantia cuando se trate de contratos de
prestacion de servicios de salud y/o convenios celebrados con EPS, EPS - S, ESE,
IPS, ARL; adicionalmente sin importar el objeto contractual, cuando se trate con
Presidencia de la Republica, Ministerios, DIAN, Nacién, Entidades Territoriales del
orden departamental o municipal, Universidades, v establecimiento de educacién

icontec
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Superior, y con entidades sin animo de lucro en desarrollo del Art. 355 de Ia
Constitucién Politica, |

Paragrafo Cuarto: E| gerente debera presentar un informe semestral a la Jufnta
Directiva de la actividad contractual identificando objeto, cuantia, nombre del
contratista, duracion entre otros.

ARTICULO 12. AREAS GESTORAS: Es Ia dependencia en la que existe la
necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion. Teniendo en
consideracion el plan de cargos y manual de funciones de la ESE Hospital Local de
Pievecuesta, las areas gestoras estaran lideradas por los funcionarios de planta con
los que cuenta la ESE, quienes de conformidad con el perfil de su cargo adelantaran
los procesos contractuales que correspondan.

Cada Area Gestora, con la asesoria y apoyo de la Gerencia, Subgerencia
Administrativa y Financiera, y el equipo juridico de contratacion, entre otros, le
corresponde:

12.1. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones del area y remitirlo a la Subgerencia,
a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre de cada ano, conforme a los
lineamientos que imparta la Subgerencia.

12.2. Con el apoyo del equipo juridico de contratacién, deberd formular los estudios
previos de conveniencia y oportunidad, y las invitaciones a presentar propuestas:
asl *omo presentar los aspectos técnicos de cada proceso, pudiendo requerir el
apoyo de personal especializado o calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que
el componente técnico de cada proceso es una responsabilidad directa del Area
Gestora.

12.4. Realizar la evaluacion técnica de las ofertas.

12.5. Coordinar y preparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico
que se formulen, tanto a los términos de referencia como a las evaluaciones y
remitirlas al equipo juridico de contratacién para su consolidacién.

12.6. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligacionés
contractuales y post contractuales.

12.7. Remitir a la persona designada por la Gerencia, Ia totalidad de los documentos
prop.os de la actividad contractual para las publicaciones e informes que en materia
contractual la ESE deba realizar, en el SECOP.

12.8. Aprobar las garantias otorgadas en la contratacién y solicitar, si es del caso,
las modificaciones que correspondan.

12.8. Establecer la justificacién de las modificaciones o adiciones contractuales a su
cargo.

12.9. Recibir las propuestas presentadas en los procesos de seleccion.

icontec

12.10 En los casos que se requiera, prayectar la liquidacion de los contratos de su v
area.

ARTICULO 13. EQUIPO JURIDICO DE CONTRATACION: El o las personas
encargadas del apoyo juridico en contratacién (entiéndase equipo juridico de
contratacion), apoyarén a la Gerencia y al rea gestora en la actividad contractual,
Para el efecto, sera la encargada, con la colaboracion del Grupo Asesor de la
Gerencia, de:

13.1. Velar por el cumplimientc de la normativa en el desarrollo de la actividad
tractual.

Icontec




ESE

HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

Trabajome: por Gt tolud

13.2. Absolver las consultas sobre los asuntos especificos que le formulen las
diferentes dependencias, relacionados con la actividad contractual de la entidad,

13.3. Elaborar minutas y modelos tipo de documentos, contratos e invitaciones.

13.4. Asesorar a la Gerencia y al area gestora en los aspectos juridicos que se
requieran en las diferentes etapas de la actividad contractual, asi como en los casos
en los que resulte necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post-
contractuales.

13.4. Realizar la evaluacion juridica de los procesos de contratacion.

13.5. Colaborar en la elaboracion y revision de los contratos y sus aclaraciones y
modificaciones. Para el caso de las modificaciones y aclaraciones, procedera
conforme a la solicitud hecha por parte del supervisor, interventor o area gestora del
proceso contractual quien debera justificar el acto juridico a realizar.

13.5. Verificar las garantias otorgadas en la contratacion.

13.7. Remitir previa revisién y aprobacion, para la firma de la Gerencia las

- convocatorias a presentar propuestas y adendas, y demas documentos propios de

la actividad contractual.

13.8. Coordinar, dentro de los plazos previstos, la realizacion de la evaEuamon
tecnica y financiera por parte del comité evaluador,

ARTICULO 14. COMITE DE CONTRATACION Y EVALUADOR: El Comité de
Contratacién y de Evaluacion, es un organismo asesor y consultivo de la Empresa
Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta, sobre la aplicacién de procesos y
procedlmnentos de contratacion.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incumpatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucién y la ley.

Se podra conformar total o parcialmente con los miembros que determine la
Gerencia mediante Acto Administrativo, determinando el alcance de su ral de
Comité de contratacion o de Comité evaluador segun corresponda.

CAPITULO I
PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 15, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del
Estado Hospital Local de Piedecuesta, debera elaborar un Plan Anual de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el
cua' debe contener la lista de bienes, obras y servicios, debidamente codifi cados

que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser
publicados tanto en el SECOP como en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 16. PROCESO CONTRACTUAL: Es el conjunto de actos y actividades,
y su secuencia, adelantadas por la ESE, y comprende las siguientes fases:

16.1. Planeacion.
16.2. Seleccian.
16.3. Contratacion.

16.4. Ejecucion.

s
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16.5. Liquidacién y obligaciones posteriores.

PARAGRAFO: Cada una de las fases sefaladas, deberd ser reglamentada
mediante acto administrativo a través del Manual de Contratacién.

ARTICULO 17. PLANEACION: Requisitos esenciales de la fase de planeacion.

Las contrataciones deberan estar fundamentadas en un estudio previo de
necesidad y conveniencia el cual debera observar lo siguiente:

17.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.
17.2. Determinacion del contrato a celebrar y el objeto del mismo.

17.3. Analisis técnico y econdmico que soporte el valor estimado del contrato. Para
realizar el analisis de las condiciones y precios del mercado se utilizaran las
metodologias que resulten adecuadas segtn el objeto a contratar.

17.4. Analisis de los riesgos previsibles del contrato. Se deberan considerar los
antecedentes de ejercicios contractuales anteriores, de otras entidades y
empresarios particulares, con el fin de identificar, valorar, asignar, regular y mitigar
los hechos o circunstancias que puedan generar dificultades en la planeacién del
contrato, en el tramite de los procesos de seleccion, en la ejecucion y liquidacién
del contrato, asi como en la exigencia de las garantias pos-contractuales. Los
riesgos previsibles no asignados a la ESE seran asumidos por los contratistas,

17.5. Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas, como
externas que se requieran para la celebracion y ejecucion del contrato, segun la
naturaleza y obligaciones derivadas del mismo. En igual medida, se deberd
determinar la competencia interna en la ESE para iniciar los procesos de
contratacién y la celebracién del contrato.

17.6. Existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Se exceptiian de
este requisito las contrataciones que no generan erogacion para la ESE, asi como
aquellas en las que el valor no sea determinable al momento de contratar.

17.7. Determinacion de los criterios y procedimientos de seleccién a utilizar para
realizar la correspondiente contratacién. Los criterios de seleccién, deberéan ser
claros y completos para que no induzcan a error a los oferentes o impidan su
participacion.

17.8 Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la
manera como se evaluaran y ponderaréan vy las reglas de desempate, asl como las
reglas para la adjudicacién del contrato,

17.9. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. icontec

17.10. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

17.11. Determinacion de las garantias que se exigiran al contratista, asl como sus
vigencias y amparos,

17.12. Indicacion de la forma en que se realizara el control y seguimiento a la
ejecucién del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso
llumano interno mediante supervision, o a través de una interventoria externa.
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17.13 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucién, cuando el mecanismo de seleccidn corresponda a
convocatoria pUblica.

17.14. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

17.15. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.46. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica.

17.17. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion y naturaleza del contrato a celebrarse.

ARTICULO 18: SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccién
de sus contratistas la ESE llevara a cabo los siguientes procedimientos; |

18.1 Convocatoria Publica: Debera ser desarrollada cuando la cuantia del objeto
a contratar sea igual o superior a 600 SMLMV y debera ser reglamentada a través
del Manual de Contratacion.

18.2 Contratacion Directa: Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que
se solicita la presentacién de minimo una oferta.

La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacién
con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a
continuacién, aun cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a
contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacién directa, la ESE, obteniendo
minimo una oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y
conveniencia referido en el presente Estatuto.

Las causales de contratacién directa son las siguientes:

18.2.1 La celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, de
apoyo a la gestion; asi como la ejecucion colectiva laboral de actividades.

18.2.2. Cuando las necesidades de la ESE, Unica o exclusivamente pueden ser
satisfechas por una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio
previo se dejard expresa constancia de las razones por las cuales la persona que
se pretende contratar es la Unica que puede satisfacer en forma adecuada la
necesidad de la ESE.

18.2.3. Cuando una convocatoria publica haya terminado sin presentarse o
aceptarse ninguna oferta.

18.2.4. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de
salud o conjurar situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad de/la
gestion de la empresa. ‘

La ESE acudira a esta causal, cuando la continuidad en la prestacion del servicio
de salud y la gestion de la empresa exija en forma inaplazable e inmediata |a
adquisicion o el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucion de
obras en el inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos originados en situaciones de irresistibilidad
e imprevisibilidad que demanden actuaciones inmediatas Yy, en general, cuando se
fate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de
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seleccion, o mientras estos tltimos cumplen el cronograma para la escogencia del
contratista.

18.2.5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

18.2.6 La adquisicion de bienes inmuebles.

18.2.7. Los contratos de seguro, asi como los contratos de intermediarios o
corredores de seguro,

18.2.8. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de salud y/o
convenios celebrados con EPS, EPS - S, ESE, IPS, ARL; adicionalmente sin
importar el objeto contractual, cuando se trate con Presidencia de la Republica,
Ministerios, DIAN, Nacién, Entidades Territoriales del orden departamenta[ (o]
municipal, Universidades, y establecimiento de educacion superior, y con entidades
sin animo de lucro en desarrollo del Art. 355 de la Constitucién Politica.

18.2.9. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de comodato,
préstamo de uso de bienes o contratos para el desarrollo de actividades cientificas
y tecnolégicas que implique como obligacién para la entidad, la adquisicion de los
elementos necesarios para su funcionamiento.

18.2.10. Los contratos de consultoria e interventoria.

18.2.11. Los contratos suscritos con cooperativas, asociaciones u organismos de
caracter solidario o asociativo, a los cuales pertenezca en calidad de afiliado el
afiliado o asociado. |

18.2.12. La adquisicion de tejidos, drganos, hemo componentes y similares.
18.2.13. Contratos o convenios interadministrativos.

18.2 14, El comodato.

18.2.15. El empréstito, previa autorizacién de la Junta Directiva

18.2.16. Los contratos de cooperacion o ayuda educativa, En este numeral se
encuentran incluidos los contratos de Cooperacion Técnica o Financiera, asi como
los contratos de ciencia y tecnologia. |

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la
naturaleza de su objeto, se podréa contratar en forma directa, contratos que no
superen la suma de SEISCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (800) SMLMV.

1€.3. OTRAS MODALIDADES DE SELECCION: La ESE podra realizar
contrataciones a través de las modalidades de acuerdos marco, tienda virtual,
preszleccion de oferentes, bolsa de productos, contratos de iniciativa privada y
similares, los cuales deberan ser regulados mediante acto administrativo, a través
del manual de contratacion.

ARTICULO 19. CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la
suscripcion del contrato y su publicidad. Durante esta fase se debera expedir el
Registro Presupuestal y aprobar las garantias cuando corresponda.

19.1 FORMA DEL CONTRATO: Los contratos de la ESE, constaran por escrito. Sin
embargo, en caso que el valor del contrato no supere el equivalente en pesos a
CIEN (100) SMLMV, se podra expedir o realizar una oferta mercantil, conforme a la
legislacion comercial vigente.
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PARAGRAFQ: En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad
de personas vinculadas a la ESE o sus bhienes, o en circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito que por la necesidad inminente del cumplimiento de una prestacion
no pueda celebrarse contrato escrito, se podra prescindir de esta formalidad.
Cumplida la prestacién se procedera a suscribir el contrato correspondiente.

ARTICULO 20. EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacion. A través del manual de contratacion
se deberan regular las siguientes acciones:

20.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores
de supervisidn e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucién del
mismo dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de gestion.

20.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de la
planeacion. |

20.3. La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del
contrato, respetandose el debido proceso.

20.4. El supervisor o interventor segun corresponda, debera analizar, evaluar y
aprobar las actas de inicio del contrato, de suspensién, prérrogas y adiciones del
contrato, asi como requerir al contratista en la ampliacion de podlizas, cuando se
requiera, previa elaboracion de los estudios respectivos.

ARTICULO 21. LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: La liquidacion
de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro de los términos de referencia, sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto,

Ante |a inexistencia de pacto en el término, la liquidacién se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicion del acto administrative que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lieguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si \ 2ncido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacion, la
misma podra ser realizada por la entidad, en cualquier tiempo dentro de los dos
afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

El acta de liquidacion final deberé ser suscrita por el Representante legal de la
entidad, o su delegado, y por el supervisor o interventor del contrato; en caso
contrario no producira efecto legal y vinculante la misma.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
coniormidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019 de 2012,

Para el pago final del contrato se requiere, aprobacion del acta de liquidacién final,

segun corresponda, de conformidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019
de 2012.
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CAPITULO IV.
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. INSTRUMENTOS: La ESE controlara la ejecucion de contratos y
conyenios mediante la supervisién y la interventoria, las cuales deberan ser
reguladas mediante acto administrativo, a través del Manual de contratacidn o
Manual de Supervisién e Interventoria,

ARTICULO 23. INTERVENTORIA: Se entiende por interventoria el conjunto de
funciones desemperadas por una persona natural o juridica contratada, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacién de los contratos
tendientes a asegurar su correcto desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con lo
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 24. SUPERVISION: Se entiende por supervision el conjunto de
funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente ala
ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacién,
de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente
Estatuto.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. GARANTIAS: En las condiciones para la presentacién de la oferta
que elabore la ESE cuando se trate de convocatoria publica o en los contratos que
por su naturaleza determine la gerencia de conformidad con lo que para tal fin se
regule a través del Manual de Contratacién. El contratista particular se obliga a
constituir, a favor de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Piedecuesta,
las polizas de garantias expedidas por compadias de seguros debidamente
autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias, respecto a los
amparos, montos y plazos que se determine en el manual de contratacion,

ARTICULO 26. ADICION, PRORROGAS Y MODIFICACIONES: E| supervisor o
interventor segtn el caso, justificaran la necesidad de prorrogar o adicionar los
contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacion.

ARTICULO 27. CONTROL SOCIAL La Empresa Social del Estado esta obligada,
a establecer dentro de su manual de contratacién mecanismos y canales de
comunicacién que garanticen la participacién de la ciudadania, grupos de interés y
demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual

ARTICULO 28. VIGENCIA, TRANSICION Y DEROGATORIAS:

28.1. VIGENCIA: El presente Estatuto comenzara a regir a partir de su aprobacion
por parte de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta y sera de
obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos contractuales que se inicien a
partir de esa fecha,

28.2. REGIMEN DE TRANSICION: Los procedimientos de seleccién en curso y los
contratos celebrades en vigencia del Estatuto anterior, seguiran reguldndose bajo
las reglas en que dieron inicio.

28.3. DEROGATORIAS: E| presente Estatuto deroga las normas que le sean

_contrarias y deroga expresamente el ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 06 de
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agosto 22 de 2.014 mediante el cual se habia adoptado el Estatuto y Manual de
Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta.

ARTICULO 29: Facultar al Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Lacal
de Piedecuesta para reglamentar y expedir los correspondientes actos
administrativos que establezcan el Manual de Contratacion, asi como el de

Supervisién e Interventoria de conformidad con las reglas y procedimientos aqui
contenidos.

Se expide a los 03 dias del mes de diciembre de 2020.

Presidentg Junta Directiva\ ESE HLP /

R R A e i
MARIA PATRESIA FIGUEREDO MACIAS
Secretaria Junta Directiva ESE HLP

Proyecto: Yuli Alexandra Pineda QOrrego
Contratista
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot o o1
GENERAL DE LA NACION No. 216953727

Bogota DC, 20,de febrero del 2023 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(le) sefior(a) E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA identificado(a) con NIT ndimero 9000663454

NQﬁEGfS] RA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discip'l'in,arias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
r:acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

287 ERTIL 4C,.D0 CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

13:50:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 216953505

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Bogota DC, 20 de febrero del 2023 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS’{dentificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 40029079:

N7 BEGISTRA SANCIONSS NI INHABILIDADES VIGENTES

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

=TEE

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

QDM

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIF\ZALO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
VDL LS 42 5AS,

IS

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 207de

; flreevo le 2023, 4 lus 13:32:39, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO -
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 9000663454 / -
Codigo de Verificacion 90006634542302201 33239

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando el tipo. y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm reglstrados

U= cen™rnicad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB ‘

CGR m==

i Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. -
9 : Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
febrero de 2023, a las 13:29:30, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
ETPOL TAD ) COM.O RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadama

|No. Identificacion

40029079

Codigo de Verificacion

40029079230220132930

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucn:’)n 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui

rlasma ia Yier plen: validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

1D LOZANQ PUENTES
Contralor Delegado

COR s==

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




20/2/23, 13:56 Policia Nacional de Colombia

@O G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:55:57 PM horas del 20/62/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40029079
Apellidos y Nombres: FIGUEREDO MACIAS MARIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

.  En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
" lacondenaola prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
i correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
i colombianu de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

B Portal Unico 8'sovco [EONA0

<7

2,
F cocon

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

nitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1M
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20/2/23, 14:00 Consulta RNMC -~ WV

§} Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2023 02:00:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadanla No, 40029079 y
Nombre: MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS. 7/

NQ TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53893969 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
Aoc'iment » de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’LI Imprimir

515 9000

iy Policia Nacional de Colombia
C

B i | E Direccion General - Cra. 53 N2 26 - 21 @ El futuro | Goblemno
e | QEENEE w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. g °stetodos [ieentad
= l Linea de atencidn: 018000-910112
SER POLICIiA

Wttps://srvenpce.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

171




13123, 10:49 Consulta de Inhabilidades \~ A

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

p
Que siendo |as 10:48:51 horas del 14103/2023, el ciudadano identificado con cédula de extranjeria No. 40029079.‘/

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION 6’E SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

. tratamientc de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Q@ Web: www. policia.gov.co/dijin

CRIMINAL " iNTERPOL |n5tagram_’ {fgllmpohc]a

W Twitter: @DIJINPolicia

Lt ™S

A
4
if!

B

A Colombia compra eficiente B cov.co

1, psi/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta 1M




DIAN

‘ POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto m Actualizacion

I

4. Numero de formulario 14824071931
(415)7707212489984(8020) 000001482407193 1
£ \“’\\
' 6. Nurnero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K\ 1J4/,‘Buzén electrénico
9 00066 3 45| 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /(\\ / ‘\4 [
“)
v

IDENTIFICACION

) 24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

27. Fecha expedicion

26. Namero de Idanllflca{t:)&y -
bt

Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento

v &)
2 .Jg.-cw&fg umcu:uu

NS

e g

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre ‘/ (

i 54: ©i65 nombres

,\\\,

35, Razon soclal

-~

S ,’
]

. 10O3FiT AL LLCAL DE PIEDECUESTA
& .

\_\,/

/A ’f/> N QA

* 36. Nombre comercial

AN ¢

37 Qgh
e

‘ /um ACIL’]N/ /_,\\}

: 38. Pals 39, Departamento \_[ " / 40. Ciudad/Municipio
1CCLOMBIA 1 6 9 |Santander @ L—- < 6 8 |Piedecuesta 547
41, Dirgccion principal 4
iCR5 5 59 {/Z/?\) ))
5742.Correueleclrénkcu gerencia@hlp.gov.co ~_\7/< \ e”
{ 43, Godigo postal [ 4. Tarétonc-g\ /’} CING > 6650 4 4 645 Telétono 2 3175113512
,_““j LiASlFlCACION
Acllvjuad e@nomica\ ./F Ocupaclén
Actlvidad principel Aé\ d;zr Oftras actividades 52. NGmero
46.Cédige 47, Fechainicio actividad 48, couvga\ Fechzw i\’f ad | 50, cédigo 1 2 51. Godigo establecimiontos

8651020060 25| ;\\/ | |
o < \// /\Sngspénsabnldadas, Calldades y Atributos

: 1 2 3 5 /{_ﬁ:\\ TN w\\ 0 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| s coomols |7 |u|1e|4 AR I N N A T A

Oo- Ingresos y patrimonio. A R / N ;’/}
¢ 107~ Retencion en la fuente a titulo e(rent/) <
E 14 Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos biene: ’{("‘w

42- Obligado a llevar contabilidad 'F( =
f: 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA, /;\ il
| 52 - Facturador electranico \\\\)

Obllgadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L { I | | | l ] l | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo | l
1 “2 18! 14 15 16 17 18 19 20

S | 1| | o —
ii 1IPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inseripcldn en el Reglstro Unlco Trbutarlo -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exiglrd su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

[ v [

5 59, Anexos 60. No. de Follos:

61, Facha |2022-04 -21/09:04: 34 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz; en caso de constalar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

i
i
%
§
i
H
i
i Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FIGUEREDO MACIAS MARIA PATRICIA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

L
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D I AN N Formulario del Registro Unico Tributario

PORA UNA COLOMBIA MAS HONESTA

S Bantiica 94. Nombre del grupo econoémico y/o empresarlal Matriz o Controlante

Pégina 2  de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14824071931
i
i 4(8020) 0
! L»’" »\\
" 5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - \K 14, Buzén electidnico
| 9 00 06 6 3 4 5|4 |muesosyduanasdeBucamang N2
i
i Caracter(sticas y formas de las organlzar.-lones \\\,,7‘7 T T
i
; 62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 64. Enndade |n) tos dsc{arﬁf \blmo de orden nacicnal, departamental, |2 3
3 ' : municipal V*de&mr izados
65. Fondos 66. Cooperalivas 2,7(1,§,?f’ l:ucu;ad .'t' yrmga,p :smos‘\ <
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas A 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N V4 ,"" Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién T
71. “lse D3 82. Nagional 100 %
I 72, Nurmero 00019
3. Fecha 20060125 83. Nacional piblico 0. 0 %
l 74, Numero de notaria
" 75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
; ~-76. i'echa de registro 20060125
H 77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. CiudadMuniciplo 85, Extranjero 0 %
“Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasla 87. Extranjero privado 0. 0 %
e Edlicidde vi i ia y control
‘Gobernacién 9 l
Estado y Beneficlo
89. Estado actual e 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, bV
iy p s
1 8 3 |g,o1\601,o1| -
S
2 //:”i } L 1 | >
i A S
\\\,,,'{ /
=3 i ; 1 ! I :
4 l o :
5 B :
]. i Vinculacién econdmica
! 33 Vinculacion 95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)dela g5 py.
|

£'7: Nombre o razén social de la matriz o controlante

i7 0 NUmere de identificacion ributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
atorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén soclal de la sociedad o natural del exterior con EP

B T —

i Fecha generacién documento PDF; 17-06-2022 10:13:31AM




"SIAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio raservado para la DIAN

4. Numero de formulario

3 4 Hoja 3

14824071931

Pagina

(415)7707212489984(8020) 000001482407193 1

* 3. Ntmera de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional A ‘\ 44, Buzon electrénico
I % 900066 3 45| 4 Impueslos y Aduanas de Bucaramanga “‘L. 3
i Representacién ) 4 -*')‘\;"\
i Si. Representacion 99. Fecha Iniclo ejercicio representacién {/; :4'\.\ o

"REPRS LEGAL PRIN 18 J2 0200 . \;_,,v’;j

L

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion (’"‘“‘“ 103« ﬁumero de tarjeta profesional
H CéduladeCiudadani 1 3 |4 0 0 2 9 0 7 9 \
i1
: 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim rrb/brs 107. Otros nombres

FIGUEREDO |MACIAS MARFAI |PATRICIA Vi

rd o
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representanta legal .\\\ . o
| 4o, v
98. Representacion 99. Fecha iniclo ejercicio repms‘e:' cién J\, \
L2 \ f) <\ |
1 tive fip,. de 93 mer.) 101, Nimero de identificacion 4/_‘ - - 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional
! oS, ( N |
Pay o i f
i " 1104, Frimer apellido 105. Segundo apellido Q if‘ 1086. Prlmefnombre 107. Otros nombres
; | /> \"‘) //[H \ l

108, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. V| 110. Razén socsal'rapm‘.sanianlé\lec‘al J /;

. g | f / ‘\\. 4" / 4 S

98. Representacion 99. Fel'zh&_ pn(lqéz‘s:ciqi&:ép?esﬁht cién

N .
x 2 | 1 1 |
i 100. Tipo de documento 101, Numaro de idemiﬁcagib’nw 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
| 104. Primer apsllido 106. Sagu@do ape\r)ic/\ L 1086. Primer nombre 107, Otros nombras
\ W% bl e N

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) “l’gfs Dv 1{| agénﬁbelal representante legal
| \‘\ S
| LN NSNS
I 9R Representacitén \K J ) A b, }echa inicio ejercicio representacion

1 ’ / o O

ey
o

100. Tipo de documento

’i(}%\Nuny{r de réapt ficaj'rén

.l| ‘ - | \:‘\:/’/;J . \“ \l

102. OV

103. Numero de tarjeta profesional

! N
e =
i~ | 104, Primer apelido (fﬁ)%ﬁgé undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| )
Y
rd —
108. Nimero de Identificacién Tributar’i,a'}b!"‘ﬂ\ } 109. DV 110, Razdn social representante legal
49
~ “\} / i

3 98. Represantacion S 99. Fecha Inicio sjercicio representacién
| L 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identiticacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106.

Primer nombre

107, Otros nombres

108. Numere Ce Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razon social representanta lagal

S B it it 157 e
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DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV

> A®

P NN COLORAT MRS WEHERTA Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4  de 4 Hoja 5
{ Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14824071931
(415|7707212489984(S 482407193 1
// =~ c \
[+ B0 o lor it acis, Trbutaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o L] 34,Buzsn electrsnico
o > .
. de B ~ \ Wi e
B 9 0 0 0 6 6 3 4 5 a4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /(,— i \} . < 4._\ =
| A/
Revisor Fiscal y Contador / \ i //,-\
! 124, Tipo de documento 125. Numero de identificacién 12'3,.5?! \37 hume:}sde,g%g}prolaslonaf
. N '\\'
g:‘. Cédulade Ciudadania { 3 (1 3 8 4 3 1 1 1 (’:L 3 \,// —~ 7 506 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombra \\/ s \\ 13‘1 blros nombres
} 8 comez |ROJAS |ELIAS / > \$ /
i _—% 132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada e / \_. ,x" ,=’
(8 J A et
g s
| 135. Fecha de nombramiento Fe
20130862 8] -,
136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacién / ? e ‘\38 ~/DV| 139. Nimero de tarjeta profesional
. 5 . /
L Cédula de CI_LEQ_.daHIa 13|1 3819653 3 / ,\\\ /Z/_\ \/ [ 7 31 4
%__ 1“0. Primer ~nelido 141. Segundo apellido 1\2- Pfimer j (:mhrd'\ } 143. Otros nombres
| & [PeriNANCEZ |BUENO /Q HERMES T

-| 147. Fecha de nombramiento

146. Socledad o fig
(

i { T TAN
bel 2013062 6| \\jv \/\\
;. ' | 148. Tipo de documento - 149, Numem de identificacion “'- e TN, ’ 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
; |Cédulade Ciudadania 1 3 [1 0 9 8 6 9,6-0.2 8 “_ 2 4504 2T
‘ 152. Primer apellido 153. Sagundoipoydpf // S \_\‘;1‘ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
. § |[RONDON |PENA S \:’ 1/; |KATHERINE |ANDREA

§ | 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) "558 Soci d\o ll[rnd,d’e’wgnadﬂ

o ') &

L)
159, Fecha de nombramiento e '\\\\

| 2 1322|0(1(0
i 2
2
o
%
.%
H
!
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER ,
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

J

Que el piestador de servicios de salud E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, "a/n su sede de prestador E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA d«l niunicipio de PIEDECUESTA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de
prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador:

6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

NI:Nit / CC:Cédula

N1:900066345-4

Nombre o razén
social:

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA’

Fecha de inscripcién:[2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31 7|

Clase de prestador:

Instituciones - IPS

Clase d= persona:  [JURIDICO

Naturaleza Juridica: [PUBLICA

Nivel de Atencién del 1
Prestador:

Empresa Sbcia! de! Estado:

Sl

Caracter Territorial de la Entidad; DEPARTAMENTAL

Representante Legal: [MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS

Direccién
administrativa:

CARRERA 5 NO 5 /59

[6550209

Telefono: 6650446 Fax: Email: |gerencia@hlp.gov.co
Municipio: PIEDECUESTA ,"ﬂ Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACYO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
DECRETO 18 125

FORMATO: FECHA AC10 DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

“EJE PR1#C.2AL.

Cédigo'y Nombre Sede Principal;

685470079401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Direccion: CARRERA 5 NO 5 /59 |Barrio: LA PRESENTACION
Telefono: 6650446 Fax: [6550209 Email: |gerencia@hlp.gov.co
£ MARIA IA FIGUEREDO
Gerente: PATRI & Fecha de Apertura: 2006/11/17
MACIAS
Municipio: PIEDECUESTA Departamento: SANTANDER




SEDE CON SERVICINS HABILITADOS.

685470079401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Direccion:

gédlgo y Nombre Sede:
CARRERA 5 NO 5 /59

IBarrio:

LA PRESENTACION

Telefono:

|6650446

Fax:

6550209

Email:

ﬁl_gerencia@hlp.gov.co

Gerente:

MARIA PATRICIA FIGUEREDO
MACIAS

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municipio:

PIEDECUESTA

Departamento:

SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se enc r.irsron registros de acreditacion en salud para esta sede del prestador.

GRUPO

SER COD SER

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-UM

M-DOM

M-S

M-TEL

PR PRTNI

M-PRTI

PRTE

PRTM

M-PRE

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

COMPL DISTINTIVO

PRETE | PRETM

INTERNACI
On

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHSS0157284

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHSS50157285

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

sl

sl

NO

NO

sl

sl

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHSS0157286

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

sl

Sl

NO

NO

s!

sl

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHS50157287

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

NO

NO

Sl

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20081117 DHS8S0157288

CONSULTA
EXVERNA et

VACUNACION

st

sl

NO

NO

sl

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHSS0157289

HY0
LIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

1 ,BORATURIO CLINICO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO sC 20061117 DHSS0157290

APoYo
DIAGNOSTI
coy.
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA--"

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO sC 20061117 DHS8S0157291

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
HTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20081117 DHSS0157292

asvo !
LonoNOSTI b
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI

GCA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
AIZANTES

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO NO B 20061117 DHSS50157293




APOYO
DIAGNOSTI
coy

ITHPLEMT | ran
TSION
TERAPEUTI
CcA

RADIOLO" ‘4 ODONTOLOGICA |81 NO

NO NO NO NO

NO NO NO

NO

NO NO NO NO sc

20061117 DHSS0157294

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 749
HTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y sl NO
GINECOLOGICAS

NO NO NO NO

NO NO NO

NO

NO NO NO NO 8C

20081117 DHSS0157295

ATENCION

INMEDIATA ATEMNCION DEL PARTO sl NO

1101

NO NO NO NO

NO NO NO

NO

NO NO NO NO B

20061117 DHSS0157296

ATENCION

2 oy
INMEDIATA 110: URGENCIAS S1 NO

NO NO NO NO

NO NO NO

NO

NO NO NO NO B

20081117 DHSS0157297

ATENCION
INMEDIATA

TRANSPORTE ASISTENCIAL
1103 BASICO NO Ell

NO NO NO NO

NO NO NO

NO

NO NO NO NO B

20081117 DHSS0157298

CONVE*'CIONFS:

‘WHNT:Mez Ll Jad
Intramural

M-EXT:Modalidad
Extraamural

M-PRTI:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador odalica

= B Prestador Referencia-
‘Referencia-Telemedicina s
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Teiemedicina Telexperticia

M-UM :Modalidad Unidad
Mévil
M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad

Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud )
M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencla-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Mcdalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE

IMFRESION DE ESTE L JCUMENTO.

*in e ananitare: servicic © carrados, por el prestador, con fecha de clerre del serviclo, inferlor a un afio a la fecha de Impresién de este documento.

e )

HORARIOS DE LOf 3ERVICICS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

GRUPO DEL
piip CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 AT 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
] HOSPITALIZACION
INTERNACION  |130 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
: ' PEDIATRICA
CONSULTA 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00- 07:00A17:00-
ERM

EXTERNA M2 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA
i Eriin 328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

U R 14
CONSULTA i ODONTOLOGIA

o G 5 . :00A17: 7 T o 3

i e 334 cENERAL 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
FINSLLTS
R 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00




APOYO
DIAGNOSTICO Y LABORATORIG
COMPLEMENTAC |706 CLINICO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
[s]]
TERAPEUT/ A
o
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |71, DE LABORATORIO 06:30A08:30 06:30A08:30 06:30A08:30 06:30A08:30 06:30A08:30
10N cLINicO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC | 114 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
FARMACEUTICO
10N
TERAPEUTICA
APUYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOST,
RADIOLOGIA
MP” 7 q *00A17:0 :00A17: 7:00A17; 7 T
. MP" E ODONTOLOGICA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:0 00 47:00A17:00
(L%
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |749 DE CUELLO UTERIND | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N ¥ GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
Ay 1101 thnt 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION
INMEDLATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. BASICO
v
‘PROELIFHTAD. 5 DE LO. SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron =zrvicios cun especlficidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 6
TAMAS TPR 3
CAMILLAS OBSERVAC|ON ADULTOS HOMBRES 4
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 4




CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 5
CONSULTORIOS URGENCIAS 4
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 8
SALAS l PARTOS 1
AL BULANCIAS.
i FECHA DE
GRUPO CAPACID. .0 CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OSA907 TERRESTRE 2010 10002766073 20160912
AMBULANCIAS BASICA 0sU031 TERRESTRE 2015 100085708684 20160912
AMBULANCIAS BASICA OCH183 TERRESTRE 2020 10018893830 20190906

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontrarcn registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presentt; CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER, de los formularios
-de inscripcion, r.ovedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, quien manifiesta
haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el
Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda.

Dada el dia viernes 02 de septiembre de 2022 (4:23 p.m.).

HERNANDEZ GONZALEZ.

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaboradn por el usuario del ente territorial: 68000REPS

tnimrese g o el usuario el ente territorial: 68000REPS

Versién 3.0.

Fecha de Impresion: viernes 02 de septiembre de 2022 (4:23 p.m.).




i =
.. \
HOSPETAL LOCAL DE /

PIEDECUESTA

Bucaramanga, Febrero 15 de 2023

|
Sefores f
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER !\

Bucaramanga
ASUNTO: COTIZACION

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se adjunta cotizacion para la ejecucion de actividades del
Contrato, cuyo objeto es “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS
COMPONENTES DEL PAI AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LAS IPS QUE
PRESTAN EL SERVICIO DE VACUNACION”.

La E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta se compromete a desarrollar las siguientes

actividades vy entregar los productos v material que se relacionan a continuacion:

1. Presentar Cronograma general de actividades Producto: a) cronograma de

actividades general de actividades con el visto bueno del referente del

prodrama.

. 2. Realizar dos (2) jornadas de capacitacion presencial en cada uno de los 7
municipios cabeceras de provincia dirigida a profesionales de enfermeria vy
auxiliares responsables del Programa Ampliado de Inmunizaciones de las
IPS v Secretarias de salud municipales de los 87 municipios de Santander.

La jornada de capacitacion sera de un dia y medio para un total de 12 horas, "

“~as cuales deben ser orientadas por tutores certificados v expertos en el tema




HOEPETAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

en articulacion con el programa PAl de la Secretaria de Salud Departamental,
desarrollando la metodologia de taller con contenido didactico que se articula
en objetos de aprendizaje digitales: archivos de texto, animaciones, videos,
evaluaciones, archivos en formatos PDF, que incluya temas sobre los
componentes del PAIl - Cadena de frio, Gestion de insumos, Sistema de
informacion PAI. Microplaneacion - Estrategias y tacticas de vacunacion,
Supervision, seguimiento vy evaluacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones, Esguema de vacunacion- Vacunacion segura, Producto: a)
Evidencias de convocatoria y confirmacion de asistencia, b),
diapositivas, videos a utilizar para la capacitacion, c). marco teorico con

aprobaciéon previa del supervisor, d) Hoja de vida del profesional

requerido.

Garantizar el apoyo logistico que consiste en alquiler de auditorio o salén con
instalaciones adecuadas para la realizacion del evento, sitio que debe
contener minimo: aire acondicionado, iluminacién, con capacidad minima
para 100 personas, dotado con sillas, mesas, papelégrafo, micréfono, sonido,
equipo de computo, video beam v los demas que sean necesarios para la
realizacion de las actividades. Se debe contar minimo con una persona que
este atenta a la logistica. Hacer entrega de Materiales por persona tales
como: fotocopias, papeleria, certificado de asistencia, certificados de
permanencia, libretas, lapiceros, escarapelas, entrega de memorias de las
presentaciones en USB y entreqr los materiales que resulten indispensables
para la practica de los talleres. Producto: A). Registros de asistencia en
los formatos de la secretaria de salud de Santander. b) Registros
fotograficos. ¢) Evidencias de entrega de memorias y certificados. d)

Evidencia de entrega de material y USB. e). informe de la capacitacion.

e




HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

EQUIPO TECNICO

El equipo técnico estara conformado un profesional con capacidad para el desarrollo

de los temas priorizados, dada su experiencia v conocimientos, con los siguientes /

perfiles:

& Un (1) profesional de enfermeria con experiencia certificada de 2 afios en la

coordinacion del PAIl, evaluadora de competencias laborales del PAI,

certificada en AIEPI, certificada en PAIWED.

< Un (1) Ingeniero mecanico especialista en educacion v gestion ambiental,
con experiencia certificada en cadena de frio del programa ampliado de
. inmunizaciones de 2 afios y gestion de insumos PAl vy experiencia en la

planeacion de proyectos de cadena de frio del PAl.

PRESUPUESTO DETALLADO

UNIDAD | ~5s10 | CANTIDAD | COSTO

ITEM PRODUCTO DE |
MEDIDA | UNITARIO | REQUERIDA TOTAL

Un (1) profesional de enfermeria |
con experiencia certificada de 2
afios en la coordinacion del PAI
| evaluadora de competencias Horas l $ 290.000 60 $17.400.000
. laborales del PAl, certificada en
| AIEPI, certificada en PAIWED. |
' Un (1) Ingeniero  mecanico
‘especialista en educacion y gestion ‘
ambiental, con experiencia |
. | certificada en cadena de frio del
|2 | programa ampliado de| Horas = §350.000 30 $ 10.500.000
|inmunizaciones de 2 afos y gestion
! de insumos PAIl y experiencia en la i
i | planeacion de proyectos de cadena _
L de frio del PAL | T

[Hacer entrega de Maleriales por | s
tales. como: fotocopias, |materiales §40.333 300 $ 12.100.000°




HOSPITAL LOCAL DE
PIEQECUESTA

certificados de permanencia,
libretas, lapiceros, escarapelas,
entrega de memorias de las
presentaciones en USB una (1) 1
para la ESE municipal y una (1) |
para la secretaria de salud
municipal y entregar los materiales
que resulten indispensables para la
practica de los talleres.

Garantizar el apoyo logistico que
consiste en alquiler de auditorio o |
salén con instalaciones adecuadas
para la realizacion del evento, sitio }
que debe contener minimo: aire
acondicionado, iluminacidn, con
capacidad minima para 100
4 |personas, dotado con sillas, mesas, | reuniones | $3.000.000 7 $ 21.000.000
papelografo, micréfono,  sonido, '
equipo de computo, video beam vy
los demas que sean necesarios
para la realizacion de las
actividades. Se debe contar minimo |
con una persona que este atenta a |
la logistica |

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD ; $ 61.000.00?)'

~
VALOR TOTAL: SESENTA Y UN M| LONES DE PESOS $61.000.000

TIEMPO DE EJECUCION: LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO

Cordialmente,

: "*b\(;.ﬁ' '-:HXT‘;—‘JC....HL—\‘;‘ C.l.a.c_,_,..‘._
MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS
Gerente

E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta

M/'z !
Proyecto: Diana Florez Bardn, Lider de faciuracion y cartera 14




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE uﬁi ";" >
FLORIDABLANCA \Q"(M
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y KUMANIZACION POR SU SALUD

e

Bucaramanga, Enero 25 de 2023

Sefores
SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER
Bucaramanga

ASUNTO: COTIZACION

De manera atenta, se adjunta cotizacién para la ejecucién de actividades del Contrato,
cuyo objeto es "REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS
COMPONENTES DEL PAI AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LAS IPS QUE
PRESTAN EL SERVICIO DE VACUNACION Y DE LOS ENTES TERRITORIALES”.

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca se compromete a desarroilar las
siguientes aclividades y entregar los productos que se relacionan a continuacion:

1. Presentar Cronograma general de actividades Producto: a) cronograma de
actividades general de actividades con el visto bueno del referente del
programa.

2. Realizar dos (2) jornadas de capacitacion presencial en cada uno de los 7 municipios
cabeceras de provincia dirigida a profesionales de enfermeria y auxiliares
responsables del Programa Ampliado de Inmunizaciones de las IPS y Secretarias de
salud municipales de los 87 municipios de Santander. La jornada de capacitacion
sera de un dia y medio para un total de 12 horas, las cuales deben ser orientadas por
tutores certificados y expertos en el tema en articulacion con el programa PAIl de la
Secretaria de Salud Departamental, desarrollando [a metodologia de taller con
contenido didactico que se articula en objetos de aprendizaje digitales: archivos de
texto, animaciones, videos, evaluaciones, archivos en formatos pdf, que incluya temas
sobre los compenentes del PAI - Cadena de frio, Gestion de insumos, Sistema de
informacion PAI, Micro planeacion - Estrategias y tacticas de vacunacion, Supervisién,
seguimiento y evaluacién del Programa Ampliado de Inmunizaciones, Esquema de
vacunacion- Vacunacion segura, Eventos Adversos Posteriores a la Vacunacion
(FAPVY), reportes de Reaccion Adversa a medicamentos (RAM) — error programético.
Producto: a) Evidencias de convocatoria y confirmacién de asistencia, b),
diapositivas, videos a utilizar para la capacitacion, ¢). marco teérico con
aprobacion previa del supervisor, d) Hoja de vida del profesional requerido.

3. Garantizar el apoyo loglstico que consiste en alquiler de auditorio o saldén con
instalaciones adecuadas para la realizacion del evento, sitio que debe contener
minimo: aire acendicionado, iluminacion, con capacidad minima para 100 personas,
dotado con sillas, mesas, papelografe, micréfono, sonido, equipo de computo, video
beamy los demas que sean necesarios para la realizacion de las actividades, Se debe
contar minimo con una persona que este atenta a la logistica. Hacer entrega de
Materiales por persona tales como: fotocopias, papeleria, certificado de asisten;ia,
certificados de permanencia, libretas, lapiceros, escarapelas, entrega de memorias
de las presentaciones en USB y entregar los materiales que resulten indis?ensab!es
para la practica de los talleres. Producto: A). Registros de asistencia en los
formatos de la secretaria de salud de Santander. b) Registros fotograficos. c)

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Telétono: 7000080 )
Sede Unidad Materno Infantil = UBI Cra. 5§ N® 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA

NIT 890.202,024-3

EVOLUCIONAMOS
CON CALIDAD Y HUMARIZACION POR SU SALUD

Evidencias de entrega de memorias y certificados. d) Evidencia de entrega de

material y USB, e). informe de la capacitacion.

EQUIPO TECNICO

El equipo técnico estara conformado un profesional con capacidad para el desarrollo de
los temas priorizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes perfiles:

e Un (1) profesional de enfermeria con experiencia certificada de 2 afos en Ia
coordinacion del PAI, evaluadora de competencias laborales del PAI, certificada
en AIEPI, certificada en PAIWEB.

» Un {1) Ingeniero mecanico especialista en educacion y gestién ambiental, con

experiencia certificada en cadena de frio del

programa ampliado de

inmunizaciones de 2 afios y gestidén de insumos PAl y experiencia en la planeacion
de proyectos de cadena de ffio del PAL

PRESUPUESTO DETALLADO

i PRODUCTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

COSTO
UNITARIO

CANTIDAD
REQUERIDA

COSTO TOTAL

Talento  Humano: Un (1) profesional de
enfarmeria con experiencia certificada de 2 afio
i en la coordinacién del PAI, evaluadora de
competencias laborales del PAl, certificada en
AIEPI, certificada en PAIWEB.

Horas

$ 290.000

60

$ 17.400,000

Talento Humano: Un (1) Ingeniero mecénico
especialista en educacion y gestion ambiental,
con experiencia certificada en cadena de frio del
programa ampliado de inmunizaciones de 2 afios
y gostion de insumos PAl y experiencia en la
planeacién de proyectos de cadena de frio del
PAI

Horas

$350.000

30

$10.500.000

Hacer entrega de Materiales por persona tales
como: fotocopias, papeleria, cedificado de
asistencia, certificados de permanencia, libretas,
lapiceros, escarapelas, entrega de memorias de
las presentaciones en USB una (1) para la ESE
municipal y una (1) para la secretaria de salud
municipal y entregar los materiales que resuiten

Materiales

$40.333

300

$ 12.100.000

indispensables para la préctica de Jos talleres,

Garantizar el apoyo logistico que consiste en
alquiler de auditorio o salon con instalaciones
i adecuadas para la realizacion del evento, sitio
! que debe contener minimo: aire acondicionado,
! iluminacidn, con capacidad minima para 100
l personas, dotado con sillas, mesas, papeldgrafo,
| micréfono, sonido, equipo de computo, video
| beam y los demdas que sean necesarios para la

Reuniones

$ 3.000.000

$21.000.000
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FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

GOH CALIDAD Y HUMARIZACION POT SU SALUD

VALOR TOTAL: SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE $61.000.000

TIEMPO DE EJECUCION: LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO

Cordialmente,

EDWIN RE A0 MUNIZ ZARAZA

A
Gerente
ESE HogpitaF San Juan de Dios de Floridablanca

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7600080
Sede Unidad Materno Infantil -~ UMI Cra. 6 N° 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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Revisada y evaluada la propuesta economica presentada por la EMPRESA SOCIA}/DEL/
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA identificada con Nit. 900066345-4; con el
fin de: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS
E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIQV
PROVINCIALES, ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN

SANTANDER”, se determina lo siguiente:
1. DOCUMENTACION.,

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE.”

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE/

3) Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere

obligada, de lo contrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el 7

revisor fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta

profesional y anteceglentes profesionales. \ p
5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para

contratar. 3

6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la”’
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacién, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.”

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10) Certificado de Delitos Sexuales ~

11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud.de Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos:

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la Secretaria de Salud del Departamento. i

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD -

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar’y
cumple con la experiencia idoneidad para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

f

El valor de la propuesta es de SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS COP ($61.000.000),
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en-los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, se ajusta a las exigencias
requeridas por los estudios y documentos previos establecidos.por la Secretaria de Salud

P
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de Santander para desarrollar el contrato interad’ministrati\ﬁ: que tiene por objeto es
“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES,
ENMARCADO EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”, razén
por lo cual la propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga,

/( 3:%
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nicéforo RincéJGarcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

V°B®: Reviso y Proyecto Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud In[egral{'\

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista S8S
o

Reviso y Proyecto Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo. — Abogada Contratista
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2023,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"L. ISECRETARiA DE SALUD DEPARTAMENTAL ¥
EMPRESA SOCIAL‘DEL ESTAD® HOSPITAL LOCAL'DE PIEDECUESTA L

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ;” mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 88.232.476 expedida en Cucuta —Norte de Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N° 129 del 27 de febrero’
de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental numero 621.de noviembre ‘16-de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, quien cuenta
con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza“054 del 25 de noviembre de 2022, y que para los _
efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la ofra, EMPRESA/
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA! identificada con NIT 900066345-4/Tepresentada
legalmente por MARIA PATRICIA FIGUEREDO MACIAS/ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 40.029.079 &xpedida en Tunja/ segun consta en el Decreto No. 0209 del 24“de marzo’de 2020 ¢ Acta de
Posesion N° 010/del 25.de marzo de 2020,/en su calidad de GERENTE-Y en ejercicio actual del cargo y facultado
para suscribir contratos y convenios de conformidad con el Acuerdo No. 011 de 03 de diciembre’de 2020 emitido
por la Junta Directiva de la Entidad, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad
con la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios de
salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:1. Que la
presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo *SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y~
PARA EL MUNDO 2020-2023"4 enmarcada dentro del proyecto " IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS"
ENFERMEDADES PRE}[ALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER' el cual cuenta con certificacion N° 83 del
08 de febrero’ de 2023,”SSEPI N° 20210680000034,/BPIN: 2021004680038 ~Linea Estratégica: Equilibrio Social y
Ambiental, Sector PDD: Siempre Salud, Programa PDD: Salud Publica y prestacion de servicios, del banco de
programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander.72. Que
se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se registra en
los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en.el que se describen las
razones que justifican la celebracién del presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 3. Que el valor previsto
para el presente contrato interadministrativo asciende a la suma de SESENTAX UN NILLONES PE PESOS COP
($61.000.000) EI valor del presente’ contrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
23000727 /de fecha 09-de febrero/de 2023, por valor de SESENTA’Y UN MILLONES DE PESOS MCTE COP
($61.000.000); Rubro 2 3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01,/Detalle del Rubro: implementacién de acciones para la
proteccién contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander, Codigo Interno: 236094, Fuente de Financiacion: SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA, expedido por el
Director Técnico de Presupuesto. 4. Que el objeto a ejecutar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones del Departamento, expedida por el Secretario Administrativo del Departamento. 5. Que la oficina
gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social en las
etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contrataciéon directa. 6. Que la
presente contratacion se justifico mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual. 7. Que
de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se
adelanté a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el
objeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la contratista a favor del Departamento, estar4 a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud Departamental. 9. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los
soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado deantecedentes fiscales, certificado de
antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro unico
tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencion a lo anterior, el gesent/e/contrato interadministrativo se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato
interadministrativo sera “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS COMPONENTES DEL PAI AL
TALENTO HUMANO EN SALUD DE LAS IPS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE VACUNACION, ENMARCADO,
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LA
ENFERMEDADES INVVUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INEANCIA EN SANTANDER?” “de conformidad con los estudios y documentos previos y 1a propuesta presentada
por el Contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos legales.
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El desarrollo de la actividad consiste en: 1. Presentar Cronograma general
de actividades Producto: a) cronograma de actividades general de actividades con el visto bueno del referente del
programa. 2. Realizar dos (2) jornadas de capacitacion presencial en cada uno de los 7 municipios cabeceras de
provincia dirigida a profesionales de enfermeria y auxiliares responsables del Programa Ampliado de
Inmunizaciones de las IPS y Secretarias de salud municipales de los 87 municipios de Santander. La jornada de
capacitacion sera de un dia y medio para un total de 12 horas, las cuales deben ser orientadas por tutores
certificados y expertos en el tema en articulacién con el programa PAIl de la Secretaria de Salud Departamental,
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desarrollando la metodologia de taller con contenide didactico que se articula en objetos de aprendizaje digitales:
archivos de texto, animaciones, videos, evaluaciones, archivos en formatos pdf, que incluya temas sobre los
componetes del PAl - Cadena de frio, Gestion de insumos, Sistema de informacién PAIl, Microplaneacion -
Zeuatege .y tacticas de vacunacion, Supervision, seguimiento y evaluacién del Programa Ampliado de
inmunizaciones, . Esquema de vacunacion- Vacunacién segura, Producto: a) Evidencias de convocatoria y
zonfirmacidn de asistencia, b), diapositivas, videos a utilizar para la capacitacién, ¢). marco tetrico con aprobacion
previa del supervisor, d) Hoja de vida del profesional requerido. 3. Garantizar el apoyo logistico que consiste en
alquiler de auditorio o salén con instalaciones adecuadas para la realizacion del evento, sitio que debe contener
minimo: aire acondicionado, iluminacién, con capacidad minima para 100 personas, dotado con sillas, mesas,
papelografo, microfono, sonido, equipo de computo, video beam y los demas que sean necesarios para la
realizacion de las actividades. Se debe contar minimo con una persona que este atenta a la logistica. Hacer entrega
de Materiales por persona tales como: fotocopias, papeleria, certificado de asistencia, certificados de permanencia,
libretas, lapiceros, escarapelas, entrega de memorias de las presentaciones en USB y entregar los materiales que
resulten indispensables para la practica de los talleres. Producto: A). Registros de asistencia en los formatos de la
secretaria de salud de Santander. b) Registros fotograficos. c) Evidencias de entrega de memorias y certificados. d)
Evidencia de entrzga de material y USB. e). informe de la capacitacion. EQUIPO TECNICO: El equipo técnico
estara ccifermado un profesional con capacidad para el desarrollo de los temas priorizados, dada su experiencia y
~ooeee s tow, con fus siguientes perfiles: Un (1) profesional de enfermeria con experiencia certificada de 2 afios en
la coordinacién del PAI, evaluadora de competencias laborales del PAIl, certificada en AIEPI, certificada en
EAIWED. Un (%) Ingeniero mecanico especialista en educacion y gestion ambiental, con experiencia certificada en
gadena de frio del programa ampliado de inmunizaciones de 2 afios y gestién de insumos PAIl y experiencia en la
planeacion de proyectos de cadena de frio del PAl. PRESUPUESTO OFICIAL:

TN

UNIDAD DE COSTO CANTIDAD

MEDIDA | UNITARIO | REQUERIDA | COSTO TOTAL

ITEM PRODUCTO

Un (1) profesional de enfermeria
con experiencia certificada de 2
ano en la coordinaciéon del PAI,
evaluadora de competencias
| laborales del PAIl, certificada en
AIEPI, certificada en PAIWED.

'In. (1) Ingeniero mecanico
especialista en educacion vy
T . 1 gestion ambiental, con
i experiencia certificada en cadena
de frio del programa ampliado de
inmunizaciones de 2 afios vy
gestion de insumos PAl y
experiencia en la planeacion de
proyectos de cadena de frio del
PAl.

Hacer entrega de Materiales por
persona tales como: fotocopias,
papeleria, certificado de
asistencia, certificados de
permanencia, libretas, lapiceros,
escarapelas, entrega de
3 v lemorias de las presentaciones materiales $ 40.333 300 $12.100.000
en USB una (1) para la ESE
municipal y una (1) para la
secretaria de salud municipal y
entregar los materiales que
resulten indispensables para la
practica de los talleres.

Garantizar el apoyo logistico que
consiste en alquiler de auditorio o
salén con instalaciones
adecuadas para la realizacion del
evento, sitio que debe contener
minimo: aire  acondicionado, $
4 iluminacion, con capacidad reuniones 3.000.000 7 $ 21.000.000
minima para 100 personas, U
Aotado con sillas, mesas,
papelografo, microfono, sonido,
equipo de computo, video beam y
los deméas que sean necesarios
para la realizacion de las

Horas $290.000 60 $17.400.000 _

Horas $ 350.000 30 $ 10.500.000
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minimo con una persona gue este

actividades. Se debe contar
atenta a la logistica

$61.000.000 7|

VALOR TOTAL DE LA ACTIVIDAD .

TERCERA. PLAZO DE EJECUCION:” El contrato tendré un plazo de ejecucion de DOS {02)“meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio/sin que sobrepase la vigencia fiscal 2023/ CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de SESENTA Y UN'MILLONES“DE PESOS COP
($61.000.000). QUINTA. FORMA DE PAGQ, EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN (1)
PAGO: Con la ejecucion del 100% del valor del contrato, con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto, y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al'igual que el pago del Sistema de Segutidad Social Integral y parafiscal, de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. SEXTA- OBLIGACIONES DELCONTRATISTA. ~
1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozaré
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el Gnico responsable de la
contratacién de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y
ejecucién del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por parte
de |a Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los
aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las
orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de
vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y
el informe final. 10) Responder por ‘toda clase de demandas, reclamos o0 procesos gque instaure el personal o los
subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual. 11) Mantener el personal requerido para el
cumplimiento del objeto contrato. 12) Responder por todo dafo que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucién del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados
en el objeto del contrato. 14) Practjcar las medidas ambientales, sanitarias,,forestales, ecologicas e industriales
necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demds obligaciones que sefialen en la_
ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por los servicios prestados de conformidad con
lo acordado por las partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3)
Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo. OCTAVA.,
SUPERVISION DEL CONTRATO: El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucion
del contrato, ejercido por el Departamento a traves del supervisor designado para el efecto por la Secretaria de
Salud Departamental, el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto
462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se expide el
manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de
Santander. NOVENA. TERMINACION. El ente contrato podrd darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las
partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia
reciproca aceptada por las partes., DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABOR/AL: El Departamento de
Santander no contrae relacion laboral alguna con elcontratista ni con las personas que este llegare a contratar para
la ejecucion de actividades que se emprendan en desarrollo del presente contrato. DECIMA PRIMERA.
INDEMNIDAD: el contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accion legal y contra
reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por este
concepto el Departamento sera notifi¢ado lo mas pronto posible para que por s cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiendose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista quien
debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El
contratista no podré ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién escrita del Departamento /
Secretaria de Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripcion del acta
de entrega y recibo final y en todo caso se obrara conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que-los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA.
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario, cualquiera
de las partes podré acudir a los métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en
la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b) Transaccion. c)
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~Gonciliacion. DEECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo, se
encuentra exento de constitucion de polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015.DECIMASEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada-tiene el caracter de confidencial. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes, en este documento y para su legalizacion y ejecucion se requiere de la constitucién del
respectivo registré presupuestal y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Segurida.! Sacial Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA.REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
~ ler . pizsente contrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 23000727.de
fecha 09 de febrero de 2023, por valor de SESENTA Y UN‘MILLONES DE PESOS MCTE COP ($61.000.000);”

- Rubro 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905027.01; Detalle del Rubro: implementaciéon de acciones para la protecciczn
contra las enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander,
{odigo Interno: 236094, Fuente de Financiacion: SGP - SALUD PUBLICA COLECTIVA/ expedido por el Director
¥écnico de Presupuesto. Recursos que se encuentran dentro del proyecto*IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER" El cual cuenta con certificacion N° 83del
08 de febrero 'de 2023, emitido por la Secretaria de Planeacion Departamental, SSEPI No. 20210680000034, BPIN:
2021004680038, del banco de programas y proyectos de inversién publica de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander. VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga y Municipios asignados por el
supervisor del contrato de acuerdo a la priorizacion. VIGESIMAPRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes
acuerdan que el domicilio del contrato es Bucaramanga.

2.8 i sefirr..a en Bucaramanga a los,

iOR EL DEPATAMENTO, POR EL CONTRATISTA,

JAVIER ALONSO|VILLAMIZAR SUAREZ MARIA PATRIC IGUEREDO MACIAS -
Secretario de Saliid Departamental Gerente

Director de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatorios

V°B°: Reviso y Proyect) Aspectos Técnicos y Elaboro Presupuesto Oficial
German Ediardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral C(“k
E a Gontratista S§S

"9 & s uridico.. Diana Carolina Henao Diaz -Abogad

E{evisp y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo — Abogada Contratista S;ﬁ
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Bucaramanga,

Sefior

HENRY VERA GONZALEZ

Profesional Universitario

Grupo de Promocién y Prevencion Direccion de Salud Integral.

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS
COMPONENTES DEL PAI AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LAS IPS QUE PRESTAN EL
SERVICIO DE VACUNACION, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en la Resolucion No. 8200 de
02 de junio de 2017 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.

:_\_ :—*F*
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA cuyo objeto es: “REALIZAR DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
L OS COMPONENTES DEL PAI AL TALENTO HUMANO EN SALUD DE LAS IPS QUE PRESTAN
EL SERVICIO DE VACUNACION, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” a HENRY VERA GONZALEZ Profesional Universitario, Grupo de
Promocion y Prevencion Direccion de Salyd Integral, Secretaria de Salud de Santander, identificado
con cédula de ciudadania numero 97724 427 de B (CQYem G a g% quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacion,

)
cc. 97229427 e Bu@vamsn§é
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Bucaramanga,

Doctor !
NICEFORO RINCON GARCIA / /
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente -

Asunto: Conservacion y archivo

Respetado sefior Rincon:

K De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “REALIZAR
) DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS COMPONENTES DEL PAI AL TALENTO HUMANO EN
SALUD DE LAS IPS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE VACUNACION, ENMARCADO DENTRO DEL”
PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROTECCION CONTRA LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES

DE LA INFANCIA EN SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

; . El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA/;’y el valor del

contrato asciende a SESENTA/Q UN MILLONES/DE PESOS COP ($61.000.000) En la carpeta se
adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

PAA )

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta t

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

. Cardialmente,
SR, W A

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia |PBX [57 +7) 6910880 | Cadigo Postal 680006
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