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MUNICIPIO DE FLORENCIA
800.095.728-2
INVERSIONES TQR S.A.S

g NIT 1900.764.056-5

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS ~PARA  LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

| SETENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000) M/TCE

~ | El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados |
a partir del de la suscripcion del Acta de Inicio conforme se configure el inicio de
gjecucion del proceso en la plataforma del SECOP Il y en todo caso sin exceder &l
31 de diciembre de 2023.

%

Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, identificado con NIT No. 800.095.728-2, 2
traves de LUZ MARINA HURTADO PERDOMO, identificada con cédula de ciudania No. 51.596.440
expedida en Bogota D.C, en su condicién de Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial con
funciones de Alcaldesa del Municipio de Florencia Encargada mediante Decreto No. 00129 del 21 de marzo
de 2023, por un lado y por el otro INVERSIONES TQR S.A.S con NIT. No. 900.764.056-5, representada
legalmente por FERNANDO GASCA ENDO, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.11 7.510.024
expedida en Florencia, Caqueta, actuando como contratista, hemos convenido celebrar el presenie
contrato, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

El presente proceso de contratacion encuentra su justificacion en la necesidad de adelantar [as
evaluaciones médicas ocupacionales que se establecen en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Administracion Municipal; en su procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabao.
La Medicina preventiva y del trabajo esté destinada no solamente a impedir la aparicion de la enfermedad
de origen laboral, reduciendo los factores de riesgo, sino también a detener su avance y atenuar sus
consecuencias una vez establecida la patologia. Esto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125
de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2346 de 2 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, y dentro del
marco y ejecucion del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, de conformidad con el articulo
10 de la Resolucion 11016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud.

Adicionalmente. la Alcaldia Municipal de Fl rencia, debe realizar las evaluaciones medico ocupacionales
a sus trabajadores, de conformidad con las  isposiciones legales que se sefialan a continuacion:
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Que de conformidad con el articulo 25 del decreto 0325 del 31 de mayo de 2016 la Secretaria
Administrativa del Municipio de Florencia tiene como funcion entre otras las de administrar los recursos
fisicos de la Alcaldia, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento,
custodia, distribucion e inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para
el funcionamiento de la Entidad, direccionar la administracion y el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del municipio, de forma que se permita garantizar la prestacion de los servicios requeridos por
la Alcaldia.

Que el Decreto No 0454 del 22 de diciembre de 2016 de la Alcaldia de Florencia adopta y unifica el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el sistema de control interno MECI.

El articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece dentro de las obligaciones de los empleadores la
de: “procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo” y “programar,
ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional de la empresa, y procurar su

financiacion”

£l numeral 1° del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, establece que una de [as principales
actividades de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo es: “‘Realizar examenes medicos,
clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segin aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para
la salud de los trabajadores.

Fl articulo 3° de la Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Secial, determina
que: “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo, las siguiente:

1. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica pos-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como pos-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas
o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

La Resolucién 1918 de 2009 en su articulo 1 que modifica el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007,
determina:

"Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. El costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden
ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.
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£1 empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores
oe servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con medicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médiccs
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

La realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales debera practicarse atendiendo a lo dispuesio
en el articulo 9° de la Resolucion 2346 de 2007: “Personal responsable de realizar las evaluaciones
médicas ccupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médices
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la presenle
resolucion’”.

« Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso

La Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio del Proteccién Social en su articulo 4
estableces que: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental
y social del trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se deseza
contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicién sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que, estando
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

« Evaluaciones medicas por cambio de ocupacion

La Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio de Proteccion Social en su articulo 5,
consagra las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, las cuales se dividen en programadiis
y por cambio de ocupacion:

A. Evaluaciones médicas periodicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud cel
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
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métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de
resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de
vigilancia epidemiolégica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el
caso.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones meédicas al trabajador cada vez
que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento
de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder

a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o
sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental
y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada
vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

Evaluaciones médicas ocupacionales de post-incapacidad o reintegro

El articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social: El empleador debera
ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos-
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares”.

Evaluaciones medicas ocupacionales de egreso

El articulo 6 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, establece que estas
evaluaciones: “...deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas”.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales

El articulo 10 de la Resolucidn 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, sefiala que: “Las
valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y
deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesionales
de la salud, segun se requiera”.
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Teniendo en cuenta la obligatoriedad de la Administracién Municipal antes descrita, de adelantar este
ipo de examenes, los cuales estan incluidos en el Plan de Trabajo Anual SST 2023, y con base en
el presupuesto sustentado por la Entidad durante el proceso de programacion y presupuesto asignado
para la vigencia 2023, se hace necesario contratar la Prestacion de servicios profesionales en
medicina laboral para la realizacion de examenes médicos laborales y complementarios, emiir
conceptos y recomendaciones médicas, realizar el programa de vigilancia epidemiologica para a
prevencion de desordenes musculo esqueléticos y emitir el diagnostico de las condiciones de saiLe
de los funcionarios de la Alcaldia de Florencia.

Que, de conformidad con las normas anteriormente citadas, los patronos o empleadores debm
garantizar la realizacion de los examenes médico — ocupacionales con el objeto de determinar &
estado de salud de los trabajadores a fin de identificar y controlar los riesgos en el desemperio de Ic 5
funciones asignadas.

Que de acuerdo con los establecido en el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, medificado por
el articulo 1 del Decreto 1918 de 2009, el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su
totalidad. En ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador

Dado lo anterior se tiene la necesidad de contratar con una persona natural o juridica que preste el servicio
requerido.

Dado lo anterior se tiene la necesidad de contratar con una persona natural o juridica que preste el servicio
requerido.

1.

En desarrollo de lo sefalade en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1 la Secretaria de Administrativa Municipal, estructurd los estudios y
documentos previos como soportes para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones dzl
proceso que tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION Ot
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARICS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL".

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la Oficina Asesora Juridica de Municipio de
Florencia publico el dia 02 de marzo de 2023, en el Sistema de Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP II, www.colombiacompra.gov.co, (i) el aviso de convocatoria plblica; (i) el analisis
del sector econdmico; (iii) los estudios previos; el proyecto de pliego de condiciones junto con sis
anexos y apéndices del proceso de contratacion de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SAMCOAJC 001-2023, cuyo objeto fue “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL".

Que, dentro del término de publicacion del proyecto de pliego de condiciones, la entidad mediante e
sistema electronico de SECOP I, recepciond una (01) observacion por parte de GESTAR
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INNOVACION S.A.S, observacion que fue analizada y resuelta por la Secretaria Administrativa
Municipal dentro del plazo establecido.

MEMSAJES Crear
OBSERVACIONES A LA INVITACION
GESTAR INNGVACION & 2/03/2023 3:20 PM

Al proceso de seleccion abreviada de menor cuantia de referencia en el término establecido en el
cronograma en el sistema electrénico de SECOP [l no se recepciond manifestacion de interés con el
fin de limitar la convocatoria a Mypes y/o Mipyme, por lo anterior, no sera limitado.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Florencia
por medio de Acto Administrativo de caracter general ordeno la apertura mediante la Resolucion No.
00220 fecha 10 de marzo de 2023, del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No.
SAMCOJAC 001-2023 cuyo objeto corresponde a la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA L OS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL’, publicando asi mismo el pliego de
condiciones definitivo en la plataforma electronica de Secop |I.

Que, de acuerdo con el cronograma del proceso, los siguientes interesados manifestaron interés a
traves de la plataforma del Secop 1.

SATOS PUBLICADA

Posicién Fechay hora de interés Entidad Excluded by the lottery?
1 THO32023 1:01 PM - -
: SP * INVERSIONES TGR $.A.8
Campradoret.
* COLOME!A, Florencia
o Mimerc de documenio 2007840558

Que durente el término de traslado del Pliego de Condiciones Definitivo los interesades no
presentaron observaciones en el sistema electrénico Secop 1.

Que teniendo en cuenta el cronograma del proceso, se otorgd como plazo para el cierre y entrega de
propuestas el dia 21 de marzo 2023 a las 08:00 am del proceso de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia No. SAMCOAJC 001-2023, en el acto de apertura del proceso, se registro una (1) propuesta,
tal como se constata en el Secop Il
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9. El comité evaluador designado de acuerdo a la verificacion de los requisitos habilitantes exigidos en
el Pliego de condiciones definitivo, emite informe de evaluacion preliminar publicado el dia 22 ce
marzo de 2022 con el siguiente consolidado:

PROPONENTE

| REQUISITOS
JURIDICOS

CAPACIDAD
FINANCIERA

CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL

INVERSIONES  TQR
S.AS con NIT. No.
900.764.056-5,
representada
legalmente por
FERNANDO  GASCA

| ENDO, identificado con |

cédula de ciudadania
No. 1.117.510.024 de
| Florencia, Cagueta

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

. SN |

TECNICA -
EXPERIENCIA |

NO CUMPLE

|
i
1

10. Que una vez publicado el informe de evaluacion en la Plataforma de SECOP Il dentro del término de
traslado del mismo, se presentd subsanacion por parte del unico oferente. Vencido el término para
presentar observaciones el Comité Evaluador procede a emitir el informe de evaluacion definitivo e/
27 de marzo de 2023, se procedio a realizar y correr traslado al proponente y los interesados cel
informe de asignacion de puntaje, el cual se consolidé asi:

RESULTADO DE LA EVALUACION - REQUISITOS HABILITANTES - FACTORES DE PONDERACION

PROPONENTE

INVERSIONES
TQR S.AS con
NIT. No.
900.764.056-5,

legalmente

FERNANDO
GASCA  ENDO,
identificado  con
cédula de
No.

por

REQUISITOS
JURIDICOS

CUMPLE

CUMPLE /NO CUMPLE ‘
FNANGIERAY | JECNCA | FACTOR | FACTOR
_ ORGANIZACIONAL e e i e

| |

|

|

|
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1 CUMPLE

| |

i |

- A |
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CONSOLIDAD DE PONDERACION DEL PROPONENTE | PUNTAJE
Factor economico N S 60,50
Facto calidad - - - 7 9
Apayo a la Industria Nacional I .
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Mipymes i 025
- TOTAL 100

. Asi las cosas, los miembros del Comité Evaluador recomienda ADJUDICAR el contrato de prestacion

de servicios derivado de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMCOAJC 018-2022, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL”, al oferente INVERSIONES TQR S.A.S con NIT. No. 900.764.056-
5, representada legalmente por FERNANDO GASCA ENDO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.117.510.024 expedida en Florencia, Caqueta, quien realizd la oferta por el valor de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($75.000.000) M/TCE, impuestos y demas gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para la legalizacion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

El presente contrato se rige por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el
cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con

la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

CLAUSULA 2. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

v COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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CLAUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO

Con la presente contratacion, se busca garantizar la realizacion de los examenes médico — ocupacionales
con el objeto de determinar el estado de salud de los trabajadores a fin de identificar y controlar los riesges

en el desemperio de las funciones asignadas, cumpliendo asi con el Plan de Trabajo Anual SST 2023, y
con base en el presupuesto sustentado por |a Entidad durante el proceso de programacion y presupuesic
asignado para la vigencia 2023

3.1 Condiciones Técnicas del Servicio a Prestar.

UNIDAD |
No. DESCRIPCION GENERAL \ CANT DE \
MEDIDA
1 Optometrla e B |1 UND
| 2 |RXcolumnalumbar N Lol UND
| 3 Auciiometrla B o ) i UND
| 4 Etectfocardlograma e | S UND
| 5 |Espirometia - ) _ ; 1 UND
| 6 | Cuadro Hematico e B - UND
| 7| Perfil Lipidico B . 1 | UND
| 8 | Alcohol en sangre ) 1 | UND
| 9 |Prueba marihuana y cocaina - 1 | UND
10 |Glicemia B 1 UND
11| Anexo trabajo en alturas 1 | UND
12 Examen médico ocupacional osteomuscular (ingreso, retiro, perlod\co pos |4 UND
S incapacidad, y/o por cambio de ocupacion) . | =
13 Examen médico ocupacional Cardiovascular ((ingreso, retiro, penomco , pos 1 | UND
. |incapacidad, y/o por cambio de ocupacion). - . _
| 14 | Test Psicologico ", e . UND
| 15 Examen prueba de conductores (prueba psicosensometrica, prac ica, 1 UND
' | tedrica) B R
T Realizacion de Analisis a puestos de trabajo (ergondmicos, psncoiogtcos) 1 UND
| segun requerimientos de EPS, IPS, ARL, entre otras

3.1.1 Contenido de la Evaluacién Médica

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y por el medico
evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando
el tipo de evaluacion: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periodicos programades y por cambio de ocupacion,

post-incapacidad y post-ocupacional o de egreso.




= : N — —_—e
f:-.ﬁ [ CODlGO l Al AALRIA AE E1 ADENAIA AANAL IeTh FECHA DE EMIS|ON i

0. | omeo -
) CODIGO - ; FECHA DE EMISION
s A2.P0S.FO3 ALCALDIA DE FLORENGIA, CAQUETA 271050027
135 % | B I = S . B
- # | i FEGHA DE ACTUALIZAGION
& | VERSION 8
- ‘ 10 S PAGINA: -
FLORENCIA | ’

on el Dacreto 1011 da 2008, por el cual se establece el Sistema General de Sequridad Social en Salud y la
Resolucion 1043 de 2006.

2.41.5.2 Licencia en Sequridad y Salud en el Trabajo

Para prestar servicios en Salud Ocupacional, se debera contar con la respectiva Licencia en Sequridad y
Salud en el Trabajo con campo de accién en Medicina de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.1.5.3 Licencia en CRC

El proponente debera contar con habilitacion en CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES,
certificados por la autoridad competente.

3.1.5.4 Certificados Calibracién

» Elproponente debera acreditar que cuenta con AUDIOMETROS debidamente certificados y
calibrados por una autoridad competente, dicha certificacion como minimo debera serde la
vigencia 2023.

« FEl proponente debera acreditar que cuenta con TENSIOMETROS debidamente certificados y
calibrados por una autoridad competente, dicha certificacion como minimo debera ser de la
vigencia 2023.

CLAUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del de la
suscripcion del Acta de Inicio conforme se configure el inicio de ejecucion del proceso en la plataforma del
SECOP Il y en todo caso sin exceder al 31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO

£l valor del presente contrate de prestacion de servicios es por la suma de SETENTA'Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($75.000.000) M/CT, a monto agotable, incluido IVA, y demas costos directos e indirectos en
que deba incurrir el contratista para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales igualmente se
aclara que el plazo y el presupuesto podra ser objeto de prorroga y adicion conforme a lo normado en la
Ley 80 articulo 40 paragrafo nico inciso

l UNIDAD | VALORES |
No. | DESCRIPCION GENERAL CANT!| DE | UNITARIOS
1 _ MEDIDA | N
1 | Optometria R ~ UND | $46.900
2 | RX columna lumbar - | 1 | UND | $112.200
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| 3 |Audiometria - 1 UND | $29.500
| 4 E!ectrocardlograma - 1 UND $53.500
| 5 |Espirometria - 1 UND $44.600
6 |Cuadro Hematico - B B 1 | UND | $23.000
7 Perfil Lipidico B 1 UND $37.100
' 8 | Alcohol en sangre - - 1 UND $61.400
' 9 | Prueba marihuana y cocaina I UND $107.800
| 10 | Glicemia - o 1 UND $15.800
11 | Anexo trabajo en alturas | 1 | UND $51.900
|19 | Examen médico ocupauonal osteomuscular (ingreso, retiro, 1 UND $51.300
periddico, pos incapacidad, y/o por cambio de ocupacion) B _
1 Exg{nen médiclo ocupa_cional Cardiovascglar ((ingresol,'retiro, ’ UND $62.400
periddico, pos incapacidad, y/o por cambio de ocupacién). | b
| 14 | Test Psicologico ) 1 UND | $88.800 |
|15 Examen prueba de conductores (prueba psicosensometrica, j UND $281.300
practica, tedrica) R ‘
Realizacion de Analisis a puestos de trabajo (ergondmicos,
| 16 | psicologicos), segln requerimientos de EPS, IPS, ARL, entre 1 UND $464.400 |
‘ ofras ‘

CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
No aplica para el presente contrato.
CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

El MUNICIPIO pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
aisponibilidad No. 2023000497 del 07/02/2023

RUBRO { NOMBRE '
| PRESUPUESTAL\ ReENTE RUBRO N YAKOR ¥ |
| 2023000497 Programa de salud 1.2..1.0.00 Ingresos |
0710212023 2.1.3.07.02.031 | ocupacional (no de | corrientes de libre | $75.000.00C
i o J B _pensiones) destinacion |

CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO
El pago se hara de la siguiente forma:

Se recomienda:
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- % Periodicidad
Pago | - ] 7 ‘
01 | Hasta ¢l 80% en forma proporcional de acuerdo a la entrega de los Parcial ‘
| examenes realizados al personal de la administracion municipal. | - |
02 | Un pago final que corresponderd al dltimo diez (10%). i | Fraccién ‘

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:

3T Ry, I3 e

Hoja de Ruta

Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
Pago de Estampilla pro-desarrollo.

Informe de! contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscales
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica.

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscales del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentro de los Ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Factura o documento soporte.

Certificacion bancaria.

. Acta de Supervision.
. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades

en la seccion "plan de pagos”.

. Entrada almacén. Aplica / No aplica

Con la dltima cuenta se debera aportar el Acta de Recibo Final y el Acta de Liquidacion.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

(@]

Hoja de Ruta.

Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato.

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscales
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica.

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los apories a
seguridad social y parafiscales del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentro de los ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspendiente.

Formato diligenciadoe para la aplicacién de rentas laborales. Aplica / No aplica

Factura o documento soporte.

Certificacion bancaria.
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8 Acta de Supervision.

9. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades
en la seccion “plan de pagos'”.

10. Entrada almacén. Aplica / No aplica

Para el Ultimo pago: El pago final, correspondera al Ultimo diez (10%) se pagara una vez suscrita el acla
ce recibo final y Acta de liguidacion.

A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los
desembolsos dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los
descuentos que establece la ley por impuestos tasas y contribuciones.

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas.

2 Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

3. Mensualmente el contratista remitira (en medio fisico y magnético) un informe gue contenga el listado
en formato Excel, de las evaluaciones medicas practicadas durante el periodo discriminando el tipo
de evaluacion (pre-ocupacionales o de pre ingreso, periddicas programadas y por cambio de
ocupacion, post-incapacidad o reintegro o egreso), identificacion del funcionario, concepto, lis
recomendaciones o restricciones y el Programa de Vigilancia Epidemiologica al que se sugiere
ingresar a cada trabajador.

4. Realizar los cambios que sean necesarios cuando los servicios prestados no cumplan con lgs
especificaciones requeridas por la Alcaldia Municipal de Florencia, los costos en que se haya
incurrido, estaran a cargo del contratista.

5. Garantizar las instalaciones adecuadas para la realizacion de los examenes medicos ocupacionales
y complementarios.

6. Garantizar |a realizacion de los examenes médicos y complementarios en un solo lugar con el fin ce
evitar desplazamientos del personal.

7. Establecer y dar cumplimiento a los tiempos para la atencidn oportuna a los funcionarios de a
Administracion Municipal, previa asignacion de citas, (cumplimiento horario de atencion).

8. Las demas contenidas en el pliego de condiciones, la propuesta presentada por el Contratista, y las

que resulten de la normal ejecucion del contrato.

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Disponer de los médicos especialista en salud ocupacional necesarios para realizar los examenes
médicos pre-ocupacionales o de pre ingreso, periddicas programadas y por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro o egreso y conceptos y recomendaciones médicas.

2. Disponer de instrumental médico adecuado y de los equipos necesarios para la practica de los
examenes médicos ocupacionales. Presentar los registros de calibracion vigentes de los equipos gug
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van a ser utilizados en los exémenes complementarios.

Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales segun lo
solicitado en los numerales 3.5. del presente documento.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional se encuentra una presunta enfermedad laboral no
diagnosticada ocurrida durante el tiempo de vinculacion del funcionario a la Alcaldia Municipal de
Florencia, el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y las
recomendaciones a sequir. Lo anterior con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la
determinacicn de origen de la patologia.

Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la Alcaldia Municipal
de Florencia por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinentes para la adecuada
gjecucion del objeto contractual.

Contar con Matriz de identificacion de peligros actualizada y procedimiento que establezca la
metodologia aplicada y las medidas de control de riesgos que evallen su eficacia.

Contar con Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos legales y métodos utilizades para
garantizar el cumplimiento de la normatividad legal.

CLAUSULA 11. DERECHOS DEL CONTRATISTA

8.

Disponer de los médicos especialista en salud ocupacional necesarios para realizar los examenes
médicos pre-ocupacionales o de pre ingreso, periodicas programadas y por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro o egreso y conceptos y recomendaciones medicas.

Disponer de instrumental médico adecuado y de los equipos necesarios para la practica de los
examenes meédicos ocupacionales. Presentar los registros de calibracion vigentes de los equipos
que van a ser utilizados en las examenes complementarios.

Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales segun lo
solicitado en los numerales 3.5. del presente documento.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional se encuentra una presunta enfermedad laboral no
diagnosticada ocurrida durante el tiempo de vinculacion del funcionario a la Alcaldia Municipal de
Florencia, el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia y las
recomendaciones a seguir. Lo anterior con el fin de iniciar los trdmites correspondientes para Ia
determinacion de origen de la patologia.

Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la Alcaldia Municipal
de Florencia por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinentes para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Contar con Matriz de identificacion de peligros actualizada y procedimiento que establesca la
metodologia aplicada y las medidas de control de riesgos que evallen su eficacia.

Contar con Matriz de identificacién y evaluacion de requisitos legales y métodos utilizados para
garantizar el cumplimiento de la normatividad legal.

Realizar los examenes médicos ocupacionales.

CLAUSULA 12. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

£l Contratista hace las siguientes declaraciones:
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1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recicic
de la Alcaldia de Florencia respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4 Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcion.

5 Manifiesta estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad socla
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto delpresente Contrato.

7. ElContratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

CLAUSULA 13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Suministrar la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto de! contrato.

2 Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales y exigir la calidad del Mismo.

3 Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, acorde con las clausulzs
de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarizs
y garantias a que hubiere lugar.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto

CLAUSULA 14. DERECHOS DEL CONTRATANTE

Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

2. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otrc derecho
consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA 15. RESPONSABILIDAD

El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. Ademss,
respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucion del contrato, causacos por sus
Contratistas o empleados, y de sus subcontratistas.

CLAUSULA 16. MULTAS

En caso que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud del contrato, el MUNICIPIO podré imponerle, mediante resolucidn
motivada, multas sucesivas y diarias por el 0.1% del valor total del contrato por cada dia de retardo, sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista o de
la declaratoria de caducidad del contrato. Asi mismo, se impondran multas cuandc quiera gue 2l
contratista incumpla con sus obligaciones frente a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, ‘p
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y parafiscales (Leyes 789 de 2002). E contratista autoriza al Municipio con la suscripcion del contrato,
nara descontar de los saldos pendientes a su favor, el valor de las multas que le sean impuestas.

CLAUSULA 17. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del Contratista, el Municipio de Florencia
recibira una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de sancion por
incumplimiento, dejando a salvo la posibilidad en cabeza del MUNICIPIO de reclamar por la via judicial o
extrajudicial, los perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta clausula penal pecuniaria
se aplicara sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en el presente documento, de conformidad
con la normatividad aplicable a la materia. El Contratista autoriza expresamente al MUNICIPIO con la
simple suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria, de
cualquier suma que se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a traves de
'a garantia constituida

GCLAUSULA 18. CADUCIDAD

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 el Municipio podra declarar [a caducidad
nor hechos constitutives de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecten de
manera grave y directa la ejecucion del contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de
dicha ley. Asi mismo, podra modificar, interpretar o terminar unilateraimente el presente contrato sise dan
las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. Ademas, cuando se
oresenten las causales previstas en el articulo 31 de la Ley 782/02

CLAUSULA 19. GARANTIAS

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a
favor de la Entidad Contratante. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

. AMPARO SUFICIENCIA |  VIGENCIA

| Cumplimiento del Contrato 10% del valor total del | Por la vigencia del contrato y

L - contrato seis (06) meses mas.

| Calidad del Servicio 10% del valor total del | Por la vigencia del contratoy

| ) - contrato | seis (06) meses mas.

| Pago de Salarios y Prestaciones 5% del Valor total del | Con una Vigencia igual a su

' Sociales e Indemnizacion del contrato plazo y tres (03) afos mas.
Personal que utilice en el respectivo ’

| Contrato. _ - I 7

| Responsabilidad civi 200 SMMLV Por la vigencia del contrato

| extracontractual = I
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CLAUSULA 20. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su representants
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo

CLAUSULA 21. CESIONES

£l Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presents
contrato sin la autorizacion previa y por escrito del MUNICIPIO. Si el Contratista es objeto de fusion
escision o cambio de control, el MUNICIPIO esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion
En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO de la misma y scliciter
su consentimiento.

Sila operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, el Municipio de Florencia exigird al Contratista,
sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 16 del presente Contrato. Si 2|
Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante
puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusion o escisién
empresarial c cambio de control.

CLAUSULA 22. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE de cualquier daiio o perjuicio originado ce
reclamaciones de terceros que tengan como causa toda accion u cmision del CONTRATISTA
subcontratista, proveedores o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado danos, lesiones
ylo perjuicios materiales y/o morales en la integridad personal y/o patrimonial de los mencionados terceros
durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 23. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

El Contratista quedara exento de toda responsabilidad por dilacion u omision en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayoar,
debidamente comprobada, por fuera del control del Contratista y que no implique falta o negligencia de
éste o de su personal. Para efectos del contrato, solamente se consideraran como causas constitutivas
de fuerza mayor las que se califiquen como tales de acuerdo con la legislacion colombiana. En el caso ce
fuerza mayor que afecte el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, el Contratisia
no tendra derecho a indemnizacion alguna del MUNICIPIO. Los inconvenientes de fuerza mayor deberzn
infermarse al MUNICIPIO por el medio mas rapido posible, dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes al momento en que hayan iniciado o se hayan presentado; dentro de los diez (10) dizs
calendarios siguientes el Contratista suministrara al MUNICIPIO todos los detalles y documentacicn
certificada del hecho constitutivo de fuerza mayor que se pueda requerir.
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CLAUSULA 24. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

|as controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasion de la
‘irma, ejecucidn, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
-elacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las parles
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, sera dirimida por via de
congiliacion prejudicial; pero en todo caso y en aras de salvaguardar los intereses de la administracion,
esta se reserva el derecho de acudir a la jurisdiccion competente.

CLAUSULA 25. NOTIFICACIONES

L CONTRATISTA se obliga a recibir notificaciones electronicas y autoriza la siguiente cuenta de correo

electrénico: cref

adoresi@gmail.com de igual manera manifiesta recibir notificaciones en las direcciones

y teléfonos sefalados en el presente contrato y en los documentos presentados.

MUNICIPIO DE FLORENCIA

CONTRATISTA

{
} Direccion: Carrera 12 Calle 15 esquina

| Teléfono: 4366494

Direccion: Cr 11 nro. 3-14 P 1 Brr Jorge Eliecer Gai_t'é_rﬂ
Teléfono: 3166138575 ‘

| Correo: oficinadecontratacion@florencia- | Correo: crefundadores@gmail.com

cagquela.aov.co

CLAUSULA 26. SUPERVISION

I - |

La supervision del contrato sera ejercida por el Asesor de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa Municipal y/o por quien designe el Ordenador del Gasto 0 su delegado a traves de la
plataforma del SECOP II, de conformidad con de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de
2011, el Manual de contratacion del municipio de Florencia adoptado mediante Decreto Municipal No.
00259 del 30 de junio de 2022, en el cual se regula las funciones del supervisar, de igual manera de
conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente. Quién llevara acabo el seguimiento
y control del mismo y orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo
pactado, verificando que durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.
Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estaluto
General de Contratacion Publica y el Manual de Contratacion del Municipio.

CLAUSULA 27. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales:
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Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices. Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del
Contrato.

O BGCa: B

CLAUSULA 28. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION

Para la suscripeion se requiere que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguricad
Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere |a firma
de las partes. Para su ejecucion, la aprobacion de las garantias, y el Registro Presupuestdl
correspondiente.

CLAUSULA 29- CONFIDENCIALIDAD

Fn caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener 2
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacicn
suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA 30. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato se aplicaranias
clausulas excepcionales de modificacion, terminacion e interpretacion unilaterales, asi como la d
caducidad en los términos previstos en la Ley de contratacion y demas disposiciones concordantes.

La entidad, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos
a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion, podra interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuandn
las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el Contrato celebrado
de conformidad con los articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80de 1993.

n los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales debera procederse &l
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a gue tengan derecho 25
personas objeto de tales medidas. Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral, procedera el recurso de reposicién ante la secretaria generadora de
la necesidad sin perjuicio de la accion contractual que puede intentar el Contratista, segln lo previsto en
el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 31. CESION

£l Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Centrato, sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la cesion. L.a
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cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Tédigo de Comercio en
soncordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 32. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que reguian la materia.
“| término para la liquidacion del contrato sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes a 'a feche de
terminacion del centrato.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar as
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningun
acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso
de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
Contratista deja salvedades en |a liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente. caso en !
cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre aue
2 liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o que no havan
sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidacion.

CLAUSULA 33. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

| as actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio de Fiorencia v €l
domicitio contractual es Florencia, Caqueta.

Nado en Florencia a los 2 9 MAR 2[]23
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