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TIEMPC O HIECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LECALIZAGION HASTA EL

JUSTIFICACION: u).Que, mudlante ol Atherdo No. 841 de 2018, emanude dal Concolo de Bogoetn, D.C,, se olecsd Iz Teorganizecldn dul Soctor Salud on ol Distrilo Capltul, defintendo los vntidades ¥ otgunlamas qua lo conforman, para lo cur| ge daterming la fuslon
de lgunis entldndes aducritas o fu Cistital de Salud de Bogots, D.C., fusicnando laz Emprosas Soclnlos del Estado to Usmu, Nazaryth, Vista Hormasa, Tunjuglite, Malasan y €| Tunal on Ja Subred Integrads de Sorviclos do Saiud Sur E,S.E., prostodora
do serviglos Integrates de sajud multintvel, on arculncldn con s Subrudes do Salud Norte, Sentro Qrionte ¥ Sur accldente, en | Rod Integrada do Serviclon do Salud Distrital. b). Qua, madlante Acuerda 27 do 2017, 3¢ modiflcd of Acuordo 009 do 2017 ¥ 5@ adopts o
poraonng conalderadas como tulus por lns dispesiclones logales, ef imlte para contratar, las modalidodes y mecanlsmoes do soloccldn, of réglmen do inhabitidados
o2 profwnlonales v de npeyo b 18" gustién oo calobrardn direetamonto, cj. Quoe medlante Rosolucién 887 do 2018, co adepté of Manua! de Contratnclon conforme ol
Sarviclos do Salud Sur. d) Quo ¢on la dubida nntolocion so conuidor 1 necusidad dol objeto o contratar, conforme ropota un of Formato Unleo dg Noceuldadeu. u). |
umpllmisnte do lo estubludide on articulo 2.8.4.4,5, dol Docruto 1068 du 2015 medlante ol cugl ou ostublocloron le condiclones ospocificas paru le contratackén do
prostucién du sutviclos, 1) cuando de nouerde con 1oz manulus vspuciicos ne axsto an la Planta do porsonul ninguna persona Qu punda dusarraliur fa uctividad requerida, 2} cuando ol dusarrollo do ta actividad u centratar requlsra do un grade de cupecolizaclon
qua implique fu contratocitn dul senrdcio, o 3} cuando aun oxistiends on fu plantu personas quo puedan cumplir ly lubor requenids ostou resulte inauficionte, Quo la Direceltn du Guntitn de Talento Humano corllico que iu Subrod uur ESE no cuunta con porgonal dg|
Planta suticlonte, poro of desarrollo do lus uctividades cbjoto do ki proventy necusidad, 1), Quo por'lo oxplesto o noceparla contrular ol d o dy nethvidad: & contl . Para ruslizar vato andlsiz utllice uns du las skjulentus opclones, aoglin sea of
couo:

Incompatiblidades, onflicto du Intorés, doturminando que los contratos do prastaclon do senvig)
Estatulo de Conlratucion Acugrdo 027 dol 20 do woptlombre de 2017 do Iy Subred Integruda do
Que, la Dlreccién do Gostlén de Tulento Humane de LA SUBRED SUR - ESE., cortfics ol o

Cuande gun existisndo on It planta pemonus que puedan cumpllr lu labor requuride etos resulten insuficlente,

Lug actividudun o deswrroliar ne se anouuntran dentro du lag funclonoy sulgnodos al tros de origan det porfl!

¥ eutd solgnodo a cargofo) do ls plonty
de poraonal dol drea,

roqueride y cormesponden a lus octivdodog que 59 debaeh desurrollor on eumplimlonts a o necesldad del sorviclos,
Efactundo of andiiuls oo concluyé gu fou servidareg plblicos oxistontes ne von auficlontas Fura ntender of voluman de asuntos
degarrollar per lu Subred Intograda dy Servidios de Salud Sur E.8.E, so oncuentran incluldus en ¢f Plan Anuul do Adquislcls

o corgo de gutn dependentin y on consocuoncio o noceserlo npoyar 1o funclén con contratos do prastaclén do sorvicios, Lao actividades o
de Controto de Prestaclon do Sorvicloy Espucinlizndos, profostonalos, Tocnaloges, Tecnltos y apoyo u ln fustion aulstenclal

n , & travds de los los contratacién con) o cuslquler clase do proyects que paka sy dosarrolio so roquiara ulocttarlo a trovés)
y odrninjutratva,

Una vez reviundos los criterios critorion ostablocidos por lae niormos y la jurlsprudoncia noclonal: Gritarln funclonal, critoro do Iguuldad, criterk temporal, & de lu hublluslidad, o de I tinuidad, y criterlo du la oxcepclonaildad, tegopidos on lu Sentercln &-844 do
2008, ¢on ol objete v tae uethvidudes du! contruto culebrar no s configura la cantratoclén de Hinclones permanontus a cargo du esty dupandunciu, de acuerde cen lu informacldn contenidy un ol F%Lmuto "Solicitud do cortificscién de Inouficloncin o lnuxstoncla du
potuonal” pari cumplimi @ objuto mislonul de la Subred Integrda du vorviclos de salud SUR ESE., .

Lu necouldad concrota quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIQS DE SALUD SUR ES.E prolondo oo satisfacer of perll sollcitade en in presonte

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Escribir obligaciones: X

.
1. Promover en nlfies, niftas, ddoleseentes, sus famillas, padres y/o cuidadares, ol uso de herramlentas gqux fernenten pricticas de autg-culdade, desarrolla Intepral y dosvincula:
2.Moniltorear al proceso de desvinculacién de niftos, nifias y adolescentes o trabajo pretegido eh adelascontes trabajaddores y realizar segulmionto & la desvineulacién de las
Intervenidos
3. Reallzar asesorfas a famillaz y acudientes de niftos, nifiaz y adolescentes trabajadores para ol reconodimiento y deflniclédn de roles,
4. Realizar segulmlento en L ofectividad de las canalizaclones y activacldn de ruta a los rlesges IdentHicados en las acclones desarroliadas. . i : !
5. Liderar la conformacion y fortalecimiento de redes sociales ¥ tomunitarias con personas que realizan y estin vinculadas a actividades, sexualas pagadas. (Eip'uciﬂi:o‘pcrﬂl ‘{tobaju soch
G, Dezarrollar actividades colectivas para fomentar los dereches en salud da las porsonas que realizan actividades sexuales poagadas.
7. Realizar asesortas psleosaciales, con personas qua realizan actividodus sexuales pagadas, (Especifica parfil Pricdlogo)
8, Dillgenclor los formatas de recaleccidn de fa Informaclén establoclkdos en el Uneamiento y/o Instramentos
2. Basarrallo de sosiones coloctivas pora fa provancién del trabajo infant!
10. Aseosria psicosoclal en Unldades de Trabajo Informal da alte, mediane v bajo Impacte
11 Reconacimiento de fa labor de la mujer por ¢l culdado de la salud en UTf s de 1o ruralidad cercana N
12, Qrganizar y entropar el archivo correspondiente a su intervencién conforme ai proceso de gestién documental.
12. Lus dernas que sean congertadas con e supervisor del cantrate segin necesidad del PIC,

o
formate do ucuordo con la Infarmaclorgontanida on ol mismo.
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5.2 APRCGBACION CIN A SOLICITUD
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.7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION |

El susarito Diractor de fa Direccldn da Sestién Talents Humane
solicltud,

Firma dot Director de Gentlon dol Talents Humane
Nombra y apellide Diractor de Goutién dol Talenta Humano §
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