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ANALISIS DEL SECTOR
(Decreto 1082 de 2015)

FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2023
DEPENDENCIA ,
SOLICITANTE SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EJECUCION DEL CONVENIO
OBJETO A CONTRATAR INTERADMINISTRATIVO No. 831 DE 2022 ENTRE EL

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EL ICCU PARA LA
CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA, PISTA
ATLETICA Y URBANISMO EN EL PARQUE DE LAS
GENERACIONES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
— DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

El presente formato solo se utiliza para adelantar procesos de seleccion
1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015, la alcaldia
municipal de Fusagasuga procedera a la elaboracién, del analisis para contratar EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 831 DE 2022 ENTRE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Y ELICCU PARA LA CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA, PISTA ATLETICAY URBANISMO
EN EL PARQUE DE LAS GENERACIONES DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA -
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA dejar constancia mediante el presente documento.

El Municipio de La Fusagasuga departamento de Cundinamarca, pretende celebrar un contrato
cuyo objeto es “‘EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 831 DE 2022 ENTRE
EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EL ICCU PARA LA CONSTRUCCION DE CANCHA
SINTETICA, PISTA ATLETICA Y URBANISMO EN EL PARQUE DE LAS GENERACIONES DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA’ el Municipio
adelantara los procesos contractuales bajo la modalidad de licitacién publica tendiente a contratar
la consultoria para la construccion y adecuacién de 4 centros de reserva en el municipio , para lo
cual requiere realizar las labores de control y seguimiento.

El inciso segundo del numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 impone:

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion
publica, la_interventoria deberé ser contratada con una persona_independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien responderé por los hechos y omisiones que le fueren imputables
en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.” (La subraya no es del texto)

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de
seleccion para la escogencia de la persona que realizara las labores de interventoria.

Como la entidad suministrara en los requerimientos técnicos la metodologia exacta para la
ejecucion de la interventoria, asi como el plan y cargas de trabajo para la misma, se exigira la
presentacion de una Propuesta Técnica, por el sistema del concurso abierto.

OBJETIVO
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Lograr la adecuada vigilancia y control de las actividades consistentes en “EJECUCION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 831 DE 2022 ENTRE EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA Y EL ICCU PARA LA CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA, PISTA
ATLETICA Y URBANISMO EN EL PARQUE DE LAS GENERACIONES DEL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA?”, para asegurar la transitabilidad a los
usuarios en condiciones aceptables, para lo cual es necesario contratar la respectiva interventoria.

TIPO DE CONTRATO:

El Contrato que se pretende celebrar sera de CONTRATO DE OBRA PUBLICA
ASPECTOS GENERALES

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacién, precontractual, contractual y post contractual. Aligual que el marco legal, debe contener
los minimos requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccion
del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento
de los principios de la contratacion publica.

Los procesos de seleccion de obra civil, asi como el contrato que de este se derive, esta sujeto a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica-contenido
en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015y las demas
normas que las modifiquen, adicionen y/o sustituyan y al pliego de condiciones y sus adendas. La
modalidad de seleccion corresponde a Licitacién Publica la cual fue adoptada teniendo en cuenta
lo previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, toda vez, que el objeto del contrato cuya celebracion se pretende, es el de Obra Publica de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Ademas, el
presente proceso se encuentra acorde con las exigencias del Titulo | y articulo 93 de la Ley 1474
de 2011.Todo lo anterior de conformidad con el Decreto No.4548 de noviembre 23 de 2009.

No obstante, todo proceso de seleccién y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

La Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 en especial en su articulo 83, y Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las resoluciones y
documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables.

Adicionalmente tenemos las sociedades, por ello a continuacion las enunciamos y enlistamos sus
caracteristicas a fin de tenerlas en cuenta en los procesos de seleccién, asi:
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Sociedades por Acciones - S.A.

Constitucion, transformacion y Disolucién: A través de Escritura Publica ante Notario.

Numero de accionistas: Minimo 5 accionistas y no tiene un limite maximo.

Su_capital social se divide: en acciones. Las acciones son libremente negociables, con las
excepciones previstas en el articulo 403 y 381 C.Co.

Formacién del Capital:

Autorizado: Cuantia fija que determina el tope maximo de capitalizacién de la sociedad

Suscrito: La parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen a pagar a plazo
(maximo 1 afio) y debe ser al momento de su constitucion no menos de la mitad del autorizado.
Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han pagado y que ha ingresado a
la sociedad.

Responsabilidad de los accionistas: Responden hasta el monto de sus aportes por las obligaciones
sociales (Articulo 373 del Cédigo de Comercio 794 E.T. Inciso 2).

Revisor Fiscal: Es obligatorio tenerlo, sin importar su patrimonio.

Sociedades por Acciones Simplificadas - S.A.S

Constitucién, transformacién y Disolucion: A través de Documento Privado, a menos que ingrese
un bien sujeto a registro, caso en el cual la constitucion se debe hacer mediante Escritura Publica
ante Notario.

Numero de accionistas: Minimo 1 accionista y no tiene un limite maximo.

Su capital social se divide: En acciones. Las acciones son libremente negociables, pero puede por
estatutos restringirse hasta por 10 afios su negociacién, (por eso se dice que es un modelo ideal
para sociedades de familias)

Formacion del Capital:

Autorizado: Cuantia fija que determina el tope maximo de capitalizacion de la sociedad

Suscrito: La parte del capital autorizado que los accionistas se comprometen a pagar a plazo
(maximo en 2 afios), al momento de su constitucion no es necesario pagar, pues se puede pagar
hasta en 2 afios, la totalidad suscrita.

Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han pagado y que ha ingresado a
la sociedad.

Responsabilidad de los accionistas: Responden hasta el monto de sus aportes por las obligaciones
sociales. Si la SAS es utilizada para defraudar a la ley o en perijuicio de terceros, los accionistas y
los administradores que hubieren realizado, participado o facilitado los actos de fraudatorios,
responderan solidariamente por las obligaciones nacidas de tales actos y por los perjuicios
causados, mas alla del monto de sus aportes.

Revisor Fiscal: Es Voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de diciembre del ano anterior iguales

0 superiores a 5.000 s.m.m.Lv. y/o cuyos ingresos brutos sean o excedan a 3.000 s.m.m.l.v., sera
obligatorio tenerlo.

Sociedad de Responsabilidad Limitada — LTDA

Constitucion, transformacion y Disolucion: Mediante Escritura Publica.

Numero de Socios: Minimo de socios 2, maximo 25.

Formacién del Capital:

El capital se divide en cuotas o partes de igual valor.

El capital debe pagarse totalmente al momento de constituirse.

La cesion de cuotas implica una reforma estatutaria.

En caso de muerte de uno de un socio, continuara con sus herederos, salvo estipulacion en
contrario.

La representacion esta en cabeza de todos los socios, salvo que éstos la deleguen en un tercero.
Responsabilidad de los Socios: Responden solamente hasta el monto de sus aportes. No obstante,
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en los estatutos podra estipularse para todos o algunos de los socios una mayor responsabilidad
(Naturaleza, cuantia, duracién y modalidad de responsabilidad adicional), sin comprometer una
responsabilidad indefinida o ilimitada (articulo 353 C.Co.).

Revisor Fiscal: Es Voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de diciembre del afio anterior iguales
o superiores a 5.000 s.m.m.L.v. y/o cuyos ingresos brutos sean o excedan a 3.000 s.m.m.lL.v., sera
obligatorio tenerlo.

Nota: La excepcion en la responsabilidad en las “LTDA” es la solidaridad respecto de las
obligaciones laborales y fiscales a cargo de la compaiiia, por lo que se perseguira solidariamente
los bienes del patrimonio de cada socio.

Sociedad Comanditaria (Simple o por Acciones)

Constitucion, transformacion y Disolucion: A través de Escritura Pablica ante Notario.

Numero de socios en la C. Simple: Minimo 2, no tiene un limite maximo.

NUmero de accionistas en la C. por Acciones: Minimo 5, no tiene un limite maximo.

Se integra con 2 categorias de socios, Gestores/Colectivos y los Comanditarios.

Gestores administran, NO es necesario que den algun tipo de aporte.

Comanditarios hacen los aportes.

La Razo6n Social se forma con el nombre completo o el solo apellido de uno o mas socios colectivos,
acompafiado de “& Cia.”, y seguida siempre con las abreviaturas “S. en C.” para las simples y si es
por acciones “S. C. A"

Responsabilidad de los Socios: Los socios Gestores comprometen solidaria e ilimitadamente su
responsabilidad por las operaciones sociales (No tienen que hacer aportes).

Los socios Comanditarios limitan su responsabilidad hasta el monto de sus aportes (Articulo 323
C.Co.).

Responsabilidad de los Accionistas en la Comandita por Acciones siguen las reglas que se
establecen para las Sociedades Anonimas.

Revisor Fiscal: Es Voluntario en las Comanditas Simples, pero si tiene Activos Brutos a 31 de
diciembre del afio anterior iguales o superiores a 5.000 s.m.m.Lv. y/o cuyos ingresos brutos sean o
excedan a 3.000 s.m.m.l.v., sera obligatorio tenerlo.

En las Comanditas por Acciones, sera obligatorio tenerlo, sin importar su patrimonio.

Para adelantar el respectivo estudio, se efectud las consultas pertinentes en las siguientes paginas
web:

Portal Colombia compra eficiente SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
PIE de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)
Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

3.1.1 Aspectos econoémicos

3.1.1.1 Productos del sector

Las inversiones en Infraestructura vial y movilidad desempefian un papel fundamental en el
desarrollo nacional, aspecto que ha sido evidente en la agenda y formulacién de las politicas
publicas de Colombiaen los ultimos afos.

Muestra de ello es el desarrollado en los programas destinados a aumentar y mejorar la
infraestructura vial, portuaria, entre otros, convirtiendo al sector de la construccion en uno de
los principales impulsadoresde la actividad econdémica.
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura
econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicion econémica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos,
prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento
consta de dos capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen
con afio de referencia 2022 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y gasto e incluye
los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios
corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implemento con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2022, una mejora en su politica general de difusion de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilaciéon de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacion clara. El DANE ha disefiado un procedimiento
estandarizado y conjuntamente publicard una descripcién detallada de las especificaciones para
cada una de las series.

El Producto Interno Bruto en 2020P decrece 7,0% comparado con 2019; las actividades econdémicas
que mas contribuyen a este comportamiento son: comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida con una variacién de -13,7% y una contribucion de -2,7 puntos porcentuales; seguido de
construccion con una disminucion de 26,8% y una contribucion de -1,8 puntos porcentuales a la
variacion, e industria manufacturera con una variaciéon de -9,8% y una contribucion de -1,2 puntos
porcentuales.

En contraste, presentan incremento las actividades financieras y de seguros de 2,3%; la actividad
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca de 2,0% vy las actividades inmobiliarias de 1,5%
cada una con una contribucién de 0,1 puntos porcentuales a la variacién anual del valor agregado
(ver tabla 1)".

1 Boletin técnico Cuentas Nacionales Anuales (2020) https: //www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/cuentas-nal-
anuales/bol-cuentas-nal-anuales-2020provisional.pdf
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasa de crecimiento en volumen®

20207
Tasa de
Actividad econémica crecimiento
anual (%)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 20
Explotacion de minas y canteras -15,6
Industrias manufactureras -9.8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -26
Construccion -26,8
Comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y
servicios de comida” -13.7
Informacion y comunicaciones -2,6
Actividades financieras y de seguros 23
Actividades inmobiharias 1.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -5,5
Administracion publica y defensa, educacion y salud’ 0,1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios" -11,4
Total valor agregado -7.1
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos -6,3
Producto Interno Bruto -7,0
Fuente: DANE. Cuentas nacionales
* provisional
“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, distribucion de 4gua, evacuadion y tratamiento de aguas residuales. gestion de

desechos y actividades de saneamiento ambiental

‘Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores ¥ motocidetas, transporte y almacenamiento; alojamiento y

servicios de comida
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas. actividades de servicios admin strativos y de apoyo

Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion. actividades de atencion de la salug
humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores. actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propic

ANALISIS ECONOMICO

Encuesta Mensual de Comercio (EMC)

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la
evolucion de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor y
de vehiculos, al generar informacién sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos y
salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas
realizadas por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

Fuente DANE — EMC?2

2 Fuente DANE - EMCM p: Preliminar file:///C:/Users/Contratacion-pc/Downloads/bol emc feb22.pdf

\3
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1.1 Evolucién de las principales variables total nacional

En febrero de 2022, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 4,9% y el personal
ocupado crecié 2,2% en relacién con el mismo mes de 2021. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 3,6%.

Si se comparan los resultados de febrero de 2022 con los de febrero de 2020 se evidencia un

incremento de 6,2% en las ventas del comercio minorista y con relacion al personal ocupado una
caida de 4,6%.

Tabla 1. Variacién porcentual anual, bienal, afio corrido y doce meses”™

Febrero 2022
e et . . : ' ; Varacon afio coendo |
Variaidn anua Varaodn afo 00endo Varadodn doo meses Vanaoon benal bienal vanacan doce meses benal
indicador &
Fobrero 2022 Eners - febrem 2022 M ourzo 2021 - febrern 2022 ) Fobrers 3022 Enere - tebrem 2922 7 WMarso 2021- fetwers 2022/
tebrere 2827 wnere - febrero 2321 marze 2920 - febrere 2021 fetrers I020 eners - fubrere 2929 margo 200 - febrers I020
49 125 206 62 87 93
36 124 n8 &0 w4 w0o
& & 6.0 14 92 88
Totad ventas comersio i por 16 124 Y8 %9 wa ws
or sn combustibles
ercic 3l por
m bustibles ni 57 1 139 74 0.0 02
otad Personal ocupado 22 22 o4 46 45 4.7

Fuente: DANE — EMC
Pr: Preliminar

a. Total comercio minorista sin vehiculos: corresponde a la sumatoria de 17 lineas de mercancia, excepto las de Vehiculos

automatores y motocicletas principalmente de uso de los hogares yOtras vehiculos automotares y motocicletas.

Existe diferencia entre el total sin combustibles por linea yel total sin el grupo 473 (comercio de combustibles y lubricantes)
poractividad ClIU Rev. 4 A.C., debido aqueen la CliU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya activid a

principal es el comercio de combustibles ylubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productosde otras lineas de
mercancia.

Fuente DANE — EMC 3

En el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,4% respecto
al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 26,5% (contribuye 5,3 puntos porcentuales a la variacion

anual del valor agregado).

. Industrias manufactureras crece 26,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacion anual
del valor agregado).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,7% (contribuye 1,6
puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado).

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 9,8%. Esta variacion se explica principalmente por:

3 Fuente DANE - EMCM p: Preliminar? file:// /C:/Users/Contratacion-pc/Downloads/bol_emc feb22.pdf
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« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y almacenamiento:
Alojamiento y servicios de comida crece 16,5% (contribuye 3,4 puntos porcentuales a la variacion
anual del valor agregado).

* Industrias manufactureras crece 22,7% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion anual
del valor agregado).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 5,9%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 14,4%.

* Industrias manufactureras crece 14,2%.

* Informacién y comunicaciones crece 5,6%

Valor agregado por actividad econdémica

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros
crece 3,2%, en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2020pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades financieras y
de seguros decrece 1,0% en su serie corregida de efecto estacional y calendario.

En el segundo trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece 1,3%,
en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2020pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades inmobiliarias
crece 0,1% en su serie corregida de efecto estacional y calendario.

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2020.

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de
Servicios-Noviembre 2021p / noviembre 2020
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Clasificacion CHU Rev. 4 AC
Seccion Division Descripcion

H Diivisién 52 Almacenamiento y actividades
complementarias a2 ransporte
- Division 53 Correo y servicios de mensajeria
Division 56 Restaurantes, catering y bares
J Divsion 58 Actividades de edicidn
3 Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision,
6391 agencas de noticias
J Division 61 Telecomunicadones
Divisién 62, Divisién " 5
Desarrolic de sistemas informaticos y %
J 63, a«::;;. Clase - i oy 124 123 Q. o4
Seccion L. Division
&8 . "
e Sarcidn M ecunntab' dliarias. alquiler de maguinaria y 184 162 17 os
Divisiones 7710, -
7720 y 7730
Divisiones 69, 70, o %
™M 7172 Cam 720, TOMbiades puofedot - chmiions: ¥ Sine 465 18 03
w - técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicdad 272 269 03 o0
Divisiones 78, 80 y
2 Actividades de empleo, seguridad e
™~ = ":8'1‘3 :): oo investigacion privada, servicos 3 edificios ap wond i 5 o
Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Calt 135 136 o0 o1
" Actividades administrativas y de apoyo de
Din 82
N b ,ef:'m oficina y otras actvidades. excepto call 172 151 o4 1.7
Clase 8220
center
2 Grupo 854 Educacion superior privada 156 135 01 20
Q Clase 8610 Saiud humana privada con internadon 136 138 0.1 02
Q B Q_‘, Salud humana privada sin internadon 7.5 69 (*2) 03
Clase 8610
Divisiones 90, 92, Owros servidos de entretenimiento y otros e - -,
s o3 95y 96 S ie: 317 277 15 25

Fuente: DANE - EMS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2021 /noviembre 2020)

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2020.

A continuacion, se presentan la variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria
de contratacién, segun subsector de servicios:
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Migiém*
5 Temporz!
Clasificacién CliU Rev. 4 AC Personsl ocupado total Permanente & Agences Hora
recte
citedra®"
Seccibn Divisidn Descripcitin Variacion (%) Comtribucion (PP}
Almacenarmiento ¥y actividades a
- - complementarias al transporte
H Divisién 53 Comeo y servicios de mensajeria a1 01 81
€ 138 B a6 £
-50 - 03 03
A 2 - 36
i 34 03 14 24
66 1 29
Desarroilo de sistemas informédticos y " . >
J 74 160 08 )
procesamiento de datos
as. alquiler de maquinaria
LN
Actividages profesionales  dentificas y i
M Bh 22 59 6
cnicas
M dicidad 46 2
i
Actvidades de empleo, seguridad e . i
N = 52 0.4 22 0.5 20 :
s, Investigadidn privada, servidics a edificios H
ase 82 e o h - . 62 2 2
- Actvidades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto A e y POy ) »
N oficing y otas actividades, exceptc ca -16 4.6 06 24
Clase 8220
1 ko ICIanN Superor privada 46 02 o
Q Salud humana privada con internacién 87 23 38 &
Q Salud humana privada sin internacid 22 b
. Otros servicos de entretenimiento y ofros 73 . 14 .
~ y € servicios - - ~

Fuente: DANE -

EMS

A continuacion, se presenta la siguiente grafica:

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2021 /noviembre 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2020.
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& e Parsonal ocupado Wn Temporat Migon—
Clasificac . 3
#on CHU Rev. 4 AC sas’ Permansents N g rwe
8 Almacenamients ¥ actividades i
H - =2 % e -
Divisian complemertanias al ransporte oy o g .
= Division 53 Comreo y senvicios de mensajera - g X X ] -
I Dinision 58 Restaurantes. catering y bares 112 i SEE X -
J Divsion 58 Acthidades de ecicion s54 ! e
3 Divisién 58, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y 0.0 b
Clase 5820 programas de television 7 EaleTn . i =
Dinvision 80 y Clase Actvidades de programacion y ransmisién, E §
J i 128 y 1 E 54
83g1 agenc as de notcias 3
J Division 51 Telecomunicaciones 14 ¥ ¥ -
Division 82, Division < 2
" Desancilc de sistemas informatcos y 1
<} Ci i =F
J ?'5,91emew lase ey 83 ] e2 09
Seccion L. Division 4
-] 2
5 I A -
LN PR - maobdpci’lanas aiquler de maguinana y 58 70 04
Divisiones 7710, b
7720y T730
Divisiones 8€. 70.
4 profesionales
M 71, 72, Clase 7320, \Cividades clecionsl 5y an 03 a3
R Senicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 104 - 70 2.4
Divisiones 78, 80 y = A il sbudd b
N 81, Ciase X s b [—— 52 02 30
2130 ir ) privada, senvicios a edificios
A = centros d i
N Clase 8220 R AL o e T ae 05
center)
- Actividades adminisrativas y de apoyo de ]
D 8
N ivision 82 excepto i na y otras acSvidades. excepto call 4.1 20 2.1
Clase 8220
cermer
P Grupo 854 Educacion supenior privada 28 0.1 18 3: 4]
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 24 05 2e
Q g;;":";;g S¥OP 5 akud humana privada sin imemacion 87 58 1.1
Divisiones 90, 82, Otos sendcios de entretenimiento y ofos %
@ :
s 83,05y 96 saiiions 83 4 35

Fuente: DANE — EMS

Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2021 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos y los salarios; y once subsectores presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con el mismo periodo de 2020.

A continuacion, se presenta la siguiente grafica:
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Division Descripcion lngresos oﬂ"""‘“ Satarioss
o % Alrmnacenamiento v actividades
i g opsikrc complementariaz al transporte e a9 0D
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 170 36 7
' Division 56 Restaurantes, catering v bares 40,2 -3.2 159
] Divsion 58 Actividades de edidon o9 -10.7 62
Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas v
Clase 5920 programas de television il A o
Division 60 y Clase Actividades de programacién y transmision, 282 os a3
6391 agencias de noticias S 5 5
J Division 61 Telecomunicaciones 83 38 12

Division 62, Divisién 63, Desarrollc de sistemas informaticos y

2 excepto Clase 6391  procesamiento de datas ks = gy
Seccidn L. Division 68
LN IEERITRIN. Inmobiliarias, alquiler de i 1 22 h
Divisiones 7710, 7729 y R g e A SRR 52 e 8.1
7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y téanicas 154 25 63
74
M Claze 7310 Publicidad 13,0 -33 83
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empieo, seguricad e sa 13 64
excepto Clase 813C  investigacion privada, servicios a edificios iy g 5
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Caill 204 145 87
center)
~N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 431 25 a2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ¥ b "
P Grupo 254 Educacion superior privada 36 -28 30
Q Clase 8610 Salud humana privada con internadén 248 69 45
Q D‘“'Zf;’;:g:;;f‘"" Salud humana privada sin internacion 215 a0 20
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 342 08 150
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

A continuacion, se presenta la siguiente grafica:

Clasificacion CHU Rev. 4 A.C. Variacidn (%) bienal
Seccién Division Descripcion Ingresos o@"":‘::u. Satarios®"
H Divisidn 52 T 2 AT 32.8 29 12.0
complementarias al transporte

[ Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 341 33 .7
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 27.6 7.1 o3
3 Divsién 58 Actividades de edicidn -27.6 -18.4 126
Divisién 59. excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y 707 411 322

Ciase 5920 programas de televisiéon
Division 60 y Clase Actvidades de programacion y ransmisidn, Sete a0 g

6391 agencias de noticias

3 Division 61 Telecomunicaciones 15.7 1.6 ae
Division 62, Division 63, Desarroilo de sistemas informaticos vy o = g

excepto Clase 6391 procesamiento de datos

Seccién L. Divizidn 68
Seccion N
LN Iinmobiliarias. alguiler de m. uinaria y ecus 1221 -7 139
Divisiones 7710. 7729 y i - y o
7730

Divisiones 69. 70. 71
M 72. Clase 7320. Divisién Actvidades profesionales cientificas y tecnicas 155 -os °.5
Ta
M Clase 7210 Publiciclad 63 -10.8 159
Divisiones 78, 80 y 81 Activicades e empilec. seguriciad - sa &7 134
excepto Clase 8130  investigacidn privada, servicios a edificios . X 4
N Clase 8220 Activicades de centros de Hamadas (Call as@a a4 13.0
center)
- Divisidn 82 excepto Actvicdades administrativas y de apoyo de o 433 o
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call center i % T
P Grupo 854 Educacion superior privada -1.4 -7.5 7.0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 2as 9.4 S.4
a Division 86 excepto o .4 humana privada sin internaciéon 17.4 32 7.1
Clase 8610
- Divisiones 90. 92. 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y owros 5 S e
¥ 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

En noviembre de 2021, los servicios de Produccion de peliculas cinematogréficas y programas de
television registraron un crecimiento de 893,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté un crecimiento de 7,1% y los salarios registraron un crecimiento de 60,0%, en comparacion
con noviembre de 2020.
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Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

W Variacidn (% ! Contpbuddn (P#)

 Variasiar %) Cortibucon |PP) 0,0

54 4oLy o,
rm,0
.0 i

sw.0

PE

%/ PP

s KIS = smo b

Fuente: DANE - EMS

En comparacion con el mismo mes de 2020, en noviembre de 2021 los ingresos totales presentaron
un aumento de 893,6%, que se explica por el incremento de 707,5% en los ingresos por servicios, de
2.216,5% en la venta de mercancias y de 2.281,5% en otros ingresos operacionales.

En noviembre de 2021 el personal ocupado total presenté una variacién de 7,1%, en comparacién con
noviembre de 2020, que se explica por el incremento de 17,8% en el personal permanente y de 825,3%
en el personal contratado a través agencias. Por su parte, el personal temporal directo present6 una
disminucién de 40,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2021 presentaron un aumento de 60,0%, en comparacion
con noviembre de 2020, que se explica por el incremento de 40,8% en los salarios del personal
permanente.

3.1.1.5 Perspectivas de crecimiento

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (Ocde), tras superar su nivel anterior
a la crisis en el tercer trimestre de 2021, se prevé que el PIB crezca un 5,5 % en 2022 y un 3,1 % en
2023. El consumo privado es el principal motor de la recuperacion a medida que repunta el empleo,
aunque a un ritmo mas lento que actividad econémica. La cobertura de vacunas ha logrado un progreso
significativo, pero va a la zaga de sus pares regionales. Los fuertes precios de las materias primasy la
mejora de las perspectivas en los principales socios comerciales seguiran apuntalando las
exportaciones.

La politica fiscal brindara apoyo continuo a los hogares vulnerables durante 2022, mientras que las
reducciones del gasto en otras areas daran paso a un ajuste fiscal gradual que se intensificara en 2023.
Una reciente reforma fiscal sent6 las bases para este ajuste, pero la estabilizacion de la deuda publica
requiere esfuerzos adicionales. Abordar los desafios de larga data, como los bajos ingresos fiscales,
la baja progresividad fiscal y la baja cobertura de los beneficios sociales, podria garantizar una
recuperacion mas inclusiva. En medio de una inflacién creciente, la politica monetaria ha comenzado
a retirar adecuadamente algunos de los estimulos anteriores.

Tras un pico de contagios de Covid-19 en julio, la recuperacion se ha acelerado a pesar de la ola
infecciosa mas virulenta de COVID-19 que golped a Colombia en julio de 2021. Desde entonces, el
nimero de casos ha disminuido enormemente y se han relajado muchas medidas de
distanciamiento. El progreso en la vacunacién ha sido constante, pero va a la zaga de sus pares
regionales. Tras un revés temporal en medio de disturbios sociales generalizados en abril y mayo de
2021, la confianza del consumidor se recupero visiblemente en la segunda mitad del ano, mientras que

\1
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la inversién continlia respaldada por programas de infraestructura. El PIB se expandi6é un 5,7% Inter
trimestral en el tercer trimestre de 2021. Recientemente, el empleo ha comenzado a reflejar mejoras
en la actividad y ya se ha recuperado el 95% de las pérdidas de empleo que se produjeron durante la
pandemia. Los salarios en el comercio minorista y la fabricacién ahora superan los niveles previos a la
pandemia. Los precios de las materias primas y la demanda externa han sido favorables, apoyando las
exportaciones, incluso mas alla de los recursos naturales. En este contexto, la inflacion general de
precios al consumidor ha aumentado y supera la banda de tolerancia en torno a la meta de inflacién
del 3%. La inflacion subyacente de precios al consumidor, por el contrario, esta por debajo del objetivo
y las expectativas de inflacién siguen bien ancladas. El crecimiento de los salarios en los sectores
manufacturero y minorista ha superado la inflacion.

Demanda, produccién y precios

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Current prices Percentage changes, volume

Colombia COP trithon 2015 prices)

GDP at market prices 987 .8 a3 68 95 5D 31
Private consumption 672.9 39 56 13.6 56 38
Government consumption 152.3 5.3 3.7 13.2 6.2 14
Gross fixed capital formation 209.7 a0 206 83 46 65
Final docmestic demand 10349 40 -7.1 128 L 34

Stockbuilding’ 0.3 0.2 0.0 06 03 3.0
Total domestic demand 10346 41 -7.2 130 66 33
Exports of goods and services 157.1 31 -18.3 11.5 109 5.9
imports of goods and services 203.8 73.-11.3 277 106 6.0

Net exports’ - 46.8 -1.0 0.8 -4.0 -08 -0.3

Memorandurn items

GDP defiator 4.0 1.4 7 61 34

Consumer price index 3.5 2.5 3.5 6 3.3

Core inflation index? e 3.3 2.0 24 37 31

Unemployment rate (% of labour force) 10.5 15.9 13.8 19 10.8

Current account balance (% of GDP) e -4 .6 -36 -50 4.6 -4.7

1 Contributions to changes in real GDP . actual amount in the first Column
sumer prnoe index excluding pamary fod d. utihities and fuels

Source OF CD Economic Qutiook 110 database
Las politicas de estimulo se estan retirando gradualmente

La politica monetaria ha reaccionado al aumento de la inflacién y ha comenzado a retirar algunos de
los importantes estimulos proporcionados desde el estallido de la pandemia. Se proyecta que continte
esta normalizacion gradual hacia una postura de politica neutral, con un aumento de la tasa de interés
de politica al 4% para 2023, aunque esta proyeccion esta condicionada a supuestos que estan sujetos
a una incertidumbre sustancial. De manera similar, la politica fiscal debera pasar de un apoyo sin
precedentes a un ajuste gradual a medida que la recuperacion se fortalezca en 2022. En linea con una
reforma fiscal reciente aprobada en septiembre de 2021, el apoyo excepcional a los ingresos de los
hogares vulnerables se mantendra durante 2022, mientras que otras areas de gasto estan
experimentando una consolidacién significativa, incluida la inversion publica y los gastos
administrativos. Se ha retirado una reduccién previamente planificada de los altos impuestos
corporativos. La mejora de los resultados fiscales reforzara la confianza, después de que la deuda

publica bruta haya aumentado al 62 % del PIB en 2021, frente al 50 % en 2019.
El crecimiento seguira siendo sélido, mientras que las mejoras en el mercado laboral seran

mas lentas

La pandemia ha exacerbado los desafios anteriores de pobreza, desigualdad e informalidad del
mercado laboral, al tiempo que ha interrumpido la educacion de muchos nifos hasta por 18
meses. Curar estas cicatrices requerira gastos adicionales en proteccion social, salud y educacion, que
solo pueden financiarse con ingresos publicos adicionales. Esto brinda una oportunidad para una
reforma mas profunda del sistema tributario y sus exenciones generalizadas y tasas especiales, la
mayoria de las cuales favorecen a los mas acomodados. También se puede utilizar para reforzar la
sostenibilidad fiscal y garantizar el cumplimiento de la regla fiscal modificada, que ahora contiene un
ancla de deuda. Una revision significativa del sistema de pensiones fragmentado podria aumentar la
cobertura y reducir la pobreza en la vejez, mientras que los programas de beneficios en efectivo
fragmentados podrian fusionarse en una red de seguridad social universal, sobre la base de los
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avances recientes en los registros sociales. Mejorar los incentivos para la creacion de empleo formal
junto con medidas para reducir las barreras comerciales y fortalecer la competencia podria facilitar los
procesos de reasignacion necesarios, apoyando tanto la productividad como la equidad. La
deforestacion, una de las principales fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero, podria
frenarse con mayores esfuerzos de aplicacién y una expansion de los registros de tierras rurales.
Indicadores macroeconémicos - Producto Interno Bruto (PIB)1

En el tercer trimestre de 2021 (julio —septiembre), el PIB a precios constantes aumenté 13.2% con
relacion al mismo trimestre de 2020. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de
actividad, se observa un crecimiento de 0,8% del valor agregado del sector construccion. Este resultado
se explica principalmente por la variacién anual positiva presentada en el valor agregado de las
edificaciones (8,9%) y el valor agregado de las actividades especializadas (2,4%).

Variacion anual del PIB total, valor agregado construccion y subsectores (a precios constantes)
2017 — 2021pr (Il trimestre)

Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)

Variacién Anual (%)
2017 - 2021 - m

1.7 1
4

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el tercer trimestre de 2021 (julio —
septiembre) frente al mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se
observa que Chile registré el mayor crecimiento al presentar una variacion de 17,2%, seguido de
Colombia, Pert y México que presentaron un crecimiento del 13,2%, 11,4% y 4,5% respectivamente.
En lo referente al valor agregado de la construccién, se observa un crecimiento en los cuatro paises
de analisis, Chile (39,4%), Perl (23,2%), México (10,4%) y Colombia (0,8%), siendo mas significativo
el de Chile con relacién al mismo trimestre de 2020.

PIB total, valor agregado de la rama construccion para algunos paises de Latinoamérica2
Variacién anual 2019 (Il trimestre) — 2021pr (lll trimestre)

a2
Fuente: DANE (Colombia), INEGI {Méxic 0), Banco Central (Chile)
Variacion bienal

No obstante, al comparar el tercer trimestre de 2021 con el mismo periodo de 2019 se tiene que el PIB
a precios constantes aumento 3,7%. Al analizar el resultado del valor agregado del sector construccion,
se observa una disminucién de 26,1% explicada principalmente por la variacion bienal negativa del
valor agregado de las edificaciones (-19,8%), el valor agregado de las actividades especializadas (-
24,7%) y el valor agregado de las obras civiles (-36,6%).

3.1.1.6 Variables economicas del sector
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En octubre de 2021, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2020.

Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios Octubre 2021p / octubre 2020

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

grwaon normineles servicion Ot ingrescs

Seccien Divisian Oescripcian Variacian (%1 Comribucian ™™
P SR

Almarenarmients v arsrvicades F:
2 4.0 A

56.1 § 524

a1 3 a5 oS
482 H 489

- H a5

Qs
[

275.0 E 196.1 l a5.4 i

H oe i
169 i 121 49 § oo

dla  de  sistemas  informaticos ¥ . i & 5
s 27 -a1 o2
erto de datos i

iarias.  siquier e maquinaria ¥

71 | 72 a.1 at
280 § 280 oo o0
v FA i 1656 os o0

3.0 ER 0o 0.1

i
f 158 oo 0.8
i
H

E S0 supsnar prvada a7 89 oo o8
Salus humana preada Son mbernacion 65 § 62 0,1 o3

a7 ' 78 1.1 | 0z

Ta é 23 27 i oz

E] s
Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmice {(Convenio 440 de 2021 ~ EMSB

ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado por la Constitucion Politica,
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1437 de 2011 o
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1564 de 2012 ¢
Codigo General del Proceso, los Cédigos Civil y de Comercio, la Ley 1882 del 15 de enero de 2018,
Decreto 392 de 2018 y demas normas concordantes.

También hay que tener en cuenta la Ley 1682 de 2013, Ley 99 de 1993 y su Decreto reglamentario
2041 de 2014, Ley 105 de 1993, Ley 388 de 1997; Ley 1182 de 2008, Ley 1228 de 2008.

Adicionalmente las normas técnicas para la presente modalidad de contratacion estan sujetas a la
Resolucién 1375 del 26 de mayo de 2014, 1376 del 26 de mayo de 2014 y el desarrollo de las
actividades de Interventoria, estan sujetas a las disposiciones contenidas en el Manual de Contratacion
y el Manual de Interventoria del Instituto Nacional de Vias, adoptado mediante resolucion 9337 del 30

de diciembre de 2016.
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Normatividad que por pertenecer a la entidad cabeza del sector vial (INVIAS) en Colombia y teniendo
en cuenta que dicha entidad cuenta con una experiencia en construccién vial mayor al municipio, se
determina por parte de la Alcaldia Municipal de la Fusagasuga, que el estudio de sector se encuentra
acorde a la realidad.

3.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nUmero de empresas
clasificadas en el sector de CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES y que se encuentran registradas
en el Sistema de Informacion Empresarial — SIIS, el cual presenta los estados financieros con corte a
31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a
vigilancia,

control e inspeccion por la Superintendencia de Sociedades y que pertenecen al sector real de la
economia con estados financieros reportados a 31 de diciembre de 2020.

ANALISIS FINANCIERO

Para realizar el analisis, se procedié a revisar la informacién contenida en el Portal Informacién
Empresarial -SIIS, en relacién con los indicadores citados, partiendo del Macro sector: Construccion,
con informacién financiera e indicadores reportadas en los Ultimos seis afios con corte a 31 de
diciembre del afio 2013 hasta el 31 de diciembre de 2020, por parte de las sociedades dedicadas sector
Construccion; Sector Construccién de Obras Civiles y Actividad: codigo CIIU V4a.C F4290.

Asi mismo, para el presente analisis se tiene en cuenta los indicadores establecidos en el analisis del
sector y lo establecido en la Guia para la implementacion de los pliego tipo de Licitacion de obra de
infraestructura de transporte

Por ultimo, para contar con un andlisis mas aterrizado a la realidad, se toman las cifras financieras
reportadas en el ultimo afio con corte a 31 de diciembre de 2020, por parte de los proponentes que
participaron en procesos de seleccion adjudicados en el 2021 similares al que se esta adelantando.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente.

Si este certificado contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de
Indicadores para verificar la capacidad financiera con corte a diciembre 31 de 2022., 2021 o 2020, y
esta informacion esta en firme, bastara con su presentacion.

Los indicadores se tomaran del RUP cuando se trate de informacién contenida en ese registro, segun
lo ordena el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3°.

Teniendo en cuenta que el principio de libre concurrencia. Busca permitir el acceso al proceso de
todas las personas o sujetos de derecho interesados en contratar con el Estado, mediante la adecuada
publicidad de los actos previos o del llamado. Este principio también implica el deber de abstencion
para la administracion de imponer condiciones restrictivas que impidan el acceso al procedimiento de
seleccion, por lo que resulta inadmisible la inclusién en los pliegos de condiciones de clausulas
limitativas que no se encuentren autorizadas por la Constitucién y la Ley, puesto que ellas impiden la
mas amplia oportunidad de concurrencia y atentan contra los intereses econémicos de la entidad
contratante, en razén a que no permiten la consecucién de las ventajas econémicas que la libre
competencia del mercado puede aparejar en la celebracion del contrato.

Ahora bien, el principio de libre concurrencia no es absoluto, pues la entidad publica contratante, en
aras de garantizar el interés publico, dentro de los limites de la Constitucién y |a ley, esta facultada para
imponer ciertas limitaciones, como por ejemplo, la exigencia de calidades técnicas, profesionales,
econdémicas y financieras que aseguren el cumplimiento de las prestaciones requeridas por la
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Administracion publica. Sin embargo, dichas limitaciones deben ser razonables y proporcionadas, de
tal forma que no impidan el acceso al procedimiento de seleccion; pues de lo contrario, también se
afectarian los derechos econémicos de la entidad contratante que no podria gozar de las ventajas
economicas que la libre competencia del mercado puede aparejar en la celebracion del contrato que
tiene que en relacién con las empresas que se catalogan como consultores en el sector de la

Infraestructura, a quienes va dirigido el presente proceso de seleccion, presentan el siguiente
desarrollo financiero durante los ultimos afos.

LOS SIGUIENTES DATOS SON TOMADOS, DIRECTAMENTE DEL PROCESO DEL INVIAS CUYO
OBJETO ES: “PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO
A TRAVES DE EMPRENDEDORES RURALES DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO
NACIONAL DEL VIAS DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA”, EL CUAL CORRESPONDE AL AREA
DE OBRA PUBLICA Y HACE PARTE DE DEL CODIGO UNSPSC DE ANALISIS.

CAPITAL DE TRABAJO (CT):

Consiste en aquellos recursos a Corto Plazo que requiere la empresa para cumplir con sus
compromisos en el Corto Plazo, es como la empresa responde a Corto Plazo frente a una eventual
situacién de iliquidez. Esta se obtiene mediante la operacion de restar los Activos Corrientes menos
los Pasivos corrientes.

La Entidad dentro de la Capacidad Financiera en los Pliegos de Condiciones, ha venido utilizando el
Capital de Trabajo Demandado, el cual condiciona a los Proponentes a tener una Solvencia por encima
a una proporcién del Presupuesto Oficial (PO) del proceso que se esta evaluando.

Es el Capital que segun las condiciones del proceso solicita la entidad, segun el plazo de su ejecucion,
con el fin de garantizar un Capital de Trabajo del oferente acorde y adecuado para el proyecto.

iINDICE DE CAPITAL DE TRABAJO

Capital d

Trabajo
Neto
(Millones

$)

Como se observa en el cuadro anterior el promedio del capital de trabajo de los
ultimos ocho (8) afios (2013-2020) es $4.273.469

- iNDICE DE LIQUIDEZ (RAZON CORRIENTE) DATOS SUPERSOCIEDADES

Los datos consultados a 11 de enero de 2022, arrojan la siguiente informacion:

Liquidez
(Veces)
De la informacion reportada de los Ultimos ocho (8) afios (2013-2020), se observa que el promedio de
dicho indice es del 1.87 veces.

| DATOS REPORTADOS A INVIAS EN MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION
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Se tomé como
muestra 299 | INDICADOR PROMEDIO RESULTADO INDICADOR empresas
que PROPUESTO -

presentaron | £NDEUDAMIENTO 57.64% 70% oferta en
procesos de seleccién
en el afio MENOR O IGUAL 2021, con

informacién financiera a diciembre 31 de 2020, se obtuvo un promedio de:

INDICADORES 'RESULTADO INDICADOR

PROMEDIO . , PROPUESTO

LIQUIDEZ 2.00 1.00
ANALISIS

Partiendo del hecho que los indicadores de liquidez miden la capacidad que tiene una empresa para afrontar
sus obligaciones que impliquen desembolso de efectivo a corto plazo y es Util para la empresa porque puede
establecer la facilidad o dificultad para generar efectivo y asi pagar sus pasivos corrientes con el efectivo que
produzcan sus activos corrientes y teniendo en cuenta que especificamente la razén corriente no es mas
que la verificacion de la disponibilidad que tiene la empresa para cumplir suscompromisos, tanto la
disponibilidad como el compromiso deben ser a corto plazo; se observa que el sector de la construccion ofrece
resultados favorables en el sector de la economia, por cuanto la razén corriente es mayor a 1 y ha venido
estable a lo largo de los ultimos cinco afios.

. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (RAZON DE ENDEUDAMIENTO)
DATOS SUPERSOCIEDADES

Los datos consultados a 11 de enero de 2022, arrojan la siguiente informacién:

HFL el «T,,:( ¥ Z S oK
ok s 2015 2016 2017 2018
Razon de seoo%  |sss0%  |eazsn 7w 56.36%  |62.00%  |46.90% A47 90%
Endeudamie II70 P L7 25% .36% .00% .90% ,90%
nto

De la informacion reportada de los Gltimos ocho (8) afios (2013-2020), se observa que el promedio de
dicho indice es del 56,14%.

DRATOS REPORTADOS A INVIAS EN MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Se tomd como muestra 299 empresas que presentaron oferta en procesos de seleccién en el afio 2021,
con informacion financiera a diciembre 31 de 2020, se obtuvo un promedio de:

6.ANALISIS DEL MERCADO
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ANALISIS

Teniendo en cuenta que la razén de endeudamiento mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo
del proponente con relacion a sus activos totales, adicionalmente muestra la proporcion en que el proponente
este financiado por terceros. A mayor indice mayor cantidad de dinero prestado por terceros y nos da como
resultado el porcentaje en que se comprometen los activos de un proponente con terceros. Se puede observar
que en relacién con el sector de la construccion, el grado de endeudamiento refleja una estabilidad de las
empresas que conforman dicho sector, indicando de esta manera que no existe alto grado de dependencia
por parte de las empresas constructoras, en cuanto a los recursos de terceros para financiarse.

. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES DATOS
SUPERSOCIEDADES

Los datos consultados a 11 de enero de 2022, arrojan la siguiente informacion:

Razén
de
Cobertura
de

Interese
S

De la informacién reportada de los ultimos ocho (8) afios (2013-2020), se observa que el promedio de
dicho indice es de 2,77 veces.

DATOS REPORTADOS A INVIAS EN MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Se tomo6 como muestra 299 empresas que presentaron oferta en procesos de seleccion en el afio 2021,
con informacion financiera a diciembre 31 de 2020, se obtuvo un promedio de:

7 RN i
» i

COBERTURA DE
INTERESES

6.87 1

e

ANALISIS

Teniendo en cuenta que el indicador de razén de cobertura de intereses refleja la capacidad que tiene la
empresa para cumplir obligaciones Financieras adquiridas con terceros, es claro que en la medida que se
produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que las empresas incumplan sus
obligaciones financieras.

Por tal motivo, los datos arrojados por las cifras reportadas en el SIIS por parte de las empresas del sectorde
la construccion permiten establecer que este sector presenta un muy buen comportamiento en este sentido,
tal como se puede observar los valores de este indicador son mayores a uno (1), demostrando de esta manera
que este sector, cuenta con un margen de maniobra que le permite a estas empresas atendersus
compromisos financieros en forma adecuada.
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ANALISIS DE LA CAPACIDAD RESIDUAL PARA LA CONTRATACION DE
OBRAS

Para el calculo o analisis de la Capacidad Residual para la Contratacién de Obras, la alcaldia municipal de
Fusagasuga se basa en lo dispuesto para tal fin en la Guia establecida por Colombia Compra Eficiente para
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente y del Proceso de Contratacién de Obra Publica.
En el numeral 6.1.5 se encuentran los requisitos para los respectivos calculos.

. ANALISIS DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Una vez analizado el comportamiento macroeconémico del sector de la construccion y teniendo en cuenta
que para el presente proceso de seleccion se requiere verificar la capacidad organizacional de las firmas que
aspiren a participar en el concurso y convertirse en el contratista seleccionado para ejecutar el contrato, se
procede a realizar el analisis del sector en cuanto a los indices de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad
del Activo, con el fin de analizar el comportamiento del sector de la construccion en estos aspectos y de esta
manera poder determinar los requisitos necesarios en relacion con este aspecto.

Para realizar el analisis, se procede a revisar la informacién contenida en el Sistema de Informacién
Empresarial — SIIS, en relacién con los indicadores citados, partiendo del Macro sector: Construccioén; Sector:
Construccion de Obras Civiles y Actividad: 4290: construccién de obras de ingenieria civil.

Asi mismo, para el presente andlisis se tiene en cuenta la informacion reportada al INVIAS, por la Camara
Colombiana de la Infraestructura, en relacién con los indicadores sefialados.

Por Ultimo, para contar con un andlisis mas aterrizado a la realidad, se toman las cifras financieras reportadas
con corte a 31 de diciembre de 2020 por parte de los proponentes que participaron en procesos de seleccion
similares al que se esta adelantando.

-RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) DATOS
DUPERSOIEDADES

Los datos consultados a 11 de enero de 2022, arrojan la siguiente informacion

- b 2013 2014 201 2016
5

Rentabilida

d del 17,70% 16,70% 3,40 2,50% 2,97% 1% 11.70%
Patrimonio %

ROE)

De la informacion reportada de los Ultimos ocho (8) afios (2013-2020), se observa que el promedio de
dicho indice es del 6,71%

Se tom6 como muestra 299 empresas que presentaron oferta en procesos de seleccion en el afio 2021,con
informacion financiera a diciembre 31 de 2020, se obtuvo un promedio de:

INDICADOR PROMEDIO RESULTADO INDICADOR
PROPUESTO

ROE 16.59% 0%
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+RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) DATOS SUPERSOCIEDADES
Los datos consultados a 11 de enero de 2022 arrojan la siguiente informacion:

yﬂv?.
Rentabilida
d

del activo
(ROA)

La informacién reportada de los ultimos ocho (8) afios (2013-2020), se observa que el promedio
de dichoindice es del 4,11%.

DATOS REPORTADOS A INVIAS EN MARCO DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Se tom6 como muestra 299 empresas que presentaron oferta en procesos de seleccion en el afio 2021, con
informacion financiera a diciembre 31 de 2020, se obtuvo un promedio de

CRONOGRAMAS DE EJECUCION

Teniendo en cuenta los trabajos que se pretenden ejecutar bajo el Contrato de Obra se preve, que para
este tipo de trabajos las entregas se realizan parcialmente, de acuerdo al avance de las obras que
conforman el Contrato de Obra y que seran supervisados por el Contrato de Interventoria.

3.21. DETERMINACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El mercado sefiala que la manera mas conveniente y por ende mas utilizada para la determinacién de
los presupuestos de los contratos, es el SISTEMA DE PRECIOS UNITARIQOS, el cual consiste en
desagregar las actividades a ejecutar en capitulos o items asignando a cada uno de ellos un precio
unitario, esto propicia un adecuado manejo de la forma de pago del valor del contrato. Dichos valores
unitarios son objeto de ajustes en la forma que sefala el pliego de condiciones y con férmulas
comunmente utilizadas en este tipo de contratacion '

3.1. ANALISIS DE LA DEMANDA.

ANALISIS DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente a adoptado la Metodologia de
Abastecimiento Estratégico — MAE como una de las herramientas de la Politica de Compras y Contratacion
Publica de la gestion publica de desarrollar practicas que permitan que el proceso de compra de las entidades
sea transparente, eficiente y genere valor por dinero.




ANALISIS DEL SECTOR

Codigo: FO-GJ-018

PROCESO GESTION JURIDICA

Version: 1

Fecha de aprobacion:

Pagina 25 de 30

Elaboré: Contador publico

Reviso: Director de contratacion

Aprobé: Secretario Desarrollo Institucional

Dentro de las fases que componen el MAE encontramos en la Fase 1 el Andlisis de la Demanda que tiene
como objetivo el analisis y entendimientos del comportamiento histérico de compras de la entidad publica,
ademas realizar la proyeccion de compras futuras identificando categorias/familias que se consideran claves

y estratégicas para la correcta ejecucion del objeto contractual.

En este sentido y da cuerdo a la necesidad de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA FUSAGASUGA, a
continuacion desarrollamos el histérico para las siguientes categorias:

A

Clasificacion UNSPSC

Segmen e Produ Nombre

o Familia Clase cto

81 10 15 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
T ValorTotal |

Gasto Anual

$ 122 bitl. $ 129 biL.S 149 bill. $ 128 bill. $ 169 bilk- $ 111 bill

Gasto Mensual | ¢ 509 351 368.101.488

? / .
\ A s
\ N\
\\ I/ 1 )
», 2 ,‘ 4
\ . N\ — / )
. o ,/"# ) s 4 3
\

Valor Total

2021 ©2022 Fuente ®SECOP_| @SECOP il ® TVEC
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Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total
7.419.585

Cantidad de contratos - Anual
1,05 mill. 1,20 mil. 1.29 mill. 1,29 mill. 1,48 mill.

1,10 mill

2,0 mill

0.4 mill

o

Aiio 92017 2012 92019 @2020 92021 2022

Valor Total Estimado por Proveedor

OMBIA SA

Proveedor

$ 5 bil

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Distrito C de Bogotd

@ EBolivar

oyacs

®Huila

Caldas

Risaralda

Proveedor

1.5 mill.

1,0 mill.

0,5 mill.

Cantidad de contratos

0,0 mill.

2018 2020
Aho
Fuente ®SECOP | @SECOP il @ TVEC

2017 2018

Numero de Contratos por Proveedor

panamericana usreria v papeceria s [N
spoentaLsa N

coomais NN

noquia NSRS
ronerty sa [N

£ anioauia conan [N

nes cotomeia s [T

savioaxosiosa [N

10 mil

Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

© milt

1,13 mill. (24.91%)

® Boyaca
® Adantico

@ Norte de Santander

0,56 mill ® Narifo
o ® Boliver
® Meta

0,42 milf
5,83%)

® Huila
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

L 2 ® ontr Modalidad de Seleccion
° S .\-‘.z .
.

6rigen ‘M‘odz;iidad generr‘a‘l< o
Clasificacion UNSPSC
Segmen i Produ Nombre
fo Familia Clase cto

SERVICIOS DE APOYO A LA

2 i is - CONSTRUCCION

Gasto Mensual

{ Valor Total
| $12.814.886.672.132

Gasto Anual
$ 1 bill $ 2 bill $ 3 bill $1

/ $3b
/
/
/
/ $2b
,i 2Z0H0
! 2021
& 2018 S1b l
\¥ \ $0b
W 172018 2019

. $3bil

bill. S 3 bil
Ano

Fuente ®SECOP | @SECOP Il

Valor Total

2020
2020

23
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_ Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

42.061
10 mil 5194 7000 8094 5706 9377 6680

w

o]

S

©

=

c

o

2019 :

20 =

o

<

=

=

=

<

o

© 2 o P
e &L 0 mil
Ao 92017 @2018 92019 @2020 @2021 @202
Cantidad de Contratos con proveed = 2 Valor de C con p d Valor de C por ubicacion del p d
Mipyme en SECOP Il Mipyme en SECOP Il
$3
45,8 Others 0,18% ——_
13,97%\‘
bil
418% Colombia 85,85%
po: ® *® Tipo: ®No Mi pyme ° 1
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de C con p d Meodalidad de C:
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 1l $ 10 bil

ntratacién

Modalidad de
SCorkiasad

Valor Total Estimado

Tipo: ®No es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @Proponente plural Fuente

a. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Teniendo en cuenta la naturaleza y valor del objeto que se pretende contratar, se debe acudir al
procedimiento de Licitacion Publica, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 Numeral 1
del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2.015.

DEFINICION DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

UNA VEZ ANALIZADOS LOS FACTORES DE POSIBILIDAD DE PRESENTACION DE LOS
INDICADORES DE LAS EMPRESAS RESPECTO A CADA UNO DE LOS INDICADORES, Y LA
TRASCENDENCIA QUE HAN TENIDO LOS PLIEGOS TIPO EN LOS PROCESOS DE CONSULTORIA,
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PRESENTE PROCESO

Sector Administrativo de Planeacion Nacional. ", asi:

PUES ESTOS SE HAN VUELTO LEY PARA LOS PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, LO QUE
HACE QUE EL MODELO DE COMPARACION TENGA UNA GRAN TRASCENDENCIA SOBRE LOS
INDICADORES FINANCIEROS, SE HACE NECESARIO INDICAR QUE LOS INDICADORES DEL

En esta oportunidad, para definir los criterios generales bajo los cuales se estableceran las condiciones
financieras, se tuvo en cuenta Unicamente los Indicadores establecidos en los Documentos Tipo para licitacion
de obra publica de infraestructura de transporte, los cuales son de uso obligatorio, y estan establecidos
mediante Decreto No0.342 del 05 de marzo de 2019 "Por el cual se adiciona la Seccién 6 Subseccién 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Valor
concertado

f L L 21

Indice de Liquidez

Indice de <70%

Endeudamiento

Razon de 21

Cobertura de

Intereses

Definido en

Rentabilidad  del
Activo

Capital de Trabajo el presente
Pliego
Rentabilidad del 200
Patrimonio
200

7. FIRMA

ING OSCAR FABIAN ESPINEL
Secretario De Infraestructura

9
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