
• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O !Código Regional 68 
SENA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES i::ódigo Centro 922510 

7A' REGIONAL SANTANDER echa Elaboración /19 de iunio de 201911 
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Versión FEBRERO 2019 • 2 19 

/ 
DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL co~ ffRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 1 JORGE ANTONIO GOMEZ BARON "}V 

1 
I IP/Nº de contacto 3112108450 

Correo electrónico contratista: jagomezb@sena.edu.co e.e. 13.923.929 

Régimen del IVA: 1 NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? 1 NO 1 Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 1 NO l 1nducción SST [:]IJ Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 
.,. 

Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA I Tipo de eta 1 AHORROS 1 Nº Cuenta 31274877785 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?] NO ~ Sus inijresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 2 19 supera los $113.091.000 NO 

DAT0$-0EL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
Nº del contrato: 818944/2019 ~I I Nº Compromiso SIIF / 7619 

Valor Total del Contrato $ 36.797.40~1 N º Pago A Periodo abieto de oaao / ,/' 1 Valor Bruto Pago / 
Saldo Anterior del Contrato $ 23.550.336 s V Del 01/06/2019 ' Al ,,/ / 30/06/2019 1 S 3.679. 7 40 00 
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.870.5961 1 Comisiones $ 0,00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383º 0,00% 
Ingresos por comisiones $0 

J 
Retencion en la Fuente del Periodo $0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.169.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0' 
LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDA,CION DEL NETO A PAGAR 

Junio Mavo ¡J Valor Base retención en la fuente 2.169.125,00 TARIFA 
Nº Planilla PILA o Nº Radicación caao SS -- ---- 8492770212 ~ ¡10, Base retención en la fuente ICA 3.260.140,00 
lnareso Base de Cotización - IBC $ 1.471.896 1 $ 1.471.896 Valor base IVA 0,00 
Aoorte obliaatorio a seauridad social salud $ 184.000 $ 184.000 1, IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% 
Aoorte obliaatorio a seauridad social Pensión $ 235.600 $ 235.600 l/ Menos Retención en la Fuente 0,00 0,00% 
Aoorte obliaatorio a Fondo de solidaridad Pensiona! $ $ o Menos Retencion IVA 0,00 15% 
ARL 1 $ , 7.700 $ 7.700 · Reteica - 8299 0,00 0,600% 
Aoortes voluntarios a Fondo de censiones Obliaatorias $,·· - - 0,00 
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00 
Aoorte voluntario a Fondos de censiones voluntarias $7.128.000 - - 0,00 
Intereses Prestamo de Vivienda· $ 3.427.000 -
Acortes oenslón de inaresos de otros meses cobrados en el me~ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
Acortes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes ~ - Otras Retenciones 0,00 0,000% 
- 1-,,:,c,t,:, ~ 1 na~ ~.:1.n s 367.974 
~,:,li ,n hi:u:~t,:, ~ ~.d.A ~?n ~ - Descuentos de Libranza 0,00 
Renta Exenta 25% s; 8.224.800 s; 723.042 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 ~ Retención en la Fuente Continaente $ - VALORA PAGAR $ 3.679.740,00 

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

ficha 1689684 interpretacion de planos arquitectónicos 
ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS. 
ficha 1842500 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONCIO 
RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
ficha 1842499 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 
RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
FICHA 1615964 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 
RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
FICHA 1615983 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 
RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL EN EL CUAL SE DESARROLLA EL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONrEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
FICHA 1615989 Y FICHA 1616137 A 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
r. r~ 1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC u y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no J' \ ''\ han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en ~- --esta planilla; 4. Toda la información aqul suministra es verldica; 5. He leído y entendido la descripción de cada -~ JORGl:A ~TONIO.-GGMEZ BARON 
uno de los campos aqul diligenciados. El CO"' _ 

CERTIFICAC_!ON DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO \ ---· 
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personates aqui relacionado, CERTIFICO: 

~~b 1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 
t2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 
13.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por I -------
iel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ¡- ~1 ro ~ruRERA ROJAS presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INST UCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arrib¡lacio¡do, aui,{rlzo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

. . l::NUELCfl!LON 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 
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Señor: 

• SENA. 

7A, 

ERNESTO HERRERA ROJAS 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Floridablanca, 19 /e junio de 2019 ./ 

SUPERVISOR CONTRATO Nº CO1.PCCNTR.818944 de 2019 
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
Florida blanca 

Asunto: J,nforme mensy,al de ejecución contractual Mes 
JUNIO.del año 2019.J' 

Referencia: No CO1.PCCNTR.818944 del año 2019 

Yo JORGE ANTONIO GOMEZ BARON, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 13.923.929 de Málaga, en mi 
calidad de Contratista del SENA en el área de TÉCNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios Nº CO1.PCCNTR.818944 del 08 de febrero del 2019, a continuación, presento 
el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 

// 

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($36.797.400) sin IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de / 
la siguiente manera: a) Un prim-er pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales/ 
mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA 
PESOS M/CTE ($3.679.740) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la duración del contrato. 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros Nº 312-748777-85 de Bancolombia, 
cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor 
del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la 
seguridad social: Salud, Pensión Y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2019. 

OBJETO: 
Contratar la prestación de serv1c1os personales como instructor para orientar formación titulada en el 
programa de integración con la educación media en el área de Técnico en dibujo arquitectónico del centro 
industrial del diseño y la manufactura, vigencia 2019. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir el objeto del contrato 

descrito en la cláusula Se orienta formación titulada en las Evidencia de gestión de horarios 
primera del mismo, _ instituciones educativas asignadas del instructor. 
disponiendo de toda su de acuerdo al programa de 
capacidad, seriedad, integración con la educación Sistema Sena SOFIAPLUS 
responsabilidad, media presencial 
profesionalidad y eficiencia 

GTH-F -062 V. 05 
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en su desarrollo, para que 
haya una excelente calidad 
de la formación técnica que 
imparta en el área para la 
cual se ha contratado en los 
horarios y lugares que el 
SENA le indique. 
Desarrollar personalmente la 
totalidad de las acciones de 
formación contratadas de 
acuerdo con la programación 
acordada con el SENA y en el 
ambiente de formación 
asignado. 

Preparar, orientar, desarrollar 
y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de la 
Formación Profesional 
Integral. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1920763 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DE PLANOS 
ARQUITECTONICOS. Ficha No 
1920773 

Formación Titulada 
Ficha Nº 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº. 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha Nº 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1920763 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DE PLANOS 
ARQUITECTONICOS. Ficha No 
1920773 

Formación Titulada 
Ficha N.0 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 

· Ficha N. 0 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha N.0 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 

Se verifica y se da cumplimiento 
a la planeación pedagógica. 

Alistamiento a la formación, 
diseño de guías de Aprendizaje y 
planeación de actividades de 
aprendizaje. 

GTH-F -062 V. 05 
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Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y 
la autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Evaluar el proceso .. de_ 
aprendizaje, las estrategias, 
el medio ambiente educativo, 
el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes 
(Metodología del Aprendizaje 
por Proyectos). 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha N.0 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 2D. Ficha 
No 1920763 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DE PLANOS 
ARQUITECTONICOS. Ficha No 
1920773. 

Formación Titulada 
Ficha N.0 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha N.º 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha N. 0 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha N~º-1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Formación complementaria: 
.CURSO.DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha· 
No 1920763 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DÉ PLANOS 
ARQUITECTONICÓS. Ficha No 
1920773 
Formación Titulada 
Ficha N.0 1616137 Técnico en 

-dtbujo Arquitectónico 
Ficha N.0 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha N.0 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha N.0 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 

Actividades de fortalecimiento de 
principios y valores. 

Planilla de juicios valorativos y 
registro en juicios en Sofía Plus. 
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Participar en Actividades de 
planeación y desarrollo 
curricular en equipos de 

· trabajo, en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación, 
en concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 
Participar en procesos · de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, servIcIos y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 
Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción a los 
aprendices. 

Documentar los procesos de 
formación que orienta en la 
plataforma LMS, asociado 
con el proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aplicados, et~. 
Mostrar dominio tecnológico 
en el área específica de la 
formación. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 

Actividades de promoción de 
cursos y eventos organizados por 
la Entidad con el fin de brindar 
formación de calidad a los 
aprendices y con el fin de 
concertar unificación de criterjos 
de formación y demás actividades 
relacionadas. 

Se realiza convocatorias para las 
fechas de nuevas formaciones por 
medio de correo, página sociales y 
personalmente. 

Colegios 
LE.PROVENZA 
JOSE ELIAS PUYANA 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 2D. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 2D. Ficha 
No 1920763. Punto Vive digital 
Tecnológico 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DE PLANOS 
ARQUITECTONICOS. Ficha No 
1920773. Punto Vive digital 
Tecnológico 

Actualizar Portafolio LMS - Orive 
de: 
Formación Titulada 

Mostrar la experiencia, calidad y 
servicio en la ejecución de la 
formación. · 

Registro de asociación de fichas 
programas de formación y 
proyectos formativos a orientar. 

Formato con el registro de 
planeación de inducción según 
lineamientos SENA. 

Archivo en el portafolio del 
instructor, Se Realizaron 
Talleres, Evaluaciones y 
actividades pedagógicas 
registradas en plataforma. 

Documentos en Plataforma 
Blackboard. 
Horas de consulta a los 
aprendices. 

GTH-F -062 V. 05 
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Prestar los productos 
definidos en el proyecto 
formativo en cada fase del 
mismo. 
Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices 
a quienes imparte formación 
profesional. 
Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor pedagógica y 
responder por ellos ante -el 
centro. 
1 ncorporar tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión, al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su 
especialidad. 
Reportar en el sistema Sofía 
plus en un plazo máximo de 
los tres (3) días hábiles de 
cada mes, todas las 
actividades que de acuerdo a 
los procesos son de sus 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de 
juicios evaluativos, creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
noved~des de aprendices t 
hallazgos en el registro de la 
información. 

El coordinador académico 
podrá designarlo como 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Aplicar los criterios de evaluación 

Diligenciar los formatos del 
proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual de 
Ejecución 

Se utiliza elementos de consumo y 
devolución para el proceso de 
formación. 

Participar activamente las 
convocatorias que realiza el centro 
y la Escuela Nacional de 
1 nstructores 

Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 20. Ficha 
No 1920763 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DE PLANOS 
ARQUITECTONICOS. Ficha No 
1920773 
Formación Titulada 
Ficha N.º 1616137 Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha N.º 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha N.0 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha N.0 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Se realiza la concertación del 
aoovo con la Coordinación. 

Material de apoyo, evidencias en 
el aprendizaje de nuevo 
software. 

Reporte de 
académicas y 
ejecución. 

N.A. 

Utilización de 
Blackboard. 

actividades 
reporte de 

plataforma 

Reporte en Sofía plus de 
Actividades, horas, Juicios 
valorativos, asociación de rutas 
de aprendizaje, inasistencias del 
Aprendiz. 

Material de apoyo, evidencias 
en el diseño solicitado: 

GTH-F -062 V. 05 
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gestor de proyectos para 
apoyar la programación y 
seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes 
tecnológicas que . garanticen 
la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 
Atender la formación titulada 
y apoyar la formación 
complementaria, según 
lineamientos dados por la 
Coordinación Académica. 

Deberá acreditar que - se 
encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la 
realización de cada pago 
derivado del mismo; estos 
pagos se acreditan 
únicamente por el sistema 
PILA o de Planilla Asistida o 
el que determine el Ministerio 
de Trabajo. Cuando 
corresponda. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 2D. Ficha 
No 1915759 
Formación complementaria: 
CURSO DE AUTOCAD 2D. Ficha 
No 1920763 
Formación complementaria: 
CURSO DE INTERPRETACION 
DE PLANOS 
ARQUITECTONICOS. Ficha No 
1920773 
Formación Titulada 
Ficha N.0 1616137Técnico en 
dibujo Arquitectónico 
Ficha N.0 1615964 Técnico en 
Dibujo Arquitectónico 
Ficha N.0 1615983 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha N.0 1615989 técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842499 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Ficha Nº 1842500 Técnico en 
dibujo arquitectónico 
Se cumple con los requisitos de 
certificación de inscripción y los 
pagos aportes mensuales. 

- Apoyo en diseño 

Reporte de actividades en Sofía 
plus y juicios evaluativos. 

Planilla de pago de aportes de 
SALUD, PENSIÓN Y ARL 
Planilla de Pago Nº 8492770212 
expedida por Aportes en Línea. 

"Lo anterior se encuentra reportado en el aplicativo Sofía Plus y los reportes fueron enviados al 
correo senacuentas2019@gmail.com con un total de 155 horas." 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, 
el üual relaciono así· 

NQj SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS 

~

1

EM I No DE LA ORDEN I LUGAR DE 
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 

t 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACION 

N~a 1: Por ca_ da desplazamiento que h. aya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución 
co tractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Pata el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizactos, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes 
a salud, p~nsiones y ARL, Planilla de Pago Nº 8492770212 'fxpedida por Aportes en Línea correspondiente al mes 
de MAYQldel año 2019. c;r--
Anexos en 4 /olios J' 

0, 

/ \ '~ 

Recibí a satisfacción: 

~ 
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EVIDENCIA INFORME DE.ACTIVIDADES 

JUNIO / · 

S. Registro de asoc1ac1on de fichas programas de 
formación y proyectos formativos a orientar 

== 11 ~ m m -:. •íl ~i •i ,g 1 ,! •• 

1 O. Mostrar la experiencia, calidad y servicio en la 
ejecución de la formación. Documentos en Plataforma 
Blackboard. 
Horas de consulta a los aprendices. 

PROYECTO LA CASA DE MIS SUEÑOS 

ft.1:Me:::~,11?l19rr.a-fvótW19':~H~i'COT 
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7. Planilla de juicios valorativos y registro en juicios en Sofía Plus. 

11. Diligenciar los formatos del proceso de producción de la 
formación. 

Elaborar Informe Mensual de Ejecución 

Reporte de actividades académicas y reporte de ejecución. 

l t:t;NII.:~, NUt-<MAI> U!: 1.:ALIUAU Y lit: tiALIJU Ul-Ut-'ALIUl'IAL 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 35.00 

· TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,90 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA • EDT's 

1Mi~a~~MFf11t 1 ~-mil~H!-m&t• < ' . . . . EDT's· ~ TOTAL TIEMPO · · 
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES 

l.. Se orienta formación titulada en las instituciones 
educativas asignadas de acuerdo al programa de 
integración con la educación media presencial 

Evidencia de gestión de horarios del instructor. 
Sistema Sena SOFIAPLUS 

s- .. _q ~}-~ 

?•M-"'(,'\J:(,.,.....V..:'""" 
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3. Actividades de fortalecimiento de principios y valores. 
Aprendices de la institución educativa Provenza ficha 
1616137 

JUNIO 

2. Alistamiento a la formación, diseño de guías de Aprendizaje y 
planeación de actividades de aprendizaje. Reporte de juicios de 
evaluación 

i!i ll)p; ,. '% ~:~:-:", .. i,~":Oll-~-\ .. ~ .• ! ... ~ ti l';::":i'. :.::,...::-;:· .. ~..:»:·· ... j;,. i·-,r:,.«.:A:~;fo .. .: ,, .... _~~N!,',:"''{ .. OH,,~¡-,t -~ 
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4. Alistamiento a la formación, diseño de guías de Aprendizaje y 
planeación de actividades de aprendizaje 

7k GS'STIÓN DE l'ORMACIÓN PROFl?SIONAL INffGRAL 
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APREN01ZA.IE 

:l. IDEHTIFICACÓN DE lA GUIA DE APROBZAIE 
• De-nomloaclór: del Programa rl& formación: TtCMCO EN DIBUJO ARQ.l.HTECTÓNtCD 

• Cód~go del Proarame de FormacH~n: 225.lOB V·03 
• Nombre d•I Prov.-cto: . 

• DISEfiO V DESAflRot.LO DE MOBIUARIO EN MATERJAL REUTILIZABLE O RECta.ADO APUCANDO 
TECNICA DE otou,oARQUITECTONICO 

• Fase def ProV1!cto: 
FASE 01: BÚSQUEDA Y ANÁUSts DE 1.A eNFORMACIÓN 

• Actlvtdad de Pf"ovecto: 
APROPfAR TtCNICAS V PROCEDIMtP4TOS PARA LA REPRESENTACIÓN GRÁACA OE PROVECTOS DE 
CONSTRUCCtóN. 

• Compelend.a-: 
28030l.196 RE.PRESENTACIÓN Gfl.AFJCA. V ELABORACION OE MODE't.OS DE PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN A PARTIR DE T~CNfCAS MA~UAU::S V 01GfTALES 
• Resultadosde.Aprendii-aje Akatuar: 

_ DIBUJAR OElJETOS EN DOS Dll\l'IEN~ON-ES DI: ACUERDO CON PR~NCIP10S DE SISTEMAS DE 

PROYECCIÓN. 

~~~tCAR LOS D~FERENTES TiPOS DE PROVECC10N DE ACUERDO CON TtCN1CA5 DE DIBUJO 

_ ouracton da r .. Guía 

, @, .. g ;,¡}j """ 
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES 

JUNIO 

Planilla aportes en línea mes de Mayo 

Plaiñi:IT~ ·Resun1rett 

FOTO DE ACTIVIDAD DE AUTOCAD 2D ELABORACION DE UN ROTULO PARA PROYECTO. 

\ 
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