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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sangil 30 de marzo 2023

Sefior (a)

Oscar Julian Gelvez Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602493
Subdirector

Sena Centro Agroturistico

Sangil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 03 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602493 del ano 2023

Juan Carlos Sanmiguel Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91111455 de Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de Veintiun
millones doscientos veintidds mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Seiscientas
(600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil frescientos setenta pesos
m/cte ($35.370), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
numero de horas de formacién impartidas mdximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2023

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red
red de mecanica industrial area mantenimiento mecanico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de No se requirid
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
temdtica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de No se requirid
formacién lo requiera, en
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jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
drea temdtica objeto del
contrato

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldégicas que
la entidad defina

Se Realizo taller de
evaluacioén para los
aprendices de las fichas
2668477, 2668525,
2702442 el cual fue
subido a la plataforma
territorium

Se anexa
pantallazo de
plataforma
territorium con los
talleres a
desarrollar.(Anexo

1)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdatica
objeto del contrato.

fichas 2668477, 2668525,
2702442 Técnico en
Asistencia Administrativa
y técnico en
instalaciones de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales.
Acftividades de
aprendizaje:

e|dentificar situaciones
problemadticas
asociadas a sus
necesidades de
contexto aplicando
procedimientos
matemadticos. ¢ Plantear
problemas aritméticos,
geométricos y métricos
de acuerdo con los
contextos productivo y
social.

* Solucionar problemas
del entorno productivo y
social aplicando
principios matematicos.
* Verificar los resultados
de los procedimientos
matemdticos conforme
con los requerimientos
de los diferentes
contextos.

Fotografia clase
(Anexo 2)
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*Competencia: Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemadtica en
contextos laborales,
sociales y personales.
Fechas 1,2,3,4,8,9,15,18
de marzo. total 46 horas

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,

Se aplicé Talleres de
matemdtica aplicada

Pantallazo de
talleres en clase

aprendizaje, seguimiento y con los lineamientos (Anexo 3)
evaluacién de acuerdo a los pedagdgicos y

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

metodoldgicos de la entidad. enfiad.

Participar cuando el centro de No se requirid

formacién lo requiera, en

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del drea temdtica

objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el Se califico talleres y Pantallazo
nivel de cumplimiento de los formacion de la ficha plataforma

resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

2668525

territorium con
juicios valorativos
(anexo 4)

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se requirié

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn

No se requirié
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de la Formacion Profesional
Infegral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Reqistrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, 10s juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 1

No se requirié

11

Aplicary hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se requirié

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente
confrato, cuando el centro lo
requieraq.

No se requirié

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidén y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

Se realizo curso virtual de
capacitacién SSTy
Discapacidad

Certificados
capacitacién SST
y Discapacidad
(anexo 5)

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
Servicios

No se requirid
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15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando
el centro de formacioéon lo
requieraq.

No se requirié

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contfrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén

No se requirié

17

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se requirid

18

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluaciéon de
programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion

No se requirid

19 | Participar en las labores de No se requirid
montaje y puesta en marcha de
equipos Yy maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral

20 | Asistir y participar activamente Se participo de reunién Se anexa fotode
en las reuniones programadas para recibir informacién | reunion programas
por la(s) red(es) de conocimiento | de programas especiales (anexo
propias del Centro de Formacion | especiales 6)

a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Se participo de reunién Se anexa fotode
transferencias técnicas y/o para recibir informacién | reunion programas
pedagdgicas. de programas especiales (anexo

especiales 6)
22 | Ejecutar la formacion profesional | Se realizo instruccion Se anexa fotos de

intfegral en los diferentes niveles y
modalidades (fitulada,
complementaria y virtual) que
programe el Cenfro de
Formacion

presencial, para la
modalidad titulada Tn
asistencia administrativa
con ficha 2668525 en el
municipio de Suaita
Santander el dia 1 de
marzo para la ficha
2702442 en el municipio
de Chima Santanderlos
dias 2,3y 4 de marzo y
para técnico en sistemas

la formacion
realizada en
Suaita Santander
(Anexo 2)
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eléctricos recidenciales
y comerciales con ficha
2668477 en el municipio
de Charala Santander
los dias 9,10,15y 16 de
Marzo.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
instifucionales.

Se aplicd instructivo
atraves de la plataforma
territorium para las fichas
2668477, 2702442,
2668525.

Se anexa
pantallaso de
plataforma
territorium (Anexo

1)

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

No se requirid

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

Se participo de reunidn
para recibir informacién
de programas
especiales

Se anexa fotode
reunion programas
especiales (anexo
6)

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais

No se requirid

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Enfidad, la
identificacion, estructuraciéon y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misiéon institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
confractuales de la Entidad

No se requirié

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o

No se requirié
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econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de No se requirid
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los No se requirid
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro

31 | Apoyar en la elaboraciéon de No se requirid
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
andlisis de riesgos y demds
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demds bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca

32 | Atender oportunamente los No se requirid
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucidon del contrato.

33 | Las demds necesarias para el No se requirié
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 4323 Charala 16/03/2023 16/03/2023

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 25639449 de la planilla, Asopagos del mes de febrero del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

pefr
Fir
Jua¥Carlos Sanmiguel Jaimes
Contratista

C.C. No. 91111455

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4602493 del ano 2023
Cordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Carlos Sanmiguel Jaimes
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602493

Anexo 1 pantallazo plataform
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Anexo 2 imdagenes de instruccion de las fichas 2668477, 2668525, 2702442
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Anexo 3 talleres de clase fichas 2668477, 2668525, 2702442
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Anexo 4 juicio valorativos ficha 2668525 plataforma terrritorium
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Anexo 5 certificados capacitacion SST y discapacidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA -
% SEGURIDAD Y SALUD EN E\ TRABAJO ,|q°

R

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS SANMIGUEL JAIMES ldentificado(a) con cédula de
civdadania 91111455 realizé el dia 28/02/2023 1s induccidn en Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de la entidad y aprobé ls respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aphicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS SANMIGUEL JAIMES Identificado(a) con cédula de ciudadania
91111455 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
S

v T

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General -

Onetudo por Grago Genton te ks Samrres de bormacon - Osone oe Sammaey
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Anexo 6 participacién en reunién de programas especiales
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil 16 de marzo de 2023

PRESENTADO A: Oscar William Vergara Romero

ORDEN DE VIAJE No: 4323 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16/03/2023 16/03/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Santander /Centro Agroturistico San Gil

Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion de la ficha: Ficha: 2668477 TN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Eldia 16 de marzo se realiza desplazamiento de San Gil/Charala

2. Eldia 16 de marzo se recibio a los aprendices y se verifico su asistencia.

3. Se desarrollo el resultado de aprendizaje: Proponer acciones de mejora frente a los resultados de
los procedimientos matematicos de acuerdo con el problema planteado, mediante las siguientes
actividades:

a. Inicialmente se retroalimentaron conocimientos adquiridos en las anteriores formaciones.

b. Se dan indicaciones de las actividades propuestas para la formacion.

c. Se organizd aprendices en grupos de 5 aprendices para el desarrollo de la actividad de taller de
refuerzo.

d. Se realizé verificacion por cada uno de los grupos de aprendices de la actividad propuesta para
verificar el correcto desarrollo del taller de refuerzo.

e. Se socializé las correcciones con todo el grupo, donde se validé cada uno de los puntos
propuestos del contenido impartido.

f.  Se efectu6 cierre del proceso formativo resolviendo dudas.

4. Eldia 16 de marzo se realiza desplazamiento de Charala/ San Gil

RESULTADOS:
1. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productiva.
2. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo
3. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo
4, Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo

con el problema planteado

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01




Ficha: 2668477
Hora:18:30-22:30
Listado asistencia : TN instalacion de sisstemas electricos recidenciales y comerciales

Marzo

Nombre y Apellidos completos 9 10 15

16

Luis Alberto Ardila Pico

[—'E
NS

Jorge Enrique Baez Triana

Rubiel Calderén Méndez

Jose Belisario Cardenas Malaver

Dario Alfonso Cardenas Vargas

Juan José Cardozo Gonzalez

Norberto Carmona

Lubin Alfonso Duarte Mendoza

wlo|y oluls w

Pedro M. | Fonce Marin

Johan Estiben Martinez Garces

Humberto Martinez Lopez

Pedro Ariel Méndez Sanabria
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4. Formato legalizacion transporte informal contratistas

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion Ficha: : Juan Carlos Sanmiguel Jaimes 16/03/2023

2668477 Tn instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y comerciales

2.

CONCLUSIONES:
1. 2668477 Tn instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
2. Se realiz6 desarrollo del taller.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO /FIRMA
Juan Carlos Sanmiguel Jaimes / | 2
VISTO BUENO SUPERVISOR v
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico de Oscar William Vergara Romero
Formacién complementarias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SANMIGUEL JAIMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2668477 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
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03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2668525 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
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DIFERENTES CONTEXTOS.

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

28/03/23 9:27
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2702442 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS SANMIGUEL JAIMES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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SENA ‘w# MINISTERIO DEL TRABAJO

N

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Juan Carlos Sanmiguel Jaimes confratista que se identifica
con cédula de ciudadania 91111455, cumpli®¢ con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 14 de marzo del 2023

Cordial saludo,

'\k‘ ’%\E\

¥

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co




Pantallazo de plataforma EVA donde consta queel curso no se encuentra disponible

(&) &) https//www.funconpublicagov.co/eva/admon/index.php?meny_id=191
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