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OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LA EMPRESA ACUAPUENTE S.A E.S.P.

CONTROL INTERNO
Primer seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2019.

La empresa de servicios publicos domiciliarios de puente Nacional Santander
ACUAPUENTE S.A — E.S.P ha definido acciones que permitan desarrollar una gestion
transparente e integral en beneficio de la comunidad y la competitividad
institucional en aras de fortalecer la administracién de forma eficiente, eficaz y
transparente que ofrezca confianza a la ciudadania, con el fin de que puedan
participar e intervenir en la administracién publica y lograr efectividad de sus
derechos.

En cumplimiento a las politicas descritas en el articulo 73 de la ley 1474 de 2011 la
ley 1712 de 2014 y sus decretos reglamentarios (decreto 103 de 2015 y decreto 1494
de 2015) adopta sus estrategias de anticorrupcién, servicio al ciudadano, con el
propdsito de impulsar la transparencia en su gestién institucional y perfeccionar la
prestacién de sus servicios. Indicando acciones claras para la lucha contra la
corrupcién en los diferentes procesos de la entidad, racionalizar trdmites, mejorando
la atencién a la ciudadania, rendicién de cuentas y transparencia en la informacion.
Conscientes de que las buenas préacticas en la gestién publica permiten avanzar en el
desarrollo institucional en beneficio de la ciudadania; la empresa de servicios
publicos domiciliarios de puente Nacional Santander ACUAPUENTE S.A — E.S.P
adopta el PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, como
instrumento administrativo y de posibilidad de mejora en el que se intenta cerrar la
Brecha a los oferentes demandantes y oferentes de la corrupcién, toda vez que se
requiere de compromiso de todos los servidores publicos.

Es importante mencionar en el presente informe que la elaboracién del seguimiento
del plan anticorrupcién presento como objetivo que la La empresa de servicios
publicos domiciliarios de puente Nacional Santander ACUAPUENTE S.A — E.S.P, con
el fin de ser cada dia mas competitivos en la gestion publica se compromete a
implementar mecanismos, estrategias necesarias que permitan prevenir y erradicar la
corrupcion de la instituciéon. Al igual que el ejercicio constante de mejora continua
en todos los procesos implementados por tal razén en el documento original de
seguimiento se encuentran plasmadas las actividades planeadas y ejecutadas para dar
cumplimiento.
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"\N[,pf AntiCorrt rrupaon

PRIMER SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2019

Elaborado por: ] Revisado pos: ., Aprobado por:
: - ,
Contratista ) { Representante de la Alta Direccién | Gerente
CAMILO BARRANTES CUEVAS | NUBIA SANTAMARIA BRAYAN STEEK CORTES LUENGAS

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién Mapa de Riesgos de Corrupcién
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Componente 3: Mecanismos de Atencién a la Cludadanla
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Componente 4: Rendicién de Cuentas
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Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, articulo 9°
Reportes del responsable de control interno, que establece: “(...)El jefe de la Unidad
de la Oficina de Control Interno deberé publicar cada cuatro (4) meses en la pagina
web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de
dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.(...)”

Teniendo en cuenta lo anterior se presentd el Informe Pormenorizado de Control
Interno de la Empresa de Servicios Publicos de Puente Nacional del periodo
evaluado, tomando como principal fuente de informacién el PAl plan de accién
integrado, segiin lo estableci6 el Decreto 612 de 2018.

AGCUAFUENTE 5.A. E.5.P.

CONTROL INTERMO MDSERA BECEREA

Pariodo svahuada:
EMERD 2015 - AERIL 2015

acha de slsboracifo: W--05 S
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MIPS comcibe &l talento humano come el acive més importante con o que
cuentan las entidades y, por ko tanto, como el gran factor critico de &xito que bes
faclita la peidn v el logre de sus objetivos v resultades. Bl talento humane, &
dec. todas las personas que laboran en s sdministracién pislics, en of marcs de
tcs walora: del servicic péblico, contribuyen con m trabaio, dedicadén y efuerzo al
curnplimients: d= |3 mésién estatal, 3 garantizar los derechos v & responder las
demandas de lor dudadancs.

ACUAPUENTE 5.A. E.5.P.
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[y
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Otro de los aspectos importante de L dimendén, fue el diefio del
chdige de Integridad v Buen Gobiernc, «f cual estd publicado en la
péging web o= |z entided, con ol fin de aplicar en el desarrclic
diario de las funciones de cada servidor plblico.

Terminada la wigenciz 3018, el zuto dizgnéstico de MIPS, posiciona
Iz dimensién en un nivel de auvanee del T5%, lo que indica que
deben  desarrcllame mejora continua, ad las coas, s oestd
formulando el plan de sccén para que micie i sjeossitn en la
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Cificultad  para =l
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Ajuster  mormativos
en  materia el
Talento Humano de
La Entidad.
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PRIMER INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

El informe presentado corresponde al seguimiento realizado como una
de las principales funciones especificas del contrato, a los Gastos
Generales ejecutados por ACUAPUENTE, verificando el cumplimiento a
lo establecido en el Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 y a las disposiciones
establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto publico.

Este seguimiento y anélisis toma como punto de referencia el
comportamiento del gasto en el periodo comprendido entre enero y
abril de 2018, datos tomados de los Informes anteriores de la entidad.

Se consolido y analizo la informacién correspondiente al primer
trimestre para visualizar el comportamiento y eficiencia del gasto
publico Empresa de Servicios publicos de Puente Nacional, para la
elaboracién de los informes respectivos, se determiné mediante el
andlisis de variaciones los incrementos o decrementos de los rubros que
componen los gastos de funcionamiento de esta entidad.

ACUAPUENTE SA ESP

PRIMER INFORME DE
AUSTERIDAD DEL GASTO Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
DECRETO 984 DE 2014

VIGENCIA 2019

Flahorado par. Revisado Par: Apcobada par.

Asesor Coutmol Interna Coordinador Admisistrative Gerente
CAMILD BARRANTES C DIANA MARCELA MOSQUERA | BREAVANSTEEE CORTES
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- - - - - - P
GASTO GENERAL PRIMER TRIMESTRE SEMESTRE 2019

CONCEPTO ENERO FEERERQ MARZO

MATERIALES Y

SUMINIETROS 653.500,00 391.350.00

MANTENIMIENTO 2317 700,00

COMUNICACIONES Y

TRANSPORTE 459.500,00 557.000,00 450.500,00

IMPRESCS Y

PUBLICACIONES

SERVICIOS PUBLICOS | 366.943.00 23115500 1.007 193,00

usducto, Alcaniar
Aseo
Enemia 211.071.00 675.283,00 851.321.00
elefonia Waul

CelulanTELECOMUNICAID

NES) 2E.800,00 26.800,00 AEH00,00

Telefono, Faxy

Qaros{INTERNET) E7.072,00 E7.072,00 E7.072,00

SEGUROS

ARRENDAMIENTOS 238.000,00

WIATICOS Y GASTOS DE

VIAJE 600.000,00

TOTAL| 826.423.00 443935500 2.696.043,00

El cuadro anterior del Gasta Ganaral del primer trimestre ravelz su mayor
consume en el mes de Febrero con cuatro millones cuatrocientos treinta
v nueve mil trescientos cincuenta vy cinco (4.439.355) dentro del mismo

S O SR S

Seguido del mes de Marzo con un total de Dos millones seiscientos
novents y ssis mil cuarenta y tres (2.606.043,00 m/te). Mes en el cual
sumayeor gasto registra servicios péblicos.

A continuacién se realizara el anélisis de cada concepto de la tabla
anterior

+ MATERIALES Y SUMINISTROS -tal como se observa en |z tabla
52 reportaron datos para la wigendia 2019, dentro del mes de
febrero se reporta un valor de $6923.500 con el £4%, v en =l mes
de marzo $391.350 con el 36% del gasto.

Materiales y Suministros

+ MANTEMIMIENTO: El Porcentzje total del incremento se
evidencia =n el mes d= febrero con unza ejecucidn de$27317.700,
para la vigencia 2019. A diferencia del mes de enero vy febrero
en los que se reportaron 0% respectivamente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ejecutd el correspondiente seguimiento del Plan de trabajo del COPASST, del cual
es posible evidenciar un cumplimiento del 29%.

LAN DE

P

I_‘J!

D)

—.J_.J'é.r— DJ’__X_}

COPASST 2019 ACUAPUENTE SA ESP (4

TRIMESTRE| | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Ill | TRIMESTRE IV

apn] "8 JuL DIC | EVIDENC

Porcentaje d plimiente
Participar, promocionar y divulgar todas las . Referente
Acta de G e
1.1 actividades de seguridad y salud en el @ de tomite Seguridad ySalud | P 101 100
trabajo IGYD en el Trabain
i c Gerencia ESE
R COPASST Dentro del C té
12 cuniones > entro del fomt Documento | Certro de Sakd elelelelr| o] |°| |e] [#] [e| |#] |e| |° "z 18
Institucicnal de Gestion y Desempenc Tauss
Refererte
1.2 Ejecucion Inspecciones Planeadas Formato Positiva | Seguridad y Salud P 101 004
enel Trabajo
Acta de Comité Befarente
Capacitaci Especifica al COPASST
L4 e il Instucional de | Seguridad ySalud P P P p ¢ |1 25
N Jecud Gestion y Dese enel Trahajo
Referarte -
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Se Ejecutan las inspecciones planeadas en conjunto con el COPASST de la entidad.
Del mismo se deriva el siguiente plan de mejoramiento:

-

PROCESO: Gestion de Promacién y Prevencitn

Cadigo: MIS 5 3 1 FR100
Versién: o
Fecha: 5/07/2016

FORMATO
INSPECCIONES PLANEADAS

Aprobé:
Hugo Vasquez Nifio
Gerente Investigacion y Control del Riesgo

Revisé:
Ana Cristina Huertas
Lider SIG Gerencia Inv. y Control del Riesgo

Elaboré:
Salin Eduardo Avellaneda
Profesional Especializado

SECCIONAL ‘ BUCARAMANGA - SANTANDER

26 de Abril de 2019

[FECHA DE LA INSPECCION
|. INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombre de la Empresa ‘Empresa de Servicios Publicos de Puente Nacional, Santander | NIT ‘ X | cc | | CE No. ‘ 804009177-2
|Centros de Trabajo ‘ sl ‘ H | NO ‘ ‘Nn. T ‘Act'rvidad Econémica Empresa de Servicios Publicos Clase(s) de Riesgos  1,3,5
No. de Trabajadores Empresa 2z ‘Direccix’)n Anillo Vial ‘Te\éfono:s} 3125522985 Email camilobarrantescuevas@yahoo.com
FAX [Ciudad  Municipio Puente Nacional [Departamento Santander
Il. INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

Centro de Trabajo [Proceso / Area [ Seccién
\Actividad Econdmica |Clase de Riesgo |
No. de Trabajadores ‘Clasificacién ‘Hombm |Mujere5 |Admin'strativos Operativos
Direccion ‘Te\éfono:s) |
FAX ‘Cludad I Municipio |Depanamento

lll. INFORMACION DE LA INSPECCION PLANEADA
Maque con X la calificacién del Factor de Riesgo ‘ M = MEDIO B = BAJO | NA = NO APLICA

A=ALTO I
\ .

CALFICACIN NFI FACTOR NF RIFSGRA

Por parte de la Empresa Por parte del COPASST Por parte de la ARL
CAMILO BARRANTES CUEVAS
NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

REFERENTE SST

JAIRO CAMACHO FONSECA
NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS

CARGO] CARGO | CARGO |

V. SEGUIMIENTO DE INSPECCIONES PLANEADAS

HALLAZGO O CONDICION ] FECHA FECHA DE
SUB ESTANDAR ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA EJECUCION
acceso a la planta sin Control Cierre de Puertas Gerencia Junio 30 de 2019
Mantenimiento Locativas de Oficina Presentacion de Proyectos, Gestion de Gerencia Junio 30 de 2019

Administrativa y Planta Recursos

Mantenimiento preventivo y correctivo de

Equipos Defectuosos . Coordinador Operativo/ Gerencia 1/08/2019
equipos

Ruidos Altos Cuartos de Bombas Suministro de Protecciéon Personal Coordinador Operativo/ Gerencia 1/08/2019

Escalelas sin cinta antideslizante Instalacion de Cintas Coordinador Operativo/ Gerencia 1/08/2019

Falta de Silla Ergonomlca en la Plantade | Suministro de Sillas Ergonémicas para Coordinador Operativol Gerencia 1/08/2019
Tratamiento la PTAB

N Cuent Plan d . " - " . .
0 se Luenta .cor.1 un Flan de Asignacion del Responsabilidades Coordinador Operativo/ Gerencia 1/08/2019
Mantenimiento
los Operarios de la PTAB no Cuentan Priorizar recursos para tal fin Coordinador Operativo/ Gerencia 1/08/2019

con Cursos de Alturas

camilobarrantescuevas@yahoo.com
Celular; 312-5522985
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ABRIL DE 2019

Se Implementd el Procedimiento manejo del manejo de correspondencia con

Cddigo DE PR 02.

DIRECOOMAMIENTO ESTRATECICD

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
'CORRESPOMDENCIA INTERNA. ¥ EXTERNA

DIRECOOMAMIENTO ESTRATECICD

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
CORRESPOMDENCIA INTERNA. ¥ EXTERNA

TABLA DE CONTENIDO

1 CRIETVO
2 ALCAMCE
3 RESPONSABLES
4 DEFINICIONES
A 5 MARCO LEGAL
& DESARROLLO
6.5 Radicacién de Documentacisn Externe
5.7 Registre de Correspondencis Interna
£.8 Distribucisn y R i Interna de €
ACUAPUENTE SA ESP 5.5 Tramite de Corres
—_— .10 Recibo y Tramite de Fax
&.11 Recibe Y Tramite De Corras Elsctrénica
7 CONTROL DE REGISTROS
PROCEDIMIENTO PARA EL B ANEXOS
TRAMITE DE CORRESPONDENCIA
INTERNA Y EXTERNA

Se elaboraron las correspondientes actas de las
COPASST.

reuniones Ejecutadas por el

Coded i
DIRECCIOMAMIENTO ESTRATECICO! E-AL
R poni able: Ourencia
FORMATD DE ACTA
agind 1de é
E3
[TEMA: COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAIO COPASST
UJCAR: Cemencia A &F
FECHA: 15 de Marzo 2= 2013 CORABT

HORA DE INKIO: 10 pm HORA DE FINALIZACION: 10:00 Al

MNOMERRE COMPLETO

NUELA SANTAMARIA REFRESENTANTE EMFLEADORES
ELKIN CVALLE SUPLENTE EMPLEDORES
YALILE TELLEZ 5 REFRESENTANTE TRABAIADCRES
JAIRG CAMACHD FONSECA SUPLENTE TRAEAIADORES
INVITADDS
ORDEM DEL DIA

1 EjeoadSn Plan de Capacitadiin COPASST
2. Informe de Gestidn 55T

3. P Per 2me
4. Pan de Trabajo COPASST 2019
5. P de

DESARROLLD DEL ORDEM DEL DLA
Z= desarolid el onferior orden del dia sin ninguna novedod

1 Eecadén Plan de Capacitackin COPASST

El Referente de S=puridad vy salud =n el trabajo de |z entidad haos un breve recuento de normativa
l=gal vigente, la oual 1z =ntidad debe velar por su cumplimierts en o caso especifios de 53T, 5= l=s
unas de lar actas del comité insitucicnal de gestién y desempefic en la cual se plasms 13 eleccidn del
presente comité, se hace esperial &nfasis los siguientes temas:

Fivecn aox oty Fiamca o Pocawte

camilobarrantescuevas@yahoo.com
Celular: 312-5522985
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE | ABRIL DE 2019
SERVICIOS PROFESIONALES No 03 DE 2019

Fecha: 23-10-2018

Responsable: Gerencia

FORMATO DE ACTA ,
Piginalde3

TEMA: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
LUGAR: Gerencia Ada 02
FECHA: COPASST
HORA DE INICIO: 8:20 pm | HORA DE FINALIZACION: 10:00 AM

£y
NUBIA SANTAMARIA REPRESENTANTE EMPLEADORES
ELKIN OVALLE SUPLENTE EMPLEDORES
YALILE TELLEZ § REPRESENTANTE TRABAJADORES
JAIRO CAMACHO FONSECA SUPLENTE TRABAJADORES

INVITADOS

CAMILO BARRANTES CUEVAS ASESOR

ORDEN DEL DIA

1. Capacitacion de Inspecciones Planeadas
2. Ejecudén de Inspecciones Planeadas

Se brinda asistencia técnica para que los funcionarios y contratistas sean incluidos en
el SIGEP Sistema Integrado de Gestién para Empleados Publicos.
Se da Inicio a la construccién del Plan de emergencias de la entidad.

Se brinda la asesoria requerida en materia de seguridad y salud en trabajo para la
empresa de servicios publicos de Puente Nacional.

Se contindia brindando asesoria de manera permanente al todo lo correspondiente
al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de esta Entidad

Para finalizar me permito manifestar que cualquier duda al respecto de la ejecucién
de las actividades de contrato en mencién estaré muy atento a resolverlas.

Sin otro en particular, me despido.

Atentamente:

INGENIERO INDUSTRIAL
1071838511

camilobarrantescuevas@yahoo.com
Celular; 312-5522985
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