& FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regionai £8
SERNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES Codigo Centro 922410
-7}\? REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 17 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBREROQO 2019 - 2,18
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres y apellidos contratisia: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ
Correc electrénico contratista: pycamacho5@misena.edu.co C.C. 13.742.765 iP/N° de contacto 6416093
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE -I Es deciarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO induccién SST | Sl ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 355253088
Ha centratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? enel 2319 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
¥° del contrato: 805605/2019 | N° Compromisc SHF L 10818
Yalor Total del Contrato $35.145.000f M ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldeo Anterior del Contrato $ 27.216.667 4 Del _ D1IOM Al 31/05/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Conirato $ 23.666.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honararios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobizdos en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $C
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente 2.358.975,00] TARIFA
| N° Planilla PILA. o, N° Radicaclon pago SS 4276764085 | Valor Base retencion en la fuente ICA 3.145.300,00
ingreso Base de Cotizacion - iBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 177.500 {$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00} 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [\ - Is 1] Reteicza - 8530 18.872,001 0,500%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Apoites voluntarios a cuentas AFC $ - 5 0,00
| Avorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en elm - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § z Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes % - QOfras Retenciones 0.00{ 0,000%
i $ 1.096.640 $ =
s 548.320 $ z Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1834972: Anélisis de circuitos Basicos,

Analisis de circuitos Mixtos, aplicacion de la ley de ohm.

Anzlisis de circuitos Mixtes, aplicacion de la ley de Ohm.

Ficha 1667042 mantenimiento preventivo de motores trifésicos y monofasicos, identificacion de
identificacion de parémetros de placa, valores nominales, desarme de motor y limpieza de! mismo,identificacin de partes y sus funcion
componentes, materiales aisiantes, conductores
medida para corriente eléctrica, voltaje, resistencias equivalentes, analisis de circuitos serie, analisis de circuitos paralelo,

Reunién de Red de energia Eléctrica, temas tratados actualizacion de horario de formacion
aplicacion de capacitaciones para ia red, planeacion de grupas complementarios.

¥ semicol

par torsidn, clasificacién de motores,

nductores, equipos de

Ficha 1834972: Analisis de circuitos Bésicas, componentes, materiales aislantes, conductores y semiconductores, equipos de medida
para corriente eléctrica, voltaje, resistencias equivalentes, andiisis de circuitos serie, analisis de circuitos paralelo,

, por ingreso de Instructor de electricidad,

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplii a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apories voluntarios a cuentas AFC)
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
{han side utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esia planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica: 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada

é CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO|

PABLOXESITH CAMACHO

TIERREZ

EL CONTRATIST.

| En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.~ Que &l Conlraiisia cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroli5 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobra;

3.- Que he verificado ef pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
=l contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el
oresente informe v que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

Autorizo el prese

NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

i f
ﬁéf///éz}/

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionad

EL ORDENADGR DEL PAGO

SUBPIRECTOR DE

1A CELINA MARIN ARIZA

CENTRO Go02

0, autorizo el presente pago:
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Girén, 17 de mayo de 2019

Sefior (a) . i

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATC No. CO1.PCCNTR.805805
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayo
del afio 2019

eferencia: No CO1.PCCNTR.805605 del afio 2019
CiCicicia, YU WU L W UiN LoV Vv Ui aliv v i v

PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.742.765 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo del
2019, objeto de cobro.

Vaior y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($35.145.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 355253089 de BBVA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para

la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, Disefiar guia a la Ficha: programa | Soporte de guia (Digital
instrumentos de evaluacion y material de electricidad industrial, Drive — Compartido)
didactico para el desarrolio de los proyectos 1667042, 1834943, 1834972.
de formacién.

2. Qrientar, desarrollar y apoyar procesos de Ejecutar proceso de formacién Registro de horas
aprendizaje en cualquiera de las estrategias titulada en los programas: aplicadas a la formacion
de respuesta institucional para los diferentes Electricidad Industrial - Ficha: proyectado al mes
grupos poblacionales objeto de Formacion 1667042, 1834943, 1834972. (Fisico), Eventos de
Profesional integral formacion del mes en

curso (Digital Drive —
Compartido)

3. Orientar formacion profesional integral y | No se realizé en este mes. No aplica.
parlicipar en pioyecios de investigacion
aplicada

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realizé en este mes. No aplica.
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados de
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aprendizaje.

5. | Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacién de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas: 1667042, 1834943, (Digital — Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que 1834972. correspondiente al Drive)
son de su responsabilidad, garantizando la Programa Electricidad Industrial.
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Llevar al dia todos los formatos de | Registro informe GTH-062
Sistema Gestion de Calidad y demas normas calidad implementados en el V.05
que regulan la Formacion Profesional Integral centro y regulados por los
en el SENA. diferentes entes de supervisién.

o Participar en procescs de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, . ;
servicios y actividades de divulgacién Na seimEalizd ests mes; No aplica.
tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | No se realizé este mes. No aplica.
en la Formacién Profesional Integral

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccton de aprendices a los Programas de No se realizo este mes. No aplica.

Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacion de estructuras | No se realizé este mes. No aplica.
curriculares.

11. | Asistir y participar activamente en las Participar en la reunion de
reuniones programadas por la(s) red(es) de planeacién, programacién de la | Acta Reunién (Digital —
conocimiento propias del Centro de Formaciéon | red de energia eléctrica segqundo | Compartido Drive).

a las cuales sea invitado. Trimestre de 2019.

12. Parhqpar en reuniones y/o transferencias Nis 56 realizh agis mes. No aplica.
técnicas y/o pedagogicas.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la No se realizé este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formaciéon lo
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacién profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital — Compartido
dltima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial, 1667042, Drive)
que orienta el desempefio del instructor en 1834943, 1834972.
ambientes virtuales de aprendizaje

15. | Realizar autoevaiuacion de ios programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener | No se realizé este mes. No aplica.
el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion Participar del proceso de
y/o auditoria para el Sistema Integrado de Induccion y Reinduccion SIGA, | Reposan SIGA — Listados
Gestion del SENA que acuerden las partes. Reinduccion Manejo de Residuos | de Asistencia

Solidos.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las El 21 de Noviembre del 2017, se Certificado Digital en los
normas de competencia "ORIENTAR aprueba la competencia: documentos del contrato
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO “ORIENTAR FORMACION registrados en la
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DE ACUERDO plataforma del SECORP |l.
NORMATIVO" Y aportar el CON PROCEDIMIENTOS Codigo:
respectivo certificado aprobado, al informe de TECNICOS Y NORMATIVA” 922400240201056CC13742765C
ejecucion contractual, con plazo maximo -
correspondiente a julio 31 de 2019.

18. | Cumplir con los lineamientos de orientacién Ne se realizé este mes. No aplica.

GTH-F-062 V.05
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18. | Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO - No se realizé este mes. No aplica.
Gufa Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version
02.

19. | Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro No se realizé este mes. No aplica.
de formacion.

20. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica No se realiz6 este mes. No aplica.
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21. | Realizar técnicamente cuando sea requerido Se realizé listado de materiales Formato de listado
por la Entidad, la identificacion, estructuracion | para la red de Energia Eléctrica. (Digital — Compartido
y definicién de las especificaciones técnicas Drive).

de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban No se realizé este mes. No aplica.
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

23. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre No se realiz6 este mes. No aplica.
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los requerimientos Presentacion de informe mensual Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y de actividades. ejecucion contractual en
presentar informes mensuales de la ejecucion fisico.
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportario
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.05
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 4276764085 expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Pablo Yesith-<€@macho Gutiérrez.
Contratista
C.C. No. 13742765 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

4 %/)

Carlos Arturo Nafez Bohorquez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.805605 del afic 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

" {4
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : < \\mm\ o v\,\\vm\ \v R\SEO /8 \.mw\:vw No. DE IDENTIFICACION: /D /Y7 A T
FECHA INICIO REPORTE: / ol Aa w\m e 20/9 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 3/ &\&\@ Z©0/9
— nm.ﬂmwﬂ__u_.w NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
| (8 | Je| ATmiESEATEIORRES ST | L it CFERSOMIGUE |0 PERSOUAUE| caseruacines
e A e iar ACTIVIDAD ACTIVIDAD
22 fos))9 |1z2:20 | 18: 50 | 6. J7)ecrc o pes [ T e/ g3 4543 10238373 Tose Dovid G- Uedl (S
2/05/19 |/8:%0 |2/:30 |3 \\vs k\“\i\m\\k \_\Q €5 |l6679 T easedi Q.xlo&%?%\»& \A}%
ba/os/r9 1630 112:30 | 6. | gp)cucios B 24, /834922 1°0524014 Wilmay frenann | W iWher
m\w\am.\\c 12230 |/8:30 |6 m\\m X/ op XWC Nk«xi \m\\;\ )65 49934001199 588 | Daid Gomhea feme
Nw\cu\\w 18:30121: %20 |3, \\\\ ﬁ\o\mx& ) \K\Q\E\@\hb&mm@,\m 1I3HUCY | Tooyey Esproel |
pe/es/i9 liz:s0 [18:® |6 | g)) uuene \mw?:é \%:mmé@_eou&&r feeo OhaCanh
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%\3 \\w g:30 (12:30 |6 \\w\g\\\ 3 a\\ S\: \0& 1634972] 19961 ¥y25| S han bherre
/
|
TOTAL HORAS UsS

Nota: El nimero de documento, <6m y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA ooom&z DOR ACADEMICO
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1HEMPO AC . APOYO A LA FORMACGION

v
INSTRUCTOR:  PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
FECHA INICIAL: 01/05/2012 00.00:00
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1657042 - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENGIA DE APRENDZAJE: 050 REQUERIDO

MET!

MUERDO AL apunn

GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDJ VA

\ DE ARRENDIA S

CONSTRUIR ACOMETIDAS E N!TALAR EQUIPQOS DE
* COMPETENCIA OE APRENDRAJE:  MEDIDA DE ENERGIA AJA TENSI
REQUERDAS PARA EL USO DE INSTN.ALIG(ES

1 . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
COMPETENCIADE APRENDRAJE: ¢ NDRMATIVIDAD VIGENTE
|
i i
170G Q142 PN Page 1oty
&
e
e,
. COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
RES008 DR TRABAIO BN ALTURAS 0
- COMPETENCIADE APRENDIZAIE:  ACUERDO A LA TAREA A
ECONGMICA Y NORMATNA VIGENTE.
OETERMNAR LAS ESPECIFICACIONES TECMICAS DE LOS
+ COMPETENGIA DE JE: SISTEMAS DE ENERGIA

k3
FOTOVOLYAODE WOD"EL&BWDE
i

‘FEALIAR UEDRIOHES B 00 ELEANTOR DE LAS MATALACEMES SOLARES FTCAELTAKOR U ACLBADO G LA
OOCUMENTACION TECNICAS ¥ LOS PRATICOLOS EATAR: Z0503.

REALZAR e SAS ALGS ELEVENTUS Ut LA BISTALACIONES SOUMES F T TAIGOS 06 AGER50 TN LA
"COLIMENTAIGN TECRK.AB 1 105 PROTUCIA A ESTABLEC 508,

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
 COMPETENGIA DE IE:  SISTEMAS DE DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDC CON LAS

 COMPETENCIA DE APRENDZAJE mvugmmnswomﬂm

SISTEMAS POLIFA ACUERDO CON

~ COMPE TENCIA DE.

'CONTROLAR LOS RIESGUS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONORICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATROMICO DE

- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDD A LAS ESPECFICACIONES
” EJECUTAR ACTIONES ADAMINISTRATIVAS DE ACUERDO
COMPETENCIAOR APRENDIZAE: 0N AS ORDENES DE TRABAJC.

SR ESTRATEGHS DE. = ACURRD0 ALY
PROTOLOLGS DE (A EMBRESA.
CRGAMZAR RESURSOS FISE DS cuRoo
POLITEAG DE (A BNRESA
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTENAS ELEGTRICOS
* COMPETENGIA DE APRENDIZAIE.  DE DISTRIBUGION Y POTENCIA EN SAJA Y MEDJA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
JECUTAR EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE. ascmcossmi ﬁ X HASTA 500 VA SEGUN
NCRMATIVIDAD VIGEN
EJECUTAR EL MANTENIIENTO PROACTIVO ALMOTOR Y/0
* GOMP DE JE A MEDIA TENSION, SEGON

NCRMAMMD VISENTE.

INSPECCIOMAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥/
oca:maros ESTABLECIDOS POR LA CREG
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Y CONBI
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4200

FICHA 1834943 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDRAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZA JE- mumnl Lz _L:ljcur‘osa_emmAmaoqul

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: .‘:mFﬁEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS ~ARA SL USU US 108 TALAURNES

oap. CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TiEPRA DE ACUERDC
+ COMPETENCIA DE APRENOLASE: £ " RMATIVIDAD VIGENTE
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. COMPETENCIA DE ABRENDIZALE: giE'LNA&KDES WTERNAS DE ACUERDD CON EL DISERO

B INTERPRETAR SISTEMAS POUIFASICUS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDRAJE. ICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTC DE MAGUINAS, ¥
PROCESOS b E

+ COMPETENCIA UE APRENDZAJE: BUSCANDG 5U EFICIENCIA

© COMPETENCIA DE APRENDRZAZE:  PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSMU

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE. coummvcmuumm EN L
CONTEXTOS LABORAL Y.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7290

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,20

EVENTOS DE DMJLﬁAchTECNOLﬁGCA EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT '5: e
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PABLO YESITH CAMACHO GUTIERREZ

EoRMAIoN:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
1780612 €142 PY Pegadoi &

- COMPETENCIA UE APRENDIZALE:  NSTALARREDES NTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
POLIFASICOS DE ACUERDO GON
- COMPETENCIA DE £ oo s
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE u&uum Y
|+ COMPETENCIA DE E SUEFKC
. COMPETENCIA GE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION IOONEA CONSIG0 MISMD,
- COMPETENGIA DE APRENDIZASE,  GON LOS DEMAS Y CON LA wwam.sa ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOC!
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 2400
|
FICHA 834372 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARE.S FOTOVOLTAICCS
ANALZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE: g B EIRCUTOR
|

17RGITE 9142 PA PogeZatd
74

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJD EN ALTURAS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A RE
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA

* COMPETENCIA DE JE DE ACUERDO A LAS
TECNIGAS,

COMPETENGIADE APRENDZAJE:  EECUTAR Accsmes ADMINISTRATIVAS DE ACUERDD

CON LAS ORDENES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 nsmnucmv PCTENCIA EN mnvwmum
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR 2L g
ELECTRICOS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATNIDAD VIGENTE

EIECUTAR EL MANTENMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YO

TENSION, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELEGTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
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