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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l

PASTO - ARN NARINO

OBJETO DEL CONTRATO:

BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE E

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTQO, ATENCION Y GESTION DE

NCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS

MUNCIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZABDAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desamellar las aclividedes, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarolle de capacidades y cubrir las
necesidades @ intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temilono nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos ¢ispersos,

Durante el periodo sefialado se participé de 2 jomadas de seguimiento con orientadora de reincorporacion, el dia 6|
de mayo, en la cual se logrd concrelar acciones a desarrollar duranie et mes de maye en relacién a Formacion
académica del proceso UNAD, concretando la creacién de ofertas en SIR y el cargue de asistencias al teneficio
de geslién en educacién, también el dia 8 de mayo, fruto de la cual se logrd reconocer las aclualizaciones
necesarias para la base de dalos de caracterizacion de reincosporacion y ademas se concrela los beneficiarios del
proyecto productive a presentar en el mes de mayo. también se participd en jornada de 1afento hurmano, progrema
por nivel ceniral para el dia 3 de mayo. en la cual se tratd lemas relacionados al clima taboral y se participd de los|
ejercicios propuestos para el fortatecimiento del mismo, informacion sobre Irdmites legales y oblencitn de libreta
miitar, se panicipd de una jornada de pausas aclivas para el dia 13 de mayo como parle de la estrazegia de
bienestar laboral.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyecios de la
ARN, ¢on la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socloecondmicas y cullurales ¢el termodic en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a ta
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el temitorig
1acional, sea en c¢abeceras municipales, zonas urbanas o contexlos
lisperscs.

Durante e periodo sefialado se generaron 2 jormadas dé convocaloria a PR. una con el dnimo de desarrollar
acciones ¢e formacion académica en afianza con UNAD, para desarrollo de encueniros educativos, uno en et
municipio de Ricaurte el dia 8 de mayo y otra para el municipio de Pasto el dia 25 de mayo , ademas de recepcién
de documentos para nuevos cupos, de igual forma con tuter SENA, se concretd un espacio para detemminar la
meiodologia de acompanamiento a las unidades de negocio priorizadas para asistencia técnica el dia 21 d2 mayo,

Se desarrollaron atenciones en los municipios de: Ricaurte, el dia 9 de mayo. a ocho {8) PR residentes del
municipio, en las cuales se forlalecid la fomulacidn de un proyecto productivo y gestién para acceso a vivienda a
dos (2) PR del municipio.
En el municipio de Mallama, e! dia 10 de mayo se brindd atencitn a dos {2) PR residentes en el municpio para
desarrollar sensibilizacion y busqueda de ofenta de formacién para el trabajo.
En 2l municipio de Sandona, el dia 23 de mayo se realizé atencion a dos (2) PR, para el desarollo de gestiones en
acceso a oferta municipal en el tema de vivienda, ademas de gestidn para proceso de camino diferencia- de vida
en la unidad de victimas del municipio,
En el municipio de Cérdaba. el dia 27 de mayo se realizd atencién a dos {2) PR, para el desarllo de gestones en
acceso a ofenta laberal y de productividad.

I

3. Implementar v desarroller cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, peslién, acompafamiento) que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos,

Durante el periodo sedalado se desarrolld atencién a cuarenla y dos (42) PR en cinco municipios del
departamento de Narido, los cuales se relacionan a continuacién:

Pasto veintidos (22) PR que se alendieron en diferentes fechas a lo largo del mes de mayo y de las cuales 15 se|
felacionan gon actividades en el area Producliva, especificamente en el disefo del proyecto productivo, 5
atenciones relacionadas a tramites en Salud y 2 acompafiamienios a PR residentes en el municigio de Pasio para
trémites en Salud.

Ricaurte. en el cual se brindd atencidn psicosocial a ocho {8) PR, desarrollando 4 atenciones en el area
Produciiva, especificamente en el disedio del proyecto productivo y 4 en el tema de educacidn,

Dos atenciones en el municipio de Mallama, en el cual se brindd orientacidn en fommulacidn de proyecio productivo
y en lemas de seguridad.

3 atenciones a PR residentes en el municipio de Sandona. para vinculacién a formacién para el L-abajo, y,
finalmente una en asesoria para formulacion de proyecto productivo en fortalecimiento de vivienda.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
qgrupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas. academia, 1ercer sector u otros, en el marco de fos
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el t2mrilorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
irbanas o conte «ios dispersos,

Durante ¢l periodo sedalado se desarrollaron 2 scompanamientos en salud, unc para PR residente en el muricipio
de Pasto, para desarrolio de cinugia por diagndstico de calculos renales y otro por tramites de traslado ce EPS a
PR y grupo familiar residente en el municipio d¢ Pasto el dia 21 de mayo. de igual torma se desarrilaron 2
tamites de solicitud de portabitidad. para dos (2) PR residentes en et municipio de Sandona y dos (2} PR
residenies en el municipio de Pasto.

Se cesarrolld un (1) acompafiamiento en acceso a lormacion para el irabajo para PR del municipic de Pasto para
el curso de cone y confeccidn de prendas de vestir, adicionalmente se logré recepcién 8 cuatro {4) 2R en el
municipio de Ricaurte para la estrategia de maestro itinerante, con UNAD,

3. Faciltar ef aeceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN vy
de sus grupos famiiares, a las diferenles actividades dentro de los
Procesos y Proyecios de la ARN, acorde con sus polencialidades,
competencias, su cantexto socipeconémico y la nommatividad vigente.
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. sea en
cabecerss municipales. zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo sefalado se logré generar una carpela para formulacidn de proyecio produclivo as ; dos (2)
beneficiarios PR en el municipio de Ritaurle, para emprendimiento de unidad de negocio denominada finca
ganadera, encargada de cria y comercializar ganado bobine, de 1a cual ya se cuenta con papeles del proveedor,
(copia de cedula, RUT, certificacion bancaria, colizacién y soportes de seguridad social) papeles de la PR
(cenificaciones de esludio y experiencia y enfrevista sociolaboral, formaio de posiulacién y lormutacion de
proyectos productivos)

También el dia 22 de mayo se realizd una gestién en el municipio de Sandona, para emprendimiento de anidad de
negocio en is modalidad de fortalecimiento de vivienda. encentrando que la PR ¥a tuenta con los respeclives
requisitos pretiminares para el acceso a su beneficio, en este senlido se pacta jornada con fondo nacional de
ahomo y gestitn con alcaldia municipal,
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE
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6. Aporiar en la implementacidn de estrategias temiloriales de
convivantia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyecios de la

Durante el periedo sefialado se desarrollaron acciones de gestion inter institucional con el animo de buscar oferta
institucional en temas de vivienda en los municipios de Sandona, el dia 22 de maye y en Ricaurte el 9 de mayo,

ARN incluyendo los comun tasios, a partir de las necesidades priorizadasjen este senfide se establecid contacio con las secretarias de planeacidn de dichos municipies logrando

de la poblacion objeto de Iz ARN. su grupo familiar y la comunidad local, |intercambio de datos y conocimiento de oferta por parte de las alcaldias municipales, sin embargo se encuentra
que se encueniren de marera dispersa en el fermitorio nacianal, sea enfque actualmente no existen ofertas disponibles en ¢l lema de vivienda, se proyecta fortalecer las relaciones y

cabeceras municipales. zonras urbanas o contexios dispersas.

poder acceder a esta oferta en el momento en que se encuenlre disponible, adicionalmente se participd en la
jornada de seguimiento para cargue de gestiones en ¢l madulo de ectores externcs el dia 21 de mayo en el cual
se pact desamollar &l cargue de gestiones hasta el 24 de mayo .

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo 8 las|Durante el periodo sefialado se desarrollaron (2) visitas domiciliarias en el municipio de Pasto, una el dia 22 de
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y|mayo y ofra el dia 23 de mayo, para atencién psicosacial, logrando generar en las visilas empatia con los
Programas implementados pos la ARN gue se encueniren de manera(participanies y reconociendo sus intereses actuales en su proyecto de vida, en este senlido las visitas fueron el
dispersa en e eritario nacional, sea en cabeceras municipales, zonas|espacio oportuno para el establecimiento de acciones como vinculacion a formacidn para el trabajo y asesoria en

urbanas o cenlextos dispersos.

elaboracién de proyectos productivas

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARM, de|Durante ¢! periodo sedalado se desarrolld el regisiro de informacion en SR, generando un tolal de 55 registros de

lorma gperiuna, confiable. y veraz, en lo referente a los Prog

implementados por la ARN en los cuales se participe.

jas a aclividades en el marco del proceso de reincorporacidn, es el caso de actividades en los ejes
Personal del cual se realizaron 8 registros, en el #rea Salud se desarrollaron 6 regisiros. en temas de Educacion
se realizaron 12 registros y productividad se¢ desarrollaran 34 registros, adicionalmente se realizod la creacidn de 12
ofertas de formacion académica en el marco del convenio UNAD-ARN, también se logrd el registro de 6
bachilleres y 8 maximos niveles de formacidn académica. el cargue de 12 documentos de ideriidad a SIR ¥
1ambién actualizé |a base de datos de participantes con et Animo de registrar novedades de avance en el proceso
de reincorporacion | también se aclualizd datds como ubicacién y contactos telefénicos: adic analmente se
cargaron 10 sopories en carpeta companida de PR en relacion a formacion académica, en este send do también se
envit soliciiud de creacion de instiluciones educativas con un tolal de 4 instituciones a crear,

9. Dar trimite a los documentos segun procedimientos y plazos|Durante el periodo sefialado se presentd la informacion requerida por [as distinlas instancias en los liempos
eslablecidos denlrc de ‘os fineamientos de gestion documental|esiablecidos, caraciesizacion de ta poblacitn, informes de expensas, aclas en casos de seguimientos, informes de
eslablecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gesiion de los{honorarios.

mismos.

En este sentido se presentaron informes de desplazemientos al municipio de;
Sandona el dia 22 de mayo, Riceunte 9 de mayo. Mallama, 10 de mayo, Cértoba 27 de mayo y Bogota del 15 at
18 de mayo de 2019,

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que establezea ef|Durante el periodo sehalado se participé de los diferentes espacios de trabajo establecidos desde el equipo de
Supervisor del contrato y rendir en forma cporiuna los informes que lefreincarparacién, en ef cual se desarroltaron 5 encuentros. uno con lalento humano de nivel ceniral para tralar

sean solicitades y participar en la elaboracidn de aquellos informes queftemas de clima laboral el 3 de mayo, oiro para dar

guimicnlo a la poblacién asignada en el proceso de

£Or su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|reincorporacion en ia oferta educativa UNAD el 6 de mayo, otro pars Uatar lemas relacionados prévencian del

contratado.

fiesgo en el trabajo con la ARL el dia 2 de mayo, el 24 de mayo para el desarollo de la mesa técnica de
reincorporacién en la cual se aprobaron los proyectos productivos a presentar durante & mes de mayo, |
finalmente una jornada de salud ocupacional en el tema especifico de pausa aclivas el 30 de mayo.

11, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo|Durante el periodo sedalado se participé en el encuentro nacicnal de orientadores y faciliiadores para el trabajo,

2, abjeto del presente conlrato.

con jhvenes de Camino Diferencial de Vida, ditho encuentro se desarrallé en la ciudad de Bogota entre el 15 yel
18 de mayo en el centro de convenciones ¢osmos 100, en él se trataron los lemas mas relevantes de la ruta de|
atencidn a jdvenes que se encuentran en el marco de Camino diferencial de vida, esto es, aquellos que en el
marco de! acuerdo de paz se registraron como mencres de edad, en 2ste sentido el encuentro fue ¢ espacio para
conocer las acciones que ICBF. UARIV, OIM, UNICEF entre oiras instituciones, han desarrollade para facilitar el
resiablecimiento de derechos de los menores y como se debe transitar desde estas instituciones hacia ARN en et
desarrolie de su rula de reincorporacién. lambién se trataron lemas especiales como la JEP, el desarrollo de la
ruta de reincorporacién y el acceso a los beneficios de proyectos productives, accesos a vivienda, salud,
education formacién para el trabajo v los beneficios econdmicos del proceso

Cumplimiento de las obligaciones generales conlenidas en ¢l contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacidn de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumptimiente del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacion SGSI, 25) Obligacién proteceion
de dates personales

DAVID FRAN/CI CO ROSERO OLIVA

Visto Bueno Supervisor{es)}dili anual):

NOMBRE(S): DIE

3\ -O

JERDRU BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo:

-'D_Olq

"El registra de datos personales en ¢ste lormato, autonza a s AR para la recolectidn, almacenamiento y use de les mismos En cumplmientio a la Ley 1581/12 y &1 Decreto 137713 y las camds
nofmas que modifiquen, adicionen o complementen Conozca fa poiitca de Yaamienta de los datos personales de la ARN a vavés det siguigntg link

hilp MAvww réincorporacion gov coses/ dniPaginas/poliicas aspx”




