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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionates para el acompanamiento, atencién y gestidn de beneficios a 1a poblacion objelo de la ARN que se
encuentren ¢e manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zanas urbanas o contextos dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de fa poblacidn objeto de 13 ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en)
cabeceras munigipales, zgnas urbanas o contextos dispersos,

Durante este periodo contractual se realizo seguimiento a 8 EX IF en relacion con sus asistencias a) sistema
educativo en las diferentes IE en las cuales se encuentran matriculados; sin embarge, se sigue a ta espera del
proceso de matricula de 5 EX (F en la IE Alberto Castilla, dado que estos iniciaron sus estudios luejo del tiempo
estipuado por ley de matricula, por 1o cual el rector del colegio debe emilir una resolucion que permita este
proceso; en esa medida a pesar de encontrarse estudiando la poblacian, suv matricula no se ha formatizado. Por
tanto no se ha podido registrar las asitencias de esta poblacion.Es importante mencionar que realizando este
seguimiento, el Ex IF gque se encontraba esiudiando en [a |IE Tecnico Combeima se retiro del mismo y se
encuentra en procesg de matricula en la |E Carles Lleras.

Asi mismo, en lbagué a traves de la gestian de la enlace de reincorporacion, se realizo en las instalaciones del GT|
la primera brigada de salud con apoyo del Hospital San Francisco, en dicha jornada hubo asistencia en medicina)
general, odontologia, cilologia, vacunacion y contral de crecimiento y desarrollo, a esta brigada asisteron 20 Ex IF
y 7 tamiiiares. En Rovira, con el apoye del asesor juridice de reincorporacion se realizo jornada jur dica donde la
poblacion conocio sus antecedentes y resolvio sus inquiertudes frente a sus procescs, a esta jornada asislieron 9
Ex IF. Finalmente, se pregunio a ia poblacion asignada a mi nombre del municipio de Ibagué y de Rovira, sus|
ideas de proyecto produclive, ¢l interes en formaciones para vincularlos y facilitar ei acceso de estos a la oferta.

2. Concertar las aclividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN. con la podlacion objete, de acuerdo a sus caracteristicas y a las|
condiciones socioecondmicas y culurales del lerritorio en el que se
encuentran y a ta normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, qee se encueniren de manera dispersa en ¢! territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos
dispersos,

Para este mes en Ibagué, y como se menciono en el punto anterior, se realizo una brigada de salud, |a cual tuvg]
lugar el 16 de mayo en las instalaciones del GT. Ademnas se ellp se relizaron 9 atenciones individuales a quienes lo
solicitaron y orientaciones telefonicas; se realizo seguimiento aquellos vinculados al sistema educativo, dos
afiliaciones a la nueva EPS y se entrego al asesor juridico la documentacion requerida para la tarjeta millitar de 5
Ex IF, con el fin de reatizar el tramite comespendiente.

En el municipio de Rovira, con el apoyo del asesor juridico se realizo la jornada juritica de entrega de
antecedentas y orientacion juridica, ademas se solicito a la IE Francisco de Miranda &) espacio para ta validacion|
de saberes de 9 Ex IF. Ademas de esto se realizo solicitud a Ja secretaria de salud del municipio una brigada de|
salud para el mes de junio, en la cual pueda asistir la poblacion y sus familias, esta gestion se realiza con el
acompafamiento de la enlace de reincorporacion Milen Arias.

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencidn, gestidn, acompafiamiento)} que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, s¢a en cabeceras municipales, Zonas
urbanas o contextos dispersos,

Durante este mes, la atencion se ha realizado de manera individual y grupal a traves de jornadas que le permitan a
la poblacion acceder a servicios y se recibir orientacion en sus particularidades. asi mismo, no se realizo Iz
postulacion de pablacion a proyectos preducives de caracter individual, dado que no cumplen con requisitos ¢ por]
la falta de sotides en los proyecto, por ellos se pospone para el proximo mes, °

Asi mismo, se realizo el cargue de asistiencia a actividjades mensuales de 52 Ex IF, el cargue de las formaciones
para el trabajo realizadas da 2 EX IF | el cague de |a pagina del adres donde se evidencia su vincuacion a salud
de 2 EX IF y el cerlificado de maximo nivel academico de 1 Ex IF asignado. £n retacion con Iz Libreta Militar,
existe el inconveniente que algunos entregaren Su respectiva documentacion en el 2017 a quienes estaban a
caigo de tramite de la misma, por lo tanlo a la fecha no se tiene una certeza de que paso con esta v si se realizo el
respectivo tramite. Por ello, con el asesar juridico se realizo 1a revision uno a unc de los asignadc encontrandose|
que la mayeria la cuenta con su situacion mititar resuelta en la pag Web, y otros cuentan con tarjela militar las
cuales fueron suministradas por el asesor juridico para su cargue en el SIR (2 en total). sin embarjo, en este mes|
se realizo ef cargue de 2 libretas militares al SIR.

4. Promover y fomentar el acceso de \a poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, lercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispetsa en e' lemitorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos

En el municipio de Ibagué se ha promavida ta vinculacion al sistemna educalive de educacion para adultos de 15 Ex
IF, se ha realizado acercamientos a entidades que cuentan can ruta de empleabilidad y se han dado a conocen
ofertas de empleo a la pablacion.

En el municipio da Rovira se esta articulando con la secretaria de salud una jornada de salud y familiar ¢onde toda)
la poblacion se vinculen y se beneficie de sus programas, del sistema de salud y de actividades de recreacion para]
el segundo semestre del aho. Sin embargo, en el mes de junio se realizara una brigada pequena de salud. De iguaf|
manera, s& convoco a la poblacion asignada a Ia brigada de salud, como actividad instituciona!, can el fin de]
minimizar una de las necesidades de la poblacicn. Finalmente, se realizo Ia postulacion de 3 EX IF de! municipio
de Rovira para el programa Maestro itinerante a fin de lograr su vinculacion al sistema educativo; sin embargo, dos|
de estos decidieron no acceder al programa, ya que por temas economicos y lo refiraco de su lugar de residencia
(3 horas y media de rovira) se les dificultaba et desplazamiento cada 15 dias. Finaimente, se relizo la postutacion
de un EX IF a Fondo Emprender y se esta reafizando el acompanamiento en cuanto a la gestion que este requiereL
para acceder al programa con la preseniacion de su proyecto ialler de confeccion, dado que el Ex IF ya

5 Facilitar e acceso y permanencia de la poblacidn cbjeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto sociceconOmico y la normatividad vigente,
que se encuentren d¢ manera dispersa en el territorio nacianal, sea en|
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

A pesar de no existir actividades de reincorporacion establecidas por NC, se ha dado cumplimiento a los|
lineamientos en cuanto Ia gestion y acompafiamiento en 1a vinculacion de 1a poblacicn asignada Je los municipios|
de |bague, Rovira y Cajamarca bien sea al sistema educative y la vinculacion a salud de quienes no contaban con
su afiliacion a la Nueva EPS o requerian algun tramite en la misma. Asi mismo, se ¢reo ur formato para la
identificacion de aspectos laborales que permitan caracterizar la poblacion y a partir de alli, realizar acciones en
pro de la eolocacion de la poblacion a las vacantes de empleo existentes en 10s rmunicipio, Ademas, se remitio & fa
asesora misignal del GT la caracterizacion de empleabilda de la poblacion Ex IF dispersa,
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LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT)I IBAGUE -

GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicies profesionales para el acompanarmiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacitn objeto de 1a ARN que se
encuentren de manera dispersa en et territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contexios dispersos.

6. Aportar en la implemeniacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi come a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién objeto de fa ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

Como una de las propuesta resullantes del grupo focal en Ibagué, se plantea desarrollar en el mes de Agosto un|
campeonato de microfutbol mixto que vincule a la pablacion EX IF, universidades, poticia, administracion municipal
e instituciones, para promover 10s escenarios de convivencia y reconciliacion. Teniendo claro que para su
desarroto es indispensable la gestion con actores externos y un ejercicio de corresponsabilidad, En esa medida se
espera y proyecta establecer actividades dirigidas a la realizacion de esta actividad,

E1 el municipio de Rovira, se articulara con la adminisiracion municipal una jornada de integracion familiar, dado
qua es una necesidad identificada de fa poblacion en la actividad realizada de manesa indiviual en este mes,

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a lag|
necesi¢ades de la poblacitn en el marco de Ios distintos Procesos y
Programas implementados por .2 ARN que se encueniren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas,
urbanas o contextos dispersos,

En este periodo conlactual no se han realizado visitas domiciliarias, pero si visilas institucionales a la IE Alberto)
Castillla,la |E Tecnico combeima, IE Carlas Lleras, |E franciso de riranda en rovira, la nuova EPS y Colpensiones|
con el fin de vincutar ta poblacion a sus diferentes servicios.

8. Reatizar el registro de la infermacion segin establezca la ARN, de
forma gportuna, confiable, y veraz, en to referente a los Programas)
impiementados par la ARN er. los cuales se participe.,

Se realizo la actualizacién en o3 datos de contacto de la poblacion asignada como ejercicio de fidetizacién de 1a
informacion en et SIR y se registro en el SIR &) Maximo nives academico de 1 EX IF. Asi mismo, se ha reatizado el
ca:gue gradual de las formaciones con el sena de la poblacion asignada. como tambien su documento de
identificacién y vinculacion al sistema del salud a traves del ¢ocumento que reporta el Adres.

Ad=mas, se realizo el cargue de asistencias 52 referentes al mes de Abril en el SIR ge la poblacion atendida y 2
libretas mititares.

9, Oar tramile a los documentos segun procedimientos y plazos)
esiablecidos dentro de los lineamientos de gestibn  documental
estadiecidos por la ARN, properdiendo por fa correcta gestidn de los
mismos.

El 26 de marzo, se realizo ia entrega de 13 panillas de asistencia y 16 documenios de la poblacion a la tecnico de
archivo, De igual manera es importante mencionar, que los certificados de educacion o de foermacion de los EX IF)
fue-on cargadeos al SIR. Por lo tanto se esta pendiente de ta proxima fecha de entrega de documentacion,

10, Participas en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar £n 12 elaboracitn de aquellos informes que
por su contenide y naturateza estén deniro del dmbito del objeto
contratado.

En este periodo, hubo paricipacion y asistencia en la reunion de equipa de cabecera (6 DE MAYO REUNION
INCIVIDUAL - 27 de mayo), Oe igual manera, se envic de acuerdo al cronograma establecido en el GT solicitud y
legalizacion de expensas y ef informe de aclividades mensuat.

11. Cesarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conlrato,

En este mes, se realizo 1a caracterizacion en terminos laborales y productivos de la problacion dispersa;
informacion que fue sumistrada por los facilitadores de cabecera, 1a cual arrojo datos impontantes que esperan sar,
socilizados al equipo de cabecera en mayo.

Cumgplimiento de las obligaciones generates y demas contenidas en el
contraio.

Con respecto a olras obligaciones generales contemptadas en el contrato 119-2019 se cumplio con la
pres:ntacion del informe de actividades del periodo respectivo,la entrega det acta de asignacion y/o devolucion de|
bienas y se cumplio con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la)
infernacion, a través de i3 gestién segura de los activos de infarmacion, del Sistema de Seguridad de Ia]
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia y fas demas obligaciones|
generales contenidas en &l contrato,

1]

“El regisiro de dats personales en este formato, autariza a ta ARN para la recoleccion, slmacenamiento y uso da os mi
que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica da tratamiento de los gati
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y el Decreta 137713 y tas demds normas
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