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ACTA DE REUNION O COMITE No 009

. 9. Fecha: 13 de Diciembre
Hora: 2:00pm de 2022
Lugar: Centro zonal Manizales Uno
Dependencia que Convoca: Centro Zonal Manizales Uno - ICBF
Proceso: Promocion y Prevencion !

Realizar Cuarto Comité Técnico Ogerativo del contrato
No 17001092022 suscrito entre el ICBF y la; Entidad
Objetivo: Administradora del servicio Hogar Infantll Las Palomas,

' con el fin de realizar aprobar el presupuesto de
reinversion y adicién para a atencnon del mes de
diciembre. i

Agenda:

1. Bienvenida, verificacion de los asistentes. Coordinadora CZ Manizales Uno.

2. Lectura de la agenda. Responsable Coordinadora CZ Manizales Uno.

3. Presentacién de cronograma para el desarrollo de las actividades de la Fase
Preparatoria Cierre (Escenario |- Terminacion del contrato/convenio con continuidad de
la EAS, sin culminar el afio de prestacion del servicio ‘de atencion): Responsables EAS.
Para todos los escenarios.en la fase de cierre, la EAS debe garantizar el proceso de
limpieza, desinfeccién de los elementos existentes en cada UDS segln la “Guia
Orientadora paraila ' Compra de la Dotacién Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencion Integral” ‘ademas realizar el control de plagas y vectores en la
UDS, y agotar las actlwdades requeridas para la consecucion de los siguientes
entregables:

+ Carpetas de documentamon de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres

gestantes).

* Reporte del sistema de lnformamon Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron
parte de la atencién durante la vigencia contractual.

il L’Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.

P Plan,_de cualificacion del talento humano con soportes de su ejecucion.

» Plan de formacién y acompariiamiento a familias con soportes de su ejecucion.

. .+ Plan de gestion de la calidad de la atencion, en fisico o en digital.

.= Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de

“rutas y en caso de emergencia.

« Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base de datos de los
mtegrantes del comité de control social.
« Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS.
« Respecto al proyecto pedagdgico remitase a las orientaciones del estandar 24.
« Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias en las cuales se
dividen los elementos existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben
basar en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
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Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”’, en donde se referenciara el
“Formato de inventario de dotaciones”.

* Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados.
Cumplidas las obligaciones relacionadas con dotacién, especialmente la que atiende al
tramite del acta de entrega de los bienes recibidos para la operacién o adquiridos con
recursos del ICBF, o que se encuentre inventariada, se pondran a disposicion del
supervisor/interventor para que se impartan las mdmacnone's{"E bre su custodia o la
restitucion a la persona natural o juridica que determine el ICB

Presentacnon contrato de aporte
e Propuesta de presupuesto
a. Alistamiento cierre
b. Atencién ~
e Propuesta de contrapartida y/o valores tecnlcos agregados
5. Proposiciones y varios
6. Decisiones

DESARROLLO: -
. BIENVENIDA, VERIFICACION DE LOS ASISTENTES:

La Coordinadora del Centto Zonal Maria del Pilar Alvarez Echeverri y Doralba Huertas Hernandez
supervisor del contrato de . porte da la Bienvenida a los representantes de la EAS al Comité
Técnico Operativo, y se proced » a efectuar la presentacion de los profesionales del CZ Manizales
Uno que brindaréan el acompariamiento a la EAS: Myriam Yaneth Bafiol (Profesional seguimiento
a la ejecucion Financiera). Por parte,de la EAS se realiza la presentacion de su equipo de trabajo
iniciando por el Representante Legak 'KATHERIN GOMEZ AGUDELO y su Auxiliar Administrativa
DIANA LORENA LOPEZ;,

Il LECTURA AGEND ' APROBACION DE LA AGENDA:

Se realiza la lectura y se da aprobacion al acta Nro. 8 del 11 de Noviembre de 2022.
Seguimiento a compromisos: Los profesionales del Centro Zonal realizan seguimiento a los

compromisos establecidos mediante acta Nro. 8 del 11 de Noviembre de 2022, obteniendo los
siguientes resultados:

Compromisos / tareas | Responsables Fechas Estado de Cumplimiento

Realizar solicitud al GAT de la
adicién de recursos

CZM1 Inmediato Cumplido
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M. PRESENTACION DE CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FASE PREPARATORIA CIERRE
TERMINACION DEL CONTRATO/CONVENIO CON CONTINUIDAD DE LA EAS, SIN
CULMINAR EL ANO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION)

(ESCENARIO I-

Fecha de entrega

Responsable en la

Actividad Centro Zonal Unidad
» Carpetas de documentacion de los usuarios s 3 ;
del servicio (nifias, nifios y mujeres 27 de dicgfRisifje Dap/;:lyaorszrez

gestantes).

go22

» Reporte del sistema de informacion
Cuéntame con las UDS y los usuarios que
hicieron parte de la atencion durante la
vigencia contractual.

27 de di,,(;iembre de
2022

Diana Lorena Lépez

Zuluaga

» Proceso de induccion con soportes de su

27 de diciembrede” |

Daniela Pérez

ejecucion. . 2022 Mayorga
« Plan de cualificacion del talento humano. . 27 de diciembre de Daniela Pérez
con soportes de su ejecucion. A 2022 Mayorga

* Plan de formacién y acompafiamiento a

. 27 de diciembre de

Marisol Naranjo

familias con soportes de su ejecucion. (e 12022
* Plan de gestién de la;calidad de la atencion, 27 de diciembre de Katherin Gémez
en fisico o en digital. 2022 Agudelo

» Directorio de usuarios del servicio y
directorios de instituciones para activacion de
rutas y en caso de emergencia.

27 de diciembre de
2022

Marisol Naranjo

. Acta:sg,ggde{fj'éfhédas deggsocializaciéh;@ listado
de asistencias y base de datos de los
integrantes del comité de control social.

27 de diciembre de
2022

Marisol Naranjo

. Evidéﬁgia_géfbontrol de plagas y vectores

27 de diciembre de

Pilar Elvira Diaz

de laUDS, 2022
* Respecto aI'?;prqyecto pedagdgico remitase 27 de diciembre de Angela Joana
a las orientaciones del estandar 24. 2022 Rebolledo
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* Inventario general de los bienes devolutivos
que abarca 8 categorias en las cuales se
dividen los elementos existentes en cada
UDS. Para realizar este inventario se deben
basar en |la “Guia Orientadora para la
Compra de la Dotacién para las Modalidades
de Educacién Inicial en €l Marco de una
Atencién Integral”, en donde se referenciara
el “Formato de inventario de dotaciones”.

27 de diciembre de
2022

Elizabeth Rodas

* Entrega de los elementos de las 8
categorias clasificados, limpios y
desinfectados.

27 de diciembre de
2022

Ehzabeth Rodas

Cumplidas las obligaciones relacionadas con
dotacién, especialmente la que atiende al
tramite del acta de entrega de los bienes
recibidos para la operacién o adquiridos con
recursos del ICBF, o que se encuentre
inventariada, se pondran a disposicioén del
supervisor/interventor para que se impartan
las indicaciones sobre su custodia o'la
restitucion a la persona naturai ojur|d|ca que
determine el ICBF. it

27 de d|C|embre de

Elizabeth Rodas

V. PRESENTACION DE PRESUPUESTO REINVERSION Y ADICION MES DE
DICIEMBRE, PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA

O VALORES TECNICOS AGREGADOS, CUANDO APLIQUE.

v lnformacnon general del contrato:

Nro Contrato Aportes ICBF Aportes Aportes Valor total
Contrapartida Valores
técnicos
Agregados
17001 092022 $ 272.243.202 $ 5.444.864 $0 $ 277.688.066
Nro. Modificacién Fecha Tipo Cupos valor
modificacion
Adicién y
1 19/08/2022 Prorroaa 0 68.296.937
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v" Propuesta de presupuesto:

Toma la palabra el profesional financiero del centro zonal, estableciendo que la proyeccion de la
atencion del mes de diciembre de la vigencia 2022 establece lo siguiente' ?

Mediante correo electronico el 01-11-2022 la coordinadora del centro zonal remltlé lndlcac:ones a
las EAS con los siguientes aspectos: A W . :

PLAZO: -

Para el caso de los contratos del centro zonal, solo se puede adicionar hasta el 50% del valor inicial
del contrato, en este caso, como ya se adicioné un mes de servicio (25%), se puede adicionar el
otro 25% para la atencion de diciembre, en este caso, los contratos irian hasta el 31 de diciembre.
Cabe aclarar que la fecha de terminacion no es el tiempo de contratacion del talento humano, sino,
que en el alistamiento hay rubros hasta el 31 de dlc1embre (servicios publicos, arrendamiento y
gastos operativos)

RECURSOS PARA ADICION

Los recursos seran tomados desde la reinversion de inejecuciones descontadas + adicion de
recursos.

PRESUPUESTO:

Proyeccion adiciéﬁ: 0.5 aI'istfanyj,iento + 0.5 atencion
Alistamiento: déﬁ‘glistamienfé: |

0.25 de talento hun%éno‘ |

15 dias de servicios publicos, 15 dias arrendamiento y 15 dias de gastos operativos.

Atencion: 0.5 de atencion:

. 0.5 mes

. 15 dias de servicios publicos, arrendamiento, gastos operativos, pdliza, mantenimiento,
material consumo, dotacion aseo, elementos de bioseguridad.

. Alimentos:

En este punto se establece que la atencion cobija desde el 01 de diciembre hasta el 15 de diciembre
para modalidad institucional, Hogares infantiles, teniendo en cuenta 10 dias de atencion y para la

modalidad familiar corresponde a medio mes de atencion, complemento equivalente a la racion de
vacaciones y dos encuentros gri Ipales i
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NOTA:

De acuerdo con lo anterior se entiende:

a) Pago de arrendamiento, servicios publicos y gastos operativos por el mes de diciembre

b) contratacién de talento humano por el 0.75 del mes, es decir, hasta el 25 de diciembre si se
toma todo el personal.

d) Solamente se entregara racion de vacaciones para modalidad familiar y fami.

INFORMES TECNICOS
De acuerdo con las modificaciones proyectadas se actualiza la informacién de la entrega de
informes asi:

# INFORME PERIODO |FECHA ENTREGA

3 NOVlEMBRE ;9 de diciembre del 2022
4 DICIEMBRE 31 de dlClembre del 2022
FINAL JULIO DICIEMBRE 15 de enero de! 2023

FASE DE CIERRE OBSERVACIONES

Cada una de las EAS debe garantizar en el proceso de cierre:

1. Limpieza, desinfeccién de los elementos exnstentes en cada UDS, ademas realizar el control
de plagas y vectores en la UDS,

2. Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres gestantes).
3 Reporte del sistema de informaciéon Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron

parte de la atencion durante la \vigencia contractual.

4, Proceso.de induccién ‘con soportes de su ejecucmn

5. Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion.

6. Plan de formacién y acompafiamiento a familias con soportes de su ejecucion.

¥ Plan de gestién de la calidad de la atencién, en fisico o en digital.

8. Directorio de usuarios del servicio y dlrectorios de instituciones.

9. Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base de datos de los
integrantes del comité de control social. '

10. Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS.

11: Respecto al proyecto pedagogico remitase a las orientaciones del estandar 24.

12. Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias en las cuales se

dividen los elementos existentes en cada UDS. Diligencia el formato completo sin dejar espacios
en blanco. Para realizar este inventario se deben basar en la “Guia Orientadora para la Compra de
la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en
donde se referenciara el “Formato de inventario de dotaciones”.

13. Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados.

14. De ninguin modo se podra finalizar el contrato sin haberse remitido a la supervisora del
contrato, el paquete completo de la documentacién de la dotacién-adquirida con recursos de la

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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vigencia para el ingreso al almacén asi: listado de necesidades, aprobaciéon por parte de la
Supervisora, tres cotizaciones firmadas, formato cuadro comparativo de cotizaciones, copia de las
facturas, plan de distribucion.

v' Propuesta de presupuesto:

El presupuesto asignado por canasta para el 0.5 de atencién y 0.5 alistamiento para la atencién
del mes de diciembre, con un plazo al 31/12/2022 y que corresponde a la suma de $45.719.443.
En este punto se aclara que el presupuesto de atencién esta conformado por recursos de
reinversion aprobados mediante acta # 008 del 11 de noviembre de 2022 por la suma de $
11.105.156, en la cual se realiz6 traslados a los siguientes rubros:

ORIGEN
RUBRO PRESUPUESTAL INEJECUCION| . DESTNO.
y/lo AHORROS
Talento Humano 1% 3.131.905
Alimentacién $ 4.139.105
Material Didactico $ 241.575
Dotacion de Aseo $ 79.425
Elementos de Bioseguridad $ 3.341.857
Gastos Operativos ' $ 171.289
Alimentacién . $ 8.658.100
Elementos de Bioseguridad i $ 1.107.508
Talento Humano i . $ 1.339.548

TOTALES $ 11.105.156 $ 11.105.156

Igualmente, mediante acta de modificacion # 2 del 15 de noviembre de 2022 se realizé adicién de
recursos.porla suma de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($35.306.573), para garantizar la continuidad del servicio,
distribuidos asi:

1- Aporte ICBF por valor de TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE (34,614,287)

2- Aporfe‘, de contrapartida por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 692.286)

i Alistamiento:

En este punto aclara el profesional financiero que el alistamiento de diciembre es alterno a la
adicion, en este caso los recursos destinados son para cumplir con las actividades de la fase de

cierre. Toma la palabra el profesional financiero de la EAS y establece que mediante radicado #

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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202237001000193472 de fecha 12 de diciembre de 2022 |a entidad remite los soportes y propuesta
de alistamiento, asi:

Rubros que generan ahorros:

e Talento humano para contratar:

Mediante correo electronico y/o oficio remisorio de fecha 9 de diciembre, el ¢
presentd propuesta de actividades y talento humano a contratar de acuerdo con Ia
cierre enunciadas en el manual operativo, el cual fue aprobado por el profesuonal D¢
Hernandez del centro zonal; dicho documento se adjunta a la presente acfa

establece:

se adjunta, se
ctividades de
ba Huertas
uyo resumen se

perfil cantidad | salario fecha terminacién

Coordinador i 29 de diciembre de
Pedagdgico ! Y157 2022
Auxiliar Administrativo | 1 s621.36g | 2° e ciembre de
Profesional Psicosocial 1 §741.415 | 29 %€ [
Profesional en Salud 29 de diciembre de
Nutricién Perfil2_ PaRZI 2022
Agente Edu10at|vo Perfil Wy |$1.482.830 29 de dzlgggwbre de
Agente Educativo Perfil«| W 29 de diciembre de
5 e 1 ) $662.054 2022
Auxiliar Pedagégico $395.242 | 2°dedciembre de
Manipulador de 25 de diciembre de
.. Alimentos 1 i - 2022
Auxnllar de Servicios 25 de diciembre de
_Generales ! $895.242 2022

La proyecmon deI rubro me permite obtener ahorros por la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
($4.784. 748)

Novedades frente a la proyeccion de némina:

La proyecciéon de Nomina por atencion se realiza por 18 dias gracias a que el mes de diciembre
cuenta con 31 dias calendario, por lo cual el 0.5 de esta rubro serian 15,5 dias, lo que nos aproxima
a 16 dias; al realizar la validacion el dia 16 del mes de diciembre es un viernes y segun el articulo
173 del cédigo sustantivo del trabajo que dice “El empleador debe remunerar el descanso dominical

con el salario ordinario de un dia, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan
hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador” lleva a reconocer al Talento
Humano los dias sabado 17 y domingo 18 de diciembre, pues prestan sus servicios en todos los
dias laborales de esa semana.

Lo anterior se relaciona ya que por el rubro de atencién no se cuenta con la disponibilidad total
para cubrir los 18 dias de Talento Humano, gracias a los déficit en los diferentes rubros de atencién
y que se necesitan cubrir con el rubro de atencion, ademas del ajuste que se debe asumir en el
porcentaje de aporte a ARL gracias a la entrada en vigencia del decreto 768 del 16 de mayo de
2022, Por la cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones, por el:.cual se sufrié un aumento en
este aporte en la EAS por nuestra Actividad Econémica la cual quedo reclasificada en Riesgo II.

Dicho lo anterior la EAS propone realizar el pago de estos 2 dias con recursos de alistamiento,
teniendo en cuenta los ahorros por Talento Humano que se generan, relacnonados en la tabla
anterior, siendo la proyeccion del rubro la siguiente: R

] . .| Reconocimiento
Perfiles Cantldad . Costo Nomina alistamiento (dias)
Coordinador
Pedagégico 1 Uin|, $191.483 2
Agente Educativo i : 2
Perfil 1 5 Wi, $674.014
Agente Educativo T 2
Perfil 2. | 4 $481.494
Prc_)fesmn.al: ;, 1 $134.803 2
Psicosocial
Profesional En Salud y N 2
Nutricion Perfil 2 N #120.973
Aucxiliar Pedagdégico 4 $451.706 2
Manipulador de” . 0 2
Alimentos i w ;4=' $451.706
Auxiliar de Servicios | 2 $225.853 2
Generales
Auxiliar Administrativo 1 $112.976 2
TOTAL $ 2.844.407

Con la propuesta que se relaciona en la tabla anterior, sumado al Talento Humano propuesto y
aprobado para la fase de alistamiento |a inversion total en Talento Humano con este recurso seria
de NUEVE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA 'Y TRES MIL DOCE PESOS MCTE $ 9.253.012,
lo cual deja un ahorro total de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($ 1.940.341)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Rubros que generan déficit:

Rubro Valor de Déficit
Servicios Publicos $ 1.576.476
Gastos Operativos $ 363.864

TOTAL $ 1.940.341

De acuerdo con lo anterior la entidad propone las 3|gu|entes lnversmnes y traslados respectivos

rubro Presupuesto Presupuesto Traslados
Alistamiento alistamiento EAS
canasta 7
Talento Humano $11.193.353 $ 9.253.012 = $1.940.341
Servicios Publicos $ 316.498 $ 1.892.974 ' -$1.576.476
Gastos Operativos $ 136.136 $ 500.000 Rl - $ 363.864
Totales $ 11.645.986 $11.645.986 | $0

ii. Atencién

Mediante radicado # 202237001000193492 de fééha 12 de diciembre de 2022 la entidad remite
los soportes y propuesta de atencién. Es importante aclarar que con el recurso de atencién se

suplieron los siguientes:| rubros

* Talento Humano

* Servicios Publicos

* Gastos Operatlvos

* Seguro Nifios

* Mantenimiento y Adecuamones
* Material Didactico y de: Consumo
* Dotacion Aseo Personal

* Dotacion Aseo (B|osegundad)

* Alimentacion

Analisis del presupuesto de atencién:
CDI

il L PRESUPUESTO | PRESUPUEST | TRASLA
P CANASTA O EAS DOS
TALENTO - $
TALENTO HUMANO L NEENE $22.386.705 $22.755.254 | oo% o
INFRAESTRUCTURA ARRIENDO
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SERVICIOS
PUBLICOS $ 316.498 $107.026 |$209.472
GASTOS $
GASTOS OPERATIVOS OPERATIVO $ 136.130 $ 200.000 63' 870
S :
SEGURO $
SEGURO NINOS $ 75.829 ($1151.658 75‘ 830
(POLIZAS) U :
MANTENIMI .
ENTO Y o oad )V S,
INFRAESTRUCTURA ADECUACIO $ 192.143 $ 295,;?3:?5 104714
NES
MATERIAL
DIDACTICO i
DE fli,
CONSUMO $.903.491 $500.000 |$ 403.491
DOTACION DE CONSUMO |Y '
PAPELERIA
DOTACION
DE ASEO $297.050 . $ 297.050
PERSONAL
DOTACION
DOTACION NO FUNGIBLE« [NO
@ L FUNGIBUE i,
5 “{ELEMENTO ||
DOTACION DE ASEO Sl
(BIOSEGURIDAD) BIOSEGURI $1.107.508 $ 1.107:908
DAD
ALIMENTACION gk}“g%’;‘mc' $ 8.658.100 $ 8.658.100
Wi, TOTAL $ 34.073.457 $ 34.073.451 $0
Rublfbs que getj,e'ran ahorro:
Se esfglblieceigdiuﬂé en el caso del talento humano la entidad proyecta la misma nomina aprobada al
inicio del contrato con la misma asignacion salarial:
.b N : ; . ; Reconocimiento
Perfiles Cantidad Asignacion salarial atencion (dias)
Coordinador 1 $2.872.246
Pedagdgico
Agente Educativo
Perfil 1 5 $2.022.041
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Agente Educativo
Perfil 2 4 $1.805.601 16
Profesional
Psicosocial 1 $2.022.041 16
Profesional En Salud y
Nutricion Perfil 2 $1.805.601 16
Auxiliar Pedagogico 4 $1.693.896
Manipulador de
Alimentos $1.693.896
Auxiliar de Servicios
Generales 2 $1.693.896 v
Auxiliar Administrativo 1 $1.694.639 5 16

Propuesta de némina:

cuenta con 31 dias calendario, por lo cual el 0.5 de esta rubro serian 15,5 dias, lo que nos aproxima
a 16 dias; al realizar la validacién, el dia 16 del mes de diciembre es un viernes y segun el articulo
173 del codigo sustantivo del trabajo que dice “El empleador debe remunerar el descanso dominical
con el salario ordinario de un dia, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus
servicios en todos los dias laborales.de la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan, lo hayan
hecho por justa causa o por culpa'o por disposicion del empleador’ lleva a reconocer al Talento
Humano los dias sabado 17,y domlngo 18 de diciembre, pues prestan sus servicios en todos los
dias laborales de esa semana. i

Por otro lado, la entrada en: V|gor del decreto 768 del 16 de mayo de 2022, por el cual se actualiza
la Tabla de Clasificacion de. Actividades Economlcas para el Slstema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones; llevo a sufrir sufrié un aumento en este aporte en la EAS
por nuestra Actlwdad Econdmica la cual quedo reclasificada en Riesgo Il

Segun lo anterior desde la EAS se propone asumir con el rubro de atencién los primeros 16 dias
de Talento Humano del mes de diciembre y el ajuste del porcentaje de aporte de ARL, el pago de
los dias 17 y 18 de diciembre se propone asumir con el rubro de alistamiento ya que por el rubro
de atencién no se cuenta con la disponibilidad total para cubrir los 18 dias de Talento Humano,
gracias a los déficit en los diferentes rubros de atencién y que se necesitan cubrir con el rubro de
atencion.

Rubros que generan déficit:

Rubro Valor de Déficit
Talento Humano $ 368.549
Gastos Operativos $ 63.870
Péliza Seguro Nifios $ 75.830
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Mantenimiento y
Adecuaciones $104.714
TOTAL $612.963

Teniendo en cuenta que el presupuesto esta conformado por recursos de reinversiéon y recursos
de adicién, en acta Nro. 008 del 11 de noviembre de 2022 la entidad presentd traslados de
reinversion los cuales ya fueron aprobados mediante acta # 008 de 11 de noviembre de 2022; por
lo cual, para el caso de la adicidén de recursos del ICBF los traslados son:

rubro Origen Destino
Material Didactico $ 403.491 e
Servicios Publicos $209.472
Talento Humano $ 368.549
Gastos Operativos $ 63.870
Poliza Seguro Nifos $ 75.830
Mantenimiento y
Adecuaciones $ 104.%4%
Totales $612.963 $612.963

v Propuesta de contrapartida y/o va'I‘ofes técnicos agregados.

Mediante radicado # 2022370010001193502 de fecha 12 de diciembre de 2022 la entidad
propuesta de inversion de contrapartida.

Monto Oferta: $692.286

Tipo de Contrapartida: Biehe_s‘»y Servicios

TIPO'Z'?’T\}_ :jLinea de inversion Monto
Wi Talento Humano Adicional a la
Contrapartida Bienes“'y‘ Relacion Técnica — Auxiliar $ 304.000

...l Administrativa
‘Talento Humano Adicional a la
Relacion Técnica - Nutricionista

Servicios
$ 388.286

La contrapartida se proyectara con las siguientes justificaciones:

Debido a la continuidad del contrato por adicién y prorroga se propone segun el valor para el mes
de diciembre y las necesidades del servicio, la continuidad de parte de la propuesta inicial que
corresponde a:

La linea de Bienes y Servicios en las siguientes sublineas:
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proporcionales)

V. Proposiciones y varios
VI. Decisiones
v
establecidos.
v

para la vigencia 2022

1. Talento Humano Adicional a la Relacién Técnica

- Salario de la Profesional en Salud y Nutricion (Nutricionista) por $388.286.
- Ajuste salarial de la Auxiliar Administrativa por $200.000 ($304.000 con todos los aportes

Aprobar el presupuesto presentado por la EAS para ejecucion del contrato de aporte,
basado en las justificaciones presentadas por Ia ent|dad y los traslados presupuestales

Aprobar la contrapartida en los términos expuestos por la EAS y su plan de inversion

Responsables

Elaboro: Myriam Yaneth Bafiol Aguirre — Seguimiento a la ejecucién financiera

Compromisos / tareas Fechas
FIRMA ASISTENTES
- Cargo/ : .
Nombre __ 'Dependencia Entidad Firma
S Répfésentante Hogar ‘ r
KATHERIN GOMEZ AGUDELO Leadl Infantil Las Mem ore; i\qxie‘o
gey Palomas .
Ay Hogar
Asistente . :
DIANA LORENA LOPEZ ZULUAGA I drinistratios Infantil Las D\N\Ox Lom\o\ Lo'Q(&
— Palomas
MARIA DEL PILAR ALVAREZ E. Coordinadora Manizales M
C Uno .
A Ccz
DORALBA HUERTAS HERNANDEZ Supervisora Manizales
i Uno B
. Seguimiento cZ B
MYRIAM YANETH BANOLAGUIRRE Ejecucién Manizales /S |
Financiera Uno .27/ >~
Préxima reunion Fecha Hora // /fugar /
/
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