
Que en el artículo 4 de la Resolución 1220 del 8 de abril de 201 O, "Por la cual se establecen las 
condiciones y requisitos para la organización, operación y funcionamiento de los Centros Reguladores 
de Urgencias, Emergencias, Desastres y Desastres - CRUED", se establecen los Requisitos ) 
Condiciones para Operación y Funcionamiento de los CRUE. "Todo CRUE deberá cumplir con los .... _ 
siguientes requisitos y condiciones para la ejecución de sus funciones: a) Humanos: 1. Coordlnaco: 
Profesional, preferiblemente del área de la salud, con experiencia en la atención de urgencias y/o 
atención de emergencias o desastres. 2. Regulador de urgencias: Profesional en medicina general o 
enfermería con experiencia en los servicios de urgencia. 3. Operadores de radio: Personal con 
experiencia en manejo de telecomunicaciones. 4. Personal de Apoyo: Cada Dirección Territorial de 
Salud, de acuerdo con el desarrollo y complejidad del CRUE, determinará el personal de apoyo que 
pueda ser requerido para su funcionamiento. ( ... ) d) De información: El CRUE debe tener acceso a 
información sistematizada que le permita realizar la coordinación, integración y regulación de le 

.. .. 

--- ~=:.. h 
Así mismo, en.atenclón a· l'ó$!Rr[ncipios que orientan la administración pública y al deber que le asiste 
a es¡¡:i sectQríál::G!¡el _ Departamento del Cesar en prestar oportuno y eficaz cumplimiento a las 
actividaqeip a su q~iígQ¡¡~e hace necesario contratar los servicios de un profesional en psicología para .... , 
apqyar errqlas aceioneside vigilancia en salud públicas , también capacitación, socialización en el 
pr0grarri1a1de'la1REB iIDONACIÓN DE ORGANOS Y TEJIDOS DEL CESAR, como también trabajo en 
conjunto con saiUd1mental para el inicio del programa de LINEA VITAL con el fin de disminuir el intento 

• ·· ·,~e ~~ipidio yjs,uicidio en niños y adolescentes, por lo cual se requiere contar con un recurso humano 
. . -- i;1 cof.hexpe~iencia y conocimiento en el Centro Regulador de Urgencia, en sistema de referencia y 

2.1. Descr[pción de la:· cont~rrefe~~ljlcia, planeación y organización de acciones colectivas en salud en situaciones de 
necesldadr -, , 8f11ef,r.gencias.'hdesastres y desplazamientos masivos, en el Centro Regulador de Urgencias, 

H Emergencias y Desastres - CRUED - Cesar . 

En atención a las funciones estableddas parai~t~um¡glif.riiento de la actividad administrativa del Centro 
Regulador de Urgencias, Em1er.gepcias;y1D.esa~tr~s- CRUED - Cesar, se tiene que existen procesos 
contractuales que deben sérilsonietiaos alconírol, seguimiento y revisión por parte de la misma 
secretaría garantizandG)¡tje ;est~1t9rma '1~i[egálidad de estos y dándole cumplimiento a la normativldac 

14J: ~ t • ! 

legal vigente. :,. -. ::- ·' 

CAPITULO 11: ARTICULO 2.2.1.1.2:1;1EJECREJO1os:2.0E 201'5 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:QUE SE'RRET.ENDE$ATISFACER CON EL PR0CESO DE C.QNTRATAClé)N 

C:A:Plfl'.JLa-1:, ID:Es:c.RIPCl'ON-GENE~L 

1.1. Certificado de inclusión en el Banco de 
Proyectos / Plan Anual de adquisición de Bines y 2023002200002 
Servicios: 

1.2. Fecha de elaboración del estudio previo: ENERO DE 2023 

1.3. Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: EDITA MARIA PORTILLO ZAMBRANO 

1.4. Dependencia solicitante: 
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 

..... ~ ~ - 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO~~LES 4 ~ ! J • ~ ... ~. 

1.5. Tipo de Contrato: . ~.h. i¡' :::> ·, 
e ... ! ;l 

1'H' ' ~ 

.J -- .... r: -, , 1( .L.'.; 
·¡,;_ .. 

1.6. Código UNSPCS: 80111600 \,:·. ·, ~ .! 

... .. . .: .. .. ' 'I! ~ ¡ j 
' 

1.7. Certificación Plan Anual de adquisición de Certificado N° 0368/2023 con fech'.~iJ 2 ae ene~tiA~ 202;r__ i 

'. ; ' 1 ~.. " - , 
Bines y Servicios (PAA): expedido por secretaria general - ' t , !h ' > 

" ..... '•. . ~ ( "" \,. ~, .. 
.._ »» 

.- ' 
\ 

v , 

¡.i . ;~ :1! .. ... 
·- ) "!; ... 
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2. 

Serán obligaciones generales del contratista las siguientes: 

3.5.1. Obligaciones Generales: 

3.4.1 Lugar de ejecución El lugar de ejecución del contrato será en la Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres 
del contrato: CRUED del Departamento del Cesar. 

;; La vigenCia del contrato se contará desde el perfeccionamiento y hasta la liquidación del mismo. 3.4. Vigencia:iqel 
contrato: ' 

3 3 PI d 
. . ... ; ~Lplaz~,,cj~ .eJ!=i,cución del contrato a celebrar es de SIETE (7) MESES, contados a partir de la expedición 

. . azo e,eJecuc1on d' 11 . d' t R . t p t 1 E d' . , A b .. d G , 1 p d 
d 1 t t

- . ·· ' ,!, e ¡corre~~qn ien e eg1s ro resupues a, xpe cien y pro acion e arantlas y e ago e las 
e con ra o. -t , • E t • , ·11 ' 1 h 1 · - ' · s ªIJlPI as a.. as que aya ugar. 

t t;;\. - 4¡ .,. 

,¡s: ~ ~·'- .H 
BRINDAR APOYOJL EN LC!Í~; '.~ROCESOS DEL CENTRO REGULADOR DE 

3.1. Objeto del contrato: URGENCIAS EMERGENCIAS Y DESASTRES, RED DE DONACION DE ORGANOS 
Y TEJIDOSiil'.llEL DEP~RillAMENTO DEL CESAR, VIGENCIA 2022 ~e:! i~~ ~f(;,h • ... l 

H 

3.2. Características del 1 ', 1 
bien, obra o servicio aTítu10:wo.fe·si~n¡11'en,sidiliogía con experiencia profesional de un (1) año certificada. 
contratar: ,- · · · -··- 

~ ~ 'i ~ 

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y adminístrativa, bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno entre EL CONTRATISTA y el Departamento. 
Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma 
electrónica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP 11. El término para 

1. 
3.5. Obligaciones del 
contratista: 

atención de salud en forma oportuna y adecuada y apoyar el sistema de vigilancia epidemiológica, 
incluyendo: 1. Manual de procesos, procedimientos y actividades definidos para la adecuade 
regulación de las urgencias, emergencias y desastres en el territorio de su jurisdicción. 2. Información 
cartográfica del territorio de su jurisdicción. 3. Ubicación y características de los servicios de salud 
habilitados por los Prestadores de Servicios de Salud, incluyendo los de transporte, obtenida a través 
del Registro Especial de Prestadores. ( ... )". 

Por lo anterior, es necesario contratar personal de apoyo que contribuya a la realización de estas 
actividades buscando con ello la optimización de los procesos y el cumplimiento de dichas actividades 
dentro del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres- CRUED. 

En atención a las disposiciones antes definidas se sustentan en las Circular Conjunta DAF-ESAP 
No.100-005-2022, la Circular Conjunta No. 01-2023 Colombia Compra Efici~filte,,- DAF y en le: .. . . ~ ~ 
Sentencia del Consejo de Estado de diciembre 2 de 2013, radicado 1 ~~p,1-0~fQ6-0~Q-2011-00039- 
( 41719), los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo_á_la,gestió~isólo:se podrán 
celebrar para realizar actividades que hagan parte del giro ordinario de larentidad dJpai:tamental, así 
mismo para la creación de la planta temporal se requiere unos estudios fé'.cnicos'y·\ftnancieros que en 
el plazo pactado por la directriz non son viables, toda vez(q4e el p[esupl[.e~toiaprQ~a(!f~:para la entidad 
departamental no tiene inmerso en el mismo dichos esíudios.lo ~ue in'mirier.Jtemente se refiejaría en - '-, 
una violación al principio de planeación contemplado E?Jl.1~ noqi;ati\iidad S'<Dliltractual, así mismo el 
contrato de prestación de servicios profesionales o ~'é 'apdY,o._ 81 la1gésticln debe ejecutarse por el 
«término estrictamente indispensable» en el que. la entidad pQb1ié~1'i-:equerirá el servicio objeto de 
contratación, a partir de la necesidad exp~esta, é:¡>¡ P,?r elici(¡¡¡LJ~ los: contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión, or~ellilta~·os a11a,ejecución;icle:proyectos con cargo a recursos de 
inversión deberán comprender actividades· '~1produ'dtos, que sean coherentes con las metas del 
proyecto de inversión. .•:'.::~;:. 'hi 1 ·<¡, 

". ~ \ : : ) ~ . •. ~ ' ~ 
CJ(PlnJLO tri.: ART1GUL0 2.2.;t., 1..2.1.1 liJECRETO 108·2 D'E 201·5 

OBJETO A CONiíRAT~~_,CQN sus ESPECIFIC'A',Cl€>.NE& y LA IIDcN"FH~IO'ACl&N IDEL G©NTRATO A ~eELEBRt.A:R 
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17. 

. 16. 

· 1~?· __ .•:l 
" 

13. 

11. 

10. 

9. 

8. 

7. 

6. 

4. 
5. 

3. 

i . 

atender dichos procedimientos deberá realizarse en un término no mayor a dos (2) días hábiles, 
una vez recibida la notificación emitida por Colombia Compra eficiente mediante correo 
electrónico (registrado por el contratista en SECOP 11). 
Constituir, realizar y reportar el cargue de las garantías requeridas por el Departamento¡ dentro 
de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción electrónica del contrato entre las partes, 
en el evento que las garantías sean rechazadas por la entidad, el contratista deberá proceder a 
las modificaciones respectivas, en todo caso será única y exclusivamente responsabilidad del 
contratista, por lo que para tales efectos deberá estar atento a la aceptación y/o rechazo de las 
garantías y las anotaciones respectivas que realice SECOP 11 en relación a dichas actuaciones. 
La garantía única de cumplimiento deberá estar vigente hasta la liquidación del contrato. 
Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o lo preceptuado por la 
ordenanza Nº000226 del 26 de febrero de 2021, y/o cualquier norma que sustituya o modifique, 
dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción ~lectrónica1delic9.ntrato entre las 

. ,. • ~ t•' ' 
partes. · ,¡ 1¡· . ' 
Para efectos de legalización del contrato¡ el contratista deberá radicanen secr1etfurialfü~neral los 
siguientes documentos: (i)Póliza y recibo de pago; (ii) Liquldaclépl de' 'irnp.~e~t~~; ,,nn' Pago de 
lrnpuestos, y/o (iv) acuerdo de pago según ordenanza 00022.6,d_el 2©Jde febrero,qe'20:21, la fecha 
de radicación de estos documentos se tendrá eri:c.wenta p·ára ·trasladó ;lile! 1m1eeso al supervisor 
del contrato previa suscripción del acta de inicio. ·· .:.. 'tl . : . . ' 
Cumplir con las disposiciones establecidas en el Ca'¡{ítulo'!'Buen~s~Prácticas en la Gestión 
Contractual" del Manual de Contratación vigent~,1,:: • · . · .. ·::· 
Atender los requerimientos, instrucciones ,y/o 'recomentla~ioíle§,que durante el desarrollo del 
contrato le imparta el Departamento a tra)}as) del' &l!.l.P.erviso[iyi/o ordenador del gasto, para una 

• i ~ H i ~ .. 

correcta ejecución y cumplirrientópe.sus óliljgacionesl'····_, · 
Guardar estricta reserva y confiden1eiaiidad sótire la totaii'dad de la información que sea recibida 
en desarrollo del objeto de contrato .Y ~o'fü·re tod~ ·t~!ililformación y documentos que tenga acceso¡ 

- .. •·• · Ht ~ 
maneje en desarrollo de suí'pttividadl9.,que<llg~1~~ a conocer en desarrollo del contrato y que no 
tenga carácter de pública. En'.;G:pnsécúeo.ciá:·se obliga a no divulgar por ningún medio dicha 
información o docum~~tos<l?2Jehlérqs, slriila previa autorización escrita del Departamento. 
Mantener correctamente actualizpdos~-cada uno de los sistemas de información que maneje en 
desarrollo de SJ!Jiaciividad:. ~ ; 
Asumir un buen ~\r,ato para 2onJ6s' demás colaboradores internos y externos del Departamento, y 
acíuarcon resporis:aQilidah eficiencia y transparencia. 

12. ... . Presentariinformes memsuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo pactado en el 
•· . .comrato , · ~1• 

'!Colabora~ y 'tatender oportunamente con el suministro y respuesta de la información 
tll ~. . , . 

correspofüjjer:ite, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado 
,. w '©~lomtiano:·· 

. · . ) 4· .. · Utlli!i!ar lá imagen del Departamento de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. ' : '. _ < Salvo autorización expresa y escrita de las partes ningún Contratista, podrá utilizar el nombre, 
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra índole. 
Estanal día con el pago al sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales, Aportes 
parafiscales con destino a las Cajas de Compensación Famítar, el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar ICBF y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (si corresponde)), al 
momento de la celebración del contrato y durante todo el término de vigencia de éste; para lo cual 
deberá adjuntar la planilla de pago y/o los soportes en la plataforma SECOP 11ySIRCC11. 
Entregar al supervisor del contrato y/o al designado para tal fin, a la terminación del contrato, el 
inventario documental de los archivos que tenga bajo su custodia y responsabilidad y que hayan 
sido entregados para la prestación de los servicios a su cargo. 
Devolver al Departamento1 una vez finalizado la ejecución del contrato, el Carnet de ingreso (el 
cual será desactivado a partir de ese momento para el ingreso a las instalaciones de la 
Gobernación del Cesar)1 en ningún momento deberá el contratista utilizar el carnet de 
identificación para otras actividades diferentes a las relacionadas con la entidad¡ en todo caso, 
este carnet es un instrumento de ingreso al público a las instalaciones de la sede administrativa 
de la Gobernación. 
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Serán obligaciones del Departamento las siguientes: 

3.6. Obligaciones 
Departamento 

1. Velar por cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 
del 2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniaria ~ 
garantías a la que hubiere lugar. 

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que sufra el departamento en desarrolle 

o con ocasión del contrato celebrado. 

· ·j[1! Apoyar en la socialización del programa del Sistema de Emergencias Médicas. 

1;2!!· Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD, PENSION Y ARL). 

13. Aquellas acciones que se deriven del desarrollo y ejecución del presente objete 
contractual. 

"' 1 

s : 

. 'li 

. . ~. . 
c , 

.-- '· ' - ' 

.,_ 

4. Apoyar en las capacitaciones realiz9QaSp las ·dif~r¡fipt~s)jp;Út~ciones públicas y privadas 
en el Departamento del Cesar, e11¡ pr(meros]'c¡µxiliosl~sicológicos. 

i'•, . ·-,·· ·.-· ·- ... \ 
5. Apoyar en la socialización ·aeli·Rrograma del sístema de Emergencias Médicas. 

~u ~ t11 I? 

6. Brindar apoyo psicológicmaJ.as.personas'.éh1estado de vulnerabilidad por situaciones de 
. ~ ,; . . ~.. • . "' ~ ! .. . 

emergencias y desastres. ·<•-, · - · 
'' ~.. < '· ... 

7. Apoyar en el¡~r.1sú~~a1_d~t~~ferencia y contrarreferencia de pacientes con patologías 
relacion~?.ª con,salud·rti;l'?~fül:.lh. 

8. Apoyan~rí i~ re~li~ación.d~· notas informativas en los diferentes medios de comunicación, 
'I •·· 

re!acion~d~s con ~~trategfas y dimensiones del CRUED - Cesar. 
t ~' ~- 1 

9. ,- -1ip,9yar en la'orea'c16n del grupo inlerdisciplinario en el CRUED, para realizar socialización, 
;::? e ~,; sen~jHiJización del programa y de 1a ruta de alarmas en el programa de donación de 

'=''., _ éir.gano~iy1~ejidos. 
,··~ ·. ': 1¡ t l:U '"° 

.• • · ·: -. _ 1· d.!:1~~alizar seguimiento y apoyo a las alarmas emitidas por las diferentes IPS y ESES del 
Municipio de Valledupar, en casos de un posible donante de órganos. 

1. Brindar capacitación y socialización de los programas Red _Donaci~~l®rg~mos y tejidos ) 
Línea vital a la comunidad en general y a las diferentes insfit~Gione~~e sa'rud1~ educativas, 
públicas y privadas del departamento del Cesar. ;:~ · :, ' :;• .¡~ .. 

1-' " . 
2. Acom~~ñar ~n el proce~? de toma de decisiones.?.~. lasWr,mili·a~;j~~.:~f,¡p;ograma de 

donación de organos y tejdos. ~l: e , , • .·,· ;; ••• , ·l' ;, 
' ~ 1 • 1 ! 1 '"l. - -~' ~ 

3. Brindar acompañamiento en la promoción de\la19is!minµ€iónO:de, intentos de suicidios en 
adolescentes y jóvenes. ... ··· ' · ' 11 , • - , •• 1 

Serán obligac.íones específicas del contratista el apoyo oportuno en las siguientes actividades: 

PARAGRAFO: En todo caso, el contratista actuará con autonomía, reconociendo y aceptando que 
entre este y la Entidad existe una relación temporal, en la que no existe relación de subordinación o 
dependencia. 

18. Cumplir siempre en el ejercicio de sus obligaciones con las normas, procedimientos, guías, 
instrumentos, formatos, reglamentos internos, términos y/o plazos entre otros, definidos por las 
instancias competentes del Departamento. 

3.5.2. Obligaciones Específicas: 
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El Numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: 

"3. Contratos de prestación de servicios. 

4.1. Fundamentos Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolla 
Jurídicos de la actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
modalidad de selección: celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 

o requieran conocimientos especializados. 

" En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha señalado que"( ... ) su carácter es temporal; el contratista 
goza de autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede celebrarse tanto con 

CAl?ITULO IV: ~RTICUtO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 CE 2015 

MODALIDAD DE SELECCfQN DEL CONTRATISTA, JUST.11=.IOACION· INCLUYENDO FtJNBAMENTOS Jl!JRÍIDICOS · 

EL DEPARTAMENTO pagará el valor del Contrato de la siguiente forma: MENSliJ.i-4.~IDAq~s C~,MPLI DAS, 
equivalentes a la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL eJ~ÑT0[:~J,NG~.EN~A PESOS 
($3.713.150) M.L. por mes de prestación de servicio, y~! valor re?tante sé¡,P,agara1C:le1 acuerdo con la 
fracción del mes ejecutado. PARAGRAFO PRIMERO: P'ar-~,~tabl,~cé·r· l~¡propq~c;;ió_oí'q·tracción, el valor 
de la mensualidad se dividirá por Treinta (30) días y se multipljcará p9tllos1días··calendario objeto del . , ~. .¡... } 
~racclonamiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisordel _co'h~~ato esta~l~~erá en el acta de inicio 12 
programación de pagos de acuerdo con las reglas anté:FioreshEn'~füdo ·easo'cada pago debe esta 
precedido de la respectiva ceríificación de cumplimie~tb de lai~ftivi~'~pes a satisfacción expedida por 
el Supervisor y verificación por parte de este respecte dell'aw.mplimWnto de pagos al sistema general de 
seguridad social integral, la presentaclón'Be .. l~},fadt8f;q_ y del ÍfrifR~r;r:\e de gestión. Como condición para 
efectuar el último pago será necesario adjuntar;~opia delí~c,ta de Liquidación suscrita por el contratista y el 

t :s ~. • , ,. ~ , 
supervisor, la cual debe ser proyectada¡P;$fj~I pupes:v[~or dell~ontrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso 
de que, para garantizar el cumplimiem~o\del'o~j~Jo, e1:9d~tratista requiera desplazarse dentro o fuera del 
Departamento del Cesar, el reconoclmlehto de ios~gastos. de viaje y alimentación serán autorizados por la 
entidad a través del superviso~(des1gA~dci: ·stempre'V'cuando exista previamente la respectiva apropiación 
presupuesta', debidamente. scipwtada'e11. el1Íd3ertifícado de Disponibilidad Presupuesta!, que cubra o 
garantice la estimación ae-·gastos:Gl~ viaj~}y alimentación, conforme a lo establecido en el Decreto 00210 
de 2020. El contratista ~l1que su s'upé~isbr le autorice el desplazamiento se sujetará al procedimiento 
establecido par_q el reconoéi(l'lie_ntqjy¡legalización de gastos de desplazamiento (viáticos); en caso de que 
el ee~tratistaj1via]~1,sin el cumplimiento de las condiciones señaladas anteriormente, incluyendo le 
preexist~.Qcial•y sufiqiép~Ja de la apropiación presupuesta, se entiende que renuncia al reconocimiento de 
los gast6s~9~ viaje¡o/ ali'!'l~Ptación. 

3.8. Forma de pago y 
requisitos: 

El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES 
3.7. Presupuesto oficial NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS ($25.992.050) M.L. soportado en el 
($): Certificado de Disponibilidad Presupuesta! Nº 44 del 12 de Enero de 2023;,con rubr;_of pt.esupuestal de 03- . . ; ... ~' . ~. ~. 

2.3.2.02.02.009.36-20. '> '· ij ~ -, ' 

10. 

6. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimiento pertinentes 
para atender las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte 
de él. 

8. Ejercer supervisión general, real y eficaz del contrato. 
9. Pagar oportunamente los honorarios pactados acorde a la cláusula de forma de pago, previa satisfacción 

de la certificación expedida por los supervisores en las obligaciones estipuladas a los contratistas. 
Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo 
del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 

11. Liquidar el contrato. 

La '.li~ui~~aQióíl'deJ présshte contrato se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en este documento 
()¡,5rus equi~a1e'nt~s. edentro del que acuerden las partes, De no existir tal término, la liquidación se 

3.9. Plazo de liquidaclón] wá@:~rá deM!~9 de'los cuatro (4) meses siguientes al término de vencimiento previsto para la ejecución 
del contrato;' · U · dé]jcprítrat9rnia la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo 

;¡, que~se disp0~ga, esto según lo estipulado por la Ley 1150 de 2007 en su artículo 11, y/o las normas que 
· · la fll.G~ifiqueri'oisustituyan. 
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Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato. 

Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y/o total del contrato. Adicionalmente, deberá 
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por ell 
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. I 

Suserbir el Acta de Inicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC 11 y SECOP 11, y así 
mismd proceder al inicio de la ejecución del contrato en SECOP 11. 

Verificar previo a la iniciación de los contratos en SECOP 11 y a la suscripción del acta de inicio 
que el contratista se encuentre al día en el pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, 
lo cual deberá ser acreditado y verificado a través de los documentos de soporte publicados en el 
SECOP 11. 

JEFE ASESORA CRUED • CESAR 

CENTRO REGULADOR DE 
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y 
DESASTRES 

3. 

4. 

4.2.1 Obligaciones del 
Interventor/ Supervisor: 

' 
r .2. 

,, "~- 

. . " . 

Cargo: 4.2. lnterventoría / 
Supervisión: 

N b d 1 f 
.. , .. _ . --. ', )H EDITA MARIA PORTILLO 

om .. re e ,umc1qp?_~10: ··._,: , ZAMBRANO 

.h - - . . 

" ... Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la mod~lia~~ d~iconfr~taciÓn~.a¡re8tk ·1~ prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la personanalural o i,ú~ídic~·íl~e esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entldad, E~tatal!verifl~ue.fa 'i~oneidad o experiencia - - . . .. . "'~ ~ ( 

requerida y relacionada con el área de que se trate. En este cas0~.~po'e's1Qeces'ario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cualiél,oráenador dé[.gaSfé' debe dejar constancia escrita. 

,. ;~ ~~ \:~-~- ,!i, 

Los servicios profesionales y de apoyo a·i[a. g§stióno!Gprrespoh',(j;~!'],ia aquellos de naturaleza intelectual 
dtferentes a los de consultoría que se derivandeJ.cumpli\niento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades pP,e.r-at[va~!ílp,gístick~,)o asistenciales ... " 

~~ •• .1 -. ~:i" \ ... h 
En este caso, no es necesario que la entldad éstatal h·aya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual 
el ordenador del gasto debe de¡'árc©'.nstamúa.escrit~l !-' . <' • 

Los servicios profesionales' y ;aé. apo;;'•á:J~,,g~stión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría qu~l?e.9.~riVan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así 
como los relacionados con:activida9,e·s·operativas, logísticas, o asistenciales. 

Literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: "( ... ) 4. Contratación directa. La modalidad de 
selección de contratación directa, solamente procederá en los siguientes nasos. ( .. J!~\f P.ara la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trab'~]os.artístico~,~fw~~ólo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales." · -' '.1: · ,!:.; 

J .. - ·: "•--·- 

En desarrollo de lo anterior el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 d_~_201'§is.eñalá: ; . · .... ' 

personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y cuando las actividades contratadas no 
pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos 
especializados de los que no disponen los servidores de la entidad." De lo anterior se resalta que para que 
haya lugar a la contratación de personas naturales por la modalidad de prestación de servicios 
profesionales, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta, o que, 
contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para desempeñar las 
obligaciones. 

Ahora bien, en relación con la modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestación 
de los servicios profesionales, el legislador ha determinado como procedente la de la contratación directa, 
así: 
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Después de realizar el análisis correspondiente, se identificó que por tratarse de la contratación de una 
persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condición financiera (indicadores 
financieros) del contratista no incide de manera al.guna en el cumplimiento del contrato ni en el desempeño 
de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo. 

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL 

PERSPECTIVA FINANCIERA 

Se requiere un profesional de la salud, psicólogo, para apoyar el proceso de donación de órganos y tejidos. 

Como quiera que el objeto de la presente contratación comprenda actividades que deben ser desarrolladas 
por una persona con conocimientos profesionales en psicología, a continuación, se describe lo atinente a 
esa materia: 

13. 

12. 

10. 

11. 

Elaborar informes mensuales de verificación de cumplimiento de las actividades como requisitos 
para la realización del pago de honorarios respectivo. ,, , , ...... .. ~ : 

¡_ " r ~ 

Elaborar y tramitar el acta de liquidación del contrato dentro de los¡¡pla~os es¡futii1~.c;;idos en el 
mismo, así como el acta y/o cierre del expediente una vez expite'.U:aL~[gencjp. de jlos riesgos 
amparados en la garantía única, de acuerdo a lo establecido en el'Dlecreto'i1082 tfü/2015. . \.;- ~ 
Informar a Secretaria General cualquier novedad1q:Ug proc,~d~ ~~11a.~jeq11.tcióm€léi contrato. 

.. ... c. ~, .. 

- ' .· • t. ~ • # 

Informar a la Oficina Asesora Jurídica cualquier circun'stqr;icia qH~ ha~;a¡!emer por la cumplida y 
oportuna ejecución del contrato y sus actividadesnfurinElar ldsiiQforh:les:w soportes y desarrollar las 
actividades necesarias en caso que se requieraiadelantat-1prode,s9 sancionatorio contractual. 

!•r ' • •. 

Ve!ar por el cumplimiento de l¡:i publiéa_oib~ ~dortuna el~! cada una de las plataformas de 
~ 'i. <!:· ' .. !,. i. ~- - ~ 

información (SECOP 11, SIRCC ll-,:1emtre otros.) de lesieecumentos y actos relacionados del 
• ~ \ ,¡ •• ' 

contrato y la actividad contractual a1st:i19,argo. ··;~ • ... - ... - -~~~- 
• .;-•. e 

Verificar, la realización de l©s¡?poílé:s,por'par.tehdel contratista al Sistema de Seguridad Social 
Integral al momento d~_S.L!_liqui~c¡i;;ión yl~:~j_ar constancia del cumplimiento de las obligaciones de 
los contratistas frentefa1 las~a@ortesl[nencíor:rados durante toda su vigencia. --·· ';¡. ·•n:. ·,·1l;1 

.1 . • , : ~-} ~~; 

~ 1 "~ ~ - ~ 

9. 

5. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas 
estipulados en el presente documento. 

6. Autorizar gastos de viaje y alimentación del Contratista, dentro y fuera del Departamento, en los 
casos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto el contrato y siempre y 
cuando verifique la existencia previa y suficiente de apropiación presupuesta! y conforme a las 
disposiciones del Decreto 0021 O de noviembre 9 de 2020. 

7. Verificar que los contratistas que se les sea asignado viáticos concluyan con el proceso de 
legalización de los mismos en la oficina de contabilidad, en todo caso no deberá conceder un 
nuevo desplazamiento sin que se surta la anterior condición. 

8. 

ANALISIS DEL SECTOR!;.; ESTUDl'01mEIMERCADO . ,~·,_ !>; 
El qepartam~~-kitde! Cesar c0nsid:éra que para la ejecución del objeto necesita una persona natural con 
conocmiemos prof.e~iopales en sicología y donación de órganos. 

'.··- ,iv··-' 
El cjesarrollo¡ctel prresenJ~ proceso de contratación, se realiza en virtud a la carga de trabajo que se presenta 
eniestai~rna,%D_da vez• que por medio de la oficina de recursos humanos se expidió certificación de 

__ liíexi~tenciaL~, ir1~úficiencia de personal en la cual se certifica que el Departamento no cuenta con el 
p~rsb~al_~-~f[ei~nte dentro de su planta de personal para adelantar las actividades que han surgido por 
n'eqesida'des1dél servicio y que serán desarrolladas en el contrato, por lo anterior es necesario adelantar un 

'1;-. nuevó!proces.o_de contratación que satisfaga la citada necesidad. 
- -,,¡ 

4.3. Análisis.¡del Sector-: PERSPECTIVA COMERCIAL 
Estudio de Mer;cado: . \ . .._. ~ 
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5.1.14. Certificado de estudios (titulo profesional, tecnólogo, técnico o bachiller o certificado de materíes 
cursadas para homologar el título correspondiente). 

5.1.15. Certificado de estudios de posgrado (especialista, magíster o doctorado) (si aplica). 

5.1.16. Certificación de vigencia de tarjeta profesional de acuerdo a la profesión. (si aplica). 

5.1.17. Experiencia requerida (si aplica). 

5.1.18. Exámenes médicos ocupacionales. (vigencia 3 años). 

5."1 :1"2. Certificado de antecedentes judiciales. 
' ·. - ,/ ~ 

•-f'f 

-- ·· •.. 5.1.13. Certificado de antecedentes del RNMC. 

5.1.1 Documento de identidad. , ... -..-.' - , , '•l;_., 
~ ., .. ., "'~ 1 1 -l: 

5.1.2 Certificado de publicación del pfar:n~nuaria~.~dqui~{élones (PAA} expedido por secretaria general. 

5.1.3. Certificado de insuficiendi~;~~fiedidó1 pGJr la ofiéina gestión humana. ~t; ~'.~= ,,~~:. 
5.1.4. Certificado de idoneidad ~~¡:i~dido p9r la Bficina gestión humana. 

l'l ·. ·- 1¡ 
5.1.5. Registro único Trihut;~rio RÚt;(~ci~alizado) 

-: ~ i 
5.1.?. Tarjet~¡pf.©f~sional o mafri~,~ia1 profesional. (si aplica) 

5.1.7.· Hqja d~- vid?tld~jaJunción pública diligenciada y actualizada en (SIGEP). 
. ':· , .. ¡ 

5. t8.;1Qec;lara_ci9n 'de,bie'nes y rentas y conflicto de intereses de acuerdo a la ley 2013 de 2019. 
•") ~ i 1 . . , i , ~ ... r 

____ 5'.k;9, Certilicado de afiliación o planilla de pago de pensión y salud (seguridad social). 

5.1.Capacidad ~uríd!<;a:-·' S.11~J ci."Cértifi~~do de antecedentes fiscales. 
! ~~lo 'l : ~ 

5.1.1~1i. Certific9do de antecedentes disciplinarios. 
; ........ - • ,Ll' 

Por la naturaleza del objeto a contratar y de conformidad con lb!estaolecid0:en:e1 literal•h del numeral 4 del 
4.5. Justificación de 105artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de selección dé:ebntrati~f~ qu~¡f!mpleará la entidad es la 
Factores de Selección: de contratación directa. Y se dará aplicación a los criteriqrfdé;sé!e.¿di1'1'hpr~visfos en las DISPOSICIONES 

ESPECIALES, Parte 2, Titulo 1, Capítulo 2, sección 1,1sub~~cción '4:,1 Artícwjp 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 
de 2015, y las demás normas que las modifiquen .süstituyá11;1y edicionen. 

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente análisis, é 
continuación, se relacionan las condiciones mínimas con que debe contar el contratista para garantfz:ar el 
adecuado cumplimiento del objeto del contrato a suscribir. 

1) Título profesional en psicología. 

2) Tener entre un ( 1) año de experiencia certificada. 

Para ejercer las actividades anteriormente descritas, se requiere haber culminado una carrera profesional. 

La Formación Profesional son unas enseñanzas cuya finalidad principal es capacitar a las personas para 
el desempeño de una actividad profesional. Por eso, los estudios de Formación Profesional están 
destinados a la adquisición de competencias profesionales que permitan a las personas ejercer distintos 
trabajos. 

4.4. Variables '•:::.. ~1 
consideradas para El presupuesto oficial fue establecido por el Departamento tomando como r~t~~~n~ia los)ya!ore-s,9efinidos 
calcular el presupuesto en la Resolución Nº 000076 del 04 de enero 2023, por medio de la cual se e?XableceHa tafflp,de);iCJnorarios 
oficial: para los contratos de prestación de servicios profesionales.y apoyo a.1¡;¡.g~st1ór.Para l~w[genbia 2023. . • >:. . : . ~ -, -,. • > '.H 'i 
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La normatividad que se aplica al proceso de contratación, es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 
de 2007 y el decreto reglamentario No. 1082 de 2015. 

Seguidamente se procedió, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores 
procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podría tener el proceso de 
contratación, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de 
Contratación y las demás consideradas necesarias por la entidad, como a continuación se expone: 

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS. 

1 Consideramos que, para el presente proceso de contratación, por su naturaleza, no es necesario análisis 
de entorno socio ambiental, de condiciones políticas, factores ambientales y del sector del objeto del 
proceso de contratación, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo. 

·-- ... - 

Riesgo: 
Análisis '. 5.5. 

De acuerdo con lo establt;ifidcfpor el affüsulci'4ll de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y 
siguiendo los lineamie~tps·:aispfiles.t_os p©h la Agenc.ia Nacional de Contratación -Colombia Compra 
Eficiente- procedió a realizar el anállslsídetrlesqos y la forma de mitigarlos, así: 

: . ! ~ 
Respecto de .• la11p,resente co[Ü[ata6ión directa, el Departamento, ha tipificado, estimado y asignado 
provisional m~ñte 'los ·~(~uientes' riesgos: .. . 
CONTEXT~., .;); .. -~~- ~ !~~- -, J1 :, 
,,E:O! el ·pré~_ente¡proceso de contratación, no hay un sector específico de la ciudadanía a beneficiar en 

.. . fórma direCl'at terii8'ndo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo i": ··. i8¡;9_fesi.0nal e~psicología para el eficiente desarrollo de la función misional y administrativa de la entidad 
i! en:l~.que~~ncierne al Plan de Desarrollo; lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad 

del. ~n 
1~~neraN~p1 

estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para 
lád.elantar el proceso de contratación. . 

-· •' .. 

Un (1) año de experiencia, según resolución 000076 del 4 enero del 2.023, expedida por la Gobernación 
del Cesar. .... • {:· ·'.'1, 

,--:~ ~ . ..., :i_ e:~ 

De acuerdo a la certificación expedida por la oficina de gestión humana el contratista posee la siguiente 
experiencia: 5.3. Condiciones de 

Experiencia: 

NO APLICA 
5.2. Capacidad 

Financiera: 

5.1.19. Libreta militar o certificación provisional en línea que acredite la definición de la situación militar. (si 
aplica). 

5.1.20. Certificación RETHUS personal del ramo de la salud (si aplica). 

5.1.21. Autorización para proceder adjuntar documentos en SECOP 11. 

5.1.22. Oficio remisorio. 

5.4. Análisis deEL CONTRATISTA aportara, de conformidad con lo dispuesto en el artícul0!2\.2.1.2~$;;1-7~1f,m,flleral 3, y el 
exigencias de a.rtíc.ulo 2.2.1.2.~.1.12. del Decreto 1082 de 2015 para as~~'.~. ra. r el ,c:l!lm~l\~·ieñto = ~Hsipbligaciones, la 

a ti d t'nadass1gu1ente qarantla; t r 1 -. • '- ••. ,' g ran 1as es 1 : , •• ; . , , ; , - .. , 
a ampararlos A): CUMPLIMIENTO DEL CONTRA TO, El valor de esta gé!mntí~íe;s1pori~l,Die~Í~br ciento (10%) del valor 
perjuicios de del contrato. Su vigencia del término del contrato y sei~lt6J!m~s.es'~m~s.' dé·:~b realizarse la liquidación 
naturaleza dentro del término mencionado deberá ampliarse la gprahtla por e!iiéJm'ihQ,,de dos (2) años. 
contractual , ,, !! ' ·0¡;~,, ';; '• 
extracontractual, PARAGRAFO: EL CONTRATISTA será re.~R?Dsabl~~~ mantemer.vig,entes los amparos establecidos y de 
derivados del reponer su valor en caso de siniestros, su~pe_m~iones;lp,rórrogas·;-ek. Igualmente, deberá contar con la 
cumplimiento del aprobación de esta garantía por parte d~J.D,EP~R]f.AMEN"TIQ, antes de la iniciación del Contrato . ... :·., . ¡., . ·,, 
ofrecimiento del Para efectos de aprobación de la gar~hfía s~;i$mdr~ eñ~hfuenta la fecha de recepción del soporte original 
contrato: en la Secretaria General. ···--.,. ' 

. . \ . •. ~ ~ l 
:!'. • ' 

"' 
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NO 1 N/A SI ANALISIS REALIZADO \ ITEM \ 

, . 

F.al}a qe capecldád.defa entidad estatal para promover y 
Mela~tar.la selección. del contratista, incluyendo el riesgo 
de seleécionar aquellos que no cumplan con la totalidad de 

·~ Ee.quisilos. habilitantes o se encuentren incursos en alguna 
inhab[lidad 'o incompatibilidad. 

X 

SI NO .,·. ANAL'.ISIS REALIZADO 

'1 

··· - JUSlilF.l,CACIQN. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la 
' capacidadzíecontratacíón deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas 
;;; reglamentaria~. por tanto consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del Departamento 

, para-adelantarel proceso de contratación; además se cuentan con las autorizaciones otorgadas por el 
. Asamblea del Cesar para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como propósito cumplir con los 

1 ines de la entidad. Respecto a la selección del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos 
habilitantes, se aclara que la selección se realizará teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y 
experiencia directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se 
abstendrá de celebrar contratos con personas naturales o jurídicas que no cuenten con el perfil 
profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebración del contrato, 
la entidad verificará los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para 
establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado. 

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de selección NO SE EVIDENCIA LA 
OCURRENCIA DE RIESGO, que pueda afectar dicha etapa. 

ETAPA DE CONTRATACIÓN 

N/A ITEM 
¡ 

. .. 

. ·. 
l. • . \. ' 

¡¡ 
¡' ' 

De acuerdo con lo expuesto, conslderarnes que'.¡~-~ la etapa de planeación NO SE EVIDENCIA LA ., . . . ~ .. 
OCURRENCIA DE RIESGO, que pueaa,afectar¡dicha-etapa. 

' 'i 11 ~· . . . '~. ~ ·: .. ETAPA DE SELECCIÓN: 
. ·- ' 

5 

4 

El diseño del proceso de contratación permite satisfacer, ;{¡; 1• :. 

las necesidades de la entidad estatal, cumplirsu misión , .. 
y si es coherente con el cumplimiento d,e sus~objetívo.~ '';,;, 
y metas. . .,> ' 'h 

,¡t\._ ••• ' t '•t.,_.,,._ • JI 

~ ': .: .. " i ~ 
't ~ . . " 

11:h ... : 
~ -~ J 

El proceso de contratación cuenta con las condiciones x 1¡. 
que garanticen la transparencia, equidad y competencia . · ·... r. 
entre los proponentes. , · ·' · 

1 

.. 
' 11 

f'. . • ' 

N/A NO 

·' 
X 

. ~. 

X 

l 

SI 

La descripción del bien o servicio requerido es clara. 3 

Los requisitos habilitantes son los apropiados para el 
proceso de contratación y es posible encontrar 
proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos 
relacionados con la habilidad para determinar requisitos 
habilitantes consistente en el proceso de contratación y 
con el sector económico en el que actúan los posibles 
oferentes. 

1 La modalidad de contratación es adecuada para el bien x 
o servicio u obra necesitado. 

2 

ANALISIS REALIZADO 

ETAPA DE PLANEACION: 

ITEM 
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EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS:(Categorización del Riesgo). 

MATRIZ DE RIESGOS 

'1 s, 
• -- :'¡¡¡e~,i~mdo.eQ,'olllanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta se identifican 

! riesg¡gs qw!'J;pueden afectar la ejecución del contrato en virtud de lo expuesto en las justificaciones. 
·? .. ~~ .111 .• 

:1, IDENifilFICACIGN DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES: 
,1 -- 
. 'Como quiera que el análisis realizado por etapas se identificó riesgo, no hay lugar a realizar dichas 

clasificaciones. 

~!t. - 

. ~;'\ ~( >::,,. 
JUSTIFICACION. Respecto al ítem 1: Consideramos que la falta de firma deJ'c0ratrato, q~'es1po[ si sola 
un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circdmstanéí?,s. que. RLJedan ser 
consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a !si, negatjva deii~eleccioii1ado para 
firmar contrato de prestación de servicios profesionales, soq,muy p~cos;¡y,~rl~Í9&,9casió'r'les que se ha 
presentado no han generado traumatismos para la entidad, 'pe[que~ en ~~ime~ lugarls:~ supone que el 
contrato no nacería a la vida jurídica, segundo, el recurso que se' iba a utl]fzar 'l)j~J11- puede invertirse para 
generar la contratación de otro profesional con el mismojpe{ffil,qÜe1 Jil$rhlitq.f~ii~ entidad satisfacer la 
necesidad de que se trate, y tercero, por la modalipadlde s~fec@ión 'q'.a~ se trata, no habria lugar a ~ ~ - • ;~, e a-. "-r 
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluraJ.í~_ad del bferentes¡ 

:;:!l. ...~ ", •_\ l - ·~.,"~--- - . l 

Respecto al ítem 2: El Decreto 1082 de 2015,~est~bleceú9_no oblfgateíriedad de la exigencia de la garantía, 
no obstante, la entidad requerirá la garan,tí'ª,decurnp_limiént9,Ror lo cual su no presentación y/o aportación 
ante la entidad p.ondría en riesgo J~ Ífl]etüRi-~n 'Cfe¡,,~~t;t~ralo, por cuanto la expedición del registro 
presupuesta! podría darse de maneraedempóráaea y'afectar el plazo del contrato. 

-: .......... ~ •t~. !~;-~ 
Respecto al item 3: Si existe r\~go·;é~)~i,rt~·a~que laíhpedición tardía por incumplimiento del contratista 
en los requisitos de ejecución tráe la coíl$ecu'ém:ia negativa de la no publicación oportuna y por lo tanto 
la afectación a la ejecudloh cont~ádtual. ',:; 

~i~- . :.~ ~~---·~ _./ 
Respecto al ítem 4: no 'existiría rii~sgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe 
plur¡:ilidad de of$:r~n,te puestó;q\_\e·éstamos frente a una modalidad de contratación directa. 

•r· 15, '"·· 
De acuerdo 1'con ¡l;o, e~p,yesto, consideramos que en la etapa de contratación SE EVIDENCIA LA 
OCURRENQ!t DE/~1~,s:Gos, que pueda afectar dicha etapa. 

E\T¡¿_PA-.D-E EJEe.uc"loN: 

X 
Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre 
la selección del oferente que retrasen el 
perfeccionamiento del contrato. 

4 

Riesgos asociados al incumplimiento de la 
publicación o el Registro Presupuesta! del contrato. 

2 Riesgo de que no se presenten las garantías 
requeridas en los documentos del proceso de 
contratación o que su presentación sea tardía. X 

Riesgo de que no se firme el contrato. X 

X 

3 
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PROYEC'liÓ: Orlandckl:o,sé Hé'nríquez~e.eledón ·Profesional Profesional 
• • t -,J 

FIRMA ?~/);¿:a 
EDITA MARIA PORTILLO 'iAMBRÁNO ' 

~ .. 1 •• 

JEFE ASESORA CRUED, • CESAR . '' 

Conclusión: 

5.6. 
Se considera viable la ejecución d~ uri contrato de prestación de servicios, según los parámetros aquí 
establecidospara.lo cual se,:debet'l3 proceder a realizar el correspondiente proceso de contratación con 
unapersonanaíurál b1Nrídica, idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible 
las recemendacíonesraqul consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo serán 
establecidas segú,.rcomo ló considere la entidad contratante. 
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