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Bogotá D.C. 16 de enero de 2023 
 

               CON-OCC-067-2022 
 
 

                Señores: 
                SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 
                ATN: Arq. Martha lucia vivero 

    CIUDAD.    
 

 

 

REF: COP-1900-2022 “REALIZAR A MONTO AGOTABLE, A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS, EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, 
MEJORAS, REPARACIONES Y ADECUACIONES LOCATIVAS DE LAS 
SEDES DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y DE OTRAS 
EDIFICACIONES A SU CARGO.” 

 
ASUNTO: Informe de cumplimiento del Decreto Distrital 332-2020 sobre la 

participación de mujeres en la construcción correspondiente del 16 al 30 

de noviembre del 1901 - 2022 interventoría de obra. 

Cordial Saludo: 
 
De manera atenta y dando alcance a el cumplimiento de la obligación contractual de 
la interventoría de obra CONSULTORES DEL OCCIDENTE SAS, estipulada en el 
CONTRATO No. 2022- 1901, CLÁUSULA CUARTA: 
OBLIGACIONESGENERALES DE LA INTERVENTORIA, numeral 24: 

 
24. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020, Por medio 

del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las 
mujeres en la contratación del Distrito Capital. 

 
A continuación, relaciono el personal femenino en obra correspondiente a; 

 
 

1 AL 15 DE ENERO DE 2023: 
TOTAL, 
PERSONAL 

% 
Personal 

 

Personal de Contratista de obra CONTRATO DE 
INTERVENTORIA No. 2022-1901 

 
7  PERSONAS 100% 

 

 
NOMBRE CARGO CÉDULA GENERO 

% Personal 

1 Carolina Garzón Profesional SST C.C. 1.031.140.774 Mujer 14,2% 
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2 Angélica Perdomo Directora 
interventoría 

C.C. 39.787.396 Mujer 14,2% 

3 Laura Arévalo Inspectora 
interventoria 

C.C. 1.026.596.521 Mujer 14,2% 

4 Lizeth pinzon Inspectora 
interventoria 

C.C.1.024.532.021 Mujer 14,2 

PERSONAL FEMENINO EN OBRA (4) 57.1% 

PERSONAL MASCULINO EN OBRA (3) 42,8% 

TOTAL, PERSONAL CONTRATO 100% 

 
 

 
 

Grafico porcentaje de cumplimiento femenino y masculino 

 

CONSULTORES DEL OCCIDENTE S.A.S Dando cumplimiento a la obligación 
contractual y a la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (Decreto Distrital 
332 de 2020), manifiesta que la vinculación de mujeres durante el periodo del 1 al 15 de 
enero de 2023 posee un porcentaje actual del 42,8%, siendo este porcentaje mayor al 
mínimo exigido durante el periodo de 9.3%. 

CONSULTORES DEL OCCIDENTE S.A.S registra evidencias de las mujeres 
contratadas en razón al contrato de la referencia en la plataforma 
https://bogotatrabaja.gov.co/procesos/ para hacer cumplimiento del parágrafo sexto del 
artículo tercero del decreto 332 de 2020 link de la página web. 
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           Carolina Garzón 
           Residente sst interventoría movilidad 
           Sstmovilidad22@hotmail.com 

 


