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NUEVO CONTRATO

‘ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE sERVICIOS PARA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requirierite) . - Fecha de la Dependencia o sede:
. Asdincgo

Area o Servicio:

Servicio al Ciudadano

Dia Mes Ao

~ MARCELA CASTELLANOS CABRERA
Jefe de Ia Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al .
Ciudadano 5 12 2022

Direccidn a fa que pertenece:
Participacién Comunitaria y Servicios al
Ciudadano

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq D de servicios

por pr

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficina de Pai‘ticipacién Social'y Serivicio al Ciudadano requiere la contratacién de un APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO If para prestar apoyo y gestion en
¢l Subproceso de Participacion Social en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, en concordancia con las obigaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar apoyo a la gestion como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO il-en el area de Participacion Social y Servicio al Ciudadano dentro de los proceso y
procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ] ASISTENCIAL GENERAL B' ASISTENCIAL PIC ,
Recursos Propios: St [z] NO D Vigenciés futuras Si D NO E

Convenio } St D NO E No. Convenio: Suscrito con:

PERFiL: APOYO TECNICC ADMINISTRATIVO It -

NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en i icacion asertiva, ori 1y ion al usuario, jo de h infor

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
condugtas que rmiran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planés de accion, objetives, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de |z entidad

para vigl 2022 Reemplaze SINDY JOHANA

PROYECCION CANTIDAD  |OBSERVACIONES: R de i -
Margue con una X segar comesponds las condiciones del coritrato en o | (75588 homs.. ARIN SAL AZAR C.C. 1060647345 - Contrato 3501.2022 . Realiza actividades hasta el 13/12/2022 por cambio en
. : : a : -
relacionadc a para p del valora cont N of tipo de vinculacién.
MES . X 4
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar el proceso de Participacion Comunitaria y Servicio af Ciudadano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

2. Realizar seguimiento al Correo electrénico y direccionar segiin cada una de'las solicitudes a las ‘areas o lideres a cargo.

3. Revisar y manejar el Sistema Documental ORFEQ, proyectar las respuestas que se le asignien y direccionar a las dreas competentes para la proyeccion de respuesta.

4. Controly manejd de la agenda de la Jefe de‘ia Oficina de Particiﬁacién Comunitaria y Servicio ai Ciudadano.

5. Revisar las cuentas de cobro entregadas por los colaboradores, con anexos de actividades confractuales, presupuesto y soportes de planiflas de pago, vinculados a ia oficina
de participacion comunitaria y servicio al Ciudadano. . .

6. Realizar revision y seguimiento ds la ejecucion presupuestal de los contratos por orden de oprestacion de servicios de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio at
Ciudadano. Lo

7. Nofificar a la Direccion de Talento Humano: las solicitudes del personal de planta, vinculadns & I oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano.

8, Proyectar oficios y documentos de notificacion de informacién o respuesta a solicitudes de éntes o entidades, que involucre a la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio
“1al Ciudadano de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

9. Relacionar bases de datos solicitadas por las direcciones correspondientes; N

10. Disefiar y proyectar informes - estadisticos, segun datos trazadores de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio 4l Ciudadano.

11. Socializar la linea técnica brindada por la Jefe de Ia Oficina, al personal a cargo {Auxifiares de Servicio al Ciudadano, Técnicos, Profesionales y Lideres de Programas
Especiales).

12. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la' Subred e impulsar y promacionar poryafolio de servicios.

13. Articular lo requerido con otras dreas para la operacion administrativa de‘la Oficina.

14. Recaptionar la correspondencia fisica y hanejar el archive de la Oficina;

15. Brindar orientacién y atencién al ciudadarnio que requiera informacién frente' a aseguramiento y/o direccionamiento en salud.

16. Diligenciamiento y solicitud de adquisiciones de necesidades de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano a través de Caja menor.

17. Seguimiento 4 la ejecucidn financiera y presupuestal de los convenios interadministrativos a cargo de 1a oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano

18. Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del Objeto del contrato.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: Marcela Castsllanos Cabrera

2. identificacion: ’ 39788222

‘3.Periilo cargo: ‘ Jefe:Oficina Participacion Comunitaria y Servicio at Cludadano :
{4, dustficacion (Si aplica) NIA

: NN

irector o Jefeleéé Oficina : Vo.Bo. Subgerencia Corporativa \@/ .
Il

Nombre y firm
Dra. Marcela C:

1 Cabrera - Dra. Tatiana Eug Marin (E)




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO 1l en
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 5 de diciembre de 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USs Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
DATOS GENERALES Fecha_Informe Dia: 27 Mes: 03 Afio: 2023
Genero: F__M X _ Otra: Edad: _36 Proceso de Promocion: SI X_ NO Reintegro SI_____NO X _

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

PERFIC_ A CONTRATAR (
en el reguerimiento)

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
RONALD VICENTE PEREZ Prueba de conocimientos NA 30% 0%
GOMEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Técnico: de sistemas de aviones - TLA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 10 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — -
Experiencia  Relacionada (afios| 10 afios

DEL PERFIL

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (80%)
Comunicacion escrita X Disciplina X Habildad social (s0%) | OCMACIORS resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
Sentido de  urgencia Comunicacién abierta 68
X (70%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados

Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

Observaciones:

por la Subred Suroccidente.

Cuenta conla autorizacion de Marcela Castellanos para hacer proceso de cambio de perfil. Se considera apto para el cargo.

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Certifica 10 afios de experiencia en el area administrativa en el area de participacion ciudadana de la Subred
Suroccidente. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nécleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia_No _ Localidad donde vive,

Kennedy

Barrio _Vision Colombia

Grupos étnicos _No__ Condicion de discapacidad

No Otro

=

Fa
FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtin el analisis del profesional
andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

2
3.
4.
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
6.
7
8.

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

en caso de

ser pertinente.

—

7 _ - -
V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
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