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FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Seguin el manual de contratacion: Las contempladas en el Caputulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Segun el manual de contratacion:

Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) ble I: Las wpladas en el 18.6.7.2y8.6.7.5 y las demis que no estin asignadas al Responsable 2 o
pu/annal del area
Resp ble 2: Las npladas en el 1867.1,8673,8474

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
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= SINFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNOLOGICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTEESE.

DURACION: pd
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTAEL 20 DE ABRILDEL 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con p cria juridica, p io propio y {a administrativa, cuyo régimen de i6n previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cumueunmpm;m y Manual de C i6 lobmeluulu!ipnh:ugluy;xmhmmmsummmhmymh
gcsuonmlrgnﬂdclapr:shméndelulaer\'lcmsmsalud.llmculu'los i dr.gﬁuén dmini que gar la pr i dnaw:w-d:nltﬂmﬂhdid.mmldl¢cﬁn=mywdnmh:?mmdmhdﬂosmm.&m
forma que se han estudiado las idades & facer por ¢l tiempo estri ble en la Direccio )IoooﬂcmldeSa\m‘ bulatorios para el d llo de actividades A con la verificacion de personal
de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el res bl d.clnl‘ i6n de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la prog 6n de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales do cads uno d los p dos coa la periodicidad
requenida scgun orden médica, orden de Enfermeria y p 16 institucional, infc do al médico y enfe las al das y registrindolas en la historia clinica digital. 3. OllﬂﬂlrymllmpcmluhpAnMnm::
d‘“BnmU‘-“d';“Wﬂdomlmpmwolosdcmnqoylecml ia requerida. normas establecid: cada p 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermer 6
servicios de salud.5. Notifi las 08: mquocumdijs::us pacientes al mcdxmpz:‘lmo )crc mmeduloy:ncl sisterna de reporte.6, hforrnauhmramn):l‘cddunmoy-l médico tratants, sobre los cambios del
estado clinico de los pacientes en forma op y adecuada.7. Revisar la Historia clinica de los paci er su evolucién diaria, icnto, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral el 3 M
limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo.9. Renhznrrtgls!mscluueosen forma op diligenciando todas las variabl ¥ dando cumplimicnto 8 la Resol 1?95:1=1999qume
mbnml;uluslashulonﬂschrumsdcncuﬂdollManual)notnuu\'\dndngcmcd:hlinudad 10. Cumplir las normas institucionales de bi idad, vigilancia epidemioldgica, gestién amb 'nlud pac ‘y‘h“‘ff‘ 3 .

les.11. Responder por los invent conservacién y uso adecuado de los equipos, elemmlosemsumos,ul|gunlq\n:lcwdadadchmﬁlauuﬂmddmw)lohudmdnn las 12, Cumplir
con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el ob}clndeleonl.rnlnll A.murl jones y caf das por la entidad. 14. Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de
la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 1 5. Realizar la toma P de las de lat |uquc T losp mdﬂndﬂlgﬂmdhmw wmhw‘%'kfp““mm
osignados conservando las precauciones establecidas segun el caso.17. Realizar el control de liquidos ad: dos y el i do en farma op y da los resultados do acuerdo al p 18 Portar ¢l
uniforme deteniendo en cucnta las normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19. Oﬁwamlacmmhdzlynlld.udnl}nclcnwyllfnmllu.dlmhlml ion b izad: d elmpd?pmhdnyl.adadhummf.llo.hnpmu'
educacnénnlpncn:nlcyllaﬁnulusobtclosc\udadmup&lﬂmsumamusadnuuadolh i6n clinica del paciente.2] M. 1a reserva de la inf ién clinica y p 1 do los p 22. Ejercer las actividades propias de la
fc i6n téenica de conformid ‘oonhsnomus)/omghmmmdelmdollob)daemmmnlyhlnmidadadgllavicio.
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La Direccion Operativa de G ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal
suficiente y/o perfil "qlgnd?
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Subred nnegrads de Senicos e Saud FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

. Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rca solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Mar‘ge oot &)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de marzo del afio 2023.

Cordialmente,

/%WQ ~

JOHANNA PATRICIA ROBRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
_ presentamos para firma.
P
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂlkﬁ- 27 de marzo del 2023
Elaborado por: Daniela Luzardo Rodriguez Enlace - Operativo @W"“J*yh 28 de febrero del 2023
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