
Senores: 
ESE Hospital San Antonio de Padua 
p..1:1. Presupuesto 
Atl. Ora. Angela Paola Galvis Jimenez 
E.S.D. 

I Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal 

De la manera mas atenta me perm ito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad P v"IJ~}Uv" 
informacion. 

Fecha 
Dia I Mes I Ano 

1 I enero I 2023 

I, de acuerdo a la siguiente 

OBJETO.: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO I ~ NES DIAGNOSTICAS, PARA LA 
ATENCION DEL USUARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. 'INCO (5) MESES 

VALOR: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) 

Gerente. ESE. San Antonio de Padua 



13/3/23, 18; 14 CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPU • STAL 

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE 
SIMITI BOLIVAR 

Nit. 900196366-6 
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 

E.S.E. HOSPITAL 
:c.\\ Nt",,"'M ,.;: •..•. ~_r 

U •. U .•••.•• L.'" It. 

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO 

CERTIFICA: 

CERTIFICADO 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

No. 188 
01/01/2023 

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA 'E SIMITI BOLIVAR de la 
presente vigencia fiscal del 2023, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD RESUPUESTAL, can la 
siguiente denominaci6n: 

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES DIA(pNOSTICAS PARA LA 
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE HSAP ( SERVICIOS EN GENERAL (NO dlECLARANTES 6%) (249055) ) 

I Rubro Descripci6n Valor 
2 Gastos 
21 Funcionamiento 
212 Adquisici6n de bienes y servicios 
21202 Adquisiciones diferentes de activos 

12120202 I Adquisici6n de servicios 
12120202009 I Servicios para la comunidad. sociales y personales 
1212020200906 Servicios Personales Indirectos 
21202020090602 Honorarios Profesionales Asistenciales $12.500.000.00 

I TOTAL: $12.500.000.00 

SON 
DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal 

Fecha de Saldo: 

Saldo: 0.00 

EI presente certificado se expide a sollcltud deltla) DrCa) LUIS FERNANDO VASQUEZ 
ESCUDERO 

.. Expedido en el murucrpio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2023 para efectos del 
control presupuestal, 

1 0.32.1 OO.2/sihos/modulos/presupuesto/imprimir.php?CodiDocu=CDP&NumeDocu=188 1/1 



ACTA DE INICIO 

para la atenci6n en salud de 

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Mu .. , de Simiti- Bolivar, se reunieron las 
siguientes CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor, vecino y residente en Simiti, entificado con cedula de ciudadania 
No. 73.154.340, en calidad de contratista denlro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 177 2023 Y ANGELA PAOLA GALVIS 
JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, el fin de dar inicio formalmente a la 
ejecucion del Contrato. 

EI supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias ue faciliten el cumplimiento de sus 
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra 10 necesario para I>'nt,rl>,,:or y facilitar la informacion que 
requiera el contratista para la ejecucion de las -obliqaciones contractu ales. La solicitud y requ to debera hacerso formalmente 
mediante documento fisico 0 eiectronico y forrnara parte del archivo de la supervision. 

Por 10 anterior, para su aprobacion se firma hoy uno (01) dias de febrero de 2023, por quienes inte 

Contratista Supervisor 



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 177 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA ESE. H 
CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO 

Entre 195 suscritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, mayor de edad, vecino y residente en Jacinto - Bolivar, identificado con 
Cedula de ciudadania No. 1.128.046.697, quien obra en nombre y representaci6n legal ESE. HOSP SAN ANTONIO DE PADUA, Nit . 

. 196.366-6, en su condici6n de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha 11 de 2020 y Acta de posesi6n de 
fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la su de este contrato sequn 10 previsto 
en el Manual de contrataci6n institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en 10 sucesivo . denorninara EL CONTRATANTE, por 
una parte, y por la otra, CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor de edad, ide I' con la CC. 73.154.340, obrando en su 
propio nombre propio quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, convenido suscribir el presente 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se reqira por el Acuerdo No. 001 de 2021, e por la junta directiva, sequn las 
siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia las Empresas Sociales del 
Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas previstas en el estatuto general de 
contrataci6n de la administraci6n publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de I funcion administrativa y de la gesti6n 
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constituci6n Politica y someterse al regimen de e incompatibilidades previsto 
legalmente para la contratacion estatal, adernas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual Ministerio de Salud y de la Proteccion 
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de que rige su actividad contractual. 
2) En observancia de los parametres anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del 1876 de 1994, aclarado por el 
Decreto Nacional1621 de 1995, como es: "7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, su posterior adopcion por la autoridad 
competente, expidlo el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se "POR 
ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION". 3) Que, el Man I de Contrataci6n sequn Acuerdo 001 
de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de directa las siguientes: 27.2.2 
La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que, por I anterior se acudira a la modalidad de 
confratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino tarnbien la naturaleza del contrato, como es I prestacion de servicios de apoyo a la 
qesfion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con de Talento Humano de la ESE. 
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se precise contratar IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON 
EXPERIENCIA INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Humano, certitico que, dentro de la 
orqanizacion interna de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a contratar. Que la Profesional Universitario con 
Funciones de Talento Humano, elabor6 estudio previo donde consta la necesidad, y dernas aspectos del segun el contenido en el principio 
de planeaci6n contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: virtud del principio de planeacion, la 
Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva legal comercial, financiera, organizacional, 
tecnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anal isis en los del Proceso, asi como al 
Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesto de la misma. En virtud de este principio no podra inici ningun proceso contractual sin la 
existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios tecnlcos de conveniencia, oportunidad, ecesidad y de factibilidad de acuerdo 
a cada caso en particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha eval y certificado la capacidad, idoneidad 
y experiencia del contratista, de 10 cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que mismo se ha revisado y verificado 
la docurnentaclon precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la E. San Antonio de Padua expldio el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el prese contrato se regira por el Manual de 
contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerci y, en especial por las siguientes 
clausulas: CLAuSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestar sus servicios como : NICO IMAGNES DIAGNOSTICAS, 
para la atenci6n en salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en forma , eficiente y efectiva, bajo su propia 
responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paraqrafo. En ningun caso este contrato de prestacion de 
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por 10 cual EL CONTRATISTA no contrae vinc de caracter laboral con la Empresa 
Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra recl valldarnente el pago de prestaciones 
sociales por la ejecuci6n de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de idad con el ultimo inciso del numeral 
30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. I 
la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar exarnenes radioloqi 
cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del I 
correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radioqrafico, 4. I-'rntl'n,>n 
evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios dond 
a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibraci6n de los equipos con el fin deJtlbtE,ner-url~p ••.••• r-" __ ~ 

Velar por el cumpJimiento de las normas de protecci6n radioloqica. 9. Participar en sobre los riesgos de 
radiacion. 10. Velar O[ el cumplimiento de las normas de la limpieza de los equipos de 
trabajo al termino de la jornada. 12. Mantener y dejar en compl orden el trabajo. 13. Velar un manejo cuidadoso y responsable 
de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar col abo necesaria para el desarrollo del 
objeto del contrato, 3. Acreditar afiliaci6n a salud y pension, sequn 10 s ablecido en el Articulo 50 de la Ley de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4 .. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral prestacional. 5. Otorgar las polizas 

• • 



dentro de los terminos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. la supervision por parte de la Empresa 
Social del Estado HospitalSan Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas 0 peticiones de quien n por fuera de la Ley, con el fin de 
obligarlo hacer u omitir algun acto 0 hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y autoridades competentes cuando se 
presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su qestion y del i prestado como requisito de pago, 
asi co 0 un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la fnalizacion de la ejecucion del y los dernas informes que Ie sean 
asi.gnados. 9. EI Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establ por la Empresa Social del Estado 
Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,! ranlizando de esta manera la calidad 
de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la instimcion.tu. EI contratista debera dar iento al anexo de confidencialidad 
para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas mplimiento del contratista por las 
actividades realizadas por los ejecutores, se reaizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al TISTA sobre cualquier cuenta 
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la hquidacion del contrato. Una vez comuni ' sobre la glosa definitiva la ESE. San 
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el C TRATISTA durante la ejecucion del 
contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer lvd riesgo amparado en la garantia unica. 
12. EI contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y I responsabiliza de su adecuado uso. 
OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICO CION.- EL CONTRATISTA, con la 
suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del H para fortalecer la transparencia 
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compro s, sin perjuicio de su obliqacion de 
cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de h I 0 dadiva a ninqun funcionario publico 
en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos 0 realizar actos 0 conductas que ten por objeto la colusion en el presente 
contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de , tampoco a relacion jerarquica, 
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor prestar sus servicios. TERCERA. 
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la rernuneraclon pactada en los terminos de la Clausula del presente contrato. 2. Recibir por 
parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecuclon del del presente contrato. CUART A. 
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se a traves de PU. Talento Humano 0 
quien haga sus veces y designar un supervisor tecnlco, quien tendra la facultad de inspeccionar en tiempo, el desarrollo del contrato, 
incluyendo las especificaciones tecnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto limiento de su objeto y control de 
las obligaciones adquiridas a traves de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se su de conformidad a la forma de pago 
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, aetas y dernas documentos que el cumplimiento del objeto y de 
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. I . 1. Conoce y acepta los 
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente EI Contratista al momenta de la 
celebraclon del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. a paz y salvo con sus obligaciones 
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. EI valor del contrato incluye todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y 
dernas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EI sta manifiesta que los recursos que 
componen su patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacion del terrorismo, narcotrafico, n ilegal de dineros y en general de 
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este no seran destinados a ninguna de 
las actividades antes descritas. 7. EI Contratista se com pro mete a no contratar menores de edad para el i del objeto contractual, asl como 
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicaclon a la 1677 de 2008 del Ministerio de la 
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, los derechos de los nirios. SEXT A. 
VALOR Y FORMA DE PAGO: 't ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/C}E ($12.500.000), pagaderas en pagaderas en cinco pagos parciales de DOS MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($2.500.000), todo con sulecion a la disponibilidad de recursos COP y RP. Previa presentacion del de pago del sistema general de 
seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez las habiles del siguiente mes a la de 
prestar los servicios previa presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. SEPTIMA. -t=-=-c=.!....:.=:.--",-,,=.!!--,,=-,,-,,-,=,-,=,-,-,-,-, 
LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete 
a salud y pensiones, como independiente de bien dose cotizar sobre el 40% del valor del contrato forma mensualizada, por 10 cual el 
incumplimiento de esta obliqacion sera causal para la irnposicion de multas sucesivas hasta tanto se de el ' iento, previa veriticacion de la 
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del can 0 a la fecha de su liquidaclon se 
observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion ala clsusula excepcional d caducidad administrativa. OCT AVA. 
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a traves PROFE NAL UNIVERSITARIO - TALENTO 
HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las 8r.tivin8Inp.S 
teniendo en cuenta el objeto de este. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: t) 
a las actividades contenidas en el objeto del Conlralo. 2) Revisar y Avalar los i 3) Revisar 
CONTRATISTA d.t_acuerdo con 10 estipulado en este contrato. 4) Verificar.que ==~:!"!"'!'''''''-'--'-'-''':::';;';;;'''''' 
presente Contrato en cuanto a su obliqacion de afiliacion al sistema General de 
mensual a los rnismos. 5) Proyectar y trarnitar el ac a ae liqu"ldacion final dele 6) Las dernas 
de las funciones de supervision. NOVEN..A:. DURACION: EI termino de duraclon del presente Contrato de de servicios es por CINCO 
(5) MESES, a partir de la suscripcion del a~ta de mictacion entre el upervisor y la contratista, previo regr' tro presupuestal y aprooacion de la 
garanlia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIO fS.. ES: La ESE. San Antonio de Pad a, queda facultada para aplicar las 
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clausolas excepcionales al derecho Cornun de Terminaci6n, interpretaci6n, modificaci6n unilateral del previstas en los articulos 15,16 
Y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA RA. PENA PECUNIARIA. En caso 
de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizaci6n equival al quince por ciento (15%) de su valor, 
a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MUL TAS: En caso de mora e incumplimiento de las obligaciones por parte de la 
CONTRA'fISTA y para conminarla al cumplimiento de estas, la Entidad contratante podra imponerle sucesivas equivalentes al uno por mil 
de) valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del del contrato. Las multas tendran un 
tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paraqrafo: EI valor de las multas se descontar de las sumas que la Entidad 
Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tornara de la garantia de cumplimiento se cobrara por via judicial. DECIMA 
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANT lAS: EL HOSPITAL ha ana los riesgos previsibles que pudieran 
afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la raleza de este y la forma de pago, los 
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que de ser asumidos por el contratista. Los 
riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con ilidades relacionadas con el 
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del i la manera en que se contrata 0 por 
su ejecuci6n incompleta, el riesgo se control a al establecer la modalidad de pago por mensualidades I y sujetar la cancelacion de las 
mismas a la aprobaci6n por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi smo con las multas y clausula penal 
pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUART A. EI valor del presente Contrato queda 
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 I articulo 25 de la Ley 80 de 1993. EI 
registro presupuestal para el presente Contrato se hera con cargo al p;esupuesto de la ESE. San An,tonio I Padua de la present~ vigencia fiscal 
afio 2023, sequn constancia de disponibilidad presupuestal No. 188 ~e fecha febrero 1 de 2023. DECI QUINTA. LlQUIDACION. EI presente 
Contrato por norma vigente no exige liquidacion: si excepcionalmente requiera liquidarse se hara al procedimiento legal dentro de los 
cuatro (4) meses siguientes a su terminaci6n, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA S . IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL 
CONTRATISTA, tiene capacidad tecnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecuci6n, y el 0 de las actividades que conllevan 
la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formaci6n y experiencia, la cual hace parte del presente Contrato. Se deja 
constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de el objeto de este contrato. DECIMA 
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad I juramento que no Ie asiste ninguna 
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de asi mismo que no se encuentra 
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi 10 fuere se hara responsable por los y los perjuicios que se ocasionen 
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCT AVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL H podra dar por terminado el contrato 
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clsusulas del presente contrato b) compro i de mal manejo de la informacion 
del Hospital por parte del contratista. c) Participaci6n en actos que vayan en contra de las reglas y establecidas por el Hospital. d) por 
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. Para la terminaci6n del basta con que el Hospital informe al 
CONTRATISTA, sobre la causal de terminaci6n, sin que ello genere indemnizaci6n alguna por parte del y debera procederse en forma 
inmediata a la liquidaci6n del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI ITAL podra dar por terminado 
unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a 10 ecido en el Acuerdo 01 de 2021. 
VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen di pancias entre las partes sobre la 
interpretaci6n de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion 0 a la atectacion del objeto contratado si no se logra 
acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto adrninistrativo debidamente motivado, las I i 0 clausulas objeto de la diferencia. 
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan qu en el evento que surjan diferencias 
entre elias con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo tales como la Neqoclaclon Directa, 
la Amigable Cornposicion, la Transaccicn y la Conciliaci6n. En tal caso las partes disponoran de un de 30 dias contados a partir de la 
fecha en que cualquiera de elias haga la solicitud en tal sentido, terrnino que podra ser prorrogado por m acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. 
NORMAS APLICABLES. EI presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por 10 dispue en el Acuerdo directivo No. 001 de 
2021, de la Junta Directiva - Manual de contrataclon de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TE RA. CESION. EI CONTRATISTA no 
podra ceder el presente contrato sin previa autorlzacion emitida por el Gerente de la ESE. San Anto de Padua. VIGESIMA CUART A. 
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por perdida 0 deterioro de los bienes 
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que Ie sean suministrados el desarrollo de sus actividades, sera 
mediante inventario individual, comprometlendose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado que Ie fueron entregados 0 mediante 
reparacicn 0 reposicion en el caso de dafio 0 perdida, salvo deterioro normal de los mismos. GESIMA QUINTA. COMPROMISO 
ANTICORRUPCION. EI contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la ESE. I Antonio de Padua, para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los . I ntes compromisos, sin perj 
de su obliqacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) EI contratista se 0 ofrecer n~i d]aJr~da~d~iv~a~s~ni~2~"Et::::::~ 
otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de _a.,~fin_ .•• !l;l..:~~, 
contratista se com~omete formalmente a no efectuar acuerdos 0 reali uctas q . I colusi6n en la ejecuclon del 
presente contrato. 3) En el evento de cono~e casos es.£_eciales .• de corrupcr6n en las del se debe reportar el hecho al 
Programa Presidencial "Lucha contra la Corrupci6n' a fraves de 10§...Oumeros telef6nicos (1) 5601095, ) 565 7649, (1) 562 41 28, via fax 
numero telef6nico (1) 565 86 71; la linea Wnsparente del programa, a los numeros telef6nicos 9800-91 30 6 (1) 5607556; correo electr6nico, 
en la direcci6n: webmasteraanticorrUPci6n.9.0. v,c~: al sitio de denuJIfias del prog;ama, en la pagina de Jlnternet: www.antlcorrupci6n.gov:co; 
correspondencia 0 personalmente en 1;3 direccion.. Carrera 8 N~?-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEfFA. CONFIDENCIALIDAD Y USO . 



RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que req 
reproduzca, etc, durante y con ocaslon de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclu nte el uso indispensable para la debida 
ejecucicn estando prohibido su revelacion y publcacion, divulgacion, transrnision 0 reproduccion a I con un fin distinto a la ejecucion del 
contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga • cuidar que sus empleados, contratistas 
o mandatarios que por la razon que sea, se involucren 0 relacionen con cada actividad objeto de este se obliguen solid aria e integramente 
ala proteccion aqui establecida. c) La trasqresicn a la presente obliqacion de confidencialidad, dara I a la terrninacion anticipada y unilateral 

I presente contrato por la parte perjudicada, asl como a las acciones judiciales y la lndernnizacion perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los 
terrninos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique 0 divulgue, 0 haga publicar 0' Igar alguna ponencia u otro articulo 
que incorpore 0 revele cualquier informacion derivada directa 0 indirectamente de la ejecucion del I contrato 0 de algun proyecto 
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia 0 articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para y respectiva aprobacion 0 
neqaclon. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de 10 dispuesto en I Ley 1581 de 2012 y Reglamentada 
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Person ales, la E.S. San Antonio de Padua, garantiza la 
confidencialidad de los datos person ales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo forma parte de una base de 
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la unica finalidad de p los servicios por usted solicitados, 
por su concicion de paciente, empleado, proveedor, 0 porque nos haya solicitado informacion en algun Es voluntad de la ESE. San 
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por 10 cual podra en todo mnrnAntn 
rectiticacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter por correo ordinario 
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen I arte integral de la presente orden, los 
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupue . 3- Propuesta u oferta de servicios 
presentada por el contratista; Hoja de VidaA. Certificado de deciaracion de bienes y rentas. 5. s de antecedentes judiciales, 
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATI se encuentra afiliado al sistema de 
seguridad social integral (salud y pension 0 autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unlco T i . 8. Hacen igualmente parte de este 
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la qestion contractual que se prod a 10 largo del terrnino del contrato. 
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De idad con 10 dispuesto en el articulo 56 
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notficacion de I administrativos via electronlca, al 
siguiente correo electronico: carlospedroza055@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCION contrato se perfecciona 
con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la 9 cuando haya lugar, la existencia de la 
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente. 

ancia se firma en el municipio de Simiti -Bollvar, a los uno (1) dias de febrero de 2023. 

Gerente ESE HSAP 
Contratante 

CARLOS 
Contratista 

Elaboro. MFG. Abogado exlerno. 
Reviso. PU. Recurso Humano 
Aprobo, Gerente. ESE. HSAP 



Senores 
Empress Social del Estado San Antonio de Padua 
Profesional Uni ersitario- Jefe Recurso Humano 
Att. ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ 
E.S.D. 

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR 

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San de Padua, Nit. 900.196.366, por 
medio del presente escrito manifiesto que ha side designado supervisor del Contrato de de Servicios No. 177 de 2023, cuyo 
objeto contractual es: prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la nci6n en salud de los usuarios de la 
ESE. HOSPITAL San Antonio de Padua, termino de la ejecucion CINCO (5) MESES, valor del DOCE MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($12.500.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades I ipuladas en el presente Contrato, 
teniendo en cuenta el objeto del mismo. 

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 
1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 
2) Revisar y Avalar los informes. 
3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATIST A de acuerdo con 10 estipulado en 
4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obJigaci6n establecida en el presente Contrato en 
los sistemas de SALUD, PENSIONES Y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizaci6n 
5) Proyectar y tramitar el acta de liquidaci6n final del Contrato 
6) Las dernas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision, 

contrato. 
ante a su obligaci6n de afiliaci6n a 
a los rnisrnos. 

Atentamente, 

Gerente ESE, San Antonio de Padua 

Nofificado, Q~ c-\' 
ANGELA ~~ENEZ 
ESE, San Antonio de Padua 
PU. Jefe Recurso Humano 



de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio m as de austeridad y eficiencia dirigidas 
provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en articulo 3° 10 siguiente: "Los contratos 

de prestaci6n con personas naturales 0 juridicas, solo se podrer: celebrar cuando no personal de planta con capacidad 
para reaJizar fas actividades que se contrataran". u ••• no existe personal que pueda desarrollar la ar-tnurt ar: para la cual se requiere contratar 
fa prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de que implica la contrataci6n del 

o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente ... ". 

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO H 
DEL EST ADO SAN ANTONIO DE PADUA 

CERTIFICA 

NO DE LA EMPRESA SOCIAL 

Que el gerente de la E.s.E. Hospital San Antonio de Padua deterrnino la necesidad de contar con los ervicios como TECNICO IMAGENES 
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ANO. 

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, 
de la E.S.E., se enconfro que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a de 
prestacion del servicio. 

Que, de conformidad con 10 anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no 
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: prestaci6n de servicios 
IMAGENES DIAGNOSTICAS. 

La presente 50 firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a ~~ro de 2023. 

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ 
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO 

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA 

raz6n a las necesidades de servicio 
ar, par ella, se requiere contratar la 

personal 0 no es suficiente, 0 no 
apoyo a la gesti6n como TECNICO 



IONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE T ALETO HUMANO DE LA EM ESA SOCIAL DEL EST ADO 
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi - 

NIT. 900.196.366-6 

CERTIFICA 

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023 de la Empresa Social del 
de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificaci6n de los c6digos UNSPSC. Descripci6n y valor, 
Compras e Inventario. 

Hospital San Antonio de Padua 
mediante Acta del Cornite de 

DESCRIPCI6N C6DIGO 
UNSPSC 

80111701 

I . 
PRESTACION DE SERVICIOS COMO I A LA GESTION COMO 
TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA NCION EN SALUD DE 
LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN 10 

En Constancia se firma, a los 01 dias de febrero de 2023 

.: 
ANGELA PAOLA GALVIS ENEZ 
PU. JEFE DE T ALENTO HUMANO 



r 
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FECHA ,,' Febrero 1 de 2023 
MnnAllnAn....... CONTRATACION DIRECTA 

i •• De conformidad con 10 establecido en el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antc:nio De Padua de Simiti -Bollvar - ESE. HSAP, 
~ adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 29 de 2021, articulo 22.3. Para el cas~ de la contratacion directa, - 22.3.1. Consoli dar 

los estudios previos haciendo especial enfasis en la jusfiflcaclon exigida en el presente Manual frente a cada una de I lS causales, se procede a la elaboracion de los 
estudios de conveniencia previos, asi: 

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad IfJt;:,l,t;lllIdllzada del orden departamental, con 
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secreta ria de Salud Departamental. Co~ el objeto de prestar servicios de salud de baja 
y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de SE guridad social en salud. Ademas, 

MARCO LEGAL 

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION 

Dentm de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran: 

iTEM GRUPO DEL iJl:;(\'/II.tIU c:nnlGo UI\)lIrUIVU 

DHSS0084628 
2 

INTERNACION 129 HOSPITALIZACION ADUL TOS 

DHSS0084629 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA 

DHSS0084630 3 

4 
5 

6 

203 CIRUGIA GENERAL 

QUIRURGICOS DHSS0084631 204 CIRUGIA GINECOLOGICA 

207 CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0084632 
301 ANESTESIA DHSS0084633 

8 
DHSS0084634 7 

9 

13 
14 

15 

16 

17 

304 CIRUGiA GENERAL 
312 ENFERMERIA DHSS0084635 
320 GINECOBSTETRICIA DHSS0084636 

328 MEDICINA GENERAL DHSS0084637 

329 MEDICINA INTERNA DHSS0084638 

333 NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084639 

334 ODONTOLOGiA GENERAL DHSS0084640 
339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0084641 

342 PEDIATRiA DHSS0084642 

344 PSICOLOGiA DHSS0084643 

420 VACUNACION DHSS0084644 

10 - 
11 

12 CONSULTA EXTERNA 

729 TERAPIA RESPIRA TORIA DHSS008464 cQ 
APOYO DIAGNOSTICO Y ~!.:.73~9_WF]IS?!!102:T[1EBRA6JPElIAf2_ -l--_-=J._JD2.'::nl!§"'2!." '''Q!;''''~O',)~41:R~_, \ 
CO~;~;~~~~I~~ON 744 IMAGENES DIAGNOSTICAS 10NIZANTES _---- ~ '''''''''(4RMl, ''"' 

~7~4~5 -t~IM:AG~E~N~ES~D~IA~G:;N~OSJ~IC.:=AS:NO~~IONtz;"""'~7A~~N:I:IE~::S=--::.l:----~ :;;;:;;;;<:1:-~ LJH'>~'>VII~18~895~:=::::::-;I.::2 

746 GESTION PRETR6f\l_SFtJSI~~ DHSS0084650 

706 LABORA TORIO CLiNICO 

714 SERVICIO FARMACEUTICO 

DHSS0084645 

DHSS0084646 

ATENCION INMEDIATA 1101 ATENCION,BlrPARTQ 

•• -.:. . .".., _.rI, ...... I~I 
• 1 f/JF"1- .;. 

18 

I\. 19 
20 

21 

22 
.•.. 23 .•..•. 

24 

25 DHSS0084651 
26 

I- - .' ,I'!II.~ 
A .•••• -~ .•••• II'Inlgu n._~.~_~ ••••. ~_ _ _ • 1'11:.""" •• '" .... ........, 

• ... ... • .n.~"_~.I..~"'j~ ... ... - • • • - • ...• _.- .-~.-, I 



1102 URGENCIAS 

1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO 

1105 ATENCION PREHOSPIT ALARIA 

En consecuencia, es pertinente aciarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los esta por encima de cualquier consideracion. 
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental. 

enfermedad, el diaqnoslico, el tratamiento, la 
todas las personas sin ninguna discriminscion. 
icios publlcos a cargo del Estado. Se garantiza 

organizar, dirigir y reglamentar la prestacion 
! y solidaridad. Tarnbien, establecer las politicas 

las competencias de la Nacion, las entidades 
servicios de salud se orqanizaran en forma 

la atencion basica para todos los habitantes 

EI derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la prornocion de la salud, la prevencion de I 
recuperacion, la rehabilltacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado 
[a Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: 'La atencion de la salud y el saneamiento ambiental 
a todas las personas el acceso a los servicios de prornocion, proteccion y recuperacion de la salud, Corresponde al 
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universal 
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establ 
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los terrninos y condiciones senalados en la ley, 
descentralizada, por niveles de atencion y con partlcipacion de la comunidad, La ley senalara los terrninos en los 
sera gratuita y oblicatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su 

Que, en conexion con 10 anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho ala salud y se dictan otras disposiciones", 
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especltlcarnente al mejoramiento de la salud de personas 
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley tarnbien el principio de solidaridad, por el cual el 
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econornicos, las y las comunidades, 

Que, la constilucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio publi' a cargo del Estado. Se garantiza a todas las 
personas el acceso a los servicios de prornocion, proteccion y recupsracion de la salud", este servicio debe de manera eficiente, eficaz y oportuna a los 
usuarios que demand an la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. EI Gobierno Nacional mediante 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema 
de seguridad social integral" determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en directa por la nacion 0 por la entidades 
territoriales, se hara principal mente a traves de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria i I de entidad publica descentralizada, con 
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley 0 por las Asambleas 0 distritales 0 municipales, sequn el nivel de 
orqenizaclon del Estado a que pertenezcan, sometidas al regimen juridico previsto en el capitulo III de la misma igual forma el articulo 195 6 ibidem determino 
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, suietandose a la j I i ordinaria conforme a las normas sobre la 
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar I ciausulas exorbitantes prevista en el estatuto 
General de Contrataclon. De la Adrunistracion Publica, 10 anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario de 1994, en virtud de la cual se reqlarnento la 
Ley 100 de 1993, 

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la y los 365 dlas del ario, de esta manera, la 
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligal~i6n pese a sus limitaciones de personal de planta, 
para Ilevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a di actividad. 

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, dentro de 10 contemplado en su portafolio de servicios como I Presta dora de Servicios de Salud de baja y 
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, gia y Consulta extern a; para la prestacion del 
servicio en mendon con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere I calificado en TECNICO IMAGENES 
DIAGNOSTICAS, para que real ice la toma de irnaqenes diagnostica para apoyar el proceso de diaqnosfico de la salud; 
auditoria medica, reglamento interne, rnislon y vision viqentes. 

nrp~t::>r"'n de servicios de TECNICO IMAGENES 
de la ESE, San Antonio de Padua de Simiti, 

hospitalaria de baja y mediana complejidad 
eficacia 

• • 



CONTRATISTA: 

satisfaccion el servicio, 2, Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun 
lo.establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 135,4, Dar estricto cumplimiento a las normas 
de orden laboral y prestacional. 5, Otorgar las polizas dentro de los terrnlnos que solicite la Empresa Social del Hospital San Antonio de Padua, 6, Aceptar la 
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, 7. No acceder a amenazas 0 de quienes acluen por fuera de la Ley, 
con el fin de obligarlo hacer u omitir algun acto 0 hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y dernas competentes cuando se presenten este 
tipo de situaciones. 8, Presentar un informe mensual de actividades de su qestion y del servicio prestado como requi de pago, asi como un informe de la totalidad 
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que Ie sean i , 9, EI Contratista debe dar cumplimiento 
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de ua, para la evaluacion y control de las politicas 
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acredi de la insfitucion. 10, EI contratista debera 
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP, 11, En caso de glosas definitivas por incumplimiento 
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del TAL al CONTRA TISTA sobre cualquier cuenta 
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato, Una vez comunicada sobre glosa definitiva la ESE, San Antonio de Padua, 
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRA TISTA durante, ejecucion del contrato, en el evento que el 
CONTRATISTA no tuviere sal do a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia (mica, 1 ,EI contratista se obliga a utilizar los elementos 
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. EI contratista debera estar i I en el Sistema de Informacion del Empleo 

- SIGEP a la firma del contraio. 14, Tener conocimiento del ridad de la ESE, HSAP comunicado Recursos Hurnanos. 

1, Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a traves de PU, Talento Humano ' sus veces y designar un supervisor tecnico, 
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las esoeciticaciones tecnicas, asi como la calidad del servicio e 
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a traves del , Cancelar el valor pactado en el contrato que 
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los , aetas y dernas documentos que soporten el 

I iento del de las I derivadas del mismo del CONTRA TISTA, 

1, Conoce y ace pta los Documentos del Proceso. 2, Se encuentra debidamente facultado para suscribir el I connate. 3. EI Contratista al momenta de la 
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incornpatibilidad. 4, Esta a paz I salvo con sus obligaciones laborales frente al 
sistema de seguridad social integral. 5, EI valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, y dernas contribuciones relacionados con el 
cumplimiento del objeto del presente contrato, 6, EI Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio provienen de lavado de aclivos, financiacion 
del terrorismo, narcofrafico, captaclon ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera que los recursos recibidos en desarrollo 
de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7, EI Contratista se compromete a contratar men ores de edad para el ejercicio 
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando ala Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio 
de la Social los Convenios Convenciones Internacionales ratificados Colombi 

f'nn,nrrno""" can 10 dispuesto en el articulo 56 del C 
electronica Para el efecto en la carta 

para realizar la notiticacion de actos 
el cual se surfiran las notficaclones. 

el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Social 
discreoionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la ~rlrniniidr:'rifm 

aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y , 
inhabilidades e incompatibilidades previsto legal mente para la contratacion estatal, adem as de la Resolution 
Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estaoo tafuto_cle~;onlrat,.cicln 

Que 1a Ley 100 de 1993 articulo 1'95 trata del Regimenoe Funclonamiento de las del Estado, es ecificamente de su Regimen Juridico, en su 
numeral 6° establece "En materia contractual se reg ira por el derecho privaao, pero podra discrecionalmente utilizar c!ausulas exorbitantes previstas en el estatuto 
general de contrataclon de la adrnnlstraclon publica, 

• •• • 



Que la Ley 1150 de 2007, a se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 
"Principios generales de la I para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la 11I",-niniolr.,,,i"n 

concreta aplicable a la San Antonio de Padua, indicendole con toda claridad que dicha entidad pu I 

dar aplicaclon a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 
al regimen de e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal. 

Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la de Servicios de Salud, como Servicio 
que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimon propio y autonomia administrativa, constituida 

para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti - Bolivar, 

ales y reglamentarios que se traducen en la Que, para el logro de los objetivos de la ESE, Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados 
posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la presta cion de servicios de salud a sus 

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a traves del cualla entidad viene ejecutando el f./'IC:,Uf./'UC"lU y realizando sus planes y programas 
para la satlstaccien de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, para gastos de funcionamiento u ordinarios 
como surjan sequn la necesidad. 

En observancia de los parametres anteriores el Senor Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de 
2021, por medio de la cual se "Por la cual se deroga el Acuerdo No, 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar 
entidad", establecio los para metros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. 
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacion directa 27,2,1, Cuando el valor del sea igual 0 inferior al equivalente en pesos de 
QUINIENTOS (500) SMLMV, 27,2,2, La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 

naturaleza del contrato, como es la prestacion 

Econornicarnente el valor del contrato para la ESE, Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio mercado del precio vigente de los servicios 
contratados. 

CONSTANTE 

PROCESO 

000 

VALOR MES PROCEDIMIENTOS 
POR EVENTOS 

S 

VALOR MES COBERTURA 
MINIMA 

EI cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, r1"r\':::m"m"nr:",,~ 0 municipales, y dentro de estos 
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las dilerentes autoridades am i que afecten el contrato y las actividades 
que de el se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE, HSAP, 

Para electos de la retencion en la fuente por renta, la ESE, HSAP procedera de conformidad con la normatividad tri 
ello, el proponente debera indicar la norma que 10 excluye 0 Ie otorga la exencion. 

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos En materia de irnpu 

a la Empresa Social del Estado Hospital San 
""'r,("or,'" de los gravameflesJegaies a.-que hubi 

de su Tesoreria, efectue de los pagos 
va deducclon, los parametres que para 

• 



De conformidad con 10 establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los I 

equilibrio econornico, por 10 cual est a procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente 
nr"'.lIc"""C que puedan afectar el principio de 

contractual asi: 

a. IDONEIDAD: 

I. TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS: Legalmente capaz, comerciante con matricula 0 registro mercantil 
el desarrollo de actividades iguales 0 similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de 

la carrara de comercio, que tenga registrado 
para suscribir contratos con la ESE. HSAP. 

social tenga con tempi ado el desarrollo de 
para suscribir contratos con la ESE. HSAP. 

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente anelisis del 
DIRECTA cuyo objeto es la: "PREST AR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TECNICO IMAGENES DIAG 
de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2023, y/o hasta agotar presupuesto 

para la contrataclon de CONTRA T ACION 
para la atencion en salud de los usuarios 

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducci6n de controversias judiciales y extrajudiciales en contra . la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que 
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace , estimar, tipificar y cuantificar los riesgos 
previsibles involucrados en la contrataci6n. 

Riesgos Sociales 0 Politicos: son aquellos que se derivan por cam bios de las 
snuacion politica, sistema de gobierno y cambia en las condiciones ~VvWIC;~tH'J'" 
en la manera en ue se relacionan entre el Gobierno r1o/;,nt",,,!'c 

tipificados y que teniendo en cuenta su LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han 
rnaterializaclon, requieren una valoracion. 

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una esflmacion 
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto. 

mediante rangos que permitan al servidor 

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia 0 conocimiento que se tienen acerca de la 
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio. 

futura 0 pas ada de un evento y general mente 

IMPACTO 0 SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un even to generador de sobre el objeto del contrato. 

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la 
numerica de dichos criterios. 

cualitativa y realizando una aproxrnaclon 

De igual manera debe darse aplicaclon al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOM 
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, - DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLiTICA 
10S riesgos de conformidad con 10 senalado en el mismo asi: 

Y SOCIAL a traves del documento COM PES 
CONTRATACION PUBLICA" Y se senalaran 

Rlesgos Econornicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de Inclnrp,rin,:.riA·ln~ 
especulaci6n de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecuci6n de i 
cambiario, se icfentif~ uen alteraciones por el comportamiento de la moneda 0 por circunstancias colaterales g 
contratos de suministro de bienes 0 prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto (lei contrato-coridesabastecimi 
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilldaa deprevlsion del mis 

• • 



de su la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la recopiiacion 
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.) 

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la bilidad de que el monto de la inversion no sea 
el previsto paracOmplir el objeto del contrato, Tarnbien se presenta la extension del plazo, cuando los contratos realizan en tiempos distintos a los inicialmente 
proqramados por circunstancias no imputables a las partes, Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no nht,ptlr'lnn del objeto del contrato como consecuencia 
de la exlstencia de inadecuados procesos, procedimientos, para metros, sistemas de informacion y tecnolcqicos, humanos 0 tecnicos sin que los mismos sean 

a las partes, Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de partes y se materialicen durante la ejecucion 
del contrato. 

Riesgos Financieros: Este riesgo liene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion 0 
flnancisras. EI primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero 
del contrato EI segundo hace referencia a los termnos financieros de dichos recursos, entre estos 
refinanciaciones enlre otros. 

de liquidez, y el riesgo de las condiciones 
mercado de capitales, para lograr el objetivo 
plazos, tasas, garantias, contragarantias, 

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cam bios regulatorios 0 reglamentarios que siendo previsibles, afecten el 
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), destqnaclon de zonas 
de normas de caracter tecnico 0 de calidad, entre otros 

manipulacon, transporte 0 descarga del bien 
de materiales 0 equipos para la ejecucion del 

es necesario contar duranle la etapa de 
n adecuado nivel de informacion sobre las 
los factores de riesgos que inciden sobre el 

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales 0 servicios incorrectos, fallas en el 
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida 0 destruccion de los bienes a suministrar, dano, hurto 0 
contrato, obtencion 0 renovacion de licencias 0 permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de 
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con 
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, 10 cual 
contrato. 

ibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las 
planes de ordenamiento territorial, expediclon 

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la lntervencion 0 voluntad del hombre, que nque pueden ser previsibles por su frecuencia 
o dlaqnostico estan fuera del control de las partes, Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se acudir a las autoridades publicae 0 entidades 
competentes en la recopiiacion de datos estadisticos 0 fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGLvIVlI""''-', IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipincacion, 
estes se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por los temblores, inundaciones, Iluvias, sequias, 
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. 

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION: 

ambiental, de las condiciones ambientales 0 
ejecucion del contrato se configuren pasivos 

ambientales resulte superior al estimado 

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obliqaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de 
ecolocicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del aqua, Por ejemplo, cuando 
ambientales causados por mala qestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental 0 el costa de las obli 
no siendo imputables a las partes, 

Riesgos Tecnol6gicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, 
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoloqi 
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se inciuyan, conforme allenguaje 

miento de nuevos desarrollos tecnoloqicos 
g, Una vez hecha la clasficacion por tipo de 

de los rnismos. 

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regia general y bajo la premisa de con tar con informacion suficiente y las condiciones necesarias para Ilevar a cabo 
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de admi istracion efectiva de los riesgos eccncmicos. 
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones cas no previsibles, las cuales por ser 
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007. 

Riesgos Sociales 0 Politicos: Se recomienda que por regia general el riesgo previsible de est a naturaleza 10 la entidad contratante que en atencion a su 
concicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de adrnlnistracion efectiva del rnisrno. De manera pvron,',,' )nell se puede trasladar el riesgo cuando por 
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el rnercado. 

Riesgo Operacional: Por regia general y bajo la premisa de con tar con informacion suficiente, los riesgos i 
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a 
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad tecnica, las pueden "nr,,,irlIPr~lr~l,, 
de mifigacion el Otorgam'ento de garantias parciales para cubrir eventuales sot)rec:ostos'asclciado~LaJa-comlpleiidad-idl~ntifiCi3d 

• 

con informacion suficiente. En atencion a su 
posibijidad de adrninlstracion efectiva de los riesqos 

Riesgos Financieros: Se recomienda'que el riesgo se 
experticia en la consecuci6n y esfruciuracion de os recursos np(,,,~,;frin:<:"C;p~:;:;' 
financieros. 



Riesgo Tecnoloqico: Se recomienda que por regia general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el se traslade al contratista que en atenci6n 
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoloqicos, cuenta con un manejo y posibilidad de adminisuacion efectiva de los riesgos tecnol6gicos. 

por regia general, el riesgo 10 asuma la parte que cuenta con un man 
y en virtud de las normas propias de cada requlaclon. 

Riesgo Ambiental: La asiqnacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por . 
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licltacion, el contratista asumira 
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental 
licitacion y est a sea modificada por solicitud del contratista, el asumira los costos que implique esta modificaci6n. - EI 
Y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento 0 la mala gestio 
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada 
la licitaci6n, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la 
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten 
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y 
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones i 
de manejo posterior al cierre de la lichacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto. 

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMP 

raleza deben ser trasladados al mismo. 

- Cuando se cuente con licencia ambiental 
costos implicitos en el cumplimiento de las 

mente ejecutoriada antes del cierre de la 
de que, durante la ejecuci6n, la operaci6n 

de la licencia ambiental y/o el plan de manejo 
plan de manejo ambiental, antes del cierre de 

y magnitud del objeto contractual. En estos 
a 10 estimado. - Cuando por la naturaleza del 

en los contratos acorde con la naturaleza 
resultantes de la exigencia de un plan 

Nota. En el even to que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia unlca, de 
acuerdo con 10 que se establezca en la modificaci6n respectiva. EI valor correspondiente a las modificaciones sera por del contratista. 

EI concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de 
mismo, generando una variaci6n sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discrimin 
Anexo Matriz De 
6. EL QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUI 
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO 0 DEL CONTRATO SEGUN 
LA DIVISION DE DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR 
Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por 10 cual con 

EI Cumplimiento: EI valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 
amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas. 

La Oficina Asesora Jurfdica del Hospital podra solicitar al proponente la arnpliacion de la vigencia de la garantia 
adjudicacion. 

aleatorios que afecten el desarrollo del 
de los riesgos y conlrol de los mismos: Ver 

DE NATURALEZA CONTRACTUAL 0 
L CASO, Asi COMO LA PERTINENCIA DE 

del valor del contrato. La vigencia de este 

se prorrogue el plazo establecido para la 

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contra:.;t;o~ldi~e~t(~rr:~~~';I1~'i'dl1;:P';~~~~J~~~~~~ 
del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contralo y la c; "",rl",n'LI_ 

ser asumidos por er-contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del obje\o se neutrali 
relacionadas can el objeto contractual. 



correspondiente proceso de contratacion 

De [gual forma para asegura~oS'perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula 
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdicci6n 
1150 de 2007 y sus modificaciones. 

equivalente al 10% del valor del contrato, la 
va en los terrnlnos del articulo 17 de la Ley 

Se pactar la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, acclon legal y costos que puedan causarse a par daiios 0 lesiones a personas 0 bienes, 
ocasionados por el CONTRA TIST A, durante la ejecuci6n del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se Ie reclamo, demand as 0 acci6n legales contra 
el HOSPITAL por asuntos que sepun el contrato sean de responsabilidad del CONTRA TIST A, se Ie cornunicara 10 pronto posible de ello para que por su cuenta 
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los para Ilegar a un arreglo del conflicto. Si en 
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRA TISTA no asume debida y oportunamente la defensa HOSPITAL, este podra hacerlo directamente 
previa comunicaci6n esc rita al CONTRA TIST A, quien paqara todos los gastos en que la entidad incurra por I motivo. En caso de que as! ni 10 hiciera el 
CONTRA TIST A, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que al mismo por razon de los servicios motivo 
del contrato. 

i en los contratos cuyo valor sea inferior al 
Mayo de 2015, que establece que la exigencia 

delcomratacion directa, tomando en consideracion 
de la Clausuas de multas y Penal, la 

5. 

()~ 
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ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ 
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO 

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA 



ANEXO W. 1· ANALISIS PEt: SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE 
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLivAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA. 

La ESE. San Antonio de Padua, de conformidad con 10 establecido en el Decreto 1082 de 2015, 
Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el 
y econornla la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la qeslion del 
requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas co 
asistenciales de estas. 

las directrices dadas por la Agencia 
nto de vista de la eficiencia, eficacia 

nal natural y jurldico externo que 
actividades operativas, loglsticas y 

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores cYr,crn,,,, (profesionales especializados, 
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los ins s prestadores de salud cuales son 
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecid de acuerdo con la reqlarnentacion 
que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y q la Empresa Social del Estado, de 
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el ana en razon a que, en la planta de 
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de I 0 al interior de cada area de la 
entidad se hace necesario buscar colaboracion externa. 

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigen cia anterior mediante la vinculacion de II'Icr<:nrl'" con capacidad, idoneidad y 
experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como el caso en concreto la ESE. San 
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y jurldicas 
relacion historica de estos procesos asi: 

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del ana 2022, analiza los nrn,~c",~" de confratacion de las Entidades 
Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla: 

.800.000 

PLAZO VALOR TOTAL PERFIL DEPENDENCIA OBJETO 

para la atenclon en salud de los usuarios de 
mpresa Social del Estado San Antonio de Padua. 

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en ta el funcionamiento, los planes 
y proyectos a realizar durante la vigen cia del 2023, satisfacer la necesidad de contratar mediante de prestacion de servicios y de 
apoyo a la qestion personal con perfiles profesionales, especializados, tecnicos que preste sus "",rill"""" de manera independiente y 
extern a, por el terrnino de CINCO (5) MESES. 

EI valor del contrato es por la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12 

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se 
apoyos de personal tecnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las 
tecnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual 
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido", que implica 
asistencia a reuniones, horas, encarecerla el costo de la satiSfac~' e la necesidad y el costa 
hace mas conveniente asumir de manera integralla contratacion d los s z· y mas cuando el obj 
al sector rural. (Q_ 6 

ANGELA PAOLA GALVI IMENEZ 
P,U. JEFE DE RECURSO HUMANO 
ESE. SAN ANTONIO DE PAD A 

por asesorlas especializadas y 
de honorarios profesionales y 

a, conveniente es sefialar que 
individuales por cada concepto, 

istrativo de su atencion, 10 que 
contractual exige que se desplace 

• • 



ANEXO W2 
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS 

De acuerdo con 10 previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del 
del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CON PES 3714 de 2011, 
dentro de la ejecuci6n del presente proceso de contrataci6n los siguientes riesgos: 

1082 de 2015, los lineamientos 
, entidad ha definido como riesgos 

DESCRIPCION Consecuencia "'0 c '" '0 "'0 Q.) "'0 0 'u - '" Q.) "E '" 0 dela U 3:! VI c.. '" '" '" Q.) '" c.. .0 u .•.• .2 :::::s .•.. (Que puede pasar y c6mo puede ocurrencia del '" ._ 0 
L> W I- 

.0 E :t l- LL.. 
ocurrir) 0 "iii c:: evento t: L> 

m Se presenta un riesgo, cuando la m c; (j) o rs 0 '0 c :0 = 0 0 Informaci6n suministrada el Puede variar el E Q:; c '0 '0 por 'w 'f:? 2 Q:; :::::s en Q) c () m oferente 0 contratista es err6nea 0 resultado 0 •... « Q) c (j) Q:; 0.. co x <.9 W 0. desactualizada. M co w 
0 (.) 

m m :::::s 
Se presenta el riesgo, cuando el uso Inadecuada 0 m 0 ts c Q) "0 

(5 Q:; c ~ 0 ;:g co 2 2 Q:; '0 
0 recolecci6n de Informaci6n selecci6n del Q:; c c C ~ en « (j) (j) x 0 0 "0 2 (j) precontractual es errada contratista 0.. 0 <.9 w () 0. 2 Q) 

tt 0 

c rs Designar supervisores que no Ejecuci6n y 0 m ·0 c (j) "0 0 '0 0 cuentan conocimientos supervisi6n co 0 •... c con :0 'is 2 Q) co '0 Q:; 3 c Q:; Q) eo suficientes desemper'iar la contractual 'w Q) « (j) c c Q:; para 0 "0 2 <.9 co 0.. 0 0:: 0. funcion. deficiente. 2 0 

0 c 0 
Se cuando necesitan Controversias 0 

(.) 0 '0 (.) presenta se Q) "0 
(5 = c '0 'E post- :0 ~ .8 4 '0 Q:; eo '0 servicios adicionales necesarios para 'w (j) c 

(j) Q) c; contractu ales 0 "0 « Q) 
0. :s c 0 la ejecuci6n del objeto contractual. 0.. 0 2 en m () (liquidaci6n) 2 w 0:: w 

~ 
FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO 



Impacto despues del 
tratamiento Monitoreo y revision 

Tratamientol 
Persona 
responsable 

Controles a ser "'0 c: por ro 
implementados ~ 0 '0 Periodicida 

U '13 - implementar i,Como se 
:..c ro ra d ra u .•.• el tratami realiza el ro a. ._ 0 
..0 E ~I- e ro monitoreo? i,Cuando? a. o 

co 
.!::::! m Verificacion de la Verificar ~ 

informacion (5 
mediante una Cada vez 

suministrada por el 2 0 confrontacion ro c: 'ro No P.U RR- HH que se 
ill 

contratista la 0::: 2 co de los presente la y 
entidad documentos necesidad. 

aportados. 

Capacitar a los 
funcionarios de la 
entidad en las 
labores de Revisiones por 

0 supervisor de parte del area 
c: 

ro .ill contratos, de Control 
.~ c 
::0 g Auditorias por Jefes Interno 
:::J a. c parte de la oficina Oficina periodicarnent 
c 0 de Control Interno e evaluando la Cada 
'0 (.) Control vez 

2 
'(3 

ill 2 (5 0 efectividad y el c y de los distintos c No que se 
:::J "U ro 0) 'ro Interno- 
u, ro entes de control, 0::: 2 ro presente la 
c c Director 
'0 '(3 Existen desempefio de necesidad. 
'(3 = Funcion 
(.) 0 las 
~ ill procedimientos Publica 
0 "0 documentados herramientas 

2 
ill (Manuales) para la implementada -, 

lrnplernenlacion de s para su 

las acciones gestion 

correctivas y 
preventivas. 

, ',. 



Impacto despues del 
Monitoreo y revisi6n tratamiento Persona 

responsabl Tratamientol 
Controles a ser "'C c:: Periodicida ra '0 {,C6mo se implementados :'!:! .B '0 - d (.) ra ra 

realiza el :.a ItS .~ 0 ItS a.. 
monitoreo? ..c E ::t- 

(,Cuando? 0 ItS •... 
U a.. 

0 Aplicar el ts 
principio de ~ 
planeaci6n 9 

0 
contractual, de c 
tal manera que 

Q) 

'E 
se establezcan .~ 

clara mente en 
::l 0- 

Definir de manera 
los Estudios 

~ 
- cti clara y especifica 

Previos, por Cada vez ~ .~ 
ro:n las obligaciones 0 Talento parte de la que se .~ .::J 

0 roa.. del contratista para c:: 'co No Humano dependencia presente la 
3 Q) Q) c 

2 en •... -0 
la correcta 

donde surjan necesidad. 
Q) ._ 

E ::l (.) 
0-3 ejecuci6n del 

las roLL 
objeto contractual. 

necesidades a 
"0 ro 
E' 

satisfacer, el ro 
(.) 

alcance del 
c:: 
Q) 

objeto 
ro 'u 

contractual. 
c 
Q) 

"0 
C 
Q) 
0. 
Q) 
0 



Simiti, Sur De Bolivar, febrero 1 de 2023 

Senor: 
CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO 
La Ciudad, 

Respetado senor (a), 

La ESE, San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contrataci6n de sus servic« '" con fundamento en los siguientes 
terrninos: 

1. PERFIL: UN (01) TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO 

2. OBJETO: PRESTACION SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO ENES DIAGNOSTICAS, PARA LA 
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANT 10 DE PADUA 

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga ejecutar las siguientes actividades: 
Especfficas: 1, Tomar exarnenes radiol6gicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cum con los estandares de calidad 
requeridos. 2, Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gesti6n de la Calidad corres dientes al servicio. 3. Preparar los 
medios de contraste para el proceso radioqrafico. 4, Proteger debidamente a bs pacientes a fin evitar radiaciones innecesarias. 5, 
Llevar el equipo portafil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brin informaci6n a los pacientes de los 
estudios a realizar. 7, Velar por la adecuada calibraci6n de los equipos con el fin de obtener un I imiento correcto. 8, Velar por el 
cumplimiento de las norm as de protecci6n radioloqlca. 9, Participar en camparlas educativas a ni hospitalario sobre los riesgos de 
radiaclon. 10, Velar par el cumplimiento de las norm as de asepsia recomendadas por la Instituci6n. 1 Realizar la limpieza de los equipos 
de trabajo al terrnlno de la jornada. 12, Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabejo. 1 .Velar por un manejo cuidadoso y 
responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera satisfacci6n el servicio. 2, colaboraci6n necesaria para 
el desarrollo del objeto del conlrato. 3, Acreditar afiliaci6n a salud y pensi6n, sequn 10 establecido en Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 
y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135, 4, Dar estricto cum a las normas de orden laboral y 
prestacional. 5, Otorgar las p61izas denlro de los terrninos que solicile la Empresa Social del Hospital San Antonio de Padua, 6, ~ 
Aceplar la supervisi6n por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Anlonio de Padua, 7, acceder a amenazas 0 peticiones 
de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir alqun acto 0 hecho, informar mrnedlatamente a la 
Entidad y dernas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentart un informe mensual de actividades 
de su gesti6n y del servicio prestado como requisito de pago, asl como un informe de la otalidad Be las-activitlades ejecutadas y la 
finalizaci6n de la ejacuci6n del contrato y los demas informes que Ie sea[Lasignados, 9 EI Gonfra ist¥ debe dar cumplirniento obHgatorio 
a los procesos y proceaimlentos establecidos par la Empresa Social del Estado Hospital San AntoAio de Padua, para la evaluaci6n y 
control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la ate~ci6n a los usuaries, tendientes ala 
acreditaci6n de la instituci6n. 10, EI contratista debera dar curnp i~iento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informaci6n de 
la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas ,er. incumplimiento del contratista por, las actividades realizadas por los . I •••• 

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Sirniti -Bollvar 

4. TERMINO DE EJECUCION: EI plazo definido para la ejecuci6n del contrato es de CINCO (5) M 
de los requisitos de ejecuci6n Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96, 

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor del presupuesto oficial para el presente proceso de 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12,500,000), pagaderas en cinco pagos parciales de DOS MI 
M/CTE ($2,500.000), todo con sujeci6n a la disponibilidad de recursos COP y RP. Previa presen 
sistema general de seguridad social en salud (salud, pensi6n y riesgos laborales) los cuales se 
del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentaci6n y aprobaci6n del mismo por el 

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisi6n del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL 
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y dernas normas concordantes, q I 
cumplimiento a satisfacci6n del servicio prestado, entre otros. 

contados a partir del cumplimiento 

ntrataci6n es DOCE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 

del comprobante de pago del 
dentro de los diez dias habiles 

ARlO - T ALENTO HUMANO 



ejecutores, se realizaran e respecfivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre 
favor del mismo incluyendo en su defecto la Iiquidaci6n del contrato. Una vez comunicada sobre 
de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el 
contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer 
(mica. ~ 2. EI contratista se obliga a utilizar los elementos de Protecci6n Personal (EPP), si es el 
so. 13. EI contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informaci6n del Empleo publico - SIG 

Tener conocimiento del c6digo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos 

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR: 

EI proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden: 
.:. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestaci6n expresa que 

esta contrataci6n; que no esta incurso en causales de inhabilidad 0 incompatibilidad 0 prohi 
compromete a firmar el contrato en caso de que Ie sea adjudicado . 

• :. Fotocopia de la cedula de ciudadania 
.:. Hoja de vida Funci6n Publica y declaraci6n de rentas y bienes de la funci6n publica . 
• :. Hoja de vida SIGEP 
.:. Certificados de formaci6n academica . 
• :. Acreditar la experiencia requerida . 
• :. Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas rnn'pr';I\"'" 
.:. Copia del Registro Unico Tributario RUT . 
• :. Certificado de afiliaci6n al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensi6n . 
• :. Copia de la tarjeta profesional (si aplica) 
.:. Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 alios) 

alquier cuenla 0 saldo que exista a 
glosa definitiva la ESE. San Antonio 
TRATIST A durante la ejecuci6n del 
vo riesgo amparado en la garantia 

y se responsabiliza de su adecuado 
, previo a la firma del contrato. 14. 

umanos. 

y ace pta las condiciones para 
legal 0 conslitucional y que se 

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talenlo , denlro de los CINCO (5) dlas 
habiles siguientes al recibo de la presente invitaci6n, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p. . - 6:00 pm. 

Cordialmente, 

ANGELA P~~MENEZ 
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE T ALENTO HUMANO 

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA 



RITO PROFESIONAL UNIVERSIT ARlO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO H MANO DE LA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA 

HACE CONST AR: 

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, r.ARLOS ANTONIO PEDROZA: AYO, persona mayor de edad, 
identificado con la CC. 73.154.340, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, conocimientos y la experiencia que 
se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de se derivan, tal como se consaqro 
en el estudio previo para la confratacion, 10 cual ha sido verificado asi: 

• PERSONA 
• Titulo obtenido 
• Experiencia: 

NATURAL 
TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS 
NO INFERIOR A UN (01) ANO. 

Se expide la presente constancia a los uno (1) dias de febrer~7 ~ 

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ 
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE T ALENTO HUMANO 

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA 

- .,' ..... _ ... : _"""'r.- ... -.~r,#- •• ~ ~. 



FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) 

Sampayo Pedroza 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACI6N 
C.C. ® C,E, 0 PAS 0 No, 73154340 
LlBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE o o NUMERO SEGUNDA CLASE 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCI6N DE CORRESPONDENCIA 

CRRA 8 #12-23 CASA LA FLORESTA FECHA 
DIA GMES GANO ~ 

COLOMBIA 

[ 

o PAiS 
COLOMBIA 

PAis COLOMBIA PAis 

MUNICIPIO SANTA ROSA DEL SUR BoliVAR DEPTO 

TELEFONO EMA L TIQUISIO MUNICIPIO 

BOLivAR 

carlospedroza055@gmail.com 

( 
EDUCACION BAs/CA Y MEDIA I, 
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LO GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION 
BAslCA SECUNDARIA Y MEDIA) 

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

TITULO OBTENIDO EDUCACI6N BASICA 

MES 

PRIMA RIA 

1)(0 5° 9° 10° 1° 

BASICA SECUNDARIA 

12 1990 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRiA 0 MAGISTER) DOC (DOCTORADO 0 PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), 

I 
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO TEfMINACI6N No, DE TARJETA 
ACADEMICA APROBADOS I OBTENIDO 

MES I J ANO 
PROFES/ONAL 

SI NO 

PREGRADO 6 X I 07 \ \ 2002 

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) C MUY BIEN (MB) 

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE 
IDIOMA 

R B MB R B MB R B MB 
I 
i 
! 



LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS 

FORMATO Uf\!ICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

i,Ha tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos economicos y/o personal?: 

Nombre de la Entidad IOrganizacion: i, Cuantos ernpleacos tiene 0 tenia en la 
Entidad/O qeruzaclon?; 

HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA 
DEL SUR 

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos: Si se Ie asignaron recursos econornicos, indique el valor en Describa n logro sobresaliente de su qestion: 
pesos: 

i,Ha tenido experiencia laboral donde haya 
administrado recursos econornicos y/o personal?: 

Nombre de la Entidad I Orqanizacion: 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI 

i,Cuantos rmpleados tiene 0 tenia en la 
Entidad/Ojpanizacionv: 

Si tiene 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos: 

. :1 ,I I 
EXPER!~rCIA tA~ORAL , ' 

Si se Ie asignaron recursos econornicos, indique el valor en Describa n logro sobresaliente de su gestion: 
pesos: 

" 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COjENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE 
PADUA DE SIMITI 

PAis 
COLOMBIA 

TELEFONOS 
7332040 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 
BolivAR SIMITi 

CORREO ELECt6NICO ENTfDAD 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
TECNICO 

Dla 2022 Dla 2022 

DEPENDENCIA 
APOYO DX -IMAGENES DIAGNOSTICAS 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTfDAD 
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SU 

PAis 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BolivAR 

MUNICIPIO 
SANTA ROSA DEL SUR 

TELEFONOS 
5697288 ote 

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

Dla 2018 

DEPENDENCIA 
APOYO DX -IMAGENES DIAGNOSTICAS 

DIRECCI6N 
- AV DE LA SAL~D BARRIO IDEMA 

2022 



FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SU 

TELEFONOS 
5697400 

DEPARTAMENTO 
BolivAR 

MUNICIPIO 
SANTA ROSA DEL SUR 

Dia 

DEPENDENCIA 
AREA DE RADIOLOGIA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SU 

MUNICIPIO 
SANTA ROSA DEL SUR 

TELEFONOS 

DEPARTAMENTO 
BOLivAR 

Dia 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

PAIs 
COLOMBIA 

2022 

DIRECCION 
- via la salud 

CORREO ELECTtONICO ENTIDAD 

Dia 2022 

PAIs 
COLOMBIA 

2021 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
TECNICO AREA SALUD 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO 
SOLEDAD 

MUNICIPIO 
SOLEDAD 

TELEFONOS 

DEPARTAMENTO 
ATLANTICO 

Dia 

DEPENDENCIA CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
HOSPITAL PEDIATRICO DE BARRANOUILLA - LlOUIDADA 

DEPARTAMENTO 
ATLANTICO 

TELEFONOS 

DEPENDENCIA 

MUNICIPIO 
BARRANQUILLA 

Dia 

- 
CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

\" I' I I", I 
: '.1; "EXPERIENCIA'LABORAL DQCENTE1 : 
. 1" I, I ,', 

COR REO ELECTRfNICO ENTIOAD 

PAIs 
COLOMBIA 

2012 

DIRECCION 
Sin cirecclon 

2021 

Dia 2018 

PAIs 
COLOMBIA 

2006 Dia 

DIRECCION 
Sin direcci6n 

2007 

EXPERIENCIAS DEL bOCENTE 

INSTITUCION EDUCATIVA 
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
EDUCACI6N Y SALUD -CORSALUD- 
DEPARTAMENTO 
BolivAR 

2020 

MUNICIPIO 
SANTA ROSA DEL SUR 

Ais 
COLOMBIA 

CORREO ELECTR NICO 

TELEFONOS 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA SALUD 

NIVEL EDUCATIVO 
POSTGRADO 

Oia: 

DIRECCION 

31 2020 



FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 Y 443 de 1998) 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCION EDUCATIVA 
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES 
EDUCACION Y SALUD -CORSALUD- 
DEPARTAMENTO 
BOLivAR 

MUNICIPIO 
SANTA ROSA DEL SUR 

Ais 
COLOMBIA 

CORREO ELEC ONICO 

2020 2020 
TELEFONOS 

Dla: 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA SALUD 

NIVEL EDUCATIVO 
POSTGRADO 

DIRECCION 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCION EDUCATIVA 

DEPARTAMENTO 
BOLivAR 

MUNICIPIO 
SANTA ROSA DEL SUR 

CORREO ELECTRONICO 

2019 2019 
TELEFONOS 

Dla: 

DIRECCION 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES 

OCUPACION 
TIEMPO DE EXPERIENqlA 

SERVIDOR PUBLICO 

ANOS ~ESES 

4 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

II ' i: "I ! 

16 6 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES D INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCION:"'L 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS\ DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACION PUBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA lEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diiigenciamiento 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CON RA TlSTA 



FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 Y 443 de 1998) 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRAOA HA SIOO CONSTATAOA FRENTE A LOS OOCUMENTOS 

~TE. 

,,",,,,,J,,-,,-,,tl)...0,-----,' ~:__~ _C--=-------=,v\.g..MJ~· _"+-",/20 lJ 

UE HAN SIOO PRESENTAOOS COMO 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE C 

LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLiENTE No. 018000917770 pAGINA WEB: www.Iuncionpubllca.qov.co 
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y . .\',~,\,.,~..,/ ·Jllltnl~o'··Jtf"tr\\'· "".~.!: /. ;\: 
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. '.,. ....• , •. ~.". Ii ~:iiilil!~ \~~\\ -:--:~ _-' . 

• _ I rv-c . !:t~I.:5~ \\\t.\ \.. ,. 
(!E. ·pcbtb.o en Ia clubab he ;martattqUtHa, t9o'[~18r;:.b .. \a5)' bel mes ~~ J{U[IO be 2002 

··;i' ., '.,. I 
~ CJfrJ4- G:'o J~ Q "- ~ j ,E#//# 

jRertor 

O~SAI..{l v ~ 

,. 

~epubHta: be <!CQ{olubia 

;iRftinistetio be Qthucation jij.acional 
1La ~orpocati01t Wltibet~itatia be Qt'ientias Qf:ntpresaria{£%J 

tbucation !? ~.aluh 
'; .. -:\ 

, 

%(no(llbo ell e( 1'0[[0 172 bel [iI.lt'o bC'i\ip[oll1a _4_ 3.ltcnistro fto. 57.2 



Carlos F~ntonio Pedroza Sampayo 
Dtagnn2J 76£ NV 4i1. - 56 
Nueva £speranza 
Celu[ar: 3147064 i 38 
Email: carlospedrozasvo@hotmail.com 

------_ ..• - ....• _-_ ... -.---- .. __ . .~---------.- .. - - "_"'-. 

{~ti-Jfi\ tij if' ~;J Zl ~~- i fV;J, L~ l!1 ~:. f;] 11 ~ ih;, 
~!E:'l!fjl~'~l~ ~ iA~J,~i~~1 ~: 11tt ~~\[~~!!J 

,DESf'ACHO DEL S~CRETARIO 
Currel7J 45 D:'l!!t? •. .;~u~ .... ~:. 3S' y .;;~: c:f;:;.c: '.:fi.:.r:1 1 ..:02 ?ta . .? "':.03 '5':::: 

.:: c.~ •• j": !,:..~·~t:;:. .••. ·~;: .;'../', ';i'J. 1":~ .• ' "u 

----_ ..... _----------_._- -' 
RESOLUC16N i'<miERO (1). 

( 
r.:-- L 

•• 'I; 

•.• Por la cual sc concede una :\u:o'i;,:ad;:.~ ~:!ra d l:.j.:, . :<.:ii' do: un U f:,_; i<' .. 

) 
DE ,l;QUZ 

EL SECRETARIO DEL 1.'lESI'A(:lIO i)E LA SF .lU':TARL\ lH-. 
SALUD DE.L ATL;'_~TI('(1 

En Uf>O de sus Fa;;ul!.~de.s Legales y en e~T!;r.:i.l[ ~<:" «'d,~:idf:.:' ,If '"~ [h;cr>;h" :!-. ':" :1::1 -: .:': 
ago~ro :J!!" ! (1·9·:" :-- 

l" 0 N S r n E ~{ .\ :--.; no 

QUI; c.uu.os Al\'TO~IO PEDROZ,,, SAl\-[P'A YO, idt:1H.lic"dl.' (;;t C"i' ( ,;;:tJi,1 :1::­ 
(~h_1dadasiie No .. 73.154."340 expedida en C.:lrt~{g~·lE - Bi.~E¥~r. ha :,0}!CitaU(1 :\Hton.~~,.::r_~H d~~ 
Ejercicio de un Oficio CQrnu TEC1'ilCO l'ROFESH)~A E:'Ii RADiOLl)liiA I·, 
IMAGENES DtAGNOSTICAS, segan TI'ITLO que k t,! r?,~) la (:ORf>ur~"\.{_'l(1;'; 
TECNICA PROFESIONAL DE EDU('AC10:\ Y SAlXn. ·CORSAI.U}·', -c:: .u.. ';, 
de: julio de 2002, ~::g":m Acta de Graci •. ,;';o ,Iii,}",,; H t.:_;r.t'(!:i,),:: : (.:Iun. 

H£St:ELVE 

ARTlCllLO U'l\1CO: Autorizar a CAru~OS A:<;TO,'ilO ptnROZ .• \ S."\.\iJ'.,i. \: 0, 
identificado (a) con Ccdula de Ciudadania Ni!. '3.15,1.:;4(1l·J:p~·,ida ,," C:.r~.J.;:,;::-:,l - i\.-->. ,,: 
para ejercer la Profe.~it'm de TEC~I('Q PHOFESJOl"',,\ i F.:\ K-\D10LOCL\ 1· 
J~t.\G£[\,'ES DIAGNOSTIC,-\.S ca cl T~,,;t._,ri,.) ;··:.!C:<':l~l! 

JORGELVIS RF..5TRIWO l"At\'U: 
Sccretario OJ! Despaebo (e) 
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CORPORACION UNIVERS~TARIA DE CIENCiAS 
P,RES.ARIALESu iEDUCI\CION 'Y SAlUDm 

: > IllUPLeCADC ·}>.t;.,· ~1})i' . r.: 

. ~ . 
!~~1\ 

YO 
C.(. ..•. 13.:154.340 ElfpedoC§f;lJ' eov Cf:Jrtfigena 

AsistiO af'cuJ'so de 
", 

!Pf~@1iIECCB(i~J R.A~JJIl!u\IL.IH'l1T!II!1tJJjr,\ 

Oado enla ciudad de Barranquilla, a los Veinth::im:o (25) dras del me~ de r\! viembis d~ 2002, c 

~ 

~' 

lC,fJ/e1l-- G'u- £ _~ ~i /' . '~~ 
~Ufl STELLA Q]OME LIMA En II'lI ~~Ei-'lCADIl . 

Rectora DlrG1;tor ilal Prouramn 
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3S..epuf.tUca be Q[:olomb.!a 
Jlllini5tetio be QfbucadQu ~adonal 

'la (otporadhu ~uibetgitatia be ~titntill5 ~lltptei<atial£.\1, 
, <lebutadon !' ~alub' . 

»'C.9'I){ur{on Jill. 8597 be 30 be 31ntt(o b~ 2006 bel ~fni£tel'io bt €bucation.!liadoltllt 
•• .I •• ~~~:!.,:- .. ~ ... , :;~: ,.I~~~f~~;. 1':::····· ~. 

","'" '/It"'.,,._,t'l;li.'f· t' ~i.~tJ'( i?lr't't·UW·· \'~~'" , . . :~,:,~,.:;,:.~u .l,..",,:·~,:c;;.t~\lV iv~·. ~" . 
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," ,',.r * ti', ,', "' •. ,( J;.,A.:~~~ •••• , •.•• i,~· .. ~.l .• ~.'~ \~ .••••.•• V •. "'.'lo' . ' ... ' '.7Tr' .~, ,._:.' p.' •• -~'i:.;'lt:\"'. ,~,t 1: .<'.,., ..• ~. ~ _'. '{' - , . ;:" .' .:' .. 

. :>::~~·:{~,~.~~ftCQf~~?f~'tOl1~: ... ··:·:~~)~~:d:$.f· . 
J1) ~ ': I ~~.f ~j' ~·-"'~7.(-mJcf~J~lf~~;,m:·,1'" ''':t~l , ~t f 5 
~al)rl),.g,~:~:~{'~.P!~·J~d\~~ ~./l'~,~.~~~p~: . tea 

'I~~t;~"'''\l \ . r'" \~'lt i;~\ (:,.: ~~}:~ .•.. or •• .I'" }::i:.~ ~j 
'~:l:r· :~J:':~. \1 . (-'11' T:::;: 1:~;'\'" -: . !i ~~'.~'" :~1' \.' I'~_;~ ./!:t(.V jp \ ~ ~~1~' ! I ~~l¥rd~}i /", ~:..~f.il~"I \~ :~ I : ';I:;~~ .:': ; l~ . 

. QCado~~'G'fR~(Jtilt;~btn~;f'J>nmp· 41110 . . 'if I, \"l'~ltA (~ ill j!/t ,1 I j t: .: III:·QI;·lI.ia>YL5\f .;t~rfb(ba en 'ta~ •• I,/ 111 . 
l1ftuh!tl tHh~U9 'ttstf~O~ftlJg~.tN~ l.~!~!~{~tlo£' ft~bJn}(C(I~~2XhdbO~t 

. \\~~~~~t~~~~L_~- ~~----~ 
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+ • """:',:~~~,~,<,, ., .,-'; •.. '?'1i&" :~. ~.,.".:~;~ '"? .•• .:.: ': ::.:. ': -: :/ 
,,:~ ••. ::,:~-~,< •. , .•.. ~ lt~O ••. _-..:::-,.::::: ' 

. 'Iii ~ \ ~\ . 
<!e~pebibo en III dubab ht 18at:tanquUfa, (l,{J~rdt8 \\ ia'~ bel me~ b~ :Mu[{o be 20M. 
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° AA'Jr.t~'nilfJ~~johff):o:)#entt(t~cion,P.rlrrier NomoJe-Seg",ndOq °Nomt;l{e~rlmerA~lIoidoseg~ndo A~mdQ~~tado Identific.aclon:Detalles 
cc 73154340 CARLOS ANTONIO PEDROZA SA~"iPAYO Vigente Ver 

J ' •• 1 :;.{}tl~j·~,~r~nid~d r:ur~ ~~}~. ;2t"ti(·ui·l,.1': inn Vi!! 1 df"~ r;;tI:'~:rf.~l.n f t~~/ :In 1 {. )'0 19t un (J !;}v",'" f'~'~vf,~"dd.d":, ld.~; h?(:.~'(:·~ :,~.~ ~t;'J~O'~ ldi7~! :~~·~~1j~.il~-n (hl~f'~'~ r~f.i'-;~:Hi-d ·dr~ I :':L::Hto 
: ~ lHndn~':1 ~::n ~~"d~:';~ ~_::: .. t f!tn ~.j,\% ~~t{. {JH~~ ~f (i.",~ ~j f. ~ 'H'i;f {~.~) {)\i~~ (l":'-7 ;.~~~ '1 ()f'~l () r?t~ C}H()ll~ ;"'.l~Ui.r.~;\ y ~) i('l~ntiHtdi.14'!!~ (·1) ((~U {~.( }]:t ~!I t.r :~:t·,.} T': ·q1 c.h"d i:. ~~ '~~~.in h~1Ul~:\ 

h~f(it~~~ iH h1n' 

rep local 

TECNOlOGIA 
OIAGNOSllCAS 

T&nica profeslonal en radiologia e imag diag 2002-08-02 1119 

Atlantico 
Secreta ria de Salud Departamental de 

Atlantico 

)i.ij(J-oa-:;r,5·-~;:) 1 :,l} /~M 

{tJ.fr)rn\:rl~i~J.n t':.'{.tI·~.df::~·~t;{ d 

,-; i('1.'l;)rW<',ld,6n dise.HH:~,;:l"~ se ~~HO!JentriII (m pn.l<{oe:fiO d~! anLldlii"iHj{~it§ de .::o~~1Qnt'id'dd con lo seii-i'sia!{io por •. ~~ \':~iHi~:;';~~j·i!;) de SdkKi y 
f(J~~(~uhi~c S(ld •. ~I. EM ti~fent.o bum()uw en fir]!ud pmlede ;::oHtinHi~n- ejerciendo ~,u profesi6n ~J oUJp<Jd6n (iel 21R'itc:<1 de ;a s.dhH~, fl::~·~~s;j:~nt.)rsdo 
>s do(on-aen"G:()s (~ue r;(Te(.~j~a~on e~ (mllptimit:~e~to de los ~\"":qui~£jitl()$ que 5E:"; ~~n(OHtr~1ban ~fggentc!-i (g:r!s(;..taJId6n {~e mo~~oorl1:ad~-;m d~ of,:jeH~(\d 
11 l:odo ('-'! ff":!l'"rHor.rf:o n(5;(i{)n~~l, ('-!.~<pedid~j por eg~ii~ Mini;tt:rln ~.) pot m1!;~ S1i::(Tt:t{lr~;} de 5ah.adr y s(~g(m Ia p!--ofesiot'l, tarje~a pro.'¥i(~g1nnaa~ 
~'r.u--l(uia pr('~fes~on.ltr o~~tc}. RegasarD (;nh~u ~\ladM'tqr d~;,l lGh~.t$.o Hmmmo en Si!huo (Rc'o:mS). 
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CERTlFICADO DE APTITUD AL CARGO 
Ciudad: lY'i'i\) (0}i:J 0;;( j.Ja 
Fecha del certificado: 2(:, lv-i 12D2.L 
Empresa: 

IngresoL Reintegro __ Reubicaci6n -1- Certificado para: 

1. Datos de identificaci6n del aspirante: 

~ J I 
2.Concep~: I 
EI servicio medico ocupacional con el (Ia) Doctor (a) {4"ten-l {-h~ h- ~J..~ \~vf-"""_ , 
medico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para e dernperio del 
cargo y de las funciones correspondientes al rnismo, emite que la persona ider tificada en el 
numeral 1 es: 

Apto ._X _ Apto con restricciones que no interfieren con su trabajo normal __ 
Apto con restricciones que limitsn su trabajo normal __ 
Aplazado No Apto ---'-t - -- 

3. Recomendaciones Medicas Ocupacionales: 
Para el trabajador: 

'Sim0j {E "'~~ ,..bl~, -A(W •.. ~Qd 

Para el area de trabajo: 
U\0 ~0Xio de 
~~iQ.J ec kw[ 

4. Restricciones Medicas Ocupacionales: 

1'\\2'fl!'~ 

L__~. __ ~~~ __ ~~ __ ~~~~ __ ~~~~~~~~ __ ~~ 
La presente certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual lien un caracter 

confidencaal. 

AI:,,, rr:,..&~.~ 1; !; ,c,:.- ~ { Vt (Ij, U.lvl I I 1..., "'" I 

~.:~:'\ . - - .,1 
-....,.:I·L~: . :.cJ. I, \u~. / 

I .7 ..... 
Firma - Meaico Ocupacional 
L.S.O. N° C.c. 

Firma Aspi pnte al ca go 

9 3 1 r l[ v ~) l[ D 

\/c.r"jAn n(\ p~,., 1 n;::.? 
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Pl neaci6n y Gesti6n 

Hace constat- que: 

CARLOS PEDROZA SfMPAYO 
Particip6 y complete con exlto el Modulo de Funda entos GeneraLes del 

Curse virtual del ModeLo lntegrado de Planeaclon y Gestion - MIPG 

~z /Jii;J, 7!U1Mf . 
Ma~/~GrJnzalez 

Directora de Gesti6n y De sernpefio Institucio al 

, mJ:ldlflofr.togr 
£tn plcmotiOn 
~ Do,llon 

ca M ~ 0000 LW 0 

'.,'.,,'. I,:, ;'. ~--":>, ... '-~-;".'. ,,' .', ";':,. ~ 



Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de PLaneaci6n y Gesti6n 

Hace constar que: 

CARLOS PEDROZA SAMPAYO 
: i~; :::: ; ~'.··i .. :J~.r i 

Partlcipo y complete con exito el Modulo de Fundamentos Generales del 
Cu rso virtual del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion - MIPG 

:~'~"'(l '"\'j'~i i_)~ (' .: ... ·""1 "j,,~. J' ~ I'" '0 ')·( .•. ·1' q .. ..:, .••. :-' .•.. ~\_..rt:..:., ~_)'I :.-1 1....., •••• -, •.• J~H~ i!,.~\.. ' ••. 

Ma~2Z:~Lez 
Directora de Gestion y Desernpefio InstitucionaL 

C6r:ilgo: f':'·2::;:.J6';);?(i6 

13 ij .IL ~ a aD{f{] ~i1 o ~ 
@l 

i£~t:?~*·· , Ge:it16fU~n;.:~·~, ~·:-···:E~llIIJ6~·kf~L:.:~ .; 
pnro.r~~/ .' iG~t'J\~'.'~~.:): ;:j,::;~~:' .;: .. .: .. ' ;·~4~ti::;,· ··:·D;~·:t.:~ 

.: ·~ .• u~.~ .. :; ,:~.:~~;:",. ;i:~~:~; I mode.loilvte9radO 
!Ie p!oneacion 
'ygesti6n 
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I 
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gesti6n 

Hace constar que: 

CARLOS PEDROZA SAMPA YO 
.~, ' ,~::'; j' :-~ : ~",: "~:. _ :}'1:~ (I 

Participo y complete con exlto el M6duto de Fundamentos Generales dEJl 
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion - MIPG 

C:Ct:~j()t~ t).(;" '.:~'/ CJi~~ j1Jr~i{j :zC"J~) 

M 1"#.,... _,,'" Lez 
Directora de Gesti6n y Desernpefio lnstitucional 

~:Od}~K): 'lf~:·~D~:;. :{~.~~~·~U~! 

'8 (i ~ Jl, ~ I ffia~e;la iffi.;;.!}R;laa 
8@ ~8.!l.l!!laQ1i 
¥!l8§ttSll 

~ 
•• u .., ~ DmJt] ~ 

' .•. ~~o.ri.ntu. 
. :~":~':!~,'!,~~.af~~ . kifJi) i , 

Di(~ .~~ .. ~. 
EYalt(1CJon:;:..;' .. 
i,'.:·lk1d<ii.:: ':: .. ~7J: ::. ;~l\~~ . cofltnit 

~~~ 
·eeS!l6~.~';~Ji,.· 
?""'t~:,; 
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;.-''''''--1 :!jt 
,.. 

, 

, ~i~l:.\li~!V Ii' Ill; wi' ill" ;,'IT' 'N'll",",,", F,il')"""'f) .. ~".qj1qr.;'~!1 'l'1ID~'~OO!ilr"-'li~;Lll"HI""':!H ";'Hl',J,:'H:':"'L'(':;'!\)~) \~:~~~~J!'.!:\'ii,l!~~:,,/:~~~i;'~;~~~;~~~rf~r,~:~~~:~~~'~l 
i .•••. ,~~ __ .1 

____________ --'-"'. Nm·O-f)6-EmREN-AMfENro-EN-EMER(JENetA: 
MULTlEMERGENCfAS 

Certifica que: 

9.ar[os .Jlntonio Pedroza Sampayo 
~~ ~ . ~ C.C. 73.154.340 de Cartaqena (Bolivar) . 

QR~~~nti~idad Asisti6 y Aprob6 el Curse Taller 
uATENCION INTEGRAL EN SALUD A .vfC1I1VIAS DE VIOLENCIA SEXUALu 

6{~ tn' rr~?Llff:G ~f? t!~~tJ ~ nf~:J f.N t~~ 
~i:.:r;1 ,~/ ~j ~ w ~ '.:c~ ~I ~ r~ ;;1:rJ.k.~?l ;z) 
{'(Jrpr.\r.1~li i!~wi!,~ EdU(iiti!!3, {.1\!..St;;~l~Ttt'r ON(; 

t'{;:r>":.;\.G~'M)5 •. 1.:.~;.1 "'~:~Pl~~ . 

Director de £ducacion Multiemergencias 
Instructor 
Tarjeta profesional: 30703 

r 
/'-".1- 

'S~[{~;_ 
\-~~~{jlfa~t· / Instructor \/ . L_J "---, Registro Medico: 6824532014 

Fecha sugerida de renovaci6n de cerlificado y credencie): para reentrenamiento en "A TENCI6N INTEGRAL EN SALUD A vICT/MAS DE VIOLENC/A SEXUAL·, Octlibre de 2023 

N ARLEY ZAMaRANO GOMEZ 

• • 

LIe va do a cabo el 20 de Oetubre de 2019, con una intensidad de 40 bores, Santa Rosa del Sur I Bolivar, Octubre 20 de 
2019, Consecutivo:0015122 

f 

RESOlUCION 2003 de 2014 Minlsterio de Salud y Protecci6n Social. 
Licencia 12146 de 27/06/2013 Secretaria de Salud Departamental de Santander 

, Licencia 1945 dl 09/0912013 Secretq{ia de E;ducaci6h • 

DIrector Clenlifico Mull/emergencias 
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" 

Funci6n Publica hace constar que: 

',;' ' 

' ". ,:; 

,,' •• .J •• ,. 

, . , , 

" :,' ' . ~.". 

" 

CARLOS PEDROZA SAMPAYO 

Participo y complete con exito el curso virtual: 

Integrldad, transparencia y lucha contra La corrupci6n. 
Con una duraci6n de 20 horas. 

o. 
Directora de Participacion, Transparencia Ciudadano de La Funci6n Publica 



-v. '.' ':),.:' .. '-'~~;, '~::':'::'~~,_.i~:::;:~:~':~:,'" :.\{' ". :,>" "'" 
,""""U '~~@r"r!i\iM"it ,4.d~ ~" .' \ .: , '~~"~<>i" . i>, 
;£S~c ,-~-c,-""C '-:~~~~~~~ 

~;''',-j 6-~ fJn~ [~[~);~ \~~/ ,., 
nWIU!GI eUmi PffTfl!mOr,? Alcaldia Municipal y 10 

E.S.E Hospital Manuel Elkin Patarroyo 

____.... 
-. '- .... ALCALDIA MUNICIPAL _---....-~.- 

sAiiitA'ROSA-DELSUR--~'_""- . 

t'--'~i~k:r"- ~,~,..,.,.-c-- ... 
W~.r,;J tfJu ··, of" -, ~, 

. ~ ... :t;.~/ r reJS;('IIQ'lfli ~\'I'_':l . ~ _~. ___,' _! 1 _ JJ j ,,1 

"I;' & Calidad Humana 

Certifica que: , 

C.C. 73.154.340 

Asistio al curso de la Estrategia IAMII 
y tecnicas de consejeria de Laftancia Materna 

Con una intensidad.horaria de' 24 horas 

-!w DELMAR AUGUSTO BURGOS URIBE 
Alcalde Municipal 2016-2019 

1. "\' JSIH1'rnw.~ (;01') calfd •.. "(/ hum.aHa.' .i.. 

r •. ...-----~·~~'-'-"· ..... ,'-. ". 

/r' .jI!IiII'\ (/'/,'.1.-. <'.~ " 
'~I,:-,~ -'-~I~:Yl/! 

' ';::'~~~t(i[,~· <:' r 
'-. '" -~:~,::~::;:.:~;~'~::~ .. - 

OFELI~~A CASTRO 
Coord. Estrategia lAMII 

~

.' ~ ,. 
. 

~ 

GLORIA SOFIA OVALLE HERRERA 
Gerente E.S.E. H.M.E,P. 
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Carlos Antonio Pedroza Sampayo 
Diagonal 76E N° 4<) - 56 
Nueva Esperanza 
Celular: 3002885809 
Email: caJ"lospedrozasyo@hotmail.com 

2Si912018 
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RESOLUClON NlJMERO 08· 
( 

DE 2UOl 
) 

.• ;\ ~ j., ?~~F 
.• Por ta cual. se concede una. Autcrizacion para d Ejercie Q de uri. Orick!" 

tL SJlX.:RETARlO nEL m-:SPACHO lJE LA SEC ETARi.A hE 
SAI.UD DEL ATLANTIf'O 

En use de sus Fncultades Legates y en especial Ias I~mj'erl;jas pur 1 Decreto t B7~ del:\ ..j~' 

ago:>(o de ! 9'14. Y 

CONsrDERANDO 

Que CAR.LOS Ak't"TONIO p~:DROZA £lAMP A YO, ide-nH1! "uio (a). cun Ce.dn!1l M 
Ciuda®.ltw. No. 73.154.:140 expedide en Cartagena .. Bolivar. hn s licitado Auturizacron ck\ 
EjerciciQ de 1.l.!1 Oficio como TECN.lCO P1WFE..<iiIONAL E.N RAIHOLOGIA I{ 
IMA.GENES DlAGNOS1'lCAS, 5e1lln 'fITULO que le otor Iii. CORPOR.ACIO;-; 
TECNICA PROF'ESIONAL DE EnUCAClOK 'r' SALtm."C ORS .• \LUf) " , ·:1 Ma iio: 
de julio de 2002,segim Acta dl: Grado No. 4g37!lilb(l{l70~()OII~';)O 

HESUI>:LVl': 

ARTICULO UNICO: Alitoriw 3 CARLOS A:"iTONIO PI DnO?" SA.[\U' A YO, 
identificado (It) con Cedula de CiueJadltJ11a No. n.! 54 }.lO ~xpi..'di~l en C.w-!ilgCQ'( - [lo:(;'nr 
para ejercer la Profesien de TltCNICO PROH::)I01"iAL 1N RADIOLOGIA E 
IMA..GEr\'ES DIAGNOSTICAS en el Territorio l"'a;,ional 

COMUNiQtJESE Y CUMPLASE, Dada en Barranquilla « Atlanri 0, tol de;;:. 

) .\ 

OOOERAACl0H Dei. A Tl.AJilTICO 
e----;..""----.-~" .... - 

(£1 AfJ<il'Ju'C;o. que rcrdo~ OI:i.Cf'llmOS 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJERCITO NACIONAL 

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL R 

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USU RIO 

CERTIFICA 

Que el senor CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado con Ced la de Ciudadanfa No. 
73154340, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situad6n rnilitar: 

Primer Nombre: 

Segundo Nombre: 

Primer Apellido: 

Segundo Apellido: 

Tipo Documento: 

Numero Documento: 
Clase Libreta Militar: 

CARLOS 

ANTONIO 

PEDROZA 
SAMPAYO 

Cedula de Ciudadanfa 

73154340 
Segunda Clase 

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA 
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIO MILITAR 

NO REEMPLAZA SU LlBRETA MILITAR 

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dfas del mes de Enero de 2023, a as 6:52:00 PM. 

Cordialmente, 

Genera: Sistema Fenix Director de Reclutamiento - Ejercito Nacional 

FE EN LA CAUSA 

'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIAN OS Y AHI NOS VAMOS A Q EDAR' 

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 
Cra. 11 B No.1 04'-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia 



Carles Antonto Pedroza Sampavo 
Diagonal 76E N° 4a - 56 
Nueva Esperanza 
Celular: 3147064 i 38 
Email: carlospedrozasvoeshotmail.corn 

De~t3r-~dQAVUd.h>~~s 
Unrt.lad~~.D~~~eo 

. ! 

E! Suscrito.. .Jete de la Unid-ad de Ap13yo Oj~gnOrC¢ 
Del Hosp~l ~meo de GarranquUIa 

Cartifica qua eI Sr. O'W.O$ Aflm)r~o Fmr.o?A $A~~~A'ItOI ide.~~do con fa eedula d", 
dudadania N!2 73.154.340 de Car~a -!oJ:, fabol1)·tm ~ eID.fdad deijde ellO de maya de lQOf 
hasta ef 30 de diclembre de 2007, desempeM.'1tiase amtO TECNtCO ?ROFSIOOAL EN RAl)(otOGIA 
Efl! LA UNIDAD DE APOVO DE OlAGNosTIcO MEDiCO. O:tm!lsEran® °na y responsabi!rcmr ~ 
el campo tabaresl •• par esta ramn 10 recomendamos ~mpttamente. 

se (:){pk:fe a petid6n del fnteT~ a los 31 alas del mes de- dldemilre 



Carlos Antonio Pedroza Sampavo 
Diaqonal 76E N° 4it - 56 
Nueva Esperanza 
Celutar: 3147064138 
Email: carlospedrozasvoeehotniall.com 

r- -~'~~~ 

,! ·:;~: -: l i-iOSP!-rJ~L DcP/~\RT!.1.i\j ;-h~TAL 
, 0: \ x:. .. j """ r::I .'="'. "',""""l g;c:- =., [.:':j).M:!fi'I)i;.;;-;;. ."", s-s ,,=-'"""'~ "m ;f~~ r,:;;:,"",=~ .•. "..,.~ i . ~ .. #~':t·:~~~;·!-;- -~}"i9 ~;Js!J~;lib~~~ ~:;?'f~;)Z(~~til(J1BJt!1 h::f{\~~~i-~~~)li~Ei1:'w~~ :·k~ ~~~; g~lgie~al{Qf.} 
I -( {fi;:"· 'it ~'t:~., .• t:s";1>""...Al r.:-.~~.~ ..;:;~ 't"'~ ~;~~,,~,:;;-:;::,--.~ '(,r •• ~~-, s.-.f-t!:.:: _t~-4~ -...!{.~ • ".. f.).' f';~ .<) t,·:= ,-",=",,~, ~ 1.,1 rl.o<.= t·. b;14.~ r::L U <i""'" ~-.,.,., [ii"-" 'j '!'.~':;'J ~".'-"-""" "",c.~.,."""-,.,,-,,,~ '.,.,r..:::L •• - ,"-i"J:._.' "-"=~",,,,,,..~ '"'''''''''' 
J '/ !...., i L.e E·}C:l.l?e .. '7.1~_}·4~ <;'''1 (''O::~!J~i:tz<j£'J._ £1 I:/.J ,.S~]lu~! f t;,·~/;v"""".l'~;' V,.. 
Soledad, Alhintico Octubre 02 del 201 t 

ESEHDJDRS- TH-0023·20 17 

LA PROFESIONAL UNl"VERSIT ARlO T MENTO ' I fM • .:\NO 

CERTIFICA 
Que una vez revisado el archive de hojas de vida que se !leva ell Ill. Oficina de alento humane, se encontro que 

eJ senor CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO ldentificado co Cednla de Ciadadanin No 
73.154·.340 expedlda en Cartagena. presta servicios en Rayos x (como Tecnico ; e Imagenes Diagnosticos), bajo 

la modalidad de Contrato Estatal determinado en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley gO de 1.993, Orden de 

prestacion de Servicios, asi: 
I. OPS No 0120 Del 12 Enero del 2016 al Oi Febrero del 2016 por valor de 791.285,00. 

2. OPS No 0141 Del 04 de Febrero/16 al31 de Marzo del 2016 por valor de$ 2.426.667.00. 
3. OPS No 0259 Del 01 al 30 Abril del 2016 por valor de S 1.433.333,00. 
4. OPS No 0355 Del 01 Mayo del 20) 6 al 30 Junio del 2016 per valor de $2 600.000,00. 
5. OPS No 0512 Del 0] al 31 de Julio del 2016 per valor de $ 1.430.000,00. 
6. OPS No 0572 Del 0] a131 de Agosto del 2016 por valor de $ 1.300..000,0 . 

OPS No 0669 Det oi at 30 Septiembre det20t6 por valor de S 1.300.000'1 O. 

OPS No 0776 Del 01.1131 Octubre de120!6 por valor de S 1.560.000,00 

9. OPS No 0888 Del 018130 Noviembre del 2016 por valor de $ 1.300.000, 0 

7. 

.8. 

10. OPS No 0977 Del 01 at3 t Diciembre del 2016 por valor de s 1.300.000, a 
I 1. OPS No 0031 Del 0 I at 3 I Enero del 2017 por valor de $ 1300.000,00 
12. OPS Del 01 al28 Febrero del 20 16 por valor de $1.430.000,00. 
13. OPS No 0275 Del 01 Marzo/lS al.30 de Abril de1201S. por valor de $2.6 0.000,00. 

14. OPS No 0439 Del 0 I de MayoilS al 30 de Junio del 2018, por valor de $2600.000,00. 
15. OPS No 0576 Del 01 Julio/l Sal 31 de Agosto del 2018, por valor de $ 2..Joo.ooo,OO. 
16. OPS No 0723 Del 0 I Septiembre/ 18 al 31 de Octubre del 20 is, par valor· e $ 2.600.000,00. 

i _J ~ /'" I' 

t /uf ({jltt[/ tll :.)2yl417(,[I',; /l1 MAiiJ. AUXILIADORJ{ Li(sORDif t~1fr(~ . 
NIT: 801JJ;)9.766 - 3 

3435617 
So edad, Atlarrticc - Colombia 

\-\rr.v",v.ese.Llosl)lt.?Jdesoledad.gov,co 
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""'; Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA 
l/& . Admini str-ativ o DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y 
.,.... de la Fun cie n RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA t~ .~,I\. p. 

Publica PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

[; jl.1t,. 'E~';"~I:"' ~I" :" f:J.i·. f~":,,, "'r,,'i/' 
1.1 ~ENE~ Y RENTAS 

YO, (1 {xS \O,~ ~~\:\-.-~® ~\.)...--\Q) ~Q~\;Y0f..) '00. ~~iYQ~i 
IDENTIFICADO CON: C.C. L'tJ C.E. [1] OTRO QJ No. '-4 .~ 'S t{'" ;S! f OcON D PMICILIO PRINCIPAL EJ: , 
DIRECCION k r~- <~ 1-~?D I TELEFONOS "3 l Lp ( , ~o6 f_~ l 3ft .~ 
MUNICIPICS.\o "12-0 ~ &. I DEPARTAMENTO ~~DLCV-<A I PAIS ( 2sTI~~-~' -~ 

- 
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A: 

I-. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO 

I\-dQ..XA1 'to'~·.) '=2:> 1-~4 l{ ~1 Cf Go,(LI'--{ u ~ u-' 
rs:-(\\\ft -i. , L '2>~~t\.~n_ 2 '31,5' h r;-~~-f -.t 'rl~J\...€_ < 

\ .,. 
t-- 

--------- 
- --- 

I 
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DiSPlJESTO EN ~L ARTicULO 122, IIJCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLiTICA DE COLOMB~1 Y EN LOS ARTlcULOS 13 
13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION .. D, PARA RETIRARME D, PARA ACTUALlZAClfN D, PARA MODIFICAR 

t.os 0<," "''''"'''' ""'"'"'' ~ , ous tos ""'" """ , """ ous rosso x <A '''" \' " '''M' ""'0'" 0 eo, 
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACiO'IO A. CONTINUACION : 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" ano qravable fueron : 

r .-.,------ 
COflCEPTO VALOR ----- .. -----..~ •. 

1'14"'000\-DO~ SALARIOS Y DEMAs INGRESOS L/,BORALES 

CESANTiAS E INTERESES DE CESANTiAS 

GASTOS DE REPRESENTACION 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

TOTAL 5!---t.p~~0(:} ,0 00 
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUEN A SALDO DE LA CUENTA 

~V\ oo'G1 ~'b ','~ l '£_~.lJQj. I;f--- 
,. o 

I 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes : 

TIPO DE BIEN I IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR 

i I 
! 

! 

- EMPLEADOR • FORMA FUOBROQ1 



1.1 DE 8 lEN E S Y R E N T,A S (C6'NTliriJACioiW n 
d) Las acreenclas y obligaciones vigentes a la fecha son: 

ENTIDAD 0 PERSONA r CONCEPTO . VALOR 

I 
I 

\ 
I 

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, GONSEJOS, GORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIC NES 
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos : 

ENTIDAD 0 INSTITUGION CAUDAD DE MIEMBRO 

- . 
\ .. 

.' 

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 
',. 

\ 
, 

CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION ' . . " \ . CAUDAD DE socio 
,,' 

, , 

.' . r 
SI iii NoD tengo sociedad conyugal 0 de hecho vigente, 'con : 

l 
c) En la actualidad : 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . N° 

~~_\O \:'~~~ ~Q.)VU c.c·rn c.E·D OTRD 0 <3 It- t\f tt «;3 1- 
I 

~~~I.!.i.''fi,j i.~~'i;{~~~J :;y-: ~"w 
Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a las deciaradas anteriormente, que he venido desarrollando ds forma ocasional 0 permanente : 

son las siguientes : 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORN A DE PARTICIPACION , .. 

I 
"" 

{_~, ' >~it~.!tl, .,~ " '. u;::.. 

~~ S" "'~. e~-\VD (:; I W·(_~ ttu..t ., 
FIRMA 'EL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y ECHA , 

"DEPARTAMENTO ADI~INISTRATIVO DE LA FUNCI6N PUBLICA" FORfJ.A FUD8ROO1 
"LINEA GRATUITA DE ATENCI6N AL CLlENTE No. 9800,17770, 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

PROCURADURIA 
INERAL DE u NACION CERTIFICADO ORDINARIO 

No. 215312984 

Bogota DC, 01 de febrero del 2023 

~. - WEB 
11 :41 :57 
Hoja 1 de 01 

- ----- 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI6N certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci ,n de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado(a) con Cedula de ciudadanfa nurnero 73154340: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VI GENTES . - r x . .'~ "_. .•• ".. . ..• - •• . . ~~ ... ..•.••..... ~ --._ 

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones 0 inh bilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento 0 posesi6n en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antec dentes, se certlficaran todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhab lidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con r sponsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publlcos y particulareslque desempefien funciones publicas en 
ejercicio de la acci6n de repetici6n 0 lIamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acced r al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley 0 de mas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente 10 reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripci6n de contratos con el estado, es responsab lidad de la Entidad, validar la informaci6n 
que presente el aspirante en la paqina web: hUp:llwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 

- ----- -- -------."""'.~ ..- - 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano 

••...•• ~ ••• ~ •• ,_#~ ••• _ •...••••• ~ ••...•..• '-- •• - •• ---.--- •• --.-~ ----- 
. - -----_ 

ATENCI6N: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO D L CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano. 
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co ----- 
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Policia Nacional de Colombia 

POLIciA NACIONAL 
DE..COLQM.BIA .. : ..: .... ~:;.~ .. :_ ... : .":.": .c;.;,;.,.::..?~,=-, .; ..•... "'w=~.;.'~~t{;;.'!::=~~~.~':',."'.,~:_1~~~"'~~~":;t,t:J<j>~~~g'~~~~~~3..;,~.:J-~ 
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La Policia Nacional de Colombia lnforma 
Que siendo las 11 :43:00 AM horas del 01/02/2023, el ciudada •..• t"\ 

Cedula de Ciudadania N° 73154340 
Apellidos y Nombres: PEDROZA SAMPAYO CARLO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORI 
de conformidad con 10 establecido en el articulo 248 de la Constitu Polltica de Colombia. 

En cumplimiento de la Senten cia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIE CON LAS AUTORIPADES 
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran a dentes y para quienes 
la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la na 0 la prescripci6n de la 
pena. 

Esta consulta es vallda siempre y cuando el nurnero de identificaci6 y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el TOrrlTr,rlt"\ colombiano de acuerdo a 
10 establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las •.• .......,~0:11 .• ==.z_......=....r=:....:..s.::!= 0 acerquese a las 
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas, 

Direcci6n: Avenida EI Dorado # 75 
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 
Atenci6n administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 
pma 5:00pm 
Linea de atenci6n al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pars: 018000910112 
E·mail: dijin.araic­ 
atc@policia.gov.co 

https:llantecedentes.policia.gov.co:7005IWebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2 



® 
CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA 

lA CONTRAlORiA DElEGADA PARA RESPONSABILIDAD ISCAl, 
INTERVENCI6N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales' IBOR', hoy rniercoles 01 de 
febrero de 2023, a las 12:10:18, el nurnero de identificaci6n, relacionado a continuaci6 , NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Cedula de Ciudadania Ti 0 Documento 
No. Identificaci6n 73154340 
C6di 0 de Verificaci6n 73154340230201115725 

Esta Certificaci6n es vallda en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nurner consignados en el 
respective documento de identificaci6n, coincidan con los aquf registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 200 ,Ia firma rnecanlca aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Gener6: WEB __________________________ ---- __ ~-- __ --~------ __. __ ~~~~ __ ----~CGR- 

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Ce ificado. .. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PB)$ 5187000 - oqota D.cPaglna 1 de 1 

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C. 



1/2/23, 11 :44 Consulta RNMC 

Pol ida Nacional de Colombia 

~ (Default.aspx) Q 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro. Nacional deMedld s .Cortectivas .. r=: '.- 

-----1-------- _ 
.1. Consulta Ciudadano 

La Policfa Nacional de Colombia informa: 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Per la cual se expide el C6digo onal de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interne de validaci6n No. 51969668 . persona interesada podra 
-+-_. -¥er.if.icar-la.-auter.lticidad Clel-.pr.e~ser:ltejOOCum,entlo.a.~lves..ae-~a-~Xlglna-W~IO . .j~lstu:.uCl(ma~;ptaAQ(;).---1--_. 

- https://www.policia.gov.co. - menu dudadanos/ consulta-medld 
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es valida siem y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad sumi ' istrado. 

I Imprimir Q Nueva Busqueda 
I 

f 

•• ~. •••••••••••• • ••••••••• 0- •.••• •• .. . ~_·1."'.t""· -. ".,_- .... ~ ... -----­ - . _.._j_ --- ---~- • 

5159000 I 

Pollcia Nacional de Colombia 
Direcci6n General- era. 59 N° 26 - 2.1 

CenlroAdminislrativo Nadooal CAN, Bogota D.C. 
Linea de atenci6n: 018000-910112 

EI futuro r •••••• ". 
es de todos ••• Cohmd,NA 

ESUN 
HONOR 
SERPOUc:fA 

1/1 . https:lIsrvcnpc.pol!cia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 


