E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAIA ¥ MEDIANA COMPLEJIDAD

: ospital San Antonio de Padua
B.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S.D.

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

Fecha
Dia | Mes Afo
1 enero | 2023

De la manera méas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente

informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAG
ATENCION DEL USUARIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. C

VALOR: DOCE MILLONES QUENIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000)

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente. ESE. San Antonio de Padua

@

NIT: S00196.366-6
Direccion: KV 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atericidn: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

ENES DIAGNOSTICAS, PARA LA
INCO (5) MESES




13/3/23, 18:14 CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
@ SIMITI BOLIVAR
E.S.E. HOSPITAL Nit. 900196366-6
e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

No. 188

01/01/2023

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR de la
presente vigencia fiscal del 2023, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la

siguiente denominacioén:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE. HSAP ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

SON
DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adgquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicién de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090602 Honorarios Profesionales Asistenciales $12.500.000.00
TOTAL: $12.500.000.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) LUIS FERNANDO VASQUEZ

ESCUDERO

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2023 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA ENCARGADA
1095806031

10.32.100.2/sihos/modulos/presupuesto/imprimir.php?CodiDocu=CDP&NumeDocu=188
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B SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

e BAIA ¥ MEOIANA COMPLENDAD ' \
ACTA DE INICIO

) E.S.E. HOSPITAL

\

[IPO DE CONTRATO CPS. No. 177 de 2023
DURACION CINCO (5) MESES
OBJETO prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, para la atencion en salud de
los usuarios para la ESE. Hospital San Antonio de Padua,
MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO
CC. 73.154.340
SUPERVISOR ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
VALOR DEL CONTRATO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000)
FECHA DE INICIO Febrero 1 de 2023

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua del Municipio de Simiti- Bolivar, se reunieron las
siguientes CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor, vecino y residente en Simiti, identificado con cedula de ciudadania
No. 73.154.340, en calidad de contratista denfro del Contrato de Prestacion de Servicios No. 177 de 2023 y ANGELA PAOLA GALVIS
JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.095.806.031, en calidad de supervisor, con el fin de dar inicio formalmente a la
ejecucion del Contrato.

El supervisor del contrato velara porque el contratista disponga de las condiciones necesarias que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones en la ESE. Hospital San Antonio de Padua. Asi mismo dispondra lo necesario para entregar y facilitar la informacion que
requiera el contratista para la ejecucion de las-obligaciones contractuales. La solicitud y requerirPiento debera hacerse formalmente
mediante documento fisico o electronico y formara parte del archivo de la supervision.

Por lo anterior, para su aprobacion se firma hoy uno (01) dias de febrero de 2023, por quienes intervinieron.

CARLOS AN PEDROZA SAMPAYO ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Contratista Supervisor

@

NIT: @00.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur,
Lineas de atencion: 314 258 10 51 / 314 25810 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.covico
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

TPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y

JON DE SERVICIOS No. 177 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HO

uscritos LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERDO, mayor de edad, vecino y residente en Ean Jacinto — Bolivar, identificado con
a de ciudadania No. 1.128.046.697, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
00.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 316 de 2020 de fecha agosto 11 de 2020 y Acta de posesion de
fecha agosto 12 de 2020, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado para la suscriqcidn de este contrato segun lo previsto
en el Manual de contratacion institucional Acuerdo 01 de 2021, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor de edad, identificada con la CC. 73.154.340, obrando en su
propio nombre propio quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, quien se regira por el Acuerdo No. 001 de 2021, emtgado por la junta directiva, segln las
siguientes consideraciones: 1) Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del
Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cléusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de 14 funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su actividad contractual.
2) En observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva en observancia al numeral 7° del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el
Decreto Nacional 1621 de 1995, como es: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 001 de 2021, por medio de la cual se “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO No. 02 DE 2014 Y SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION". 3) Que, el Manual de Contratacion segiin Acuerdo 001
de 2021, consagra en el numeral 27.2.2, articulo 27, Causales de contratacion directa. Son causales de contratacion directa las siguientes: 27.2.2
La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que, por o anterior se acudir a la modalidad de
contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del contrato, como es la prestacion de servicios de apoyo ala
gestion. 4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano de la ESE.
San Antonio de Padua, y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisd contratar TECNICOLIMAGENES DIAGNOSTICAS, CON
EXPERIENCIA INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, certifico que, dentro de la
organizacion interna de la Entidad, la planta de personal no existe, personal al servicio a contratar. 6) Que la Profesional Universitario con
Funciones de Talento Humano, elaboré estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segin el contenido en el principio
de planeacion contenido en el articulo 1° del Acuerdo 001 de 2021, estatuto contractual que dispone: En virtud del principio de planeacion, la
Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis de la perspectiva Iegal,[ comercial, financiera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anlisis en los Documentos del Proceso, asi como al
Plan Anual de Adquisiciones y al Presupuesto de la misma. En virtud de este principio no podré iniciarse ningln proceso contractual sin la
existencia previa de disponibilidad presupuestal y sin los estudios técnicos de conveniencia, oportunidad, necesidad y de factibilidad de acuerdo
acada caso en particular. 7) Que la Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad
y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y verificado
la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10) Que el presente contrato se regira por el Manual de
contratacién institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Prestar sus servicios como TECNICO IMAGNES DIAGNOSTICAS,
para la atencién en salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ningl]n‘caso este contrato de prestacion de
servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carécter laboral con la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentes pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones
_ sociales por la ejecucion de |as actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral
12N 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior
la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tomar examenes radioldgicos adaptandose a las nuevas tecnologias y
- cumpliendo con los estandares de calidad requeridos. 2. Conacer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad
' orrespondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiogréfico. 4. Proteger debidamente a bs paci de

ntes de los estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracién de los eq
sumplimiento de las normas de proteccion radioldgica. 9. Parii

or el cumplimiento de g;"f#
3 Mantener y dejar en completo orden e

CL

- Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atericion: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
“contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

ANARAS saecs by et it Lo Vb o e 2 b 2 2k 4 2 - £ £




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
BAIA ¥ MEDIANA COMPLEJIDAD

e la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa

'San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes gctien por fuera de la Ley, con el fin de
ir algdn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
e tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago,
n informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean
gnados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
ospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, }Warantizando de esta manera la calidad
de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la informacién de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las
actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San
Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica.
12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. PARAGRAFO 1°, COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningtn funcionario publico
en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacién de servicios no esté sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendrd en cuenta los lineamientes sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por

parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del o

tieto del presente contrato. CUARTA.

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6

quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualg
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto
las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscrib
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demés documentos que so
las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL C

uier tiempo, el desarrollo del contrato,

cumplimiento de su objeto y control de
a de conformidad a la forma de pago

porten el cumplimiento del objeto y de

DNTRATISTA. 1. Conoce y acepta los

Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. ﬁ
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos,
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contrat

3. El Contratista al momento de la
sta a paz y salvo con sus obligaciones
costos, derechos, impuestos, tasas y
lista manifiesta que los recursos que

componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, capte

acion ilegal de dineros y en general de

cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad parael ejércicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: LJa ESE. Hospital San Anfonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS MIC}E ($12.500.000)," pagaderas en pagaderas en cinco pagos parciales de DOS MILLONES
($2.500.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprol
seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez

S QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
bante de pago del sistema general de
dias habiles del siguiente mes a la de

prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A
LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion
a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del confrato en forma mensualizada, por lo cual el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de el tumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional db caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato seré a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO — TALENTO
UMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas e esente rato,
teniendo en cuenta el objeto de este. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: -
ividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los inform
e acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verific o€
‘cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema G
)P r y tramitar el acta de liquidacion fin
! \CION: El t¢ '

[y A

: fa Simiti - Santa Rosa del Sur.
 Lineas de atercion: 314258 10 51/ 3142581042
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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p E.S.E. HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD ‘ *n\
recho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del C i i

ontrato, previstas en los articulos 15,16
y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso
el presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor,
a pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la
TA y para conminarla al cumplimiento de estas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil
alor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del obTeto del contrato. Las multas tendran un
- tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad
Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomaré de la garantia de cumplimiento 0 se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha anahzaio los riesgos previsibles que pudieran

afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los
cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los
riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por
su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vénmdas y sujetar la cancelacion de las
mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda
sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El
registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al ppesupuesto de la ESE. San Antonio He Padua de la presente vigencia fiscal
afo 2023, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 188 e fecha febrero 1 de 2023. DE{'.‘IMI{\L QUINTA. LIQUIDACION. El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXfA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan
la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte in{egral del presente Contrato. Se deja
constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Ser"Eicios, asi mismo que no se encuentra

incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen
al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacién
del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFOQ. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al
CONTRATISTA, sobre la causal de terminacién, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra dar por terminado
unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021.
VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la
interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion nge del objeto contratado si no se logra
acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa,
la Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondréan de un término de 30 dias contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispueslro en el Acuerdo directivo No. 001 de
2021, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no
podré ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA,
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera
) mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el confrato en el estado eﬂ que le fueron entregados o mediante
Fil reparacion o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. V’LGESIMA QUINTA._COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyaré la accion del Estado Colombiano y partlcularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer Ia
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes co
1 obligacion de cumpllr Ia Consntuuon y Ia Ley colornbmna tales como: 1) El contratista se comp
d

promete formalmente a no efectuar acuerdos 0 realizar
n el evento de conocerse cas 0S 85

_ 3 ; NIT; 200.1926.366-6
Direccién: Kiv 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atercian: 314 258 10 51 / 3142581042 ' ' »
c:ontactenos@eseho« ;:)|taisanantomodepaduadesrmu’d GOV.CO
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7 SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAIA ¥ MEDIANA COMPLENDAD

MACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del
revia autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas
ios que por larazdn que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente
 proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral
del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algln proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus/comentarios y respectiva aprobacion o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parciaimente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E, San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la (nica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad de la ESE. San
Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, ~ cancelacion ~y  oposicion ~de  sus  datos de  caracter  personal  por  correo  ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este
instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato.
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56
del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar |a notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: carlospedroza055@gmail.com TRIGESIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJE CUCION: Este contrato se perfecciona
con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente. ‘

Para congtancia se firma en el municipio de Simiti ~Bolivar, a los uno (1) dias de febrero de 2023.

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO CARLOS ANTONID PEDROZA SAMPAYO
Gerente ESE HSAP Contratista

Contratante ‘

Elaboro. MFG. Abogado externo.
Reviso. PU. Recurso Humano
Aprobo. Gerente. ESE. HSAP

@

NIT: 900,196.366-6
Direccidan: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
car‘-tactenos@@sehOf;pitaisar‘iantoniodepaduadesimiti.gov.co
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%/ SAN ANTONID DE PADUA SIMITH
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) ES.E. HOSPITAL

=stado San Antonio de Padua
itario- Jefe Recurso Humano
PAOLA GALVIS JIMENEZ

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San An
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion
objeto contractual es: prestar sus servicios como TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la at
ESE. HOSPITAL San Antonio de Padua, termino de la ejecucion CINCO (5) MESES, valor del contr

MIL PESOS M/CTE ($12.500.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1) Realizar vigilancia, control y seguimienta a las actividades contenidas en el objeto del Contrato.

2) Revisar y Avalar los informes.

3) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en
4) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato e

5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.
6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.

Atentamente,

LUIS FERNANDO VASQUEZ ESCUDERO
Gerente ESE. San Antonio de Padua

Notificado, O ,
ANGELA PAOLA GALVIS

ESE. San Antonio de Padua
PU. Jefe Recurso Humano

ENEZ

@D

NiT: S00126.366-6
Direccian: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de aterician: 314 258 10 51 // 314 258 10 42

——

onio de Padua, Nit. 900.196.366, por
de Servicios No. 177 de 2023, cuyo
encion en salud de los usuarios de la
ato DOCE MILLONES QUINIENTOS
estipuladas en el presente Contrato,

contrato.

ne,%uanto a su obligacion de afiliacion a
los sistemas de SALUD, PENSIONES y ARL, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensu

| a los mismos.

COVCO

contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH

BAJA Y MEDIANA COMPLEDAD ' \
s agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medi

das de austeridad y eficiencia dirigidas
an recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos
rvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
"las actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
[ acion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
ervicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determind la necesidad de contar con los

m ervicios como TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ARO.

R 7 B

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén alas necesidades de servicio
de la E.S.E., se encontr6 que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el objeto a desarrallar, por ello, se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: prestacion de servicios en apoyo a la gestion como TECNICO
IMAGENES DIAGNOSTICAS.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar), a los u@ias de febrero de 2023.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@

NIT: 8C0126.366-6
Direccion: Kb 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidon: 314 258 10 51 7 314 258 10 42
_c&:r tactencs@esehaospitalsanantoniodepad uvadesimitigov.eo
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E.S.E. HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAIA Y MEDIANA COMPLENDAD \

ROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2023 de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

' PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION COMO
80111701 TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS PARA ATENCION EN SALUD DE
- LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO

En Constancia se firma, a los 01 dias de febrero de 2023

(040

ANGELA PAOLA GALVIS HMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

®

NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencién: 314 268 10 51 / 314 258 10 42
cor tacte.nos@ese hospitalsa n_am_:t_:a_niod epaduadesimitig OV.CO
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} SAN ANTONID DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

LA GESTION COMO TECNICO IMAGEN

OFICINA JURIDICA

Febrero 1 de 2023

estudios de conveniencia previos, asi:

e el ATy T ST TSR T e e

| CONTRATACION DIRECTA

adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2021 de fecha octubre 29 de 2021, articulo 22.3. Para el caso de la contratacion directa, - 22.3.1. Consolidar
los estudios previos haciendo especial énfasis en |a justificacion exigida en el presente Manual frente a cada una de las causales, se procede a la elaboracion de los

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamentai 737 de 2007 como una l| rada del ¢ t
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido come un servicio plblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademaés.
Dentro de los servicios que a la fecha tiene habilitados la ESE. San Antonio de Padua se encuentran:

1 129

INTERNACION HOSPITALIZACION ADUL‘TOS DHSS0084628

2 130 | HOSPITALIZACION PEDIATRICA DHSS0084629

3 203 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084630

4 | 204 :

QUIRIRGICOS CIRUGIA GINECOLOGICA DHSS0084631

5 207 | CIRUGIA ORTOPEDICA DHSS0084632

6 301 | ANESTESIA DHSS0084633

7 304 | CIRUGIA GENERAL DHSS0084634

8 312 | ENFERMERIA DHSS0084635

9 320 | GINECOBSTETRICIA DHSS0084636

10 328 | MEDICINA GENERAL DHSS0084637

11 328 | MEDICINA INTERNA DHSS0084638

12 | CONSULTAEXTERNA | 333 | NUTRICION Y DIETETICA DHSS0084639

13 334 | ODONTOLOGIA GENERAL DHSS0084640

14 339 | ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA DHSS0084641

15 342 | PEDIATRIA DHSS0084642

16 344 | psICOLOGIA DHSS0084643

i 420 | VACUNACION DHSS0084644

18 708 || ABORATORIO CLINICO DHSS0084645

19 714 | SERVICIO FARMACEUTICO DHSS0084646

20 728 | TERAPIA RESPIRATORIA DHSS0084647

21 | APOYODIAGNOSTICOY | 739 | FiS|OTERAPIA DHSS0084648 ﬁ

COMPLEMENTACION -
22 TERAPEUTICA IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES
745 | IMAGENES DIAGNOS
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E.S.E. HOSPITAL

y SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
BAJA ¥ REDIANA COMPLENDAD

URGENCIAS DHSS0084653
1103 | TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO DHSS0084654
1105 | ATENCION PREHOSPITALARIA DHSS0118896

a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnstico, el tratamiento, la
racion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizade bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
a Consmucson Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pﬂbiicos acargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competenmas de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracian.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundam ntal.

Que, en conexidn con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundam ntal a la salud y se dictan otras disposiciones",
establece que, en desarrolle del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas pliblicas dirigidas especmcjmente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las reiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud’, este servicio debe prestar e de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan |a atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en crma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria e cial de entidad plblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia confractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Plblica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamentt |a
Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la sem na y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obllgacn’n pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dliha actividad.

mediana complejidad en atencién, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del
servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS, para que realice la toma de imagenes diagnostica para apoyar el proceso de diagnéstico de la salud; todas estas ajustadas ala ley, norma técnica,
auditoria médica, reglamento interno, mision y vision vigentes.

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucuin Prestadora de Servicios de Salud de baja y

Que, por consiguiente se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestién mediante la prestacion de servicios de TECNICO IMAGENES
DIAGNOSTICAS en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti,
con personal en mision idoneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad

de atencnon de acuerdo a Ios objetwos requer|m|entos condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eflglenc ay eﬁcag:i_a ;
i ] L - carvs Rt 2, DE CRIPCIGN DEL OBJETO*A CONTRATAR’* £3 ,f. e A

NiT: 900.196.366-6
3 DITQCCICH’] KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencién: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
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E%) SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAIA Y MEDIANA COMPLEDAD : \
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bajo al término de la jornada. 12. Mantener y
servicio.

ES couTls'TA:w -

ar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato, 3. Acreditar afiliacion a salud y pensién, segtin
- | Ioestablecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas

| de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de Ia totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera |a calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSFITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre |a glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Ginica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista debera estar |nEcnio en el Sistema de Informacion del Empleo
piiblico — SIGEP, previo a la firma de! contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.
2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA: ‘

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y deméas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. |
2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA [

\

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. EI Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral, 5. El valor del contrato incluye todos los gastoes, costos, derechos, impuestos, tasslas y demés contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
i admmlsiralwos waelectrémca Para elefecto en | la cartarde pre resentacuondelasofertas deberan indicar el correo lectromco enel cual se surtiran las notif cacmnes |

-El-tlempode e]ecuuén del contrt sera deCINCO {5)"MESES aparhr dela suscnpmén del Ac!a de Imcm ;
2.5 LUGAR DE EJECUCION

En Ias |nsta!a0|ones dela Em_presa Socna| dei Estado San Antomo de Padua, ubicado en el kilometro 2 wa_Simm Sant

NIT: 200.1960.366-6
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Lineas de atencidn: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
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Je la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Le
dad confractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la
=8E Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad piblics
cipios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 2
ilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la P
ico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimon

para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

67 de la Constitucion Politica y estara sometida

———

y
Administracion Plblica’, siendo esta la situacion

80 de 1993, en su articulo 13° establecio los

en desarrollo de su actividad contractual debe

restacion de Servicios de Salud, como Servicio
0 propio y autonomia administrativa, constituida

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados |
posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus u

egales y reglamentarios que se traducen en |a
uarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas
para la satisfaccién de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios
como surjan segun la necesidad.

En observancia de los parametros anteriores el Sefior Gerente de la Empresa Social del Estado San Antonio de Paliua de Simiti — Bolivar, al Acuerdo No. 001 de
2021, por medio de la cual se “Por la cual se deroga el Acuerdo No. 02 de fecha Marzo 19 de 2014 y en su lugar se expide el nuevo Manual de Contratacion de la
entidad”, establecio los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo 27.2 del
Acuerdo mencionado que hace referencia a las causales de contratacién directa 27.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
QUINIENTOS (500) SMLMV. 27.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también |
de servicios de apoyo a la gestion.
3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

% naturaleza del contrato, como es la prestacion

| 4.1 LISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DOCE
($12.500.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, de;
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambien
que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.
4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DOCE MILLONES QU

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
nartamentales o municipales y dentro de estos
ales, que afecten el contrato y las actividades

INIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000).

PROCESO VALOR MES COBERTURA VALOR MES PROCEDIMIENTOS VALOR TOTAL
MINIMA POR EVENTOS CINCO (5) MESES
TECNICO IMAGENES $2.500.000 CONSTANTE $12.500.000
DIAGNOSTICAS

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambient%les. que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

a efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a
proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impu

NIT: 9C0.196.366-6

Direccian: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidon: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
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a con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 188 de fecha

ebrero 1 de 2023, y para atender el gasto que
ive del presente proceso de contratacion, por valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000),
esto de gastos de la vigencia 2023.

San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000), pagaderas en cinco
ales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion
probante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuagas se cancelaran dentro de los diez dias habiles
del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién del mismo por el supervisor del contrato

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

. TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado
el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

II. Persona Juridica; debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de
actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

e A : 3
De conformidad con lo estableudo en el articulo 4 de la Iey 1150 de 2007 se debe discriminar y asignar los riesgos| previsibles que puedan afectar el prmcmlo de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente anlisis del riesgo para la contratacion de CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios
de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2023, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracién. |

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
plblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es |a medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizande una aproximacion
numeérica de dichos criterios.

| Deigual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
| 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran
: s riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

condmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios.de e ecimiento. i
de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucio |
uen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstan
de.bienes o prestacion de servicios, donde no es po: 8 i
gs»Su inclusion dependera de.la.posibif on del mismo.

e
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lidad podra acudir a las autoridades pablicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLIC
DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SQOCIAL, etc.)
- Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
mplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
dos por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como censecuencia
tencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacian y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean

utables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre ofros. Para reducr la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las

especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucién de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financiercs, ya sea en el sector financiero olel mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre ofros.

Riesqgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacién de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades publicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del confrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de |a licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaql,iones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica, 9. Una vez hecha la clasificacién por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comin de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econdmicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su

| condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

2jemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfi
on mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de lai |nver5|on . tend
donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades e
nto de garantias parciales para cubrir eventuales sobre

: : 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
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por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
eza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

: Siempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

ntal: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
ente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
bligacicnes definidas en dicha licancia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, €l asumiré los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental ser asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/p plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, slo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacidn suficiente, el rlesgo se traslade al contratista que en atencién
asu experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del
mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacién de los riesgos y control de los mismos: Ver
Anexo Matriz De Riesgo _

QUELLAS, RDO CON LA REGLAME

Los mparos depende de los riesgos qu iplican la ejecucién

El Cumplimiento: E!l valor del amparo de cumplimiento no serd inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podré solicitar al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia Gnica, de
acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al diez por | Por el término del contrato y seis (06)
ciento (10%) del valor del contrato. meses mas.

Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato d
aturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del cont i
ntratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto

L B R R e At
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los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento fotal se establece la clausula pénal equivalente al 10% del valor del contrato, la
ores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion ¢oactiva en los términos del articulo 17 de la Ley

la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
dos por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
i el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta

adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de |a contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracién considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion
con una persona idénea y con experiencia en el objeto a gjecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui consignadas.

@?6&

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@
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S DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE
CIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y
onal para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del p

requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con
asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores exte
profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institu
producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecid
que se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y qu
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de {
entidad se hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de

LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

las directrices dadas por la Agencia

unto de vista de la eficiencia, eficacia
ersonal natural y juridico externo que

actividades operativas, logisticas y

rnos (profesionales especializados,
tos prestadores de salud cuales son
as, de acuerdo con la reglamentacion
e la Empresa Social del Estado, de
023, en razon a que, en la planta de
rabajo al interior de cada area de la

ersonal con capacidad, idoneidad y

experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la ESE. San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una

relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afo 2022, analizo los proce
Compradoras, relacionados con la informacién descrita en la siguiente tabla:

0s de contratacion de las Entidades

Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

xperiencia laboral no inferior
un afio

%

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1) TECNICO IMAGENES[Talento Humano PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO IMAGENES 6 MESES $13.800.000
DIAGNOSTICAS, co DIAGNOSTICAS para la atencion en salud de los usuarios de IFA

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en
y proyectos a realizar durante la vigencia del 2023, satisfacer la necesidad de contratar mediante con

cuenta el funcionamiento, los planes

trato de prestacion de servicios y de

apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y

externa, por el término de CINCO (5) MESES.

El valor del contrato es por la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($12.50

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pag
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las te
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual
acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pago
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccit
hace méas conveniente asumir de maneraintegral la contratacion de los
al sector rural.

e la necesidad y el costo ad
y méas cuando el objet

(016

0.000) IVA INCLUIDO.

an por asesorias especializadas y
rifas de honorarios profesionales y
orma, conveniente es sefialar que
s individuales por cada concepto,
ministrativo de su atencién, lo que
0 contractual exige que se desplace

ANGELA PAOLA GALVISJIMENEZ
P.U. JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTQONIO /

®
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) ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decheto 1082 de 2015, los lineamientos
al de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
entro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
DESCRIPCION Consecuencia | 8| | § -
@ 2 © = CH S = L)
gl 5| 8| 2 dsla S5 B B8 2
S| S| &@| #| (Quépuedepasarycomopuede | ocurrencia del S| g =8| &g
ocurrir) evento g -l 3 o
- s| E|Se presenta un riesgo, cuando la ol 8 4
4 &| £| 8| -g|mformacién suministrada por el |Puede variar e | 2| §| € P
3 2| 8| $|oferente o contratista es erronea o | resultado | 8 = -
0 &'| desactualizada. A e
:gﬁ © , o
© o 8 & | Se presenta el riesgo, cuando el uso | Inadecuada o =] 5
2 2 g £ 8|0 recoleccion de Informacién |seleccion  del % g § 5
S| d| 8 &| precontractual es errada contratista al 2 -
o
= c '® | Designar  supervisores que no | Ejecucion y o
3 o % § cuentan  con  conocimientos |supervision 3 g 2 ©
8| £| g| B|suficientes para desempefiar la |contractual £l 5 £ =
o & | funcién. deficiente. =
5 c Q . Controversias o
8 o) 8 E Se presenta cuando se necesitan iy 2 = » 5
4 8| & § 'S | servicios adicionales necesarios para gontr AN B 8l = g
a2 = S | la ejecucio ' % =
4 S S la ejecucion del objeto contractual. (liquidacion) o =

FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

Direccion: KM 2 Via Sirmiti
Lineas de atencion: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
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8
Impacto después del -‘ég . -
=R Monitoreo y revision
=y & £ Persona
@ Tratamiento/ 8| responsable
L Controles a ser T = 3| por S
. o ;
& implementados 2l gl B o implementar, [4Cémo  se :erlodlclda
] | & &8 « g el tratamiento | realiza el
=t 8| E| | ©e monitoreo? Cudndo?
| b
S O “ o Jduuando
g < cs <8
[
N
3 Verificacion de la Verificar
o B [ ——— mediante una |Cada  vez
= ER o ] i
859 suministrada por el el 2 2 PURR-HH = |confrontacion | que se
cg E | . x| 2 © de los |presente la
BEE contratista y |la :
I = - documentos necesidad.
o & o entidad
S e aportados.
fos
0O o @
Capacitar a los
funcionarios de la
entidad en las Revisi
labores de er\tnsnc:jntlesapor
= supervisor de ga 2 eC ;ea?
g 2 contratos, Iet ontro
s 3 Auditorias por Jefes de ngrorljg t
@ parte de la oficina Oficina  de | P! Ilcarréen1 Cady e
§ 8 |deControilntemo | | 4 . Control efev? ':';"do ? i @
£ & y de los distintos | 5| §| § Interno- CiRRIVIN Y o qresente SIZ
L = |entes de control, — Director —— ﬁecesidad
8 %: Existen Funcion s '
g 2 procedimientos Publica herramientas
@ documentados .
= implementada
2 (Manuales) para la
implementacion de e =
- gestion
las acciones
correctivas y
preventivas.
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Impacto después del
tratamiento

equilibrio

Monitoreo y revision

5 Persona
@ Tratamiento/ responsable
L Controles a ser T = por s
. 0 5
2 implementados 2 8 S = implementar | ¢Como  se dPenodlmda
8 3 g e & & el tratamiento realiza el
=] — A .
=2 < 5 2 monitoreo?  Cui
= % o =
—
e Aplicar el
% principio  de
; planeacion
2
= contractual, de
£ tal manera que
§ se establezcan
[ .
g Definir de manera tclaram;n:e d_en
-8 ey espe_ciﬁca ol Igrs:eviossu I?)? Cada vez
88 las  obligaciones k< 5 o Talento y ' 4 pl % o
. S % Rl e g 5 & e Humano Ich: aner?cia ; qre:sente la
- ?é R i £ 5 dogde urj gecesidad
5 ejecucion del | = I suEn .
B objeto contractual. -
o necesidades a
8 satisfacer, el
-1 alcance  del
2 : objeto
§ contractual.
(5]
[= 9
[<5)
]
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| de 2023

NTONIO PEDROZA SAMPAYO

[ Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios ylo de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: UN (01) TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ARO

2. OBJETO: PRESTACION SERVICIOS EN APOYO A LA GESTION COMO TECNICO IMAGENES DIAGNOSTICAS, PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CINCO (5) MESES, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000), pagaderas en cinco pagos parciales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.500.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del
sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles
del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato seré ejercida por el PROFESIONAL UNI 'ERSITARIO -~ TALENTO HUMANO
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de
cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Tomar examenes radiologicos adaptandose a las nuevas tecnologias y cumpliendo con los estandares de calidad
requeridos. 2. Conocer y aplicar los estandares del Sistema Integral de Gestion de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los
medios de contraste para el proceso radiografico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5.
Llevar el equipo portatil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar informacion a los pacientes de los
estudios a realizar. 7. Velar por la adecuada calibracion de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el
cumplimiento de las normas de proteccion radiolégica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de
radiacién. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institucion. 11. Realizar la limpieza de los equipos
de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de frabajo. 13. Velar por un manejo cuidadoso y
responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para
el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y
prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado| Hospital San Antonio de Padua. 6.
Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder aamenazas 0 eticiones

e quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algtin acto o hecho, debien

demaés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8
? dei servicio prestado como requisito de pago, asi como {
I'ejecucion del contrato y los dema 1nfor e

e

NIT: 200.196.366-6
Durecclc:n KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion; 314 25810 51 / 314 258 10 42
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el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre ¢ualquier cuenta o saldo que exista a
endo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antenio
ara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del
n el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia
. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado
13. El contratista deberé estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14.
Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

+ Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones para
esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida Funcion Publica y declaracién de rentas y bienes de la funcién publica.

Hoja de vida SIGEP

Certificados de formacién académica.

% Acreditar la experiencia requerida.

% Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales (policia nacional), medidas correctivas

% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

< Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

% Copia de |a tarjeta profesional (si aplica)

% Copia tarjeta militar (hombres menores de 50 afios)

2 o
0’0 0’0 0.0

>3

-

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA P%ALVIS JIMENEZ

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@

NIT: 900.196.366-6
Direccian: KM 2 Via Simiiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 / 314 258 10 42
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USCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL

DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, persona mayor de edad,
identificado con la CC. 73.154.340, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que
se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del cantrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré

en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

o PERSONA NATURAL
e Titulo obtenido TECNICO IMAGENES DIACENOSTICAS
e Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANOQ.

Se expide la presente constancia a los uno (1) dias de febrero de 2023.

‘)
Co

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

O sonfnatd st atvndin 190 163 ol fuusmts o 7156 4o J93, s v eviomlrs b b ot dol e S
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FORMATO UNICO | ‘\g
3"5‘ 1&" ENTIDAD RECEPTORA

km HOJA DE VIDA

V “’*’4’
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) '

libcrtud y Ordon

St R i By e
L owrostensoaes

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pedroza Sampayo Carlos Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O eas O No. zassaasn FO M @®|cor ® Exmanero () colowsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i l = l — | o I e | s I CRRA 8 #12-23 CASA LA FLORESTA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SANTA ROSA DEL SUR

MUNICIPIO TIQUISIO TELEFONO EMAIL carlospedroza055@gmail.com

I} j2 | | i
FORMACION ACADEMICA |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fi® I 2° | A l 4° l 5° 6° | 7° 1 8° | 9° 10° e MES | 12 | ANO l 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 6 X 07 | 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB
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LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

EieH e a ]
GERENCIA PUELICA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢, Cuantos lempleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

DEL SUR

HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA |

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en

Describa Un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econdémicos, indique el valor en

Describa un logro scbresaliente de su gestion:

: : —
EXPERIENCIA LABORAL
4 i1 johl

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7332040 pia | o1 [ mes| oo | ano| 2022 Dia [ 31 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO APQYO DX -IMAGENES DIAGNOSTICAS - KILOMETRO 2 CALLE HOSPITAL # 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5697288 Dia l 01 [ Mes [ 02 J Ao ] 2018 Dia ] 31 | Mes [ 07 | Afio T 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APQOYO DX -IMAGENES DIAGNOSTICAS - AV DE LA SALUD BARRIO IDEMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO - SANTA ROSA DEL SUR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5697400 Dia [ 04 ] Mes | 01 ] Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AREA SALUD AREA DE RADIOLOGIA - via la salud
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARRQYO - SANTA ROSA DEL SUR * COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

Dia ] 04 | Mes ] 01 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes ] 172 [ Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA AVENIDA LA SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE X COLOMBIA
SOLEDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SOLEDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia | 12 | Mes | 01 | Afto | 2012 Dia [ 31 l Mes] 12 ] Afio ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL PEDIATRICO DE BARRANQUILLA - LIQUIDADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 10 | mes| o5 | amo| 200 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
| [ |- |
Sy EXPERIENCIA LABORAL DDCENTEi
T i | iy I
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES X COLOMBIA
EDUCACION Y SALUD -CORSALUD-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 IMes: [ 09 lAﬁo: lzozo Dia: | 31 l Mes: ] 12 I Afio | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION {
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) |

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS '
CORPORAGION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES X COLOMBIA ‘
EDUCACION Y SALUD -CORSALUD-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfa: | 01 lMes: I 01 ‘Aﬁo: I 2020 Dia: J 31 l Mes: I 08 J Afio; | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION L
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pra: [0z lwes: Jos  faso:  |2019 Dia: I 31 ] Mes l 10 l Afio: ] 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

i | ! ’ i
: TIEMPO TQTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — :
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO q 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 6

||~ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO |

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" I f [ - | = " -
BSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS

VIO CONTRATOS |

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Cnudadyfecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co
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Carlos Antonio Pedroza Sampayo
Diagonal 76E N° 4° - 56 |
Nueva Esperanza ’ 1
i Celular: 3147064138 . \
Email: carlospedrozasyo@hotmail.com
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DESPACHO DEL SECRETARIO

Currers <5 pafrer Uaies

o2

Ipy . elpobnog 2402710 - 2403 558
W BionlatF sl wmg me
- i
RESOLUCION NUMERO 08- i (vi i i° DE U0
SUE LA .
{ )
“Por ia cual se eoncede una Awtorizacion pars <t bjertice de un D Hgie

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE La SEUCKETARIA DE
* SALUD DEL ATLANTICOO

En uso de sus Faculizdes Legales y on especial S conferid
agosio 4 dw 1002 -

gs oo of Dgepeter 3377 4217 G2

CONSIDERAXDO

Que CARLGS ANTONIO PEDROZA SAMPAYQ, idenuncude (ar cen ¢ oduin s
Clodadania No. 73.154.330 expedida en Cantugena - Bolivar, ha sobentade Autoreadien do
Ejercicio de us Oficio comeo ThC\!(‘(‘ PROFESIONAL EN RADIGLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS, sepin TITULO gue I wirgo s CORPURALION
TECNICA PROFESIONAL DE EDUCACTION Y SALUDCORSALUDY, 20 aip 3
de julio de 2002, s2zin Acta de Grado No S837i8 e il

2 HIgG

RESUELYE

ARTICULO UNICO: Auwrizar a CARLOS ANTOXNIO PLDROZA Sadipav(),

identficada (2) con Cédula Je Cludadania Wi 73154330 eapedida on Cartagena - B ha

pera ejercer la Profesién de TECNICO PRUFESION, AL EN RADIOLOGL 1. k.
. IMAGENES DIAGNOSTICAS en el Tormitore Nacina!

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE, Dada =i Parini]

1 s eldme’ i
b 530 % b M ey IS <o B 47 4

. 57

JORGE LUIS RESTREPO NAME
Seervtario de Despache (e
N 4

O MEM

Seh GOBERNACION DEL ATLANTION ‘.

b $ >
E! Addntico que Tedss Duomima:
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CORPORACIGN UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD

. DUPLICABE

C.C. 73,154,340 Expedide en Cartagens

Asistié 2 curso de

Y

{1ado en la ciudad de Barranquilla, a los Yeinticinco (25) dfas del mes de Ny viembre de, 20(_!;2, efn e Intensicl

woo b £ O
LYZ STELLA Bﬂm’éﬁll&ﬂﬁ RN &3
Direstar del Programa

Rectora

ezuzids] eASnN
85 — o oN HBL !euc}&e!{]
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oAeduies BZOIPRd ClUDILY SCLIRY
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CARLOS  ANTONIO  PEDROZA  SAMPAYO Vigente =~ Ver

cC ' 73154340
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Secretaria de Salud Departamental de

TECNGLOGIA EN RADIOLOGIA E IGEN o
UNVY Local BERCIEICTE s 2002-08-02 1119 Atinatico
oy Secretaria de Salud Departamental de
2002-08-02 1119 Atlantico

Técnica profesional en radiclogia e imag diag
..E wiinisterio de Salud v
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CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

Ciudad : \‘lﬁ"\') W s lue
Fecha del certificado: 26 [0 (2002

Empresa:

Certificado para: Ingreso i Reintegro Reubicacion_|

1. Datos de identificacion del aspirante:

Nombres: _CO2\ AnTund Apellidos: __y2E0luED b—q{\.\}f&
Cédula de ciudadania N°: ___ 33.38.340 de “TraJTiEO
Sexo: Femenino____ Masculino_X Edad: SO afios
Cargo al qu/e asptra /enel qu &desempena TECHCMQ Pecidera
uiw'}c ;] \
8
2. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el (i) Doctor (a) {FlgH AWRES oot Husn
médico especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el dempefio dei

cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el
numeral 1 es:

Apto X _ Apto con restricciones que no interfieren con su trabajo normal
Apto con restricciones que limitan su trabajo normal
Aplazado No Apto

e

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:

Para el trabajador:

Tl 08wk Lladdwe), Agwedod Do ool

Para el area de trabajo: - oo .
JO odewddo & P Aecoadt Hpiave R, oy
oiad Ad VOl

4, Restricciones Médicas Ocupacionales:

/\\F"}C (Ha®]

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene un caracter
confidencial.

B ¢ .
Eirma - Médico Qcupacional Firma Aspir{ante al cargo

L.5.0. N° e 93¢ L[ - yo

CAdinn F.AGH.NAR . \ferciAn AN

Pan 4da?



Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

CARLOS PEDROZA SAMPAYO

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG

Ma%ﬁélaz

Directora de Gestién y Desempefid Institucional

B medelo fntogr
ge plansosien
v gestidn

il




Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

Hace constar que:

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

sogol

oy
w1y

7

1 DO, 27 da junio 2049

L =

Magégfmﬂez

Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

1.

-

Ceaigo: 74

modelo integrado
de planeacidn
¥ gestidn




Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:

ARLOS PEDROZA SAMPAYO

F -~ e
4o § oK g, A
T 0 W T . SR L e 4 8

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG

4

Sogoid 0., L7 OB o 2018
]

Mamﬁﬂaér:’zzélez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

Gestion con velores.
pae resuliacon |

madels i dy
6 HAROELION.
¥ gretien



Lorpercian Taenics Educaliva gee 5
Freasynes coft caliod!

- — CENTRO DE ENTRENAMIENTO EN EMERGENCIAS
MULTIEMERGENCIAS

Certifica que:

C.C. 73.154.340 de Cartagena (Bolivar)
Asistié y Aprobé el Curso Taller

“ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL"

Llevado a cabo ef 20 de Cctubre de 2019, con una intensidad de 40 horas, Santa Rosa del Sur / Bolivar, Octubre 20 de
2019, Consecutivo:0015122

RESOLUCION 2003 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Licencia 12146 de 27 /06/2013 Secretaria de Salud Departamental de Santander
¢ Licencia 1945 dg 09/09/2013 Secretggia de Educacion ¢

QR de autenticidad

ENF.NIXON ARLEY ZAMBRANO GOMEZ Dr. FRANCISCO[JAVIER CONTRERAS FORERO
Director de Educacion Multiemergencias Director Cientifico Multlemergencias ¢
Instructor i M0 j Instructor

Tarjeta profesional: 30703 Registro Médico: 6824532014

i
Fecha sugerida de renovacién de cerfificado y credancial: para reentrenamiento en "ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL®, Ociubre de 2023




Funcion Publica hace constar que:

CARLOS PEDROZA SAMPAYO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

.
(A U

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica



o — La Alca Idia Municipal y la oottt
- E.S.E Hospltai Manuel Elkin Patarroyo ”

& Calidad Humana

\

Certifica que:

C.C. 73.154.340

Asistio al curso de la Estra ategia [AMII

y tecnicas de consejeria de Lactancm Materna
Con una intensidad horaria de 24 horas

.,

DELMAR AGGUSTO BURGOS URIBE GLORIA SOFIA OVALLE HERRERA OFELlA@? EL C. URUETA CASTRO
Alcalde Municipal 2016-2019 Gerente E.S.E. HM.E.P

Coord. Estrategia IAMII

Santa Rosa del Sur, Bolivar; 2Q_L 9
s




§ Nueva Esperanza

294912016

N

.

§ Carlos Antonio Pedroza Sampayo "
Diagonal 76E N° 4 - 56

\
Celular: 3002885809

4 4 \
B8 Erail: carlospedrozasyo@hotmail.com

Correq’ Aliga Ardila Greayo - Oulionk |

SECRETARIA @% %&W@

DESPACHC DEL SEGBETAR#O

Courrora +5 ontre Cattis 3%y 3¢ «Toldlaioy 3 402 216 - 3 403 882
Wil rirenlod@ nohall Ao fo

httusu'?auu&biuEva.mmfmau{-nb\}nimimmuhwkl'YwMaﬂZWM:iYyY;Z

RESOLUCION NUMERD #8- (81 1 19 | bpEw®
( )

”‘r

“ Por la cual se concede una Auwfsm.mn p.m [ kicrw.m de un Ufleia ™

EL SECRETARIO DEL DESPACHO DE L4 SECRETARIA BE
© BALUD DEL ATLANTICO

En uso de sus Facultades Legalts y en especial ius conferidas por e? Decreto 1873 del 3 e
agosto de 1994, v

CONSIDERANDO }

Que CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO, identificado (a) con Ceduis de
Ciudadonia No. 73.154.340 expedida en Cartagena - Bolivar, he mhc:udn Autonzaciin dei

Ejercicio de un Oficio como TECKICO PROFESIONAL E’\ RADIOLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS, sezim TITULO que le oorge ks CORPORACION

TECNICA PROFESIONAL DE EDUCACION ¥ SALUDMCORSALUD", o diz 18
de julio de 2002, segin Acta de Grade No. 4837 161600708001 | 1400

RESUELVYE

|
ARTICULO UNICO: Autordzar a CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAY(),
identificado (a) con Cédula de Ciudadania Nu. 73.154 340 expedida en Cartagena - Bodivie
para ejercer la Profesién de TECNICO PROFESIONAL ¢N RADIOLOGIA E
INMAGENES DIAGNOSTICAS en el Territorio Nacional ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dada en Barrangulla - Atidntico, ¢ diz

e 3 [
alh
JORGELUIS RESTREPO NAME
Seeretario de Despacho (¢
MEM |
GQBERMACKOH DEL ATLARTICO
El Atidntfen que Todos Cuoremos

woerwe, OBAN gov Co

Dl LT AwADwMASA AL TRNAMGS F(};“laij FORIF LR AUNATARAT

¥4



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA |
EJERCITO NACIONAL |
|

1R iy |
e

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado con Cédula de Ciudadania No.
73154340, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: ANTONIO

Primer Apellido: PEDROZA

Segundo Apellido: SAMPAYO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 73154340

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

' ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Enero de 2023, a las 6:52:00 PM.

Cordialmente,

R B P Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA
| —
'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR' -.}*ﬁ““"*:;‘

e,

150 2001

sibite;

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104*-84 (6D1) 7448438 Bogota D.C- Colombia

siconies

L

(atom e & T




Carlos Antonio Pedroza Sampayo '

Diagonal 76E N° 4* - 56 ‘

Nueva Esperanza )

3 Celular; 3147064138 ‘
Email: carlospedrozasyc@hotmail.com ‘

Departamentn de Ayudss Disgnosticas
Unidad de Apoyo Diagnastico

" Certificadeo Labsoral

El suserito Jefe da la Unidad de Apoyvo Diagnastico
Del Hospital Pedidtrico de Barranguilla

Cariifica que of Sr. CARIOS ANTOMIO PEBROZA SAMPAVE, ident'iﬁc:ado con Ja cadulz d=
ciudadania N2 73.154.340 de Carizgena — 8o}, laboro 2n esta entidad desde ef 10 de mayo de 2008
hasta el 30 de diclembre de 2007, desempefidndase como TECNICG PROFESIONAL N RADIOLOGIA
£0d LA UNIDAD DE APOYO DE DIAGNOSTICO MEDICO, Demastrands diseiplina v responsabilidad 2o
¢! campo laborzl, por esta razén lo recomendamos ampliamaents,

Se explde a paticién del interesado, a los 31 dias del mes de didembre de 2007.

Cardizimente

f 2 t/

S

T CARLQS HERMANDEZ
lefe de Apoyo Disgnostics -
Tel:312 6528071



Carlos Antonio Pedroza Sampayo |
Diagonal 76E N° 4* - 58 |
Nueva Esperanza . \
Celular: 3147064138

Email: carlospedrozasyo@hotmail.com '

PITAL DEPARTAMENTAL
20 R Jl‘ﬂfﬁﬂﬁtz?%—m'__&ur R P REERRER

A s A% e ony [
e Sioaliernin Kluds a.‘.l}"'éz.. G ‘ Iv’:n: h‘%vi’n "T

i Lo ponemnos ol coramdan. g Fa Safud ¥

Soledad, Atlantico Qctubre 02 del 2017
ESEHDIDRS-TH-0023-2017

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO
CERTIFICA
Que una vez revisado ¢l archivo de hojes de vida que se [leva en la Oficina de Talento humano, se encontrd que
el ssfior CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO idemificado con Cédula de Ciudadanin No
73.154.340 expedida en Cariagena, presta servicios en Rayos x (como Téenica de Imdgenes Diagnosticas), bajo
Ia modalidad de Contrato Estatal determinado en el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, Orden de
prestacién de Servicios, asi:
f. OPSNo 0120 Del 12 Enero del 2016 al 01 Febrero del 2016 por valor de$ 797.285,00.

OPS No 0141 Del 04 de Febrero/16 al 31 de Marzo del 2016 por valor de § 2.426.667,00.
OPS No 0259 Del 01 al 30 Abril del 2016 por valor de 51.433.333,00.
OPS No 0355 Del 01 Mayo del 2016 al 30 Junio del 2016 por valor de $2,600.000,00.
OPs Né 0512 Del 01 al 31 de Julio del 2016 por valor de $ 1.430.000,00. |
OPS No 0572 Del 01 al 31 de Agosto del 2016 por valor de § 1.300.000,00.
QOPS No 0669 Del 01 al 30 Septiembre del 2016 por valor de § 1.300.000,00.
OPS No 0776 Del 01 al 31 Octubre del 2016 por valor de $ 1.560.000,00
OPS No 0888 Del 01 al 30 Noviembre def 2016 por valor de $ 1.300.000,00
10, OPS No 0977 Del 01 al 31 Diciembre del 2016 por valoer de $ 1.300.000,00
11. OPSWNo 0031 Del OF al 31 Enero del 2017 por valor de § 1.300.000,00
12. OPS Del 01 af 28 Febrere del 2016 por valor de § 1.430.000,00. :
13. OPS No 0275 Del 01 Marzo/[8 al 30 de Abril def 2018, por valor de SE.GQG.GO0,00.
14, OFS No 0439 Del 01 de Mayo/i8 al 30 de Junio del 2018, por valor de $2.600.000,00,
15, OPS Neo 0576 Del 01 Juliof18 al 31 de Agosto del 2018, por valer de § 2.600.000,00,
16. OPS No 0723 Del 01 Septiembre/18 al 31 de Octubre del 2018, por valor de $ 2.600.000,00.
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é Departamento FORMULARIO UNICO | ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y \
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ‘ o N \

A% 1e PERSONA NATURAL H A% P )
Pablica (LEY 190 OE 1995) |

1.1 OEBLENES Y RENTAS

P Tatlol Badeum el oR0 SOy

. o]
IDENTIFICADO CON : cc[¥ cE 0TRO Na. ‘} tj) ‘ (\ ‘*—i : ’% U : Dccm D-‘SWIC\[.IO PgNCIPAL Eﬁf i
i
DIRECCION 23 = TELEFONOS g‘
et B- & 320 2106 QL
MUNICIFIQ_, DEPARTAMENTO FAIS >
Sl -Rotd DJLLU-L)\ Q@\@U—kc’y\
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | PARENTESCO

Ado@ X0 ~on 24 EY Co M L&
praay]  IeParlh 2356 FTF | YHodn€

"

DECLARO, EN CUMPLIMIENTQ DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULCS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 195,  PARA TOMAR POSESION D . PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION D . PARA MODIFICAR

L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE E i QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO ' VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESCS LASORALES "z Y.omnC.o0R
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION ’
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 2 $-c00.0 00
b) Las cuentas corrientes y de ahorra que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPU DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
G . T 24210 G '- O
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE EBIEN IDENTIFICACION DEL BIEN } VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACIONJT

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO -

VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE sOCIO

¢) En la actualidad : Sl NO I:I tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

Xad\a  Tsween

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION"

1 ce.[d ce[d omo [T |3 !}-“Q:\-[’ Y %rgg/ ‘

3

1

son las siguientes :

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMIA DE PARTICIPACION

i .
D

Sttt

FIRMA EiEL SERVIDOR PUBLICO

gwo O jw 3

CIUDAD Y FECHA

1

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCICN AL CLIENTE No. 9800-17770-

‘ FORMA FUDBR001
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | VI?E;
11:41:57
CERTIFICADO ORDINARIO | Hoja 1 de 01

No. 215312984

Bogota DC, 01 de febrero del 2023 =

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANTONIO PEDROZA SAMPAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73154340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentas se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MESS—_—— . e e —————— e

s : S — =

DA,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co




1/2/23, 11:43 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL

A s RN AT i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:43:00 AM horas del 01/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73154340
Apellidos y Nombres: PEDROZA SAMPAYO CARLOS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
|

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. = |

TN e s i e - + . R ———.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

) https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2
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& |

CONTRALORIA |
GENERAL DE LA REPUBLICA

1
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD ITISCAL )

INTERVENCIAN JUDICIALY COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:
|

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

febrero de 2023, a las 12:10:18, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ‘

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificaciéon 73154340
Cadigo de Verificacion 73154340230201115725

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB !

\Q Con el deiﬁ!o de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

CGRww

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.dPagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. |



1/2/123, 11:44 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Reglstro NaC|onaI de Medldas Correctlvas

RN M C S S s T Enf.:_.._. , iwvmm?mmam': RBE et

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/02/2023 11:44:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 73154340 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51969668 . La persona interesada podra

e NeEFificar-la-autenticidad del presente.documento.a-través de-la-pagina-web institucional-digitando. .

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta- medidas-correctivas, con el documento de - i

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

— B . e e ——— - ——— o

| 515 9000 i
_ Policia Nacional de Colombia
& c _ Direccién General - Cra. 58 N° 26 - 21 Lol ﬁ Efuturo | coera [
- e ; Centro Administrativo Nacional CAN, Bogot D.C. [ #scetodos BRSE. -
— I Linea de atencion: 018000-910112 —
| ;

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7



