@AR

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) YENNY
PAOLA BORDA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.094.898.874, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 576 DE 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para asistir al Grupo Territorial / Punto de atencién de la
ARN en la implementacion, posicionamiento y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelante la ARN en los territorios.

Obligaciones especificas:

1. Prestar apoyo en la implementacién de las actividades incluidas en las fases del Modelo de trabajo con comunidades de la ARN, la
sensibilizacion de actores corresponsables en territorio, y la divulgacion de los avances en la Ruta de reintegracion y/o Politica de
Reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la supervision del
Contrato.

2. |dentificar y divulgar con la poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias la oferta de servicios disponibles en el territorio,
propendiendo por su vinculacion, permanencia y uso efectivo.

3. Prestar apoyo logistico en el desarrollo de los encuentros comunitarios incluidos en las fases del Modelo de Trabajo con Comunidades
de la ARN, participando en el desarrollo de lecturas participativas, construccion de planes con la comunidad y la realizacién de acciones
de evaluacién comunitaria.

4. Participar en las actividades, metodologias y estrategias que promuevan la participacion activa de actores corresponsables,
comunidades y poblacion objeto de atencion de la entidad, de acuerdo con las orientaciones de la Supervision del contrato.

5. Apoyar actividades de sensibilizacion y divulgacion sobre la Ruta de reintegracion, la politica de reincorporacion social y econdmica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los territorios.

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los soportes, evidencias e informacion de los procesos comunitarios desarrollados por
el Grupo Territorial / Punto de Atencidn de la ARN y las acciones de corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

7. Promover la participacion de miembros de las comunidades y poblacion objeto de atencién de la ARN en las actividades incluidas en
los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto de
Atencion de la ARN, de acuerdo con las orientaciones suministradas.

8. Asistir a los Colaboradores de ARN en los diferentes espacios de trabajo orientados a la gestidn, cumplimiento y visibilizacion de las
metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de Accion Institucional y Plan de Accién Territorial, de acuerdo con las orientaciones
establecidas por el Supervisor del contrato.

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $18.340.608

Valor mensual de los honorarios: $1.647.360

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo de Ejecucion hasta el 31 de diciembre
de 2020 y se Adiciono al Valor del Contrato la suma de $658.944

Valor total de ejecucion Contrato: $18.999.552

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2022.

Asesor Grtipo de Gestlon Contractual

Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractualq-;}%lv
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. SN\

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a)
YENNY PAOLA BORDA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.094.898.874, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 558 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para apoyar la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las diferentes acciones, proyectos y actividades que se realicen en el marco de la vinculacion de
actores externos desde la estrategia de corresponsabilidad, y la implementacién de la estrategia de trabajo con comunidades,
conforme a las directrices estratégicas establecidas por la Entidad y las condiciones del territorio.

Obligaciones especificas:

1. Acompafiar al equipo misional del grupo territorial y/o punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién en la implementacion
de procesos de la estrategia de trabajo con comunidades y las labores encaminadas a la vinculacién de actores externos en el
marco del plan operativo territorial.

2. Gestionar con actores externos, sector publico, sector privado, comunidades y la academia; la generacion de confianza en la
implementacion y posicionamiento de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

3. Participar en los escenarios locales que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en las zonas priorizadas para dinamizar las acciones y desarrollo de relacionados con la estrategia de trabajo con
comunidades en cuanto a prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.
4. Contribuir en la elaboracion de diagndsticos y lecturas de territorio relacionadas con necesidades, problematicas y procesos por
fortalecer de los territorios priorizados, frente a la construccidn de escenarios locales orientados a la prevencion de reclutamiento,
uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, reconstruccion del tejido social y reconciliacion.

5. Apoyar la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a la poblacion objeto de atencién y sus
familias fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion.

6. Aportar en la construccion del mapa de actores, sistematizacion y gestion del conocimiento como insumo para la identificacion de
capacidades en el territorio en relacion con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos que puedan generar beneficios
para la poblacién objeto de atencion y las comunidades donde habitan.

7. Contribuir a la construccion de propuestas de trabajo contextualizado en temas de convivencia, prevencion del reclutamiento, uso
y utilizacion de NNAJ, reconstruccion del tejido social y reconciliacion en los territorios a partir de la estrategia de trabajo con
comunidades de la entidad.

8. Hacer seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos asumidos con los territorios y poblaciones a partir de la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en el marco de la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de
NNAJ, reconstruccion del tejido social y reconciliacion.

9. Participar activamente en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion.

10. Proponer acciones que permitan la inclusion de la poblacion objeto de atencién y sus familias en la oferta general del territorio.
11. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 17.371.200

Valor mensual de los honorarios: $ 1.584.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 05 de Marzo de 2019, por medio del cual se aclara Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion”, segln
concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso
para estos.

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $17.371.200

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2022.

JAVIER MAURJZIO MOSQYERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual 5%
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual .5

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr que el (la) sefior(a)
YENNY PAOLA BORDA ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.094.898.874, suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 907 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las diferentes actividades o programas que se realicen en el marco de la vinculacion de actores
externos, y la implementacion de acciones conducentes al desarrollo de la estrategia comunitaria, conforme a la focalizacion
realizada, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones
comunitarias, en el marco del plan operativo territorial,

2. Contribuir y apoyar en la gestién con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector
privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes
en las zonas priorizadas para dinamizar las acciones y desarrollo de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la
construccion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a la poblacion objeto de atencion y sus
familias fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion.

6. Participar en la elaboracion del mapa regional de actores que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores
externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la regién que puedan generar beneficios para la poblacién objeto
de atencion y sus comunidades receptoras.

7. Aportar en la construccion de propuestas de trabajo en temas de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion de acuerdo a su experiencia.

8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

9. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las acciones de convivencia pacifica, prevencidn del reclutamiento,
ciudadania y reconciliacién validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados
por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.

10. Participar activamente en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion.

11. Apoyar la implementacion del seguimiento a las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del
respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, conforme al documento establecido para tal
fin.

12. Proponer acciones, que faciliten la inclusién de la poblacion objeto de atencion y sus familias en la oferta general del territorio.
13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $17.371.200
Valor mensual de los honorarios: $1.584.000

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $17.371.200
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2022.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual 3%
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestién Contractual
Lo
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@AR

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el(la) sefior(a) YENNY
PAOLA BORDA ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.094.898.874, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 524 DE 2017
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para apoyar en la gestion, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las diferentes actividades o programas que se realicen en el marco de la vinculacidn de actores
externos, y la implementacion de acciones conducentes al desarrollo de la estrategia comunitaria, conforme a la focalizacion realizada
por el Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, los lineamientos nacionales y las necesidades de
carécter institucional.
Obligaciones Especificas:
1. Apoyar al grupo territorial y/o punto de Atencién en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones
comunitarias, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion.
2. Apoyar la gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la
academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad.
3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes
en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion
comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion.
4. Participar en la elaboracion de los diagndsticos de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los
imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion
y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacién y el avance de la Ruta de Reintegracion.
6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con
actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas
en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras.
7. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion.
8. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracién a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz
y Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados
por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion.
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
11. Apoyar la implementacién del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencién del reclutamiento a cargo
del respectivo Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para
tal fin.
12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017
Fecha de inicio: 16 de enero de 2017
Valor mensual de los honorarios: $ 1.538.000
Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2017
Valor total de ejecucién Contrato: $16.918.000
Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2022.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

T ‘
Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual ;s.u—lf!«v

Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. ==\
S
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el(la) sefior(a) YENNY
PAOLA BORDA ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.094.898.874, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 776 DE 2016
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la ejecucion de las actividades propias de los promotores
I, para apoyar a los Grupos territoriales o Puntos de Atencion de la Entidad, en la planeacion y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en el marco de la vinculacion de actores externos para apoyar el proceso de reintegracion
segun las directrices estratégicas establecidas por la Entidad.
Obligaciones Especificas:
1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacién de la estrategia de
corresponsabilidad, en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion.
2. Apoyar la gestion con actores externos, el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la
academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad.
3. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas préacticas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor
Il.
4. Apoyar en la formulacién de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion
y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la Ruta de Reintegracion.
5. Formular y Desarrollar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, orientadas a su
vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion.
6. Desarrollar actividades tendientes a lograr la reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de
fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa.
7. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con las acciones de reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia,
fomentando la vinculacion de personas en proceso de reintegracion.
8. Apoyar a los colaboradores del grupo territorial o punto de atencion en el disefio y desarrollo de estrategias de reactivacion y
fidelizacion de personas en proceso de reintegracion, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
de Reintegracion.
9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente
al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas y de mejora a las mismas.
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016
Fecha de inicio: 14 de enero de 2016

Valor mensual de los honorarios: $1.493.000

Fecha de terminacion final: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 01 de agosto de 2016, por medio del cual se modifica el valor del contrato y se liberan recursos.
Modificatorio No. 2: Suscrito el 16 de septiembre de 2016, por medio del cual se modifica la clausula octava lugar de ejecucion del
contrato, a partir del 16/09/2016 en salgar - Cundinamarca.

Valor total de ejecucién Contrato: $17.610.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de febrero de 2022.

JAVIER MAURI MOSQUd LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Erika Paola Serrano Ricaurte - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractualm’a»
Reviso: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual. .-\

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




CAMPO AGRARIO

Nit. 93.439.098-5
Celular: 311-5640757/310-3164077
Calle 9 con carrera 15 esquina
Victoria (Caldas)

CERTIFICA QUE:

La sefiora YENNY PAOLA BORDA ORDONEZ, identificada con
cedula No. 1.094.898.874, éxpedida Armenia, Quindio, laboro en el
establecimiento denominado CAMPO AGRARIO desde el 14/09/2013
hasta 30/09/2014, desempefiando el cargo de Administradora;
cumpliendo a cabalidad con todas sus funciones con un sueldo de
SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000)Mcte.

La Dorada Caldas, 04 de Noviembre del 2015

Atentamente,

.F_ __
Propietario
C.C. 93.439.098




AGENCIA PARA .
ﬁ REINCORPORACION, FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION-VA4
NOMBRE: YENNY PAOLA BORDA ORDONEZ
AREA: ARN ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: INGENIERA AMBIENTAL
FECHA DE GRADO: 27/08/2022
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
- De conformidad con los documentos aportados y registradosenla
glataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relacionaa
- continuacién:

Veinticuatro (24) meses en el proceso de reintegracién en s:;';:::é;:;s'l: (?
3 PROMOTOR il - Pregrado. estado Activo o Culminado y que haya hecho uso al 4 suwlor“‘ olon Doce (12) meses de experiencia laboral. $ 2.171.000,00
menos de un beneficio. nivel pregrado.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO DES|
ENTIDA oM A dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para asistir al Grupo Territorial / Punto de atencion de \a ARN en la implementacion, posicionamiento y divulgacion de las acciones en
Cto 576-2020 ARN 1500112020 311212020 ns Ttertitorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con C: y las acciones d que adelante la ARN en los teritoros.
TECNICO 1 - ASISTENTE DE ATENCION
Cto. 558-2019 ARN 15/01/2019 13/12/2019 10,93 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para brindar informacion de los servicios ofrecidos por la entidad a la poblacion objeto, asi como atender las Solicitudes, Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias recibidas y asignadas al Grupo Teritorial.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 25

Nota: Validada la Hoja de Ruta de la persona en proceso de reintegracién, se encontré que se vinculd al proceso el 14 de enero de 2008 por
lo tanto cumple con los 18 meses en el proceso de Reintegracion, su estado actual es Culminado y ha hecho uso de Cuatro (4) beneficios.

entre ellos el de Beneficio de Formacion para el Trabajo, por lo tanto cumple con los requisitos exigidos en la Circular Aplicable.

6n req Anaela Moreno Truillo
Proyect6é Angela Moreno Truiilo
Revisé: Diego Carvaial Tellez
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
Iwww. gov. 4




