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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 589-2020 CELEBRADO CON
JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS

PERFIL: PROMOTOR IlI
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar y facilitar la implementacion, posicionamiento y divulgaciéon de las acciones en
territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que
adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
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que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacidén expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Apoyar la planeacion e implementacion de las actividades incluidas en las fases del Modelo de trabajo con
comunidades de la ARN, la sensibilizacién de actores corresponsables en territorio, y la divulgacién de los avances
en la Ruta de reintegracion y/o Politica de Reincorporacion social y econdmica de exintegrantes FARC-EP, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por la supervisién del Contrato.

2. |dentificar, canalizar y divulgar con la poblacién objeto de atencion de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacion, permanencia y uso efectivo.

3. Facilitar el desarrollo de los encuentros comunitarios incluidos en las fases del Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN, participando y orientando el desarrollo de lecturas participativas, construccion de planes
con la comunidad y la realizacidn de acciones de evaluacién comunitaria.

4. Implementar las actividades, metodologias y estrategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables, comunidades y poblacion objeto de atencion de la entidad, de acuerdo con las orientaciones de
la Supervisién del contrato.

5. Desarrollar actividades de sensibilizacion y divulgacién sobre la Ruta de reintegracion, la politica de
reincorporacion social y econdmica de exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y
la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las
oportunidades identificadas en los territorios.

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los soportes, evidencias e informaciéon de los procesos
comunitarios desarrollados por el Grupo Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Supervision del contrato.

7. Promover la participacion de miembros de las comunidades y poblacion objeto de atencién de la ARN en las
actividades incluidas en los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas Territoriales Comunitarias
que adelante el Grupo Territorial / Punto de Atencién de la ARN, de acuerdo con las orientaciones suministradas.

8. Acompanar a los Colaboradores de ARN en los diferentes espacios de trabajo orientados a la gestion,
cumplimiento y visibilizacién de las metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de Accién Institucional y Plan de
Accion Territorial, de acuerdo con las orientaciones establecidas por el Supervisor del contrato.

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervisién del contrato, que por su naturaleza contribuyan
al cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
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2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $2.045.680 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $2.045.680 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT de la ARN NORTE DE SANTANDER.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
NORTE DE SANTANDER o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del

objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
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CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacidn del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
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23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
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PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacidn de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN s6lo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendréa indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion

de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

PROYECTO: ELKIN LEONARDO CONTRATISTA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No.1 300 peE2019 V20

CONTRATISTA: ' JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS

OBJETO: . Prestar con plena autonomia lécnica y adminisirativa sus servicios
profesionales para la vinculacion de I3 poblacion objelo de atencién, asi
como apoyar la gestion, sensibilizacion, acompanamiento y seguimiento de
las diferentes acciones, proyectos y actividades que se realicen en el marco
de la vinculacion de aclores externos desde la eslrategia de
corresponsahilidad, y la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades, conforme a las directrices estratégicas establecidas por la

. Entidad y las condiciones del territorio.

VALOR: El valor del presente contrato es hasla por la suma de $8.392.533 M/CTE,
por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a parlir de la aprobacion

de la garantia, previa expedicion ylo nofificacion del registro presupuestal y
afitiacion a la ARL; y hasta e! 13 de diciembre de 2019.

PERFIL: PROMOTORII

TIPO DE RIESGO: 3 - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte. 13 AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por JORGE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ. idenlificado conla cédula
de civdadania N° 98.491.742 de Bello - Antioquia, quien actia en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO,
nombrado mediante la Resolucion 1995 del 20 de junio de 2019 y posesionado seg(in acta No. 0098 de la misma fecha,
facultado para contratar de conformidad con ia Resolucion 1473 del 04 de mayo de 2018, quien para efectos del presente
documento se denominara la ARN; y por la otra JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania N° 88.248.248 y quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que
el GRUPO TERRITORIAL ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA elabord los Estudios Previos que definen, y
justifican [a necesidad de la presenle conlratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
presente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previas que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con fo senalado por el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y como consla en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talenlo Humano,
actualmente no existe personal suficiente en Ia planta de LA ARN, que pueda desarrollar [as actividades indicadas en el
objelo a contratar. 4) Que en cumplimento de to dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez
revisados los Estudios Previos suscrilos por el area solicitante y los soportes documentales aportados por EL
CONTRATISTA, se considera que liene la capacidad e idoneidad para ejecutar el presente objeto; y {a informacién de
su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, fa cual
reposa en la carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2,.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se
pueden celebrar directamente sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que la presente conlratacion se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes clausutas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia lécnica y administraliva sus servicios profesionales para
fa vinculacion de la poblacion objeto de atencion, asi como apoyar la gestion, sensibilizacion, acompanamiento y
seguimiento de las diferentes acciones, proyectos y actividades que se realicen en el marco de la vinculacion de aclores
externos desde la estrategia de corresponsabilidad, y la implementacion de la estralegia de trabajo con comunidades,
conforme a las directrices estratégicas establecidas por Ia Entidad y las condiciones del territario.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obligaciones:
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I. GENERALES:

1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestidn
Contractual, fa garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2)
Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Geslion
Contractual, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se
causara en el momento de la suscripcion del contralo o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante
en los departamentos de Caquetd, Pulumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupé, si aplica. 3} Legalizar los gastos
de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrallar aclividades fuera del lugar
de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda fa informacién y colaboracion requerida para el normal
desarioflo de su gestion; 5) Atender fas observaciones y requerimientos que le formute la ARN por conducto del
supervisor designado, para que se corrija cualquier falfa, dentro del lérmino razonable que se pacte para el efeclo; 6)
Preslar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el abjeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Acluar con leallad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y alin con posterioridad a éste; 8) Abstenerse deé incurfir en comportamientos que atenten conlra
la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Ulilizar todos sus conocimigntos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respelo para los demas; 10) Cumplir con las abligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 11) Praclicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supenvision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguienles al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 def Decreto 723 de 2013. €
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazc de ejecucion es inferior a los
6 meses 0 se produce una terminacion anlicipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstanle,
este examen liene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para lodos los contralos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas allo al cual estara expuesto en todos los contratos; 12)
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga fa Entidad;
13) Aplicar fos instructivos de Seguridad integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia fos bienes que la ARN le
brinde para el desarrollo operalivo y logistico de! contralo, para lo cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacion. i) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que e fueron enlregados, salvo el deterioro
natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o perdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio
o pérdida de los mismos, en fos términos establecidos en la normatividad interna de fa ARN. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Mulla y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la
ARN adelantara Ias acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el conlrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar
a hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Emplea Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de
ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro
del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de nolificacion a los que se refiere
la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante
la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialadas por la Enlidad, entregar la
informacion de propiedad de Ia ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar
la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Ulitizar los sistemas de
informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se regisiren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion de fa seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Enlidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de aclividades del periodo respectivo,
el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion ylo devolucion de
bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de fas obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamigntos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Segquridad de la
informacion, que conlribuya al cumplimiento de las metas eslratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efeclo de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual 12 ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falia de dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERQ. Se deja constancia que EL CONTRATISTA liene el derecha de acceder en cualquier momento 3
los datos suministrados, a solicitar su correccion, aclualizacion o supresian en los términos establecidos en 1a Ley Estatutaria
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1581 de 2012, mediante escrilo dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre Jas mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar lodas las medidas necesarias para garantizar un
tratamiento idoneo de los datos personales y a cumptir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplfmientb de cua!quieré de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas
previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual fa ARN adelantara fas acciones legales pertinentes.

iI. ESPECIFICAS:

1. Orientar a los aclores externos y comunidades para su vinculacion a a estrategia de corresponsabilidad y a la estrategia
comunitaria en el marco del plan operativo lerritorial. .

2. Realizar la gestion necesaria con actores extemos, el posicionamiento y genesacion de confianza con el sector publico,
sector privado y 1a academia, en el marca de Ia implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con 10s
lineamientos de fa Entidad.

3. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e instilucionales presentes en las
zonas priorizadas para dinamizar la estrategia de trabajo con comunidades de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con fa prevencion de reclulamiento, uso y ulilizacian de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y recongiliacion. -

4. Contribuir en la elaboracion de los diagndsticos participativos y lecturas de territorios donde se identifiquen necesidades,
problematicas y procesos por fortalecer en las comunidades, frente a la implementacion de la estrategia de lrabajo con
comunidades de la entidad. ’

5. Apoyar asistencialmente laimplementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de fa poblacion
objeto y sus familias fomentando la permanencia, la participacion en procesos de trabajo con comunidades y el avance de la
rula de reintegracion. C

6. Realizar la gestion e intermediacion para fa vinculacion y aczeso de las personas objeto de alencion a las diferentes
iniciativas y a la oferta propuesta en el marco de la ruta de reinlegracion.

7. Reportar mensualmente el seguimients y monitoreo a los compromisos asumidos con los lerrilorios priorizados en el marco
de Ia implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades sobre acciones y escenarios de prevencion de
reclulamiento, uso y ulilizacian de NNAJ, convivencia, construccion de paz y recongiliacion.

8. Promover 13 vinculacion de la poblacion objeto de atencion a escenarios locales validados por el coordinador, asi como a
las diferentes acciones de participacion ciudadana, para el cumplimiento de los logros planteados para la dimension
ciudadana dentro de Ia ruta de reintegracion.

9. Acompaiar en fos diferentes espacios de trabajo orientados al cumplimiento del plan operativo establecidos por el
Coordinador de! Grupo terrilorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion.

10. Apoyar las acciones relacionadas conaimplementacion de la estrategia de acompanamiento Post correspondiente a las
acciones y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la construccion de paz y 1a reconciliacion a cargo del respectivo
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme a la eslrategia establecida para tal fin.

11. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contralo y participar en {a elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentrc de! ambito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal .

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrate dentro det término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y Ias actividades establecidas en el conlrato dentro de plazo
y las condiciones establecidas.
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5. Entregar de manera oporiuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones. .

6. Realizar efectivamente a afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con Io establecido en el Decreto 723 de
2013, '

7. Liquidar el conirato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: £l contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacion de |a garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacidn del registro presupuestal, afiliacion a fa
ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de fa Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscnpcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de
Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: €l valor del presente conlrato carresponde a la suma de $8.392.533 M/CTE por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. Ef valor mensual de los honorarios
asciende a la suma de $1.967.000 M/CTE.

PARAGRAFO: Las erogaciones que se causen por razon de pago de ésla .'contralacic‘m, se efectuaran con cargo al
presupuesto de la vigencia aclual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la
Subdireccion Financiera-Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral del presente conlrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer
pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la
garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $1.967.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un pago final, si es
procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucion
del contrato. .

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para pago. b)
Copia de recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del conirato, el cual se entiende suplido con
a firma del certificado de supervision. ¢} Factura o dacumento equivalente.

£l CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual ylo final, segun corresponda, que evidencie las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado de
supervision para pago. '

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de terminacion anlicipada del cont‘rato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, fa forma de pago prevista esta sujeta a fa situacion de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por enconlrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no ajustarse a cualquierade las condiciones
establecidas en el presente conlrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizaran deniro de los treinta (30) dias siguientes a fa presentacion
de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la cerlificacion bancaria aportada
para 1al efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFOQ CUARTO. En caso que el Conlratista pertenezca al régimen'c’omun, en la factura o documento equivalente
deber3 describir de manera detaflada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el
Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE. .

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en CUCUTA ~ NORTE
DE SANTANDER, correspondiente al GRUPO TERRITORIAL ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA.

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a olros sitios diferentes al lugar de
ejecucion del contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado fo
requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiiado y al dia en el pago de los aportes a los Sistemas de
Sequridad Social Integral.
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CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el
articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, 1a ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes def inicio de la ejecucion de 1a labor contratada.

PARAGRAFO. En ¢l evento en que el CONTRATISTA ople por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la
de la ARN. éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la
novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd constiluir 3 favor de la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada con NIT 900.477.169-8, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contralo, una garantia Unica a favor de Entidades
Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efeclo seleccione
el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso. cuando ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el termino de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia Unica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razan de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione
el valor del contrato, se prorrogue su término 0 se produzca cualquier madificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y e"'SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada fa ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de
la obligacion de obtener la ampliacion dé la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garanlia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de | celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a [a ARN a solicitar la modificacion correspondiente
y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo. financiero,
contable y juridico del Contrato se hara a través del COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL ARN NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA. o por quien haga sus veces, 0 por la persona a quien por escrito designe el Ordenador del
Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e
instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso
de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual
se deje en conacimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacion ylo cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que
se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f.
Solicitar mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar fa verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Sequridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en fa que ha sido-afiliado por I3 ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h. Verificar y certificar el
ultimo pago, para lo cual el conlratista- debera entregar acla de asignacion y/o devalucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se delalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y 1a presentacion
del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutades. i. Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato. j. informar al Grupo de Gestion Contractual el
cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la
ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I, Una vez finalizado
el plazo de ejecucion, entregar a ta Subdireccion Administrativa - Grupo de Gestidn Contractual de 1a ARN o al area que
haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la ejecucién contractual, el cumplimiento de los
lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar ia liquidacion del
contrato (En caso de que se requiera), m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de fa ARN, que haya
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soporiado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respeclo; n. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de
Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del conlratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes 0 no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion de la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion
contractual. q. Verificar que el conlratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de fa ARN a la ARL; r. Verificar que
el contratista dentro de los seis {6) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o anles de la finalizacion del mismo,
aporte el examen pre-ocupacional contemplado en fa clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental
indicando niimero de! contrato y fecha. s. Cumplir fas demas abligaciones que correspondan a fa supervision del contrato
de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion, Supervision e inlerventoria y las
que sean necesarias para su buen desarrollo. .

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
80 de 1.993 modificado por el anticulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con fo dispueslo en los arficulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 20__1 1.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su conlrato o con
ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo aclo se entienden cedidos por parte de EL
CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen
a este, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea ef resultado de la mision especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos 0
ulilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran
de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza
del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina
de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion) a traves de
flos vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados,
usados, campartidas, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de
Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas
autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus ohligaciones legales,
judiciales u drdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la
presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades
mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son cierlos, dejando por sentado que no se ha omitido
o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualgquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en
Ia Ley Eslatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno
de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.
LA ARN se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El conlratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria a fa ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar tralamiento para fines institucionales y/o
atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara-que-ha sido informado de los derechos como titular
de los dalos personales que proporciono para el presenle contralo previstos en la Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en virlud del principio de
confidencialidad se compromete a: 1. No divuigar la informacion que le sea suministrada por |a entidad o que tenga en
desarrollo del abjeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado © la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningin titulo frente a
terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacion, a menas que haya recibido
autorizacian de la ARN. Eslas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2)
afics. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD det
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica
designada para 1al fin, realice las invesligaciones que considere perfinentes sabre su personal, asi como sobre su

entorno.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con fa firma del presente documenlo, no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9y
10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los ariculos 1.2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011,
PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada
en el numeral 4 del articulo 38 d2 la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos provienen
del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el ariculo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFQ
SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibifidades y/o prohibicionas ylo por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con fa Administracion Publica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia. LA ARN solo respondera por los hanorarios
pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su propio costo a
la ARN de reclamos, pleitos, qusjas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL CONTRATISTA
se obliga a evitar que sus acreedcres, sus proveedores 0 terceros presenten reclamaciones judiciales 0 extrajudiciales contra
la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente conlrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso dé las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor 0 caso forluito
exenla de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA
informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, podran susender la ejecucion del presente conlrato, mediante fa suscripcion de un acta, enla cual se
indique las razones de ia suspension y ¢l término de duracion de fa misma, sin que el lérmino de suspension prorrogue el
plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y fas normas
que se encuentren vigentes. el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de LA ARN.
En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil
requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
dei presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA ARN
podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con fo previsto en fos articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion
del conlrato: a. Por mutuo acuerdo de las paries, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de
Gestion Coniractual; b. Por la ejecucion tolal del objeto y obligaciones contractuales; ¢. Por vencimiento del plazo; d. En
caso de incumplimiento de fa Obligacion General No. 7 contemplada en la Clausula Segunda del presente anexo, en
cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la consecuencia para elo serd la terminacion del contrato
que se entenderd por mutuo acuerdo, previa comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento
a lravés del procedimiento establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documenta. e. En caso de que las
actividades a ejecular correspondan_ a funciones de un empleo publico provisto de manera scbreviniente y con
posterioridad al perfeccionamiento det contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se
entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes af acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articuio 17 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contralo con base,
enla forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, fas partes paclan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contralo, sin que
exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la gravedad del mismo
a juicio de la Enlidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a 1a aplicacion de multas, la entidad
lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del
descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte (20%) del valor del contralo, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que liegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente
contralo, sin pefjuicio que de manera praporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cddigo Civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de EL
CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ditimo no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva. :

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, o

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
ferminacion, madificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de fos mecanismos de solucion de
conflictos contemplados en la Ley. Lo sefalado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del objeto
conlractual nila totalidad o parte de las obligaciones previsias en el presente contrato a persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESINMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no serd objete de liquidacion, salvo que existan saldos no
gjecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el cual se procedera
conforme a los lerminos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o Ia norma que modifique y/o derogue
esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion de fos
servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra
instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales. )

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos
en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion dei mismo (En caso de que se
requiera). .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere I3 expedicion del registro
presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrolio de la Universidad de la
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contralo o sus adiciones, cuando la prestacion de los
servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para tados los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: E! presente contralo se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por fa Ley 80 de 1.993, ia
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Ley 1150 de 2007 y sus decrelos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no regulados por
el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de fa legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que
fas partes deban hacer en desarrollo del preseme contrato, deben constar por escrito y se enlenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente 0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a

continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA en la direccion y demas datos
de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los términos del
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramiles y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en 1a etapa precontractual. contractual, de ejecucion del contralo y
liguidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de servicios.

En senal de aceptacion de todo lo éstipulédo las partes suscriben el presente documento el, 0 5 AGO 2019

LA ARN, ' EL CONTRATISTA,

N
JORGE IGNACIO LOPEZ ALVAREZ J ESTEBAN GALVIS

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Proyecto: Ever Andres Sanlana Echavez - Abogado Grupa de Gestion ComraW
BRevisd: Paola Liseth Gaitan Herrera - Abogada Grupo de Gestion Contractual

: Javier Mauricio Mosquera Lasso ~ Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSN calidad de AS

de las funciones

IN6 250 DE 201+ ﬂ@mtmstratwa, medi

0009 del 3 de ern
CONTRATISTA: - JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus

servicios profesionales para el desarrollo de la estrategia de
corresponsabilidad y la implementacion de procesos
comunitarios conforme a las directrices impartidas por la
entidad./”

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $21.537‘000/

M/CTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: E! contrato tendra un plazo de ejecucién contado a parlir de la
: aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presup}e’stai y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de

PERFIL ~ PROMOTOR i
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, Ia AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GiL GONZALEZ, idenlificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien actva en su calidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucion 894 del 29 de abril de 2016 y posesionada segin Acta No.
52 del 6 de mayo de 2016, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra, JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 88.248. 248y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elatord los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de la presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, fa
presente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con fo sefalado por el
articulo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Geslion
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Quz en cumplimento de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que liene la capacidad e idonerdad
para ejecutar el presente objeto; y la informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -~ SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contralos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Froceso de Contratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente dispenibilidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por 13s siguientes clausulas:

ML R/t & Mmisarmoa AT A A~ - [ T St at - A _tot_a.oat

1

5 ADRIANA ROJAS
No. 51.785.984
ra, encargade
de Subdirector:
iante Resolucio
ero de 201



() ARN -

I. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato en el Grupo de Gestion Contractual, fa garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule Ia ARN por conducto del supervisor designado, para
que se coirija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte.para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y bueha fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y ain con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Geslion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen liene una vigencia maxima de tres (3) afos y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integrat de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que 1a ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolveros
a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes.entregados en caso de dafio 0
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. Elincumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa.y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
et cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades reéalizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion.del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualguier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soporiado su gestion debidamente inventariada al supervisor, 18) Verificar la efectiva afiliacion a a ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
{ecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y ptanos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periado respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe finat de actividades en donde se detalle e! cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. 23) Obligacion de
confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de
la informacion que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de dalos y en general todo el material
que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y.la Politica de Tratamiento de Datos
dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que le sea suministrada por fa ARN o que obtenga en
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con las directrices, lineamientos de sequridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion proteccion de datos personales: De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se oblengan por parte de
EL CONTRATISTA (litular de la Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN Yy EL
CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i)
Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Coniro!, Inspeccion y Vigilancia, asi como para
dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi
como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u ordenes administrativas.
ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los
honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente aulorizacion, EL CONTRATISTA
permite el tralamiento de sus datos- personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos
suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién.
26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efectc de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor ef cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL. CONTRATISTA tiene el derecho de acceder
en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su comeccin, actualizacion o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrilo dirigido a LA ARN indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencicnados, con ef fin que LA ARN pueda revisarlas y
pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromele a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tralamiento idaneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esla materia. PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de Ias obligaciones puede
dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en ¢l cual fa ARN
adelantara las acciones legales pertinentes. "

li. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.4poyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz
y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vipculacion de actores externos y comunidades
receptoras, en el marco del plan operativo ferritorial, 2-Realizar y apoyar |a gestion con actores externos,
el posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y fa academia, en el
marco de la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad. 3/Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de
acgiones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.
4/Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades y expectativas de las comunidades
priorizadas, frente a la construccion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion, 5./Proponer y apoyar la formulacion de estrategias y
metodologias que promuevan la sensibilizacion a la poblacion objeto de atencion y sus familias
forentando_ta permanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion.
6/Formular, desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas objeto de atencion
y sus familias orientadas a su vinculacign a las diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso
de reintegracion y reincorporacion. 7/ Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos con las
comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, generando documentos de reporte mensual. 8.
Promover la vinculacion de las personas objeto de atencion a acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios
de participacion ciudadana, facilitando el cump}iﬁtiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial ylo Punto de
Atengion y/o Programa Paz y Reconciliacion.
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en 1a elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
”Apoyar las acciones relacionadas con la implementacion del seguimiento Expost-de las acciones y
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CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendré |as siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuesial. 2) Aprobar la garantia dé cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato deniro del término y condiciones pacladas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de Ja ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la gafantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018. .

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: £l valor del presente contrato corresponde a la suma de $21.637. 00/ por
concepto de honorarios, incluidos todos los imp /ueslos y costos a que haya iugar El valor mensua de los
honorarios asciende a la suma de $1.967.000. o

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudédes, {a ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor def contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en fofma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, desde a fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10pagos mensuales por valor de $ 1.967.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segiin corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondieme con el cual se exped:ra el certificado
de supervision para pago. O

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documéntos; a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales {salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervusor del contrato, el cual se
entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parle del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el ramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establemdas en el presente contrato que competan al supervisor del

contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presemacxon de Ios documemos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
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CLAUSU}A’ OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
CUCUTA correspondiente al Grupo Territorial ylo Punlo de Alencion y/o Programa ARN NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. E} CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en e! pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, 13 ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que deberd surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucidn de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a fa de la ARN, éste ‘debera aportar los documentos que 1a ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA. debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identilicada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento dei contrato, una
garantia tnica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modaiidad de garantia de que trata el Decrelo
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento tota! 0 parcial de 1as
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumptimignto tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del conlrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Ademas de este riesgo, este ampare comprendera
siempre el pago de! valor de las multas y de la clausula penzl pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatio (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya vislo reducido por
razdn de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el
valor del contralo, se profrogue su lérmino o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada fa ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de 13 obligacion de obténer la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de olorgar una nueva garaniia que ampare el cumplimier:to de las obligaciones que surjan por 1azon de fa
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza ala
ARN a solicitar ta modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: £l seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Conlrato se hara a lravés del Coordinador.del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA”0 por quien haga sus veces, 0 por la
persona a quien por escrito designe el Ordenador de! Gasto. PARAGRAFQ PRIMERO: Obligaciones del
Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto coniractual y fas obligaciones a cargo del
CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que eslime procedentes para
el desarrolio y ejecucion del contralo; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escrilos que sean necesarios
para que éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del
CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento
la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion yfo
cualquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a fa fecha en que se
requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados at Grupo de Gestidn Contractual.
f. Solicitar mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la
verificacion del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber
verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General
de Riesgos Laborales, exactamente‘en 3 ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562
de 2012; h. Verificar y certificar el Ulimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion yfo
devolucion de bienes, e informe final de' aclividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones
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informe de supervision en el que se evidencie a ejecucion contractual, ef cumplimiento de los lineamientos del
sisiema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguiidad de la informacion y proteccion de
datos personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante 13 ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico vy financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, 1as inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que
llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el conlratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratisia dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en fa clausula segunda, el cual allegaré al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
ala naluraleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen
desarrollo. PARAGRAFO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de
la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, facultades
y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Lds .derechos patrimoniales que surjan de 1a
"produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
-0 con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte

de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA

le perienecen a ésle, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido redlizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obliene mediante dalos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo [o anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley

23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion

de los productos se realizardn bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en [as causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, madificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de |a Ley 734 de 2002, en concordancia con el anliculo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de {2
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley
por haber oculiado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o ‘prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su propio
coslo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo coslos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedores, sus proveedores 0 lerceros presenten reclamaciones
Judlcaales 0 extrajudlmales contra la ARN, con ocasion o por 1azon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contralo, mediante I3
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de fa suspension y el termino de duracion de la misma, sin
que el temino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato. '

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato solo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL. CONTRATISTA sera responsable anie
~ las autoridades por las omisiones o actos que desarrolie en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio ala administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. .- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con o previsto en los articulos 15,16y 17 de
la Ley 80 de 1993. ’

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicilarse con minimo ¢inco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el aclo mencionado, soporles que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales estabecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contralo
con base, en la forma y por las causales previstas en el ariiculo 18 de fa Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrolio del presente contrato, la ARN queda facultado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%} del
valor del contrato por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor del contrato, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara merilo ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir fa suma resultante de las multas causadas, del valor o saldo del
conirato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha_incurrido 0 esta incurriendo en una o varias de las causales de multa sefaladas. pondrd en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerird por escrilg, para que dentro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion del derecho al debido proceso {Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de 1a Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
mcqmplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSU;A VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento lotal o parcial o
declaoraiorla de caducidad dgz este contralo, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
gl 20% del ya{or tqtal del mismo, suma que se lomara coma perjuicios parciales pero no definitivos de los que
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este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en fa clausula décima primera del mismo. Si esto Ultimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO:.La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obingacuones sustanciales relativas al objeto,
del coniralo o de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable
de pago a favor de Ia ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de laLey 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren enlre las partes por asuntos diferentes a Ia aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resufta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente conlrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sefa objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud def principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yfo la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
el valor total del contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por lodo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas 0
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texlo: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en |a etapa precontractual y los que se expidan en fa etapa contractual y en la liquidacion del mismo
{En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion def contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el dom:cnho contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, porla Ley 80 de
1.993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se causen con mouvo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El c'ontralista auloriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
nnsmucnonales ylo atencuon de requenmxentos de otras entidades del Estado, y declaro quel he sudo mformado de
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direcciones indicadas a continuacion, a 1a ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos dé contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autorize a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley. 1437 de 2011, tanto en virtud del presenie contralo, como en las actuaciones,
tramites yfo procesos administrativos que se flegaren a adelantar, tanto en la etapa precontraclual, contractual,

de ejecucion del contrato y liquidacion, en fa direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios. W
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En senal de aceptacion de todo lo estiputado fas partes suscriben el presente documento el

12 ENE 2018

LA ARN, EL CONTRATISTA,

ADRIANA JULET GIL GONZALEZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Reviso y aprobo : Adriana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Cantractual,
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Especilizado Subdireccion Administra

tiva
| -A;A . M

Proyecto: Diana Carolina Vasquez - Profesional Grupo Gestion Contractual J @

Por la- .
RODRIGUEZ C.C. Nol 51.7859 "
dad de Asesord, encargada

| f directora
de las

Administ-rat'\va, mediante Reso\umo8n
0009 del 3 de enero de 2018.

en cali
unciones de Sub
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA, suscribieron en la
vigencia 2017 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segiin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017 modific fa denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | SCTWOM I 7P | FnacoeL | PECHA 1 qequacion OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
N Prestar con plena autonomia técnica y
DANIEL GESTOR DE administrativa sus servicios para apoyar, en
“7 1080504576 | ALEIANDRO | ipapania | 11 | $16:301.000 | 161012017 | 1/1212017 | Iy gestion, sensibiizacion, seguimiento de
TORRES BASTO las diferentes actividades que se realicen en
el marco de la esiralegia comunilaria, ANEXO 1
JAIR EDUARDO orfentadas a fa promocion de la convivencia,
418 | 1099777871 | MARQUEZ GESTORDE | 41 | $15300000 | 16042017 | fsma0017 | ciudadania y  reconciiacion con fas
GONZALEZ CIUDADANIA _ comunidades, segin las  directrices
establecidas por la entidad.
Monilorear y valorar las  dinamicas
MARIO RICARDO socioeconomicas y de seguridad regionales,
802 91523238 ARTEAGA PROFESIONAL 7 $40.041.267 | 03/02/2017 301112017 [ con el proposito de producir informes y ANEXO 15
GONZALEZ documentos de andiisis que aporen a la
poiltica de Reintegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios para apoyar Iz
planeacion, organizacion y ejecucian de las
CARLOS ANDRES acciones administrativas, operativas y
869 1090386757 ROA SERRANO PROFESIONAL 6 $22.813.333 | 06/04/2017 30/08/2017 | logisticas requeridas por el Grupo lerritorial ANEXO 16
Punto de Atenciobn o Programa Paz y
Reconcitiacion que le sea{n) asignado(s) de
conformidad con lo dispuesto en el contrato
y las necesidades de la region.
ILIANA PROFESIONAL
1066 60268464 CONTRERAS FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/12017 31122017
VERA
KEYLA STEFANY
1073 | 1020431358 | ORDOREZ A $25.219433 | 20072017 | 31122017
CORREDOR Prestar con plena aulonomia técnica vy
JUAN CARLOS PROFESIONAL administrativa, los servicios profesionales
7 219.4 407/ 7 para el acompafiamiento y gestion para
1074 13276752 CALDERON FACILITADOR $26.219.433 | 24/07/2017 31121201 beneiicios & excombalontes, do o FARG.
EP dentro del marco del Programa de ANEXO 3
Reincorporacion liderado por el Consejo
1076 | egoases | GARIGNVESTH | PROFESIONAL $25219433 | 2407017 | 3A22017 | Nacional de Reincorporacion (CNR)
implementado por la Agencia para la
EFRID MARIZA PROFESIONAL Reincorporacion y Normalizacitn (ARN).
1078 60348235 RIOBO GALVIS FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 311212017
ILEANA LA ROSA
1290 309744 PACHECO v $15.420800 | 280092017 | 31122017
FLOREZ ]
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar la  coordinacién  det
ALDEMAR JAIME PROFESIONAL acompafiamiento y gestion de beneficios
1075 88246058 ACEVEDO ORIENTADOR DE $27.998.333 | 24/07/2017 311212017 para excombatientes de las FARC-EP dentro ANEXO 4
FACILITADORES del marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por
la Agencia.
Prestar con plena aulonomia lécnica y
administrativa los servicios personales para
la gestion, sensibllizacion, acompafiamiento
y seguimiento de las diferentes acciones,
ZULEYMA programas o actividades que se reaficen en
609 1116780174 CARREROC DIAZ PROMOTORI 10, | $14.003.000 { 16/01/2017 151212017 el marco de la eslalegia de ANEXO 5

corresnonsabhilifad v 1a estralenia de teahain
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610

88248248

JOSE BELISARIO
ESTEBAN GALVIS

PROMOTOR iHf

8 $21.010.000

16/01/2017

151122017

648

17976234

MAGLIONI
BOTELLO
RODRIGUEZ

PROMOTOR I

8 | $21.010.000

16/01/2017

151212017

Prestar con plena aulonomia fécnica y
administraliva sus servicios profesionales
para apoyar en las acciones encaminadas a
la vinculacibn de actores externos y las
comumidades receploras, para apoyar el
proceso de reintegracion conforme a fas
direclrices impartidas por la entidad.

ANEXO 7

52

1127582230

YENNIFER
ECHAVARRIA
MONTOYA

REINTEGRADOR|

3 | $29.000.000

0410112017

23/0712017

393

88246058

ALDEMAR JAIME
ACEVEDO

REINTEGRADOR |

3 $27.260.000

160172017

2310712017

394

88262421

OMAR
ALEXANDER
RAMIREZ HERNA
NDEZ

REINTEGRADOR

3 | $47.850.000

16/01/2017

15122017

1210

1094346025

LISBETH
ANDREINA
CHAUSTRE ROA

REINTEGRADOR

3 $14.500.000

06/09/2017

1611212017

Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
territorial  y/o Puntoc de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacion de la
Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones
y acciones relacionadas con el praceso de
reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria.

ANEXO 8

322

27592162

MARIA LILIANA
VERDUGO DIAZ

REINTEGRADOR
l

4 | $42.009.000

16/01/2017

161212017

323

88255874

PABLO ALFONSO
HERNANDEZ

REINTEGRADOR
I

4 | $42.009.000

16/01/2017

1511212017

324

1090431358

KEYLA STEFANY
ORDONEZ
CORREDOR

REINTEGRADOR
I

4 $23.932.400

16/01/2017

2310712017

325

1094346025

LISBETH
ANDREINA
CHAUSTRE ROA

REINTEGRADOR
i

4 $28.642.500

16/01/2017

31/08/2017

326

88261054

EDISON ADRIAN
GARCIA ESCALA
NTE

REINTEGRADOR

4 $23.932.400

16/01/2017

23/07/2017

327

37863725

LISETH ANDREA
RANGEL
ANGARITA

REINTEGRADOR
ft

4 | $42.009.000

16/01/2017

16122017

328

60348235

EFRID MARIZA
RIOBO GALVIS

REINTEGRADOR
i

4 $23.932.400

16/01/2017

23/07/2017

328

52764257

MARCELA
VIVIANA
DIAZ GOMEZ

REINTEGRADOR
it

4 $42.009.000

16/01/2017

1612/2017

330

13276752

JUAN CARLOS
CALDERON

REINTEGRADOR
1\

4 | $23.932400

16/01/2017

230712017

331

88032384

GERSON YESITH
JAIMES PARADA

REINTEGRADOR
i

4 $23.932.400

16/01/2017

2300712017

390

60268464

ILIANA
CONTRERAS
VERA

REINTEGRADOR
1l

4 $23.932.400

16/01/2017

2310712017

39

60386990

MAYRA
ALEJANDRA
CABANILLA TOR
RES

REINTEGRADOR
[

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

399

1094264597

EDNA ROCIO
JAIME GOMEZ

REINTEGRADOR
1

4 $42.009.000

16/01/2017

1511212017

1283

88266867

WILKIN
MANDANIEL
CARVAJALINO

REINTEGRADOR
ft

4 $10.311.300

2710912017

15/12/2017

1291

1032377968

HEIDY KARINA
VARON
MANRIQUE

REINTEGRADOR
it

4 $10.311.300

2810912017

15112/2017

1293

52353318

YILMA GRACIELA
SANCHEZ
MURILLO

REINTEGRADOR
Il

4 $10.056.700

0210/2017

1511212017

1295

1090423115

MARIANELLA
CARDENAS
GONZALEZ

REINTEGRADOR
i

4 $9.420.200

02/10/2017

151202017

1296

27603153

MARTHA LILIANA
PABON
MARTINE7

REINTEGRADOR
i

4 $9.420.200

021012017

151122017

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
para el desarollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque de
reinfegracion definido por fa ACR para su
pablacion objeto de atencién.

ANEXO9
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

398

Prestar con plena autonomia lécnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarollo del proceso de
reintegracion de acuerdo al enfoque definido
GE229085 mejoramiento de las condiciones de salud
fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptotas, facilitande su
acceso a una atencidn integral e integrada.

VARON VEGA i

43

JESUS
88221327 | ALEXANDER ?ﬁg‘;gg’*fﬁg‘ 2| $49.500.000 | 04/01/2017 | 15122017 | Prestar con plena autonomia técnica y
CANAS JAIMES administrativa, los servicios profesionales

392

para el desarrolflo  del proceso de

EDWIN FERNEY | REINTEGRADOR

RENGIFO NINO | JUSTICIAY PAZ 2 $47.850.000 { 16/01/2017 151212017

74182964 por la ACR, parlicularmente el proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, con

386

la poblacion objeto de atencidn segun la
$47.850.000 | 16/01/2017 1511212017 normativa vigente.

HECTOR YESID
13270023 LIZARAZO
BOTELLO

REINTEGRADOR | )
JUSTICIAY PAZ

397

Apoyar  técnicamente  los  procesos
archivisticas, de conservacion,
administracién, servicio y demas actividades
CARMEN requeridas dentro de la implementacion del

ORTEGA ORTIZ Territoriales y Puntos de Atencion, acorde a
los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

395

Prestar sus servicios con autonomia técnica
y administraliva para brindar atencion y

JHONNY ALEX! orientacion a la poblacion objeto de! proceso

17593792 CC():%A[\]EENRA(;%SES TECNICO 1 $33.253.000 | 16/01/2017 15112/2017 de Aencon o Programa Pz y

Reconclliacidn en refacion con los servicios
de la ruta de reintegracion, solicitud de
informacidn, quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partlr de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar gestion
pemanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los fineamientos de ta Enfidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunldad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a hivet local. 4. Fagilitar fa articulacion del Grupo con las dinamicas comunitarias
y cludadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyare! segulmiento al medelo de reintegracion comunitaria, yfo mambrii no va a la guerra
ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacton de la estrategla de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacian que le solicite el
supervisor de! conrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 8. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarollar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir las necesidades
e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y seguin los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad yalas
condiciones socioecondmicas y culturales del ferritorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o actividades
{atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos de! CNR y la ARN para fas personas en ef Programa de Reincorporacion, sus grupos
familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion, 5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion (en conlexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a acfividades productivas ya sea en el marco de las
Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su conlexto econdmico y la nommativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias terrlforiales de convivencia, reconciliacion y
Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, 7. Realizar el registro de la informacion segun eslablezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en o referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar framite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
denqu de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de‘trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de gquellos informes que por su conlenido y naturaleza estén dentro det ambilo del objeto contratado. 10. Garantizar para fa Reincorporacion Temprana la
flexibilidad de tiempo en el ETCR que comesponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho iempo, en caso de que ef supervisor del
contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

A[‘IEXO 4: 1. Desarrollar las actividadeg. acciones y metodologfas definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades
e mgereses de [as personas excombalientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y sequn los lineamientos del Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNRY). 2. Concertar las actividades psicosociates (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara e!

acempanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condicinnas sncineeanaminac v rilinmlae Aal tncritarin A Al ;s n ;o mcoe b & e 1m0 0 s - 8 > ', -

ANDERSON | REINTEGRADOR | ¢ | 45000000 | 16012017 | 1smzaaty | PO 12 ACR. con el fin de promover el | pyevs 4y

reintegracion de acuerdo al enfoque definido ANEXO 12

1090459549 ALEXANDRA TECNICO 2 $21.168.000 | 18/01/2017 30/12/2017 | Grupo de Gestion Documental - Grupos ANEXO 13

de reintegracién en el Grupg territorial, Punio ANEXO 14
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Economias Solidarias def Comdan (ECOMUN) u ofras escenanios para la generacion de ingresos ‘sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su
grupo familiar y la comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar gestion permanente con
instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo de! Programa de Reincorporacioii de las FARC-ER. 8. Apoyar la coordinacion
de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la integralidad. 8. Realizar el registro de la informacion requerida por la
ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de comesponsabilidad con actores externos, rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de
Facifitadores conforme a las direcirices del CNR y ARN a través de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan
la calidad de la implementacién y actualizacion en {emas relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente
gque el proceso de implementacion del Programa de Reincorporacién, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores
dispuestos por la supervision del contrato. 12. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante
cuatro meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo teriitorial o punto de Afencién en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territonal, a partir de su expeniencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, en la logistica y preparacion de las actividades propias de comesponsabilidad a nivel local o regional
de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos por el
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de espacios de
reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente fa implementacion
de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, la
participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando 1a intermediacion con las personas en
proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo tenitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa
Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de
promocién de espacios de reconciliacién y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades. 7. Asistir y apoyar a los
colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién, en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion
de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Realizar
seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia,
prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le soficite ef supervisor del contrato y participar o
elaborar aguellos informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas
frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacién de acciones correctivas a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost
de las infervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo ferritorial y/fo Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXQO 7: 1. Apoyar al Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores
externos y comunidades receptoras, en el marco del plan operativo terntonal, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion
con actores extemos, ef posicionamiento y generacion de confianza con el sector piiblico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion
de la estrategia de cotresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de la entidad
con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar a construccion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en
la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan fa sensibilizacion a personas en proceso de reintegracién y sus familias fomentando la
permmanencia, fidelizacion, reactivacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Formular, desarrollar y consolidar estrategias de intermediacion con las
personas en proceso de reintegracion y sus famifias orientadas a su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas en el marco del proceso de reintegracion.
7. Apoyar el seguimiento a los compromisos asurnidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones
de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando e! cumplimiento de los logros planteados por la
dimension ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en {a elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11.
Apoyar las acciones relacionadas con la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a
cargo del respectivo Grupo territonal y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12, Desarroliar
las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodol6gico para ia planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo
y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en 10s planes de trabajo.
2. identificar fas necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en fa ruta de reintegracion,
de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas def contexto, las caracteristicas de la poblacion y demas variables
del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconclliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para e!
posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o
fa estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimienio pemmanente a las alianzas realizadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad y/o fa estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitania, que permita evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar ¢l registro de fa informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 8. Orientar at grupo de reintegradores Il y Uil conforme a las directrices del Coordinador,
mediante inrnadas narmanentes de entrenamienta ana nmmitevan 1a ralidad de Ia imnlamaentacian v achializacian an temae ralacinnadac can al nhiatn dal
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promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de atencion, minimizando fa inactividad en 1a ruta y posterior pérdida de beneficios. 12, Realizar
mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente a! proceso de
reintegracion y/o fa estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador
en la implementacion y seguimiento a la terminacion de! proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la nomatividad
vigente. 14. Desarroliar las demas acfividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrallo de capacidades, la superacién de la
vulnerabilidad y e ejercicio auténomo de fa ciudadania con a poblacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco
de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas abjeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a ias
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3,
Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en ef marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y'sus grupos familiares, propendienda por la terminacidn exitosa de! proceso de reintegracion.
4. Promover y fomentar el acceso de fa poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados porla ACR, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Famentar ef acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia ferritorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir
de fas necesidades priarizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para Ia Reintegracion -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion yfo la estralegia de corresponsabilidad y/o la eslrategia de convivencia, reconcifiacion y
reintegracion comunitaria, 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la carrecta
gestion de los mismos. 8. Realizar tas acclones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de acompafiamiento a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10. Realizar la formutacion, acompafiamiento al framite de
desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion obieto de este beneficio, de acuerda con las directrices estratégicas de la Entidad.
11. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en procesa de reintegracion, mitigando la inactivacion en la
ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su praceso de reintegracian. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coodinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Alencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje {caracterizacion y devalucion) que favarezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones
de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias sequn las alertas idenlificadas. 2. Formular e
implementar el Plan de Trabajo en el marco de Iz rula de reintegracion y concerlarlo con las personas en praceso de reintegracion que reciban
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion que le sean
asignadas de acuertlo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio
en el que se encuentran. 3. Pramover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por actores
externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo comespondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades de las personas en procesa de reintegracion que le sean asignadas y que reciben acompafiamiento psicosocial con
componente especifico 0 que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los procesos de socializacion e
implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial Yo punto de atencion ylo programa paz y reconcifiacion, de la Estrategia Multimodal de
Incidencia en Salud Mental (EMIS) vy en los procesos derivados de la implementacién de la etapa de estabilizacién de las personas en procesos de
reintegracion, segin la normativa esiablecida por fa Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion en crisis, contencion y remision
de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requieran, tomando como marco los
procedimientos, {écnicas y estrategias de atencion establecidas al inferior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, promoviendo, cuando sea
necesario, el acceso a las redes inferinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y articular el equipo de
{rabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarroliar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental positiva en los escenarios de convivencia,
prevencion de! reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar procesos de seguimienio de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 10.
Apoyar, orientar y capacitar af equipo de Profesionales respecto al favorecimiento de! acompafiamiento integral a fa ruta de reintegracion de las Personas en
Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de la palifica de reintegracion con el sector salud en pro
del mejeramiento de fas condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reinlegracion y sus grupos familiares, asi como fa promocian de habitos de
vida saludable en la poblacion. 12. Rendiren forma trimestral un informe relaclonado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aguellos otros
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el
equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Tertoriales y/o Puntos de Atencion y/o Pragrama Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarroliadas con fa poblacion objeto de atencion segin el
marco nomativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas presentes
en establecimientos penitenciarios carcelarios dande se encusntren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz, permitiendo rendir
de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarroliadas en la elapa de fransito y factores de vulnerabilided por los efectos de
prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicaldgica y multidimensional que permita la formulacion y ejecucion de los planes
de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por ia Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la
poblacion asignaday a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud - SGSSS. 5. Brindar atencién, contencion y acompafiamienio psicologico
a fa poblacion objeto de atencidn segin el marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emogional de su salida de prision y feniendo en cuenta las
necesidades de gestion, remision a centros especializados de -salud menial cuando se requiera. 6. Desarrollar actividades en ef marco del enfoque
reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de reconciliacion de la poblacién asignada y comunidades
re_ace‘ptora.s'. 7. Garacterizar y acompafiar a los ntcleos famiflares de Personas en Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re
significacion de roles e idenfidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar enlre otros
fenémepos de abordaje famifiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica
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interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SiR, de forma aportuna, confiable, y veraz, en lo referente al praceso de reintegracion ylo
la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. implementar los esquemas de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en I4s directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito de! objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las
directrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. Co.

ANEXO 13: 1. Apoyarla custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de fa documentacion
en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar fas actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordefiacion, foliacion, rotulacion, inventario, punteo,
digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en general. 3. Apoyar
procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados en la ACR, acorde con
los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilia Ginica en los horarios definidos por la entidad, de acuerda con lo establecido en la normatividad vigente.
5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de fos colaboradores de la ACR. 6. Gestionar y
contralar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre informacion de la documentacion
custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protacolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional,
asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, crorogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y
dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de
sus obligaciones contractuales, no dar a conacer a terceros los documentos a los cuales tenga acceso, no sustraer o causar dano a los documentos,
abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni reafizar ninglin otro tipo de reprografia a documentos objetos de arganizacién, sin la debida
autorizacion del supervisor asignado quien indicara sila tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar
teléfano celular durante ef desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental. 10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de
expedientes que resulten afectados por causas imputables af contratista (negligencia, incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion
documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligationes que le sean asignadas en desarrollo al cumplimiento del objefo contractual.

ANEXO 14: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos
que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las paliticas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto de atencion
sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las atenciones,
apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demés novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad. 4. Fidelizar
permanentemente el Sistema de Informacion para fa Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de contacto de las personas en proceso
de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a fos lineamientos-establecidos por la Entidad. 6. Apoyar las labores de
los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién en lo referente a convocatorias de personas en
proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los bienes que 1a ACR le brinde para e! desarrolio operativo y logistico del
contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR que haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado
por el supervisor. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 15: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias ilicitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la cancrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de analisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en la
seguridad de las personas que son objeto de acompaiiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir los
informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente orgariizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos seftalados
por fa Entidad y entregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 8.
Desarrollar las actividades necesarias para el fevantamiento de a informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades que
sean asignadas de acuerdo con el objeto det presente contrato.

ANEXO 16: 1. Realizar eficientemente la planificacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la gestion
det Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacian. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de expensas y
viaticos solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periddicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3. Realizar todas las
actividades en ef marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el dptima funcionamiento del Grupo temitorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacion, elaboracion y seguimiento de fos documentos
necesarios en las etapas pre-conlractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del Grupo teritorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Recongiliacion. 5.  Implementar mecanismos eficientes de gestion y comunicacion al interior del Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada fa informacion correspondiente a las
personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos o
requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las
demas actividades refacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningan caso se genera relacion laboral ni prestaciones sotiales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

Pa 7 % |
DRIANA JUIET GICGONZALEZ

Subdirectora Administrativa
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¥ REINCORPORACIO NO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: JOSE BELISARIO ESTEBAN GALVIS
AREA: ARN NORTE DE SANTANDER
PROFESION: INGENIERO DE SISTEMAS
FECHA DE GRADO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
: .
EXPERIENCIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP.

se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:

REQUISITOS ALTERNATIVAS

PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Veinticuatro (24) meses en el proceso de reintegracién en
3 PROMOTOR Ill - Pregrado. estado Activo o Culminado y que haya hecho uso al $ 2.171.000,00
menos de un beneficio.

FECHA INICIO FECHA FIN
ENTIDAD CONTRATANTE e ‘ o ‘ TOTAL MESES ‘ ACT O CARGO 0

| TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA ‘ 00 ‘

Validada la Hoja de Ruta de la persona en proceso de reintegracién, se encontro que se vinculd al proceso el 10 de

diciembre de 2004 por o tanto cumple con los 24 meses en el proceso de Reintegracion, su estado actual es

Culminado y ha hecho uso de Cuatro (4) beneficios, entre ellos el de Beneficio de Formacion para el Trabajo,

Terminado el dia 06 de mayo de 2014, por lo tanto cumple con los requisitos exigidos en la Circular Aplicable.
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

quisit HAROLD BARRERO

Proyecto HAROLD BARRERO
Reviso: JENNIFER PIRAGUA
Aprobo: JUAN PABLO RENDON

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/www.rei ion.gov. i i iticas.aspx”




