® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIGS PERSONALES Codigo Centro 922410
-7A‘- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 23 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDE 3 ) 3168278494
Correo electronico contratista: elandazabalh@sena.adu.co . c.c. 91.158.510 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: : [ NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? Sl | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Sl Induccion 58T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCO BBVA g Tipo de cta AHORROS N Cuenta [ 396270308
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: ‘ 813368/2019 | . N° Compromiso SiIF i 7019
Valor Total det Contrato $ 35.500.0001 - N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 29.465.000 3 Del 01/04/2018 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 25.915.000 Comisiones $ 0,00
) RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $o}f Retencion en ta Fuente del Periodo $0
Ingtesos de otros meses cobrados en el imes .. %0 Menos, Retefuente Cormnisiones 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3.550.000 . ‘Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 . - TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Abril ___Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N? Planilla PILA. o N° Radicacion paqo 8S - | - 1720520876 Valor Base retencién en la fuente ICA]  3,145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC b 1.420.000 |5 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio 3 sequridad social salud 177.500 1% 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension I3 227.200 {8 227.200 Menos Retencidn en la Fuante 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -8 0 . Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL v - 15 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes veluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -1 . - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 8,00
LAporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - ’ - 0,00
i&zses Prestamo de Vivienda __ § 3.427.000 i - :
ewories pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otras meses_cobrados en eimes | $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de atros meses cobrados en elmes | & - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Qependientes hasta S 1.096.640 $ -
1 Salud hastla $ 548,320 4 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 6,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - . VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el Programa Tecndlogo en electricidad industrial - Fichas: 1437747, 1437738.
Formacion complementaria en electricidad bésica de tas fichas 1878597, 1860028.
Evaluacién de las fichas de titulada Electricidad Industrial 1437747 y 1437738
Creacion de los eventos de formacion de las fichas 1437747, 1437738, 1878597, 1860028,
Aplicacién de registros como: Registro de inasistencia de las fichas 1437747, 1437738,
Evaluar la ejecucion del programa de formacion Electricidad Industrial
Reunién de programacion de formacion I timestre
Realizacion de! Informe mensual de ejecucion.
PARA LOS EFECTQS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
pli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
rados eontienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
Y r v, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrato objete de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero \ e ' L_\
de trabajadores contratados para cumplir con ef desarrollo dal objeto contractuai corresponden a lo indicado en ’{F CS A TIBTETET S . L;‘} "143?3.‘7‘"\'\‘—7;;\ N
esta planilia; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido a descripcién de cada EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
uno de los campos aqui diligenciados, . ElL. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor def contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: ﬁl_)jg_rjécllghpresgmgpag > 3
1.- Que Ei Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ) ) ; Pl My
2.- Que El Contratista daesarrollo las sctividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cchro; é/‘// ,,,«‘j'/{
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por ) e
ol contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en e!

) . S N . CARLOS AKTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismaos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes, ' INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
- EL ORDENADOR DEL PAGO

\
(%&t{%ﬁﬁf

CLAUDYA CELINA MARIN ARIZA N~
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02

/
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Girén, Abril 23 de 2019

Sefior (a) B

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813368
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.813368 del afio
2019

Edinsson Javier Landazabal Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.159.510 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($35.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcicnal correspondiente a los dias ejecutados a partir
del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta
de Ahorros No. 0396270308 del Banco BBVA cuyo titular es el (1a) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2018.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual
en el drea de manejo de sustancias peligrosas en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2019.

CLAUSULA 3
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentas | No realizado No aplica
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de
los proyectos de formacion.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional

Ejecutar Proceso de
Formacién Titulada
en el Programa
Tecnélogo en
electricidad
industrial - Fichas:
1437747, 1437738.
Formacion
complementaria en
electricidad béasica
de las fichas
1878597, 1860028,

. Registro fisico de Horas
Aplicadas a la formacién.

. Reporte de senasofiaplus
en Drive.

Orientar formacién profesional integral y participar en
los procesos de investigacion aplicada.

No realizado

No apfica.

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
continuamente los formatos correspondientes el juicio
de evaluacidbn correspondiente a los diferentes
resultados de aprendizaje.

Evaluacién de las
fichas de titulada
Electricidad
Industrial 1437747 y
1437738

Reporte de Juicios de
evaluacién en DRIVE

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

Creacion de los
eventos de
formacién de las
fichas 1437747,
1437738, 1878597,
1860028.

. Reporte de horas de
senasofiaplus.

. Reporte de Juicios de
evaluacion en DRIVE

Dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestién de la Calidad y demds normas que regulan la

Aplicacion de
registros como:

Registro de inasistencias en
DRIVE

formacion Profesional integral en el SENA. Registro de
inasistencia de las
fichas 1437747,
1437738.
Participar en procesos de promocién de los programas | No realizado No aplica.
de formacién profesional integral, servicios vy
actividades de divulgacion tecnolégica programados por
el CIML.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | No realizado No aplica.
de equipos y maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de | No realizado No aplica.
aprendices a los programas de formacién titutada.
Participar, en caso de ser requerido, en el disefio | Evaluar Acta del proceso

revision o actualizacién de estructuras curriculares.

la ejecucion del
programa de
formacion Electricid

ad Industrial
Asistir y participar activamente en las reuniones | Reunién de Acta de reunidn.
programada por las redes de conocimiento propias del | programacién de
centro de formacién a las cuales sea invitado. formacion il

trimestre

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

12

Participar en reuniones y transferencias técnicas y
pedagogicas

No realizado

No Aplica.

13

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso del centro de formacién lo
requiera.

No realizado

No aplica.

14

Impartir formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial y o virtual, y en esta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual gue orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No realizado

No aplica.

15

Realizar autoevaluacion de los programas de formacién
que imparte, con el fin de mantener el registro
calificado.

No realizado

No aplica.

16

Participar en las actividades de capacitacion y auditoria
para el sistema integrado gestion del SENA que
acuerden las partes.

No realizado

No aplica.

17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNIOS Y
NORMATIVQ” vy aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo méaximo correspondiente al 31 de Julio de 2018.

No realizado

No aplica.

18

cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO.

No realizado

No aplica

19

Participar en las actividades de induccidn y reinduccion
que sean requeridas por el centro de formacién.

No realizado

No aplica

20

Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién,  cooperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el centro participe, dentro y
fuera del pais.

No realizado

No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacién, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

No realizado

No aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

No realizado

No aplica

23

En la aplicacién de la ley 1447 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la supervision
de los contratos que celebre et SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA vigente.

No realizado

No aplica

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
24 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Realizacion del Informe entregado GTH-F -
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | Informe mensualde | 062 V.05
de ejecucién del contrato. ejecucion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada despiazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA NA

2, NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que Ja soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberd reportario
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1720520876 expedido por SOI
correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.

Evidencias en (¢ ) folios

Cordialmente,

d\ﬁgg'c)("\ T Lpf‘;di!??f»l’fi‘ L’

Edinsson Javier Landazabal Hernandez
Contratista
C.C. No. 91.159.510

Recibi a satisfaccion:
p < /7
Y,

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.813368 de 2019

GTH-F -062 V.05
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®
S ENLA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Versién: 07
V>A FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WDZm.sz Tavise F?ﬁyw?m&r HeenanpEZ No. DE IDENTIFICACION: G159 -SiO
FECHA INICIO REPORTE: A e QA(NQ,@ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: ACA - 20 8
No CEDULA | yoMBRE DEL APRENDIZ | FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ,Mm ricna vmmmwﬂw_MMm OPERSONA QUE |0 PERSONA QUE| (pcrninciones
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS - aplique) | AUTORIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
B0 WP | 6% | 3 | brerees cecurtl, (nlirentos |87 | Bonaise | onmian acexs seonl D2
TOTAL HORAS
s y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
tAirsse » S _\ﬁ\,nmwNﬁerL : X
FIRMA INSTRUCTOR

Nota: El nimero de documento, nol

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2018 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1437747 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

3 EOUAE S SRR
CALCULAR LOS PARAMETRGS DEL CIRCUITO ELECTRKCO.

{DENTIFICAR MAGNITUDES F INSTRUMENTOS DE MEDICKIN DE ACUERDO A LOS PARAVETROS A MEDIR EN £ CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMEENTOS ESTABLESIDOS.

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL.
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

23/04/13 08:14 AM

Page1of 7

- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCICNAMIENTO DE MAQUINAS, Y
PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

A UN PROBLEMA PLANTEADG

- IMPLEMENTAR SCLUCIONES [ ACC

- EQUIFDS BE ACS

ESPESIDICACIONES TECNICAS.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

> DE ACUERDO A LA NECESINDAD DEL PROCESD
- PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA Y CONTROL EN EL ACCIONANIENTO ADOPTADG DE ACUERDO ALAS

‘sem’u INFORMES DE CONFORMIDAD Y DESARRULLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

23/04119 08114 AM

Page3of 7

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDOQ A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE; MEECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

. . EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAIO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
* COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

DIAGNCSTICAR LAS PERTURBACIONES PRESENTES EN LA RED OF DISTRIBUCION, DE ACUERDO A LA NGRMA ESTABLECIDA,

DILIGENCIAR FORMATOS PARA EVIDENCIAR LA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO ALOS PROTOCOLODS ESTABLECIDOS.
IDENTFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS OF CALIDAD DE ENERGIA.
INSTALAR EQUPOS DE DIAGNOSTICO PARA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO AL PLAN DE MANTENIMENT(

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRIGAS DE ACUERDO A LAS NORMAS CE CALIDAD DE ENERGIA.

23/04/19 08:14 AM
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FICHA 1860028 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

CALCULAR LOS RFARAMETROS DEL CIRCUITD ELECTRICO,

IDENTHFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETRCS A MEDR EN EL CIRCUITD
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROGEDPMMIENTOS ESTABLECIOOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1437738 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

CALCULAR LOE PARAMETROS DEL CIRCUITC ELECTRICO.

1DENTHICAR, MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDOC A LOS PARAMETROS A MEDR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: J?OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

TIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

. CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

23/04/19 08:15 AM
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CONTROLAR .OS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ACUERDQ A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE,

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘P‘\'J\EECATRONICG DE ACUERDOD A LAS ESPECHICACIONES
CNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAIO,

SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
» COMPETENCIA DE APRENDEAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELEGCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

s

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES PRESENTES EN LA RED DE DISTRIBUGION, DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA,

DALIGENCIAR FORMATOS PARA EVIDENCIAR LA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO A LGS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS .
IENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE 1A RED PARA CUMPLIR GON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERBIA,
INSTALAR EQUIFOS DE DIAGNOSTICO PARA CALIDAD DE ENERGIA D ACUERDO AL PLAN DE MANTENRMENTO,

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS DE AGUERDO A LAS NORMAS DE CALIDAD BE ENERGIA.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELE‘CTRIQOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YIO

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy jo A CIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS, Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

~ IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE IONAMIENTD SEGUR LAS CONDICIONES A UN PROBLEMA PLANTEADD

« INTEGRAR EQUIROS DE ACGIONAMIENTD DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL PROGESO

- POMER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADG DE ACUERDD ALAS
ESPESIDICACIONES TECNICAS

- PRESENTAR INFORMES DE CONFORMIOAD Y DESARROLLO DEL AGCIONAMIENTO CE ACLERDD A LA NORMATIVIDAD,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROEUC!R TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 1878597 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

ﬂﬁ‘vﬁﬁ&mma‘(
CALEULAR LOS FARWEWOS QEL CROLTTO ELECTRCO,

IDENTIFICAR MAGNITUDES € INSTRUMENTOS BE MEDICION DE AGUERDO A LOS PARANETROS AMEDR EM EL CIRCUITD
ELECTRIGO CON GALIDAD ¥ PROGEDIMENTOS £ STABLECIIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Ene L Erehadunin erenatiol
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
04/04/21 G 04/04/2019 OTROS 3,90

1040412018 1010472019 OTROS i 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ

CENTROQ DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

L e . DATOS GENERALESDELAPORTANTE Ll
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91159510
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ LANDAZABAL HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: PIEDECUESTA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CL 17 N# 3W 65 TORRE 26 TELEFONO: 2222222
TIPQ APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

2019/04/22 8:30 PM USUARIO: SOI - CC91158510

v _ DATOSGENERALESDELAPLANILLA =
NUMERO PLANILLA: 1720520876 TIPC DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODOC COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/04/04 NUMERO AUTORIZACION: 9994114345
( ~ LIQUIDACION GENERAL T
TOTALES
- : COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION .
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO ‘ NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 9 $ 227.400
SUBTOTAL: 1 $ 227.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT _CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 177.700
SUBTOTAL: L $177.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, 1 $ 15.000
SUBTOTAL: 1 $ 15.000{
TOTAL PAGADO: $420.100
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