
Página 1 de 52023-01-02 10:55:1

BP-26002927

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2023

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID): BP-26002927

NOMBRE DE PROYECTO: Fortalecimiento del liderazgo pedagógico de los directivos docentes en las IEO de 
Santiago de Cali

SOCIEDAD: MCAL

PERFÍL PROYECTO: 02 - Educación

ÁREA FUNCIONAL: 52040050002 - Instituciones Educativas

CENTRO GESTOR: 4143     - Secreataria de Educación

CENTRO DE COSTO: 4143600000 - SUBS DE CALIDAD EDUC

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPALPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: JOSÉ DARWIN LENIS MEJÍA

DIRECCIÓN: AVENIDA 2N NO.10-70, CENTRO ADMINISTRATIVO CAM

MUNICIPIO: Municipio de Cali

TELEFONO: 6603228

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: JOSÉ DARWIN LENIS MEJÍA
ORGANISMO: 4143 - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
CARGO: SECRETARIO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL (E)

CORREO ELECTRÓNICO: JOSE.LENIS@CALI.GOV.CO

TELÉFONO:

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->DIM 2: Cali, Solidaria por la Vida->Línea 
2.4: Distrito Educador->Prog 2.4.5: Gestión de la Educación->Instituciones Educativas oficiales que fortalecen sus 
directivos docentes en capacidades administrativas y humanas, para el liderazgo pedagógico

4. PROBLEMA CENTRAL

Debilidad en el liderazgo pedagógico de los directivos docentes de las IEO de Santiago de Cali

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 846

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Fortalecer el liderazgo pedagógico de los directivos docentes de las IEO de Santiago de Cali

Los esfuerzos que hasta ahora ha realizado la Entidad Territorial para mejorar la calidad Educativa, deben 
necesariamente complemen arse con la formación y acompañamiento a directivos docentes con el propósito 
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fundamental de renovar y actualizar su rol co mo líderes pedagógicos. Promover el desarrollo personal y profesional 
de los directivos docentes, no sólo propiciará su bienestar p rsonal y familiar, sino que también les motivará a seguir 
fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y de gestión como agen tes de cambio de lo pedagógico y lo didáctico. La 
Ciudad de Cali requiere cada vez más de buenas prácticas de dirección escolar, qu caractericen a las IEO por ser 
espacios de innovación educativa, de construcción de saberes colectivos desde un enfoque in tegral de ciudad, que 
faciliten el crecimiento de semilleros de investigación de estudiantes y docentes, que apoyen la conformación de 
comunidades de aprendizaje y redes de maestros.Todo ello, con el objetivo de lograr transformación social desde una 
mejo r calidad educativa. La Fundación Empresarios por la Educación, en el documento "Análisis del proceso de 
evaluación del programa re tores líderes transformadores en el Municipio de Cali 2017", recomienda en la formación 
de directivos docentes, tener prese nte el contexto territorial, orientar acciones que faciliten el intercambio situado de 
experiencias de dirección docente que permit n la conformación de comunidades de práctica que a su vez consoliden 
las redes de directivos docentes, fortalecer estrategi as para el trabajo en equipo entre la SEM y las IEO que 
privilegien acciones colaborativas, fortalecer la gestión documental, así c mo la implementación de prácticas de buena 
dirección y conceptualizar la variable de liderazgo directivo como un factor imp ortante para el mejoramiento de la 
calidad educativa en Cali. Por tales motivos, es pertinente y necesario facilitar en los directi os docentes una 
formación más especializada que potencialice sus competencias.

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTIDAD DE 
PROD, POR 
VIGENCIA

META

Mejorar las capacidades 
administrativas y pedagógicas 
de los directivos docentes en 

la IEO

Servicios de apoyo a la 
implementación de modelos de 

innovación educativa

Establecimientos 
educativos 

apoyados para la  
implementación de 

modelos de 
innovación 
educativa

92 92

Establecer competencias 
socioemocionales en los 

directivos docentes de las IEO

Servicio de fortalecimiento a 
las capacidades de los 

docentes de educación Inicial, 
preescolar, básica y media

Docentes y 
agentes 

educativos  de 
educación inicial, 
preescolar, básica 

y media 
beneficiados con 

estrategias de 
mejoramiento de 
sus capacidades

92 278

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26002927/
1/01/01/08

Realizar 
acompañamiento 

diferenciado al 
Sistema de Gestión 

de Calidad y 
competencias 

administrativas en 
directivos docentes

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 124103 SGPEduCalidMatr

Ofici 717.979.744

Realizar el apoyo al 
proceso de 

acompañamiento de 



Página 3 de 52023-01-02 10:55:1

BP-26002927

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26002927/
1/01/01/02

los directivos 
docentes en el 

fortalecimiento de 
capacidades 

administrativas y 
pegadógicas

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 124103 SGPEduCalidMatr

Ofici 86.055.472

BP-26002927/
1/01/01/03

Acompañar 
directivos docentes 

en liderazgo 
pedagógico con 

enfoque de Ciudad

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 124103 SGPEduCalidMatr

Ofici 73.014.520

BP-26002927/
1/01/01/04

Acompañar a 
directivos docentes 

en la 
implementación de 

curriculos 
participativos

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 124103 SGPEduCalidMatr

Ofici 0

BP-26002927/
1/01/01/11

Acompañar a 
directivos docentes 

en la gestión 
comunitaria 

centradas en 
estrategias 

dialogantes con la 
comunidad 
educativa

0

BP-26002927/
1/01/01/09

Apoyar la gestión 
de redes y 

comunidades de 
aprendizaje en 

liderazgo 
pedagógico de 

directivos docentes

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 124103 SGPEduCalidMatr

Ofici 0

BP-26002927/
1/01/01/10

Acompañar red de 
directivos docentes 

investigadores
2-320202009 ServComuniSocia

Perso 124103 SGPEduCalidMatr
Ofici 0

BP-26002927/
1/02/01/03

Formar directivos 
docentes en 

competencias 
socioemocionales

2-320202009 ServComuniSocia
Perso 124103 SGPEduCalidMatr

Ofici 236.933.488

BP-26002927/
1/02/01/02

Formar directivos 
docentes en gestión 

de conflictos
2-320202009 ServComuniSocia

Perso 124103 SGPEduCalidMatr
Ofici 473.866.976

TOTAL 1.587.850.200

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Población Afectada 846
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UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Población Beneficiada 846

Municipio de Cali 0 a 14 años 0

Municipio de Cali 15 a 19 años 0

Municipio de Cali 20 a 59 años 846

Municipio de Cali Mayor de 60 años 0

Municipio de Cali Población Afrocolombiana 0

Municipio de Cali Población Raizal 0

Municipio de Cali Pueblo Rom 0

Municipio de Cali Población Mestiza 0

Municipio de Cali Población Palenquera 0

Municipio de Cali Masculino 392

Municipio de Cali Femenino 454

Municipio de Cali Desplazados 0

Municipio de Cali Discapacitados 0

Municipio de Cali Víctimas 0

Municipio de Cali Población Indígena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR. 
 OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

Instituciones Educativas 
Oficiales que fortalecen el 

liderazgo pedagógico en sus 
directivos docentes

Unidad 92

11. VIABILIDAD ORGANISMOS
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Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 22/07/2020

HORA: 16:29:12

NOMBRE: William Rodriguez Sanchez

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 26/08/2020

HORA: 17:44:49

NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes


