
  

 



NOMBRE: YULISBETH PEREZ ZARATE

ÁREA: ARN ATLANTICO MAGDALENA

PROFESION:
TECNOLOGA EN GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

FECHA DE GRADO: 20/04/2017

ESPECIALIZACION: N/A

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

Verificación requisitos Marcela Cortes Gonzalez

Proyectó Marcela Cortes Gonzalez

Revisó: Juan Camilo Medina

Aprobó: Juan Pablo Rendon Garcia

34 PROMOTOR II - Formación tecnológica.

Dieciocho (18) meses en el proceso de reintegración en 

estado Activo o Culminado y que haya hecho uso al 

menos de un beneficio.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES ESTUDIOS

  

Nota: Validada la Hoja de Ruta de la persona en proceso de reintegración, se encuentra se vinculó al proceso el 16 de julio de 2005, por lo tanto cumple con los 18 meses en el proceso de Reintegración, con proceso actual culminadao y ha hecho uso de cuatro (4) beneficios, entre ellos el de beneficio de formación para el 

trabajo, terminado en julio de 2010, por lo tantoo cumple con los requisitos exigidos en la Circular aplicable.

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la 

plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a 

continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    1.748.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          


