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L4 ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archives y en la base de datos de Is Entidad, se encontr6 que el (la) sefor(e)
YULISBETH PEREZ ZARATE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1'028.552.870, suscribid con la AGENGIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSORAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decrelo Ley 897 de! 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se refaciona (n):

CONTRATO ARN No 932 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para apoyar en la gestion, sensibifizacion,
acompahiamiento y sequimiento de las diferentes actividades o programas que se realicen en el marco de la vinculacion de actores
externos, y la implementacion de acciones conducentes al desarrollo de la estrategia camunitaria, conforme a {a focalizacion realizada
por ¢l Grupo temitorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion, los fineamientos nacionales y las necesidades de
carécler instifucional.

Obligaciones especificas: 1 Apoyar al grupo temitorial y/o punto de Atencién en las labores encaminadas a la vinculacién de actores
externos y las acciones comunilarias, en el marco del plan operaiivo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion.
2. Apoyar la gestion con actores externos, el posicionamiento y generacian de confianza con el sector publico, sector privado y la
academia, en el marco de la implementacion de fa estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad.
J{F>aricipar y apoyar acciones que faciliten la arficulacion de 1a enlidad con las diferentes redes sociales e inglitucionales presentes en
las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, P.revencion del reclutamiento, reintegracion
comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4.Yrarlicipar en la elaboracion de los diagnosticos de las necesidades y
expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la consiruccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rof de las persanas en procese de
reintegracion en dichos escenarios. 5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion.
s.1,(poyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con
actores extemos, iniciafivas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en
praceso de reintegracion y sus comunidades receploras. 7 jReakizar seguimiento pemanente a los compromisos asumidos con 1as
comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de fa convivencia, prevencién del reciutamiento, cludadania y
acciones de reconciliacion. 8. ‘Promover la vinculacion de fas personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia
pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y recongiliacion validadas por el coordinador del Grupo terrilorial ylo Punto de Atencidn
yio Programa Paz y Reconciliacion, asi como a los diferenies escenarios de participacion ciudadana, facilitando el culplimiento de los
logros planteados por la dimensidn ciudadana dentro de iz rula de reintegracion. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento &l plan operaivo del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Recongiliacion. 10./ Rendir en forma oporiuna los informes que ie sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado. 11 (Apoyar la imptementacion de! seguimiento Expost
de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo terrilorial y/o Punto Je Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documenlo establecido para tal fin. 12- Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objelo del presente conlrato.

Fecha de suscripcion def contrato: 22 de mayo 2017

Fecha de Inicio: 23 de mayo 2017

Valor Inicial del contrate: $ 10,458,400

Valor.mensual de los honorarios: $ 1.538.000

Modificatorio N° 1: Suscrita el 12 de octubre de 2017 mediante el cual se modifico fa clausula 5° “YALOR”, el valor total del
contrato quedo-por la suma de $ 10.407.133 en consecuencia se liberd la suma de & 51.267 equivalente 3 los recurses no
ejecutados.

Fecha de terminacian: El 15 de diciembre de 2017

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 10.407.133

Estado actual: TERMINADO. -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente ceﬂi_ﬁcaéién se expide, en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2018.

EDRIANA ROJAS R\DDR UEZ

Aaacars Gruna da (Gacting Mantrasfist



ﬁ ﬁ'éﬁ."éﬂﬁ.'a’&'?icﬁﬁué FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
¥ LA NORMALIZACION ¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: YULISBETH PEREZ ZARATE
AREA.' ARN ATLANTICO MAGDALENA
TECNOLOGA EN GESTION DEL
PROFESION: TALENTO HUMANO
FECHA DE GRADO: 20/04/2017
ESPECIALIZACION: NIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

Dieciocho (18) meses en el proceso de reintegracién en
PROMOTOR Il - estado Activo o Culminado y que haya hecho uso al

menos de un beneficio.

Formacién tecnoldgica.

$ 1.748.000,00

Nota: Validada la Hoja de Ruta de Ia persona en proceso de reintegracien, se encuentra se vinculé al proceso el 6 de julio de 2005, por lo tanto cumple con los 18 meses en el proceso de Reintegracidn, con proceso actual culminadao y ha hecho uso de cuatro (4) beneficios, entre elos el de beneficio de formacin para el
trabaio, terminado en julio de 2010, por lo tantoo cumple con los requisitos exigidos en la Circular aplicable.

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Marcela Cortes Gonzalez
Proyect6 Marcela Cortes Gonzalez
Reviso: Juan Camilo Medina

Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
Y i jon.gov. i i iticas.aspx”




