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ANEXO 10
MINUTA DEL CONTRATO
	CONTRATANTE
	
MUNICIPIO DE RIONEGRO - ANTIOQUIA 


	NIT
	890907317-2

	CONTRATISTA
	QUIEN RESULTE ADJUDICATARIO DEL PROCESO DE SELECCION

	NIT
	XXXXXX

	OBJETO
	[bookmark: _Hlk131077696]PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LA MENSAJERÍA LOCAL, REGIONAL, Y NACIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDÍA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA.

	PLAZO
	OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

	VALOR 
	TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS ($350.000.000) IVA INCLUIDO



Entre los suscritos a saber por una parte CAROLINA TEJADA MARÍN, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía N° 1.036.924.832, en su calidad de Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional actuando en nombre y representación legal del Municipio de Rionegro, por facultades legales y especiales de conformidad con el Decreto N° 029 de enero de 2020, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que regulen la materia, quien para todos los efectos legales y convencionales de este contrato se denominará El Municipio de Rionegro, Antioquia, de una parte, y de la otra parte XXXX, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía N° XXXX, obrando en  nombre y representación legal de XXXX, identificado con NIT.: XXXX, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, han decidido celebrar el presente contrato previas las siguientes: 
	[bookmark: _Hlk505673214]CONSIDERACIONES
	1. Que, el Municipio de Rionegro requiere contratar la “PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LA MENSAJERÍA LOCAL, REGIONAL, Y NACIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDÍA DE RIONEGRO – ANTIOQUIA”
2. Por medio del Decreto 068 de 2021, se adoptó la estructura de la administración municipal de Rionegro y se definen las funciones de sus organismos y dependencias, específicamente en el Articulo 54 se encuentra la Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, la cual que tiene como propósito principal la gestión del talento humano, adoptar las herramientas para administrar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor público (ingreso, desarrollo y retiro), los recursos tecnológicos, informáticos y de comunicaciones (TlC), los bienes muebles e inmuebles y la gestión documental que conllevan al mejoramiento continuo y la prestación correcta del servicio, bajo parámetros de un Modelo de Planeación y Gestión - MIPG, que incorpora el Sistema de gestión Administrativo y el de Control interno, ente otros; los cuales constituyen el Sistema de Desarrollo Organizacional del ente territorial.
3. Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, en consonancia con el principio de publicidad, establece que “las autoridades darán a conocer al público y a los interesados, en forma sistemática y permanente, sin que medie petición alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologías que permitan difundir de manera masiva tal información”(…). Los procedimientos y trámites administrativos podrán realizarse a través de medios electrónicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la administración, la autoridad deberá asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios electrónicos, o permitir el uso alternativo de otros procedimientos.
4. Así mismo, el Acuerdo 60 de 2001 del Archivo General de la Nación por el cual “se establecen pautas para la administración de las comunicaciones oficiales en las entidades públicas y las privadas que cumplen funciones públicas” señala que las Entidades deberán gestionar de manera centralizada y normalizada, los servicios de recepción, radicación y distribución de sus comunicaciones, de tal manera, que estos procedimientos contribuyan al desarrollo del programa de gestión documental así mismo deberán “contar con personal suficiente y debidamente capacitado y de los medios necesarios, que permitan recibir, enviar y controlar oportunamente el trámite de las comunicaciones de carácter oficial, mediante servicios de mensajería interna y externa, fax, correo electrónico u otros, que faciliten la atención de las solicitudes presentadas por los ciudadanos y que contribuyan a la observancia plena de los principios que rigen la administración pública”. 
5. Finalmente, la Ley 1369 de 2009 “por medio de la cual se establece el régimen de los servicios postales y se dictan otras disposiciones” señala en su numeral 2.3 – Servicio de Mensajería Expresa: Servicio postal urgente que exige la aplicación y adopción de características especiales para la recepción, recolección, clasificación, transporte y entrega de objetos postales hasta de 5 kilogramos. Este peso será reglamentado por la Comisión de Regulación de Comunicaciones.
6. En este sentido, se hace indispensable contar con una empresa que preste servicios de mensajería expresa, en los términos establecidos en la Ley 1369 de 2009, en atención a la necesidad que tiene el Municipio de Rionegro - Antioquia de contratar los servicios para la recepción, recolección, transporte y entrega de toda la correspondencia producto del desarrollo de los procesos de las distintas dependencias con destino hacia zonas rurales, urbanas y nacionales con un tiempo de entrega establecido por la entidad contratante.
7. Esta necesidad puede ser atendida a través de una empresa idónea en prestar el servicio de Mensajería orientada a la consecución de entrega segura y buen estado de la correspondencia enviada, la conservación de su estado, tiempo de entrega y la planificación y organización interna de la empresa.
8. No obstante, conforme a la necesidad del municipio y en cumplimiento con el Decreto 310 del 25 marzo de 2021, "Por el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional", una vez realizadas las respectivas consultas de los servicios y productos ofertados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano – TVEC, no se encontró este servicio por ninguno de los mecanismos de adquisición (acuerdo marcos, instrumento de agregación por demanda, grandes superficies) de la TVEC.
9. De no realizarse la contratación de este servicio la administración municipal no podría dar cumplimiento a los requerimientos necesarios para su funcionamiento en materia de mensajería, puesto que la entidad no cuenta con infraestructura técnica ni con el personal necesario para atender por sí misma los servicios descritos, es por esta razón que se hace de vital importancia contratar una empresa que preste el servicio de mensajería expresa. El servicio debe cubrir todos los requerimientos exigidos por las dependencias de la administración municipal de Rionegro.
10. En consecuencia, el Municipio de Rionegro llevará a cabo un proceso de selección para contratar una persona natural o jurídica con idoneidad y experiencia mediante la modalidad de Selección Abreviada, bajo la causal de Subasta Inversa para contratar los servicios de mensajería expresa y electrónica certificada, con una empresa que ofrezca este servicio con características de confiabilidad, calidad y buen servicio, garantizando un óptimo transporte y una buena logística técnica y de recurso humano.
11. Que la Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, elaboró los estudios y documentos previos que sirvieron de soporte para la estructuración del proyecto de pliego de condiciones, así como del pliego de condiciones definitivo y siendo considerados estos documentos del proceso en virtud de las consideraciones contempladas en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, fueron publicados y pueden ser consultados en el Portal Único de Contratación Estatal SECOP II www.colombiacompra.gov.oco. 
12. Para el caso que nos ocupa la modalidad de selección que corresponde es la de Selección Abreviada – Subasta Inversa de que trata el literal a), numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los artículos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.2.1 y ss del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior por tratarse de un servicio que por sus características y la destinación de este permite el empleo de esta modalidad de selección abreviada, que, en su generalidad, corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficacia de la gestión contractual.
13. El Decreto 1082 de 2015, en sus artículos 2.2.1.2.1.2.1. y ss establece el procedimiento para este proceso de selección. Conforme a lo expuesto anteriormente, el objeto a contratar que aquí nos ocupa, corresponde a bienes de características técnicas uniformes y de común utilización que son ofrecidos de manera masiva en el mercado y tienen especificaciones equivalentes para las diferentes entidades que los requieren o del procedimiento de contratación se dará aplicación al reglamento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.1. y ss del Decreto 1082 de 2015.
14. Que el comité de contratación N° 12 del 06 de marzo de 2023, aprobó el presente proceso de contratación. 
15. Que, el presupuesto oficial esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 267 del 08 de febrero de 2023 expedido por la Secretaria de Hacienda. 
16. Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que puedan viciar el presente contrato de prestación de servicios, es viable la contratación entre el municipio de Rionegro en calidad de CONTRATANTE y XXXXX en calidad de CONTRATISTA.
17. Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos que permiten señalar que este corresponde a una selección abreviada de menor cuantía, documentos que podrán ser consultados en el Centro de Administración Documental de la Alcaldía de Rionegro; así mismo podrá consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través del Portal Único de Contratación, página web: www.colombiacompra.gov.co

	CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.
	PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA LA MENSAJERÍA LOCAL, REGIONAL, Y NACIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDÍA DE RIONEGRO - ANTIOQUIA.

	CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE.
	El alcance del objeto contractual consiste en garantizar la prestación eficiente y oportuna del servicio en los diferentes tipos de mensajería que requiere la entidad, tales como: mensajería expresa, mensajería masiva, notificaciones y envió de paquetes, los cuales incluyen la recepción, recolección, clasificación, distribución, prueba de entrega y reintegros de estos, con destino a cualquier lugar nacional, incluida la zona rural.

	CLAUSULA TERCERA: PLAZO. 
	OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

	CLÁUSULA CUARTA:  VALOR.
	TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS ($350.000.000) IVA INCLUIDO

	CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO.
	[bookmark: _Hlk129860430]El Municipio de Rionegro realizará pagos parciales por avance previa presentación de informe de ejecución del contratista, cuenta de cobro o factura, debidamente legalizada, verificación del pago de seguridad social y parafiscales e informe de ejecución por parte del supervisor del contrato.
Los pagos se harán mediante transferencia electrónica, previa presentación de la certificación expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de pensión y salud, así como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensación familiar, cuando a ello hubiere lugar. 
La transferencia electrónica o consignación para la cancelación de cuentas, la hará la Secretaría de Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le serán consignados o transferidos electrónicamente los pagos que el municipio efectúe. 
En todo caso, el pago estará sujeto a la planeación financiera de la Secretaría de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

	CLAUSULA SEXTA. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	EL CONTRATISTA deberá cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el numeral 2.3 de los estudios previos.  

	CLAUSULA SÉPTIMA. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
	El operador deberá contar con la habilitación como servicio postal de mensajería expresa vigente expedida por el Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, de conformidad con la Ley 1369 de 2009.

	CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
	OBLIGACIONES GENERALES:
1. [bookmark: _Hlk129870886]Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas mínimas descritas en los pliegos de condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.
2. Constituir las respectivas garantías para amparar los riesgos del contrato.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.
4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidación del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.
5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato.
6. El contratista asumirá el pago los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas.
7. El contratista deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y deberá ser verificada por éste.
8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecución del contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato.
10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.
11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
12. [bookmark: _Hlk91578556]Presentar la evaluación al SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la normatividad vigente aplicable.
13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades económicas, sociales, culturales y sectores de la administración, cuando aplique. 
14. Registrar por medio de la Agencia Pública de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del objeto del contrato. Para esto, el contratista deberá inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y así mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, deberá inscribir su hoja de vida ante la Agencia Pública de Empleo – APE del municipio de Rionegro. La suscripción del contrato de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseerá la Agencia Pública de Empleo del Municipio de Rionegro. 
PARÁGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo señalado, el contratista deberá solicitar ante la APE la certificación de los registros hechos durante la ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO 2: La Agencia Pública de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el Servicio Público de Empleo. 
15. Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos, derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
1. [bookmark: _Hlk129870908]Cumplir con el objeto del contrato, el alcance contractual y las especificaciones técnicas.
2. El Oferente deberá garantizar la cobertura del servicio en todo el territorio nacional, sin exclusiones de municipios
3. El oferente deberá realizar el seguimiento del envío en todo momento hasta la entrega de la respectiva correspondencia.
4. El oferente deberá contar con licencia vigente expedido por el Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, de conformidad con la Ley 1369 de 2009.
5. El oferente deberá contar con un establecimiento de comercio abierto al público, como sede principal, sucursal o agencia en el Municipio de Rionegro con autonomía administrativa y operativa que le permita ejecutar integralmente el objeto del contrato y mantener comunicación constante.
6. Disponer de un contacto o persona designada en la empresa durante el desarrollo y ejecución del presente objeto contractual.
7. El oferente deberá contar una herramienta tecnológica que le permita tener la trazabilidad del servicio y así entregar información oportuna al Municipio de Rionegro.
8. El oferente, a través de su representante legal deberá certificar bajo la gravedad de juramento que cuenta con las siguientes condiciones para la ejecución del contrato:
a. [bookmark: _Hlk129870920]El transporte de la correspondencia debe ser suministrado por el contratista.
b. El contratista será el responsable del control y seguimiento de los procesos de recepción, transporte y entrega a domicilio de la correspondencia que se le entregue por la entidad para su distribución.

9. [bookmark: _Hlk129870937]El oferente deberá respetar los tiempos de entrega al destinatario así:
a. 1-2 días calendario a nivel municipal, sector urbano y rural.
b. 2-3 días calendario a nivel regional.
c. 5 días calendario a nivel nacional.
d. 5 días calendario para trayecto especial.

10. Garantizar que todos los envíos cuenten con copia de la guía, la que deberá contener número de identificación del envío, fecha y hora del envío, nombre y dirección completa del remitente y del destinatario y fecha y hora de entrega. 
11. Garantizar las pruebas de la entrega de los envíos, el contratista seleccionado deberá conservarlas por seis (6) meses, a partir de su entrega, tiempo en el cual el Municipio determinará su disposición final. La prueba de entrega del envío deberá contener como mínimo: Nombre completo de la persona que recibe el envío, número de cédula, fecha y hora de entrega, sellos si a ello hubiere lugar y nombres completos del mensajero que realizó la entrega. Las pruebas de envío deben estar digitalizadas para su consulta por la Entidad.
12. Programar con plena autonomía técnica, administrativa, legal y financiera, descritas en los estudios previos y en los pliegos de condiciones para las actividades que debe de desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.
13. Contar con buena logística de almacenamiento, transporte y entrega para cumplir con el objeto contractual.
14. Presentar informes periódicos y final sobre la ejecución del contrato.
15. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicable.

	CLÁUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
	1. [bookmark: _Hlk129870964]Verificar que la documentación presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal.
3. Designar un Supervisor del contrato.
4. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor del contrato.
5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.
6. Suministrar oportunamente la información necesaria y el apoyo logístico y operativo que          requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
7. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la           ejecución del contrato.
8. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo, previa verificación del cumplimiento del objeto contractual.
10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administración.
11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los proyectos y programas objeto del contrato.
12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecución y desarrollo de los lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.
13. Todas las demás que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza de este y su correcto desarrollo.

	CLÁUSULA DÉCIMA: SUPERVISIÓN.
	[bookmark: _Hlk129870980]La supervisión del contrato por parte del Municipio de Rionegro estará a cargo de la Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional, a través de la Subsecretaría de Desarrollo Organizacional, quien vigilará la ejecución del contrato en la parte administrativa, técnica, financiera y jurídica desde que se inicia la ejecución del contrato, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalización y tendrá las siguientes las obligaciones:
1. [bookmark: _Hlk129870996]Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato y realizar los informes de supervisión parcial y final.
2. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensión, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.
4. Verificar el cumplimiento de la suscripción de pólizas por parte del contratista que se designe para la ejecución y desarrollo del objeto contractual.
5. Impulsar el trámite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato.
7. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre la ejecución del contrato, suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidación del contrato acorde con lo señalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demás normas que modifiquen o complementen la materia.
8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.
9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.
10. [bookmark: _Hlk96423592]Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
11. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP II de todos los documentos inherentes al contrato y la rendición de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y términos descritos por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.
12. Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.
13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades económicas, sociales, culturales y sectores de la administración, Resolución N° 350 de 2022. 
14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia Pública de Empleo – APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasión al cumplimiento del objeto del contrato
15. Realizar el Acta de Liquidación del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.

[bookmark: _Hlk129871013]En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisión deberá dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad, así mismo deberá atender las funciones señaladas en la Constitución, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CESIÓN DEL CONTRATO.
	El CONTRATISTA no podrá ceder a ningún título, total ni parcialmente la ejecución del presente contrato, salvo previa autorización expresa y escrita del municipio de Rionegro. 

EL MUNICIPIO por su parte se reserva la facultad de ceder los derechos y obligaciones derivados del CONTRATO, sin que tenga que mediar autorización del CONTRATISTA.

	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
	Para los efectos de los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las Obligaciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los artículos 26, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades.

	CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: CONTROL A LA EVASIÓN DE LOS RECURSOS PARAFISCALES.
	Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido y continuarán cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 

	CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: PRESTACIONES SOCIALES.
	Será por cuenta del CONTRATISTA el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de prestaciones sociales que se causen con el personal que él mismo designe para el desarrollo de las actividades objeto del contrato con fundamento en las normas legales vigentes en el momento de celebración del contrato y de las que expidan durante su vigencia, además deberá certificar el pago de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003.

	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: INDEMNIDAD.
	El CONTRATISTA será responsable por todos los daños que ocasione al municipio o terceros por motivo de la ejecución del objeto del presente contrato, así las cosas, el CONTRATISTA mantendrá indemne al municipio de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de cualquier acción legal a que pueda verse sometido, incluyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de obligaciones laborales en los términos establecidos en el presente documento y contrato. En consecuencia en cualquier costo  en que incurra el municipio para la defensa de sus intereses o que deba cancelar como consecuencia de la situaciones derivadas del presente contrato o por cualquier otra derivada del incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, el municipio repetirá por las sumas que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrará además cualquier perjuicio adicional que le sea causado, incluidas las costas judiciales  o extra judiciales que demanden la solución de la controversia, reclamación o demanda; las anteriores obligaciones estarán  vigentes más allá del término de ejecución y vigencia del contrato, es decir durante todo el tiempo en que el municipio  pueda ser requerido, demandado o reclamado, con ocasión de la ejecución del objeto, sin limitar a términos prescriptivos  o de caducidad de la acción.

	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.
	Las partes en aras de solucionar en forma ágil rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecución del presente contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción.

	CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: SUSPENSIÓN.
	Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente CONTRATO de común acuerdo entre las partes, mediante la suscripción de un acta en la que conste la causa de la misma. El término de la suspensión no será computable para efectos del plazo ni dará derechos a exigir indemnización alguna ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensión.  

	CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: LIQUIDACIÓN.
	De conformidad con el Artículo 11 de la Ley 1150, las partes dispondrán de CUATRO (4) meses para liquidar el presente contrato de mutuo acuerdo, contados a partir de la fecha de terminación del plazo previsto para la ejecución del presente CONTRATO. 

En el evento de no llegar a un acuerdo, el municipio tendrá la facultad de liquidar unilateralmente el CONTRATO dentro de los DOS (2) meses siguientes a la fecha de vencimiento del plazo establecido para la liquidación bilateral.

	CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO.
	El CONTRATO podrá darse por terminado por la ocurrencia de alguna de las siguientes causales: 

1. Por vencimiento del plazo pactado; 
2. Por la ejecución del objeto del CONTRATO y que se defina que no se requiere continuidad; 
3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen; 
4. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecución del CONTRATO; 
5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA ENTENDIMIENTOS MUTUOS.
	Se establecen los siguientes entendimientos mutuos: 
1. El presente CONTRATO no origina una nueva persona jurídica.
2. La suscripción del presente CONTRATO no genera solidaridad y las responsabilidades serán individuales de cada una de las partes. 
3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este CONTRATO.
4. Conforme se establece por parte del municipio la necesidad de la publicación en las diferentes plataformas, el contratista autoriza la publicación de todos los documentos que conforman el presente contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el contratista deberá manifestarlo por escrito, indicando de manera clara y expresa cuales no se publicarán).

	CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. 
	Hacen parte del presente CONTRATO las disposiciones sobre terminación, modificación e interpretación unilateral del presente contrato; Las partes se sujetarán a lo dispuesto en los Artículos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1993 y demás cláusulas exorbitantes contempladas en la legislación para la contratación estatal.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES.
	MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista, el MUNICIPIO DE RIONEGRO, podrá cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO por MIL (1 x 1.000) del valor del incumplimiento de este contrato, por cada día de retraso o incumplimiento sin que el valor total de la multa exceda el DIEZ (10%) por ciento del valor del incumplimiento; y sin perjuicio de que el MUNICIPIO DE RIONEGRO pueda declarar la caducidad administrativa o el incumplimiento total del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Las multas serán descontadas directamente de las sumas que se le adeuden o de los saldos a favor del contratista y en su defecto se tomarán con cargo a la garantía única. Estas multas tendrán un tope del DIEZ (10%) por ciento del valor total del contrato sin perjuicio de la aplicación de la cláusula penal y de la declaratoria de caducidad conforme a lo establecido por la Ley 80 de 1993. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Esta cláusula se aplicará respetando el debido proceso, con observancia de lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 concordado con el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una cláusula penal pecuniaria equivalente al DIEZ (10%) por ciento del total del incumplimiento, la cual se hará efectiva de manera unilateral sin necesidad de declaratoria judicial; esta procederá en caso de que el contratista incurra en un incumplimiento grave y severo del contrato. El valor aquí estipulado a título de clausula penal pecuniario se considerará como indemnización parcial y no definitiva de los perjuicios causado con el incumplimiento; en consecuencia, el ente territorial podrá reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser indemnizados con el valor de la cláusula penal. 

	CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: EXCLUSIÓN DE OBLIGACIONES LABORALES.
	El presente contrato se rige por los postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus respectivos Decretos Reglamentarios y como tal no genera relación laboral alguna entre las partes contratantes, por consiguiente, EL CONTRATISTA no podrá exigir el pago de prestaciones sociales, indemnizaciones, primas o pagos de carácter laboral en razón de lo aquí contratado. Además, se deja expresa constancia que de la suscripción del presente contrato no surge ninguna relación laboral con el personal que EL CONTRATISTA destine para la ejecución de las actividades contractuales.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: GARANTÍAS.
	1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL. DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato y esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses más.
2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. CINCO por ciento (5%) del valor del contrato y esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más.
3. CALIDAD DEL SERVICIO: DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato y esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato.
4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por 200 SMMLV de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vigencia igual al plazo, incluyendo como beneficiario / asegurado al Municipio de Rionegro. 

	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES.
	Hacen parte integra del presente proceso de selección los siguientes documentos:
a) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
b) Estudios previos y sus anexos.
c) Matriz de riesgos
d) Propuesta presentada por el contratista.
e) Antecedentes fiscales, penales y disciplinarios.
f) Constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales. 
g) Certificados de experiencia del contratista.
h) Todos los demás documentos que se suscriban durante la suscripción y ejecución del contrato.

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCIÓN.
	El objeto del presente CONTRATO se ejecutará en el municipio de Rionegro, Antioquia. 

	CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: PERFECCIONAMIENTO
	El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto contractual y su contraprestación, previa suscripción de las partes del presente escrito.


	CLAUSULA VIGÉSIMA OCTAVA:  EJECUCIÓN.
	El presente contrato requiere para su ejecución el acta de inicio, la aprobación de garantías y la expedición del Certificado de Registro Presupuestal emitido por la Secretaría de Hacienda.


	CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA: PUBLICACIÓN.
	El presente contrato y los actos previos serán publicados en el SECOP lI, según regla el Artículo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.



Nota: el presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma del SECOP II donde puede ser consultado y este documento hace parte integral del mismo. 



Aprueba Municipio: CAROLINA TEJADA MARÍN/ Secretaria de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional
Aprueba Contratista: XXXXX
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