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JORGE NEIRA GONZALEZ
Secretario de desarrollo social
Alcaldia de Bucaramanga

Ref. Respuesta a invitacion a pasar propuesta para CBA Y CV

En atencidn al correo enviado en la que se hace extensiva la invitacién al Asilo San Rafael
para la presentacion de propuesta para ios recursos de la Estampilla, me permito
manifestarle que estamos interesados en participar y por tal motivo hacemos llegar la
documentacion solicitada.

Carta de presenfacion adjunta

Propuesta ajustada a las especificaciones técnicas

Certificado de existencia y representacion legal

Certificado de acreditacion pago de parafiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria, contraloria judiciales

del representante legal y persona juridica.

RUT

Copia de la cedula del representante legal

Copia de contratos anteriores

Copia de los estatutos

0. Acta de nombramiento del representante !egai y autorizacion para celebrar
convenios

1. Resolucién de habilitacion CV Y CBA

12. Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad

Ll ol o A

200N

Actualmente estamos inscritos en el SECOP 1

Correo electronico: direccionadministrativa@asilosanrafael.com

Cordialmente,

DIANA MARCELA GARCYA GUALDRON

REPRESENTANTE LEGAL
ASILO SAN RAFAEL / NIT 8902013171
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EL DIRECTOR DE APOYO JURIDICO, CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Coue una vez consultados los archivos. de esta dependencia se pudo establecer:

| Que e ASILO SAN RAFAEL, del municipio de BUCARAMANGA, Departamento de Santander, se
encuentra inscrhta en la Division de Acraditacion, Vigilancia v Control de {2 Secretaria de Salud
Departamental como Entidad con Objeto Social Diferente a la Prestacion de Servicios de Salud con el
codigo de prestador No.6800103800-01, NIT.880201317-1

Que el Articulo 38 de los Estatufos del ASILO SAN RAFAEL establece: "ARTICULO 39° director
Administrative y direetor Social ~ Comercial - Eleccion: Direstor Administrative ~ Eleccion: El Director
Administrativo es el representante legal 46 1a institucion, sera elegido por el presidente del Consejo
Directivo y reemplazado en sus fallas témpa_rales por el Director Sacial Comercial quien estara
supeditado a las directrices del Presidente del Consejp Directivo y en ausencia de este por &
vicepresidente, nombrado por el Congejo| Directivo, éstas podrén un tercero para ejercer &l cargo
temporal...” } : :

Que e} 3 de agosto de 2020 fue designada eomo Director Socigl ~ Comercial del ASILO SAN RAFAEL,
ia seficra LEIDY ELENIT ALMEYDA QUINTEROQ identificada con la cedula de ciudadania nimero

1.098.728.266 de Bucaramanga.

. Que mediante Acta 154 de! 20 de diciembre de 2021 de Junta Exiraordinaria del Consejo Directivo del
ASILO SAN RAFAEL, decidieron aceptar la renunciz de 1a .sefiora ERIKA DAMARYS DUARTE
VELASCO identificadd con la cédula de tiudadania numero 1.088.650.221 de Bucaramanga comno
Directora” Administrativa, y pfocedieron a; elegir en su reemplazo a la seficra DIANA MARCELA

GARCIA GUALDRON identificada con la cédula nimero 63.552.660 de Bucaramanga.

X Que DIANA MARCELA GARCIA GUALE)RON identificada con ia cédula namerc 63.552.660 de

t Bucaramanga en sw.condicién de Directora Adminisirativa, es ia Representante Legal del ASILO SAN

o KRAFAEL, y de acuerdo a la Resolucion 28782 de 2022 reemplazada en sug faltas temporales por

Co ANDRES SERRANO PRADA quien se idenfifica con la cédula de ciudadania nimero §1.203.75C de
Zapatoca. : o

Oue en el evente de existir documentacibn que registre informasion diversa g ja aoul tonsignada,
estamos en condiciones de revisar la presente certification.

Se adhiere y anuld Esfampiiia.de Recaudo Departamental, estampila N° 2502300126316 de 27 de
febraro de 2023, a nombre de! ASILO SAN RAFAEL,

Dada en Bucaramanga, a [0s veintiocho (28)\dias de febrero de 2028 - '

#

NICEFORO RINCON GARCIA =~ .
Director Apoyo Juridico, de ébniratacién'y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

- Catis 3F MY A9 -30Pemm AmEds | Sursfamsnga/ Cotemins |PRY (57 275 SGI0EEQ | Chdige Poxtsl GRODGE




La Asamblea General del Asilo

tegales y estatutarias,

Articulo 1. Reformer parcialmen

25, 25, 31 g, 39, 40, 43 y 45

ESTATUTOS
ASILO SAN RAFAEL
NIT 890-201317-1

ACUERDO No. 003
Octubre 30 de 2022

San Rafael de Bucaramanga, en uso de sus atribuciones
ACUERDA

te los estatutos del Asile San Rafael, los articulos 17 d, 18,

Referente a la supresion de los cargos de Direccidn

Administrativa y Direccion Social — Comercial. para tener unicamente el cargo de Director

General.
Articulo 2. Notificar y registrar e
del 30 de abril del 2010 emanad:
iz que se aprueba le reforma par
Artfculo 3. Las demas regias y ng

grvel ACUERDO 003 del 30 de oc

NOMBRE, NATURALEZA. DOMICILIO, DURACIO

los estatutos del Astio San Rafael, la Resolucidn No 005656
1 de ta Secretaria dé Salud Departamental de Santander én
cial.

brmas estatutarias se mantienen igual segin lo estipulado

tubre de 2022,

CAPITULO i -
N ORIETO

ARTICULD 12, Nombre. La persona Juridica se -seguiréf denominando Asilo San Rafael, que

s una prganizacion no gubernamental de cardcter privado sin‘dnimo de lucro.

ARTICULD 28, Naturaleza. El A

privado, de las reguladas, en lo

articulos 633 a 652 del Cédigo Ci

SILO. SAN RAFAEL, es una persona juridica de derecho
pertinente, por la Constitucion Politica de Colombia, los

vil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 v demas normas

: 6718333 - 6714275




Jj /San Rafael
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Concordantes. S& constituye como una entidad sin animo de lucro; de cardcter permanente,

independiente y auténomo y de utilidad comdin.

ARTICULO 32, Domicilio. Fl domicilio principal del ASILO SAN RAFAEL es la ciudad de
Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia; pero pudrd, por
determinacion del Consejo Directivo, establecer sedes o capitulos v realizar actividades en

otras ciudades y/o municipios del pals y del exterior.

ARTICULO 4°. Duracion. El ASILO SAN RAFAEL, tendra una durscidn indefinida, pero podra

disolverse anticipadamente porlas causas que contempla la ley y fos presentes estatutos.

ARTICULO 52. Objeto. EF'ASILO SAN RAFAEL tendrd como objeto el cuidado integral de los

aduftos mayores de 60 afios menos favorecidos y desprotegidas del género masculino,
proporcionandoles servicios con  calidad y calidez come vivienda digna, alimentacion,
vestido, salud, terapia ocupacional, fisioterapia, recreacién, rehabilitacion y orfentacién

espiritual; manteniendo el vincule familiary social y pm-p&rcieh:aﬁdfa ios medios al adulto

......

a} Iniciar, desarroliary ejetutar el programa de CENTRO. VIDA, O DIA U HOSPITAL DIA,
dentro de la Institucion, mejorando de esta forma el portafolio de servicios ya gue
de esta manera se podra atender z la poblacion vulnerable de adultss mayores
externos quienes gozardn de todos los programas y servicios con los gque cuentan

fos adultos mayores institucionalizados, pero solo durante el die volviendo a su

hogar o vivienda en las horasde la tards,
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B}

c}

g)

h)

B

Programa de Guarderia

diurna y servicio de fin de semana con el propésito

permanente del mejoramiento continuo de la calidad de vida de todos los aduitos

mayores gque requieran lgs servicios del hogar.

Organizar las condicion

contratos o convenios ¥

es para desarrollar sus propias actividades, celebrar

asociarse con otras entidades sin animo de lucro o de

caracter privado, del orden nacional v/o internacional

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en e

exterior, gue contribuyan
Apovyar, patrocinar y/a fa
grupos, euyos propositos

Disefiar v desarrollar med

nivel nacional, internacion

iz ipstiucion, sus actividaj'

cooperacion, administrac
Adrinistrar, por encargo
de aguelios que compon

se distribuyan adecuadan

al cumplimiento del presente objeto social.

cilitar la ejecucién de ideas presentadas por persenas ¢
y objetivos concuerden con los de ta Institucién.

anismios de financiacidn v con-financiacion, inversiones a
al, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de
des y proyectos, utilizando en ambos casos los sistermas de
ion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

de otras entidades de derecho piblico o privado, servicios
:n su in social para que sean téenicamente presentados v

nente en la comunidad.

Participar en planes y programas que sobre su objeto promuevan entidades

nacionales o ‘extranjera
econdmico.

Recibir gsistencia téénica o
planes o programas gue i

Realizar toda clase de

5. Esta participacion podra ser de cardcter técnico o

nicie o tenga en fu-ncm_nam-ieam.

estudips sociﬁecsn'émicés yio-de factibilidad téenica

econbmica que 3 juicio del Consejo Directivoisean benéficos para la Institucion.

k) Aceptar donaciones, *herencias o legados condicionales © modales, cuando Ia

condicién o el modo no .cc}n_tra}*ife alguna de las disposiciones estatutarias.




I} Realizar actividades y programas gue propendan per-el desarrollo integral de los

beneficiarios de la institucidn.

m) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde
o directamente con el obisto sodal gque ayuden a cumplir el objetivo de la
Institucién, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los beneficiarios v la

adquisicion de Blenes, muebles € inmuebles de la institucion.

n} Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privade yfo puablico, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas ar Proyecter, ejecutar, administrar; voordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y
uniones temporales, consorcios vy elaborar convenios con otras personas naturales
o juridicas que desarrolien el mismo o similar objeto.

o} Recibir todo tipo de legados, donaciones, participaciones v traslados de entidades
ptiblicas v/o orivadas para of cumplimenteo del chieto de la Institucion.

p} Ctorgar reconpcimientos @ entidades o personas pablicas o privadas que hayan
colaborado én el desarrollo de fa Institucidén o hayan contribuido con el objeto

filantropico Institucional.

PARAGRAFQ: Para cumplir su objeto, la Institucién como persona juridica de derecho
‘privado, puede adquirir o enajenar toda clase de hienes, gravarios y limitar su dominio,
tenérlos o entregarlos 8 cualduier thulo, dar o tomar dinero en mutuo con o-sin interés,

prestar, aceptar, endosar v novar obligactones, recibir donaciones, designar apoderados

judiciales o extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos patrimoniales en que tenga




o pueda tener algln interés; en general celebrar toda clase de actos juridicos o contratos

autorizados por fa Ley niecesartos para su funcionamiento.

CAPITULO 2¢
DEL PATRIMONIO

ARTICULG 6°. Patrimonio. £l patrimonio de la Institucién estard constituido por:

al Los bienes muebles o inmuebles que adquiers a cualquier titulo y los que actualmente

posee la institucidn.

b} Los auxilios o subvenciones gue reciba de personas o entidades privadas, nacionales o

. extranjeras.
¢} Las donacionesy legadosgue reciba.

d} &l producto de sus servidios.

PARAGRAFO PRIMERO. Los ingresos de que trata jos ordinales b vy ¢ de éste articulo,

ingresaran al patrimonio comin de la Institucion, salve que por voluntad del aportante ¢

donante tengan destinacion especifica. _
PARAGRAFO SEGUNDO. Las personas naturales o juridicas gue donen bienes 3 la
Institucion no tendrén en ella preeminencia ni titulo alguno porel solohecho de este acto,

. ARTICULO 7°, Destinacion. Los bienes, instalacion, ingresosy rendim;entas delainstitucién

se destinardh Onica v exclusivamente al cumplimiento de sus ob}etwcs ¥ no podran

ordenadasenia ley.

_ ﬁﬁ;ﬁéggﬁ 15 No




CAPITULO HiE:

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 82, Clases. La institucion tendrd dos clases de miembros:

a) Miembros Activos: Son todas aquellas personas que hacen parte del Consejo
Directivo y-g}a-rtﬁicigan cenvoz ¥ voto en la-asamblea general.
promotores. donantes, miembros colaboradores y/o voluntarios y miembros
honorarias. Log miembros pasivos pueden participar €5-19s Asambleas con derecho
@ voz. Estos Miembros se definen a su vez de Ia siguiente manera:
= Miembros Promotores Donantes: Todas eguellas personas naturales o juridicas
que, colaborande econdmicamente para el logro de los fines de 1z ‘institucién,
sean aceptadas por el Consejo Directivo,
= Colaboradores yfo voluntarios: Aguellas personas naturales o juridicas que, con
miras g un fmejor desarrolic de los objetivos de 1z institucién, cumplan con los
requerimientos establecidos por ella v se obliguen 3 prestaries servicios
personalesy sean gceptados como tales por gl Consejo Directivo.
= . Miembros Honorarios: Todas aguellas personas n_atii-ra{es o juridicas que hayan
prestado servicios meritorios 2 la institucién o aguelios miembros gue tengan
' :impzé.dimenm especial para cumplir los requisitos est.a%’i_e_cidas, que sus maritos:

y servicios lo acrediten como tales.

ARTICULD 9°. Derechios. Son derechos de los asociados .e%}- general:

a) Participar en las actividades de ta Institucion conforme 3 las condiciones que para

stlos se establezcan.




b} Promover programasy provectos para-el iogro de los objetivos de 3 Institucion.

¢} Elegir y ser elegido integrante del Consejo Directivo-o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar @ la Institucién con previa autorizacién del Consejo Directive o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e} Recibir las publicaciones hechas por la Institucidn.

f} Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Institucién,

g} Retirarse voluntariamente de la Institucién segin lo prescrito:en estos estatutos.

‘ Articulo 102. Deberes. Son deberas de los miembros de la Institucion:

a) Cumptir con los Estatutos, los mandatos y Acuerdos y las Reseiu-ciones de las drgancs
de direccién de la Institucion
h} Actuar con espiritu social y solidario, respetar los derechos de los demas miembros y
mantener una mutua consideracion,
c} Comprometerse a participar en las sctividades de fa Institucion.
@) Utilizar en publicacignes, 'h?ja,s de vida, corrés’pencijeﬂc%a; oficial 6 de interés para ia
Institucion su cordicion de integrante de esta organizacion.
e} Loncurrira.lascitaciones bethas porla Institucion.
f} Mantener comportamiento altrufsta tanto en sus relaciones con la Institucion como ¢on
. sus miembros,
g} Velar por la integridad v conservacion del patrimonio de la Institucién.

h} Cumplir fielmente con los compromisos adquiridos con la Institucion.

Nit. 890.201.317-1
Buecarameancs - &

inga - |
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CARTICULO 11°. Prohibitiones. £sta expresamente prohibide & los miembros de la

Institucién:

a) Intervenir o participar en actividades contrarias a los principios v objetivos de estos
estatutes.

b} Usar fos bienes sociales con propodsitos diferentes 2 fos objetivos institucionales en
beneficio particular © en contravencidn a las disposiciones reglamentarias o
estatyutarias.

¢} impedir fa asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junita, cormitds o alterarse normal desarrolio.

d} Usar las sedes o lugares de efercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién v Control de la
Institucion, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

e} Ningin miembro del Consejo directivo podré realizar negotios de niinguna indole con la
institucién {esta prohibicion incluye a los parientes del Cansejo hasta cuarto grado de
consanguinidad, tercer grado de afinidad y primer grado de civil).

f) Ningiin miembro del Consejo directivo podré realizar actividades politicas'en nombre la
institucion.

g} Y todastas demds contravenciones gue estipule el consejo Directivo.

ARTICULO 12°, Pérdida de Calidad de Miembro. La calidad de miembro de la lastitucién se

pierde por;

2)
b)

¢

Retirs voluntario
Exclusion

Retirp forZoso




d) Liguidacién de la entidad, cuando fueren personas juridicas o fallecimiento de la

persona natural.

ARTICULO 13°. Causales de expulsién. Son causales de expulsion de los miembros defa

institucion:

a) Elincumplimiento de sus obligaciones para con la Institucién.

bl Su vinculacién con actividades ilicitas.

¢} Violaren materia grave o leve, losestatutosdela institucién, la declaracidn.de principics
o las disposiciones del Consejp Directivo.

d} Fl incumplimiento de lo estpblecido en la Constitucion Nacional, las leyes y estos
Estatutos.

. e) El reslizar actividades contrarias a los objetos de la institucion.

) €l realizar proselitismo politico utilizando ef nombre de fa Institucidn.

ARTICULO 14°. Retiro voluntario. Fl Consejo Directivo-de fa nstrtucson aceplarg el retiro

voluntario de un miembro siem;aﬁre gue medie selicitud por esfe:rim yse-encuentre @ pazy
sabvo con las obligaciones contraidas con ia tnstitucién. . Una Véz' presentada la solicitud de
retiro voluntario, el Consejo Directive de a Institucién 'teh_cirér un plazo maximo detreinta
(30} dias para resolverla en forma afirmativa o negativa. El miembro dque por retiro
voluntario dejare de pertenecer a la Institucidn y deseare ingresar nuevamente a ella;

deberd acreditar los requisitos exigidos gor el Consejo Directiva.

. ARTICULO 15°. Expulsion de miembﬁ:s. En el caso del literal b, del articulo 11 del presente
estatuto, & calidad de miembiro se p;le.rde por decisién de por lo menos ja mitad mas uno

del total de miembros que integra el Consejo Directivo, en los siguientes casos:.

_ ?‘ésf 5?@ .gm 3§?- i
35 Ns. mz Bucaramang Te%a?ﬁamas: 671

W a‘»’i




3} Por persistir en la no-prestacion de los servicios alos que se ha obligadeo o aguellos gue

le encomendars fa nstitucion.

b} Cuande las circunstancias hagan incompatible su calidad de miembro con los objetivos
de ia Institucion ¢ Hegaren 5 existir conflictos de intereses.

¢} Porretiroforzoso.

d} Lacomisién de cualguier fafta contra la moral social y la ética.

e} Ladefraudacion de fondos de la Institucion.

f) Ef.otros casos de especial gravedad & juicio del mismo Consejo Directivo.

El miembro que por expulsion en materia grave dejare de pertenecer a la Institucion, no

podra volver a ingrésar a fa Institucion en ninguna calidad de Miembro.

ARTICULD 18°. A partir de I3 resolucidn o-de la ejecutoria de la confirmacién de la perdida

. de la calidad de miembro, cesan para el miembro sus obligaciones y derechos con la

Tnstitucion.

CAPITULO IV:

GRGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION

ARTICULD 17°. Organos de Administracién. La Institucion tendrd los siguientes.Grganos de

direction:

a} LaAsamblea General constituide por los Miembros activos y pasives de Ia Institucidn.
b} El Consejo Directivo elegido por los Miembros Actives.

£} El Presidente elegido porel Conselo Directiva.

d}  El Director General serd nombrade por el Consejo Directivo.

e} EifRevisor Fiscal nombrado por ia Asamblea.
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ARTICULO 18°. Asamblea Gener

nstitucion y esta constituida po
concurriran a la Asamblea ton w
voz. Se tonsideran miembros pag

v Miembros Honorarips.

ARTICULD 19°,. Reuniones. Lasr

extraordinarias. Las ordinarias te
extraordinarias cuando lo estime

General, el revisor fiscal o el cuar

PARAGRAFO PRIMERO: Reunidn
las tres primeros meses del afio,
ordinarias; la Asamblea Genera
convocatoria, el primer diz habi
donde funcione la administracion

con cualquier nimero plural de 2

11

F LA ASAMBLEA GENERAL

al. La Asambles General es la maxima autoridad de la
- sus miembros activos y pasivos. Los Miembros Activos
iz v voto. Los miembros pasivos solo tendran derecho 3

ivos fos Miembros Promotores Donantes, Colabhoradores

puniones de la Asamblea General podrén ser ordinarias o
ndran tugar durante el primer trimestre de cada afio. Las

- necesario el Presidente del Consejo Directive, Director

Por Derecho Propio.: En el evento en gue, transcurridos
no se haya efectuado fa convocatoria para las reuniones
|, se reunird por derecho.propio v sin necesidad de
del mes de abyril, a las 1000 @.m., én las instalaciones
defa Institucion. En todo caso, podrén deliberar y decidir

socizd6s.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién de Segunda Convocatoria. 5i se convoca a la Asamblea

General y ésta no'se reung par"fai-}ta de quorum; se citard @ uha hueva reunion gue sesionard

v decidird validamante con cual
efectuarse el décimo dia habil sig

fiiade para la primera reunion.

namero plaral de asodados.

sier nirmero plural de asociados. La nueva reunidn debers
siente a lasdiez (10) de ta mafana, contado desde la fecha

En todo caso, podran deliberar v decidir con cusiquier




PARAGRAFO TERCERO: Reuniones No Presénciales. La Asambles Geners! podra realizarias

_reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre gue se encuentre
participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarroliarse con
comunicaciones simultineas y sucesivas, es decir un medio gue los redna a todos a Ia vez,
camo el correo electrdhnico, la tele-conferengia, ete:, o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifigste la intencidn del voto sohre un
aspecto concreto, siempre gue nc pase mas de un mes, desde el recibo. de la primera

comunicacion y fa Gitima.

mediante aviso a los miembros, para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard
con unaantelacion de minimo quince {15) dias corrientas, mientras que, para las reuniopes
extraordinarias, se realizard con minimo ¢inco {5} dias c‘aie’ﬁﬁaria de antelacion, en ambos
dia-de la reunién. Enla convocatoria para reuniones :ei-xtra?Ordmaﬁas- se Especifgcaran tos
asuntos sobre los que se deliberard y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la .conwcamria, a propuesia de
cualquiera delog asociados. La Asamblea General se reuniré validamente cuslguier diaven
cualguier lugar sin previa convocatoria, cusndo se hallare presente la totalidad de los

Miembros Activos.

ARTICULO 23°. Quédrum, Las Decisiones de la Asamblea General se tomardn por mayoria
de votos de los Miembros Activos, salve la reforma de estatutos que requiere cuando
menos de las dos terceras {2/3) partes de’fos votos de los miembros activos, lo mismo que

Iz disolucién de ésta Institucion,

% i
o ggd®
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ARTICULD 22°. Registro, De todp lo decidido en la Asamblea General se dejara constancia

en un libro de Actas que se registraran ante la autoridad correspondiente previa firma del

presidente v del Secretaric.

ARTICULO 23°. Funciones: Son funcionas de 1a Asamblea General:

a) Elegir el Consejo Directivo

b} Aprobary reformar estos Estatutos

¢} Conocer y aprobar los balances y presupuestos de la institucion,

d} Elegir el Revisor Fiscal v su sugiente para un perioéo de dos {2) afios.

e) Elegir el liquidador o los liguidadores v senaiar.?a_ entidad o entidades que hayan de

recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

f} Ordenar las acciones administrativasy judicizles que correspondan contra los directivos,

los administradores v el Revisor Fiscal y reconocer, estimular y premiar 1as acciones de

tas personas, entidades y M-iﬁmhms de la Institucidn dignas de reconocimiento.

t
g) Ejercer las demas funcionés que le autoriza la ley, estos Estatutos y las que

corresponden como suprema autoridad de la Institucidn,

DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 24°, Naturaleza. El Cgnsejo Directivo estard integrade por nueve {8} miembros,

que serén elegidos por la Asamblea General de {a Institucion.

El Consejo estard presidido por el Presidente y en su defecto por el ;:‘;‘ﬁ;ﬁepfﬁsééﬂﬁte dela

institucidén,

| Nt 890.201.317-1 -
Carrera 15 No. 2-12 Bucaramanga - Teléfones: 671 8333 - é"'?é??ﬁ
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PARAGRAFQ. No podra haber en el Consejo Directivo personas ligadas entre s por

matrimaonio, parentesco dentrodel cusrto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o
primero civil entre los Miembros del Consejo Directivo v/o funcionarios de la Institucién. Si
se eligiere un Conssjo contrariando esta disposicidn, no podrd actuar y continuara
ejerciendo sus funciones el Consejo anterior, gue convocard inmediatamente para nueva

eleccidn. Tampoco podrén ser parie del consejo Directive Funcionarios de la Institucion.

ARTICULO 25°. Miembras del Consejo. Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos

para periodos de dos (2} afios. Sus miembros podran ser reelegidos por fa Asamblea

General

PARAGRAFD. Seran invitados permanentes del Consejo Directivo: La Representante del
Grupo de ﬁamas";’cééunt’aﬁas que trabajan en el Asilo San Rafael, la Directora Operativa
Misional en representacién de ia Comunidad Religiosa v las que considere a buen criterio el

Consejo Directivo para la toma de decisiones.

ARTICULO 26°, Qudrum. Habra Qudrum para geliberar y decidir con fa mavorla simple de

sus miembros-asisterntes.

PARAGRAFD, El Consejo Directivo de la Institucién deberd reunirse ordinariamente por lo
menos una vez cada dos {2) meses en el domicilio principal de'fa Institucion. Las reuniones
extraordinarias podran citarse por voluntad del Presideﬂ{:e, Revisor Fiscal, Director Generatl

cuando lo ameriten y deberdn citarse con una antelacién minima de una semana en farma

gserita,

o

L
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ARTICULO 27°, Mavoria. Las decisiones del Consejo se tomardn con la mayoria simple de

{03 asistentes.

ARTICULO 28°. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

a} Definir las politicas de {a Institucién de conformidad con el presente Estatuto y con los
| mandatos de la Asamblea General v hacer que ellas s& cumplan.

b} Establecer su propio reglamento internc y el de la Asamblea General, estos reéglamentos

seran puestos a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacion final
¢} Elegir sus dignatarios.
‘ d} Establecer la planta de personal, fijar su remuneracién y suprimir los cargos cuando lo
crea conveniente,
e} Aprobar el programa anual de trabajo y establecer 1 éuanﬁa de agquelios actos y
contratos que el Director puede suscribir sin autorizacién previa del mismo consejo; y

autorizar los-gastos ne contempladasén el presupliesto.

f} Autorizar y aprobar contratos que celebre la Institucion y cuya equivalencia exceda de
los veinte {20) salarios minimos Eeg§§e$ vigentes. -

g} Crearvyreglamentar los g}fem‘rigs y condecoraciones que estime necesarios.

h} Reglamentar la admision y expulsion de los miembros de la Institucién v estudiar las
solicitudes de vinculacion.

i} Aprobareimprobar envotacion nominal fas solicitudes de ingreso-de nuevos miembros

. de la Asambilea General y determinar en qué calidad entran 2 Ia Institucién. |

i} Estudiar los informes y necesidades de jos organismos internios o de iité)is: integrantes,

tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobados en la

Asambles General v el determinado por fa mismo Caﬂsejé ipiar'a' gste fin.

£ 890.201.317.1
ramanga - Teléfonos: 671 8333 - 6714275
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aprobar en primera instancia fos informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario v de fa forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financleros de la
Institucion.

Ordenar fa constitueion de reservas indispensables para la defensa del patrimonio de la
institucidn y autorizar las inversionas particulares.

Crearios -eoim'é'tés-.q-ﬁe considera-necesarios

-m-sti-”c-ucién,

Dar a conocer la gestién administrativa y financiera durante fa Asamblea

Proponer reforma de estatutos

Crear reglamentos para incluiry excluir alos Miembros.

ARTICULD 29°, Repistro. De todo lo tratado y decidido en {as reuniones del Consejo

Uirectivo se dejaré conata-nj:i:i_a eri un libro de Actas suscritas por el Presidente y Secretatio

del mismo,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULD 30°. Presidente del Consejo Directivo — Eleccién. Serd Presidente del Consejo

Directivadela 'é.r;stizu:i:iéﬂ la persona elegida de entre sus miembros por el Consejo Directivo

para Ui periodo de dos {2} afios.

PARAGRAFO. Para el mismo periodo v en la misma forma, se-glegird un Vicepresidente gue

lo reernplazard en sus faltas temporales y absolutas.

amanga Teie, no
as;ic&samﬁae '
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ARTICULO. 31°. Funciones. Serdn funciones del Presidente del Consejo Directivo de la

Institucion:

a} Presidir el Consejo Directivo y la Asamblea General

b} Velar por la ejecucidn de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

¢) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de ley, las normas estatutarias, los

Acuerdos v las decisiones de la Asamblea General y el Consejo Directivo.

d} Convocar fa Asamblea General cuando o decida el Consegjo Directivo.

e) Autorizar con su firma las cuentas v los gastos de la institucion o.sus dependencias.

‘ i Ejercerlas demas funciones que le sefiale fa ley, los estatutoes, la Asambilea General, el

Consejo Directivo vy Jas que naturalmente le corresponden en el ejercicio de sucargo.

g} Designar el Director General

de la institucion.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 32°. Eleccion. Fl Revigor Fiscal de la institucion serd nombrado por la Asamblea

General, para el periodo de dos {

2} afios. Sinembargo, podrd ser removido de su cargo.en

cualguler tiempo en lostérminos de ley.

ARTICULO 33°. Suplente. E! Revisor Fiscal tendrd un suplente elegido igualmente porla

‘ Asamblea General pars igual periddo gue el principal.

ARTICULO 34°. Reguisitos. Los

suplentes, son los determinados

reguisitos e incompatibilidades para el Revisor Fiscal y

porlaleypard sus similares en las Sogiedades Andnimas.

rame sléfonos:
weoosilosonrafaelcom:
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ARTICULO 35°, Remuneracidn. El Revisor Fiscal tendrd remuneracion, filada por 2

Asambles General,

ARTICULD 26°, Funciones. Serdn funciones del Revisor Fiscal:

a}

b)

e}

g

B}

Vigilar que las operaciones gue se celebren o cumplan por parte de la institucion, se
ajusten a los estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.
informar oportunamente y por escrito a la Asemblea General, el Consejo Directive o al
Representante Legal, segin sea el caso, las érreg&l:é;ﬁ:c%éﬁes que ocurran en el
funcionamiento y manejo de cuentas de fa institucion, y eneldesarrollo de sus negocios..
Velar por que se lleve regularmente y en forma técnica f@ contabilidad dela Institucion,

las Actas de las reuniones de la Asamblea, el Consejo Directivo y conservacion de la

: %nspe_c:cianar tos bienes de la-institucion yprocurar la adopcidn de medidas oportunas

DETA SU CONServacion.

irnpartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para-establecer el control permanente sobre los bienes.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondients, por escrito.

Convocar 2 ta:Asamblea, ol Consejo Directive a reuniones extracrdinarias, ceandolo
JUZEUS TECEsETIo.

Asistir a las reuniones de Asamblea General y del Conselo Directivo cuando sea
solivitado.

Velar porque las decisiones del Consejo Directive sobre constitucion de reservas de

proteccidfrdel patrimonio, se cumplanoportunamente,
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ubernamentales que ejerzan inspeccién y vigilancia sobre

formes que-haya lugar o le sean solicitados.

k) Las demas gue por ley le correspondan.

ARTICULD 37°. Ei Revisor Fiscal una vez elegido, no podrd ocupar ningln otrocarge dentro

de la Institucidn, hasta que cese en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 38", inhabilidades. No podrd ocuper el cargo de Revisor Fiscal:

a} Loswmiembros de la Institucion.
b} Losempleados de lamisma.
‘ ¢} CQulenes estén ligados por| matrimonio, parentesco dentro de cuarto grado de
corsanguinidad, segundo de afinidad, tercero civil, con el Representante lLegal,
miembros del Consejo Directivo o la Asamblea General.

d} Las demas incompatibilidades que por Ley se establezcan. -

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 38", Director General - Eleccién:

¥ _El Director General es el representante legal de ta institucion, serd elegido

por el presidente del Consejo Directive y reerplazado en sus faltas
temporales por el Presidente del consejo directive y en su ausencia de éste

. por el vicepresidente, nombradao por el Consejo Directivo, éstos podran

nombrar un terceto para gjercerel cargotemporal
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ARTICULO 40°, Funciones: Son funciones del Director General

gy
v

tievar la represeéntacion de la institucidn ante les autoridades v ante los
particulares en los actos en los cuales debiera intervenir.

Celebrar todos los actos y/o contratos necesarios para realizar las
attividades tendiantes al togro de los objetivos de la institucidn y gue no
excedan los veinte {20] SMMLV, los demas se realizarén, dentro de los
limites que le fije el Consejo Directivo.

Presentar a la Asamblea General el informe dé actividades de la
institueion v las denids que lessean solicitados.

Concurrir con voz, perg sin voto a fe Asambles General v sl Consejo
Directivo,

Dirigir la gestién administrativa de la institucidn y supervisar y auditar la
correcta recaudacion de las rentas de la institucion.

Constituir apoderados judiciales cuando sea necesario,

Firmar junto <on el presidente o el vicepresidente los chegues'gue debe
girarla institucién v/o Transferencias bancarias.

Estructurar v potier en funcionamiento las unidades de servicio y los
comités operativos de acuerdo con las normas generales que sobre
organizacion administrativa haye establecido el Consejp Directivo.

Valar por el cumplimiento de los procesos determinados porel Consejo
Directivo en s formulacidn v presentacion de proyectos.

Nombrar y remover el personal gue-estard 3 su cargo.

Velar porque los empleados a su ¢argo eierzan pronta v cumplidamente
tos encargos gue fe hayan encomendado.

Dirigir v supervisar el desarrollo de los planes y programas en gue estéd

interesada {2 institucion.




m. Fleborar el p

ARTICULO 471",

claramente estipuladas en los 2

resupuestoe Admivistrativo v comercial, de actividades

spciales y de mercadeo y nuevos proyectos

Autorizar con

su firma todes los documentos pablices y privados que

deban otorgatse en desarrolio de sus funcipnes, firmar las escrituras

publicas mediante las cuales la institucion obtenga donaciones de bienes

inmueblesu g
Dirigir v ejercs
preésentar en
cumpiimiento
Elaborar many

decada una d

tros bienes sometidos a dicha solemnidad.

r a correcta recaudacion de las rentas de Iz institucidn y
forma periddica al Presidente del Consejo Directivo el
de las metas de los recaudosy gastos incurridos.
aldefunciones, procesos y_;pq;:’-tiecas decalidad delservicio

s las dreas de la Institucién.

Elaborar nuevps proyectos auto:sostenibles encaminados al cuidado del

aduite de m4

Rienestar.

yor y que contribuya al sostenimiento del Centro de

Las demés funciones que correspondan a la indole de su cargo v gue no

estén asignads
Las demds fun

del Consejo Di

0

@ otros drganaos o funcionarios.
ciones que fe asigne el Consejo Directivo y/o el presidente

rectivo.

E LOS FONDOS DEL ASILO

Lz naturaleza

y caracteristica de los ingresos de la Institucidn estdn

rticulos 6 v 7 del presente estatuto. Para efectos de su

percepcién el Consejo Directivo establecerd el reglamento correspondiente dentro del

mareo legal v eéstatutario el cual serd de obligatoria aplicacion,




PARAGRAFD. Para efectos del establecimiento y percepcion de los derechos pecuniarios en

programas y servicios, el Consejo Directivo tendra en cuenta las normas que deterimine la

ley para cada caso y establecerd el procedimiento reglamentaric intemo que sea necesarios

ARTICULD 42°. Fondos especiales.  tos dineros destinades a fondos especiales para

incentivarlas acciones del servicio v s obieto social, condecoraciones y premios,; servicios

di los miembros, trabajadores v programas; seran reglamentados por el Consejo Directivo.

ARTICULD 43°. Elaboracion del presupuesto. Elaboracién del presupliesto: el presupuesto

de la institucidn debe elaborarse dentro de los criterios v con 138 téenicas mas avanzadas

por el Director General para ser presentado al Consejo Directivo.

ARTICULOD 487, ﬁgmbama dei gresapuesm. Para fa apmba@m del Presupuesto de la

Institucion se seguira el siguiente procedimiento:

a) Serdelaborado de conformidad con el reglamento que paratal efecto expida el Consejo
Directivo, |

bl Sera estudiado, aprobado y objetado en primera instancia por el Consejo Directive que
ic presentars, para su aprobacion definitiva, g la Asamblea General.

ARTICULO 452 De la Conservacién ¥ Maneio de los Bienes ¥ Fondos. La guarda,

conservacién, incremento v manejo de los bienes y fondos de fa Institucion estdn baje {a
exclusiva responsabilidad del Director General y para garantizarla se presentardn las

finanzas v se tomaran fos seguros pars fas cuanties que cubran los posibles riesgos. Las

primas correspondientes serdn pagadas poria Institucion.




Los fondos de la Institucidén se
shorro, titulos de captacion, CD1
sy normvbre; las erogaciones sé

reprasentante legal,
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mantendréan a través de cuentas bancaries, cuentas de
" cédulas de capitalizacion nacional o extranjera abiertas a
firmardn por el presidente del Censejo Directivo y el

CAPITULO VI;
 MODIFICACIONES ESTATURIAS

ARTICULD 46°. Niodificaciones.

exclusiva de {a Asamblea Géner

lnstitycion.

tas modificaciones estatutarias Son de competencis

al v eh ningln cdso de oirogs drganos ¢ miembros de la

cariruLlo vie

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

interno denominado “LIBRO DE
novedades, gue permitan preg
calidad del asociade, asi como la
cuales regirén para efectos de ve

con la Institucion.

Los Miembros deberdn suministy
completa para actualizar las n

mantengrs actuslizado eliibro, b

isar de ‘manera a

direccion reportada de su domicitio o Jugar de trabajo, las

alizar todas tas notificaciones y convocatorias relacionadas

ar-dentre de los primeros guince dias del afo, informacion

ajo su dependencia y responsabilidad.

Correrg 15 No. 2-12 8
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ARTICLLO 482, Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de Iz Asambleay de

Consejo Directivo. Las actas tendrdn una numeracion consecutiva, indicando @ qué

attoridad de la institucidn corresponde cada una de esas actas.

Aﬁfﬁ(}i}i{f}:éf}i’_. Actas. De cada sesién se levantard un acta que se transcribird por orden
croncibgice en el Libro de Actas registrado para tal efecto, lg cual serd firmada por &l
presidente y el Secretario de la respectiva sesidn.. Tales actas deberan contener, por lo
menos, sy nemero de orden, la fecha v hora deiniciacion de [z sesidn, el lugar, su cardcter
de ordinarie o extraordinaria, la forma comoe se hizo la convocatoria {indicando quien
convoca, cuando convota vy como convoca), el nombre de los asistentes, el delos asociados
que representan y su clase, ta condicidn en que lo hacen y el ndmero de votos de que
disponien, iz eleccién de Presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como
Secretario, [os temas tratadoes, las decisiones tomadas, con _%:gé’icaci’én delos 'vdi:os afavory
en contra o en blanco, la relacion sucinta de i{'}s.Eﬁfmmefs-'f'eﬁdédcs; las constancias dejadas
por tos-asistentes con suUS noembres, la constancia de la aprobacién per ta propia autoridad
de la institucién  en la respectiva sesidn o ia designacidn de una comision entre los

asistentes para tatefecto, en su caso, v la hora de dausura.

ARTICULO 50¢. Libros de Contabilided v Estados Financieros. La institucion diligenciara

oporiunaments su contabilidad én los lbros oficiales vy auxiliares pertinentes, aplicando
téonics v pringiplos de acepiacidn general en (olombia, a efecto de presentar

Asamblea General, deniro de los tres meses sigtientes a la finalizacién de cada afio

calenderio, estados financieros de proposito general.
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CAPITULO VilE:
DISOLUCION Y FORMA DE LIQUIDARSE.

ARTICULO 51° En daso de disolucidn, el patrimoenio de la institucién pasara a una ehtidad

sin animo de lucro que se ded

igue a2 actlvidades semejantes, pero priorifariamente a

cualguier olrs entidag que reempiase a la extinguida y gue, cdreciendo de animo de lucrg,

| .
tengan fines similares, la cual tenga personeria juridica y fo establezca la Asamblea General.

tas causales de disolucion de la

e
b Por las gue porieyex
PARAGRAFO. La liquidacidnse h
para las entidades sin animo de

fa reunidn de liguidacidn.

nstitucion serg la siguiente:

Porque se pierda &l objeto por el cual fue creada.

giere su terminacion.

ara conforme como lo estipule la ley, segin lo establecido

lucro v en su defecto aquel gue considere 1a Asamblea en

ARTICULO 522, Liguidador. En caFG de disolucion, la Asamblea General designard la persona

O personas gue actuardn como iﬁq

| . ) : :
quidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de

tainstitucidn., Mientras no se h:_q?ga, acepte einscriba la designacion de liguidador; actuata

come tal el Representante Legal

i

inscrito.

ARTICULD 532, Liguidacidn. Ff liguidador o quien haga sus veces tendrs las facultades de

regresentecidn, administracion

disposicion necesarias para concluir las operaciones en

ctirso, con las mismas limitaciones sefiatadas al Presidenite del Consejo Directivo,
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\ Asilo
San Rafael

En consecuencia, ias gue superen iales limites, deberdn ser autorizadas por el Consejo
Directivo, aligual que la provision de carges absolutamente indispensables para adelantar

la liquidacién.

Ei-%iqu:idador dard cumplimiento 2 las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
Grganos de direccion y sobre fa liquidacién de personas juridicas sin dnimo de luero,
publicard tres (3] avisos en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno
v ofro un piazo de guince {18} dias, en los cuales informard el proceso de liguidacidn,
tnvitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elahorara el inventario y avalto de
hisnes y derechos cuya titularidad corresponda a fa Institucidn, procederd 3 la cancelacion

del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

£l remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se-entfegard a'una o varias
entidades privadas sin dnimo de lucre, de preferencia a aquélias en las cuales tenga
part;cz_;:gacmn 2 cualguier titulo ta Institucion; de ngeta igual, similar ¢ complementario al
de la'misma, segin decisidn de fa Asamblea Géneral.

CAPITULD IX:

DISPOSICIONES VARIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULE 54°. ia institucidn podrd celebrar contratos o convenios con entidades u
organismos na_c_n:}_naies o internacionales sobre Iz asistencia técnica © ayuda econdmica de :

acuerdo conla tey.

ARTICULO 55% Cualquier ambigliedad o vacio en los presentes Estatutos, serdn suplidos

por la Ley o por Acuerdo posterior de la Asamblea Gengral.
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ARTICULQ 582, Fi presente acuerdo rige a partir de Iz fecha de su expedicion y deroga en

todas sus partes los acuerdos v resoluciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CLUMPLASE,

Bucaramanga, Octubre 2022

T

o P _ . ™ g
ANDRES SERRANO pm:sg;\a ARG DEL PILAR CADENA
PRESIDENTE CEPRESIDENTE
CONSESO DIRECTIVO /' CONSEIO DIRECTIVO
ASILO SAN RAFAEL 7/ ASILO SAN RAFAEL
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CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA EXTRACORDINARIA ASILO SAN

RAFAEL

Bucaramanga, 20 de Diclembre de 2021

PARA: MIEMBROS ACTIVO
DE: PRESIDENTE DEL G

S
ONSEJG DIRECTIVO

En el desarrollo de mi cargo de Presidente del Consejo Directivo, tengo la faculiad de

convocar a la Junta det Consejo Di

necesario, segun lo contemplan el
Rafael.

El Asunto a tratar es la renuncia
actual Directora Administrativa.

irectivo a reuniones extracrdinarias cuando o juzgue
nciso d del Articulo 31 de los Estatutos del Asilo San

de la Representante Legal del Asilo San Rafael,

£l orden del dia propuesto es el siguiente:

Liamado a lista vy verificacion del quorum.
. Lectura y aprobacién del orden del dia.

1

2

3. Eleccion del presidente y sec

4. Informe del Presidente del Co
Legal.

De acuerdo a las medidas que el

retario de la Junta.
nsejo Directivo y nombramiento del nuevo Representante

gobierno ha establecido en rnedio de la emergencia

sanitaria por el Covid-19, se dio validez legal a las reuniones que se realicen de forma
virtual, por lo tanto convoco a reunidn extraordinaria de Junta del Consejo Directivo el

lunas 20 de diciembre de 2021, a
Whatsapp.

Atentaments, X

ERRANO P RADA
irectiy

Press ente del Consejo
Asilo San Rafasl

las 8:10 am. via zoom el link serd enviado a sus

0




- g gf;; gigffm ASILO SAN RAFAEL |
.f@ﬁ)?ﬁ EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 154 DEL 2021

Siendo las 8:10 a.m. del 20 de diciembre de 2021 se realiz6 REUNION DE
JUNTA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO a través de la aplicacion
Zoom dirigida por el Dr. Ramiro Serranc Serrano.

Doctor Ramiro abre la reunion procediendo a presentar el orden del dia:

Llamado a lista y verificacién del guorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia

Eleccidn del presidente y secretario de la presente reunidn.

informe del Presidente del Consejo Directivo y nombramiento del Nuevo
Represeniante Legal.

Bow Ny

DESARROLLO DE LA JUNTA

@

1- LLAMADO A LISTA Y VE&QF%CACE@N DE QUORUM

El doctor Ramiro Serrano procede a Hlamar a lista y solicita que cada miembro se
presente y diga si autoriza o no la grabacion.

Sefior Hugo Armando Villamizar, miembro de la junta directiva y autoriza la
grabacion.

Sefior Andrés Serrano Prada, miembro de la junta directiva y autoriza la grabacién.

Sefior Ramiro Serrano Serrano, miembro de la junta directiva y autoriza la
grabacidn. -

Sefior Carlos Sierra Barreneche, miembro de la junta directiva v autoriza la
grabacién. o

. ~ Sefior Rafael Lopez, se presenta como miembro de la junta directiva y autoriza la
grabacion

Sefiora Zobeyda Pava, se presenta como miembro de la junta directiva y autoriza 1a
Grabacién.




8 7‘% Adios al Servicio del Adutio fi}%ayar

Saﬁ Rafael

RSBy
e Heio
.

R T

Sefiora Maria de! Pilar Cadena, se presenta como miembro de la Junta directiva y

autoriza la grabacion.
2. LECTURA Y APROBACION E

El Dr. Ramiro expone el orden del
autorizado por unanimidad.

)EL ORDEN DEL DIA.

dia, lo pone a consideracion nadie se opone y €s

El orden del dia propuesto es el siguiente:

. Llamado a lista y verificaci
. Lectura v aprobacion del of

n del quorum,
den del dia.

1

2

3. Eleccion del presidente y secretario de la Junia.

4. informé del Presidente del Consejo Directivo y nombramiento del nuevo

Representante Legal.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE

Y SECRETARIO DE LA PRESENTE REUNION.

Se nombra al Sefior Andrés Serranc Presidente de esta reunion y al Dr. Ramiro

Serrano Serrano como Secretario,

guienes aceptan los cargos respectivamente.

4. INFORME DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
NOMBRAMIENTO DEL NUEVO REPRESENTANTE LEGAL.

El Asunto a fratar es la R

ENUNCIA VOLUNTARIA presentada por la

Representante Legal, la Sra. ERIKA DAMARIS DUARTE VELASCO
identificada con cedula de e‘,iudadan a 1.098.650.221 de Bucaramanga,
actualmente la Directora Administrativa del Asilo San Rafael, quien presentd su
renuncia voluntaria al Presiciente%ciai Consejo y después formalizd fa renuncia con
una carta dirigida al Consejo Directivo. En los Estatutos del Asilo reposa que “El
Director Administrativo es el Reprgésenian’i:e Legal de la institucién y que éste sera
nombrado por el Presidente del Consejo Directivo™.

. Ef Dr. Ramiro Serranc Serrano, exg;cme gue de acuerdo a los estatulos el Presidente
del Consejo es quien slige el D;resier Administrativo y cede la palabra al Sefior
Andrés Serrano quien realiza una socializacion amplia y suficiente del proceso de
seleccion del nuevo Represeniante Legal vy a su vez, informar quién fue la
persona elegida para el cargo de “Directora Administrativa, es la sefiora
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON identificada con cedula de ciudadania
63.552.680 de Bucaramanga’. |

H
!
i
|
H

Nit. 890 201.317-1
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Se pone a COHS!d&I‘aC!(}{“I del Consejo Directivo la nueva eleccidn del Director
Administrativo v por ende el Representante Legal, la cual fue aprobada por
unanimidad.

Se da por terminada la reunion, siendo las 9:10 am del dia 20 de diciembre de 2021,
en constancia firman:

2(/\' /‘\gﬂ Bl

ANDRES SERRANO PRADA BAMIROS! RR(AN LUZ STELLA DUARTE HERRERA
Presidente de-la Junta Secretario de la Junta Revisora fiscal-requisito reunion
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CERTIFICACION

Por medio de la presente s
GARCIA GUALDRON iden
de Bucaramanga

quien

e hace constar que la sefiora DIANA MARCELA
tificada con cedula de ciudadania N°63.552.660

desempena el cargo de DIRECTORA

ADMINISTRATIVA Y REPRESENTANTE LEGAL de ASILO SAN RAFAEL

con NIT. 890201317-1y d
para celebrar CONVENIOS
seiscientos millones de pes

La presente se expide para
de Bucaramanga para los
Adulto Mayor convenio de E
de CENTRO VIDA y CENTR

Firmada en Bucaramanga,

{aano

Presidénte Consejo Direct
Asilo San Rafael

2

omicilio en la Cra 15 N° 2-12, esta AUTORIZADA

hasta por valor de $2.600.000.000.00 (Dos mil

os mcte).

firma de CONVENIOS con la Alcaldia Municipal
aportes de la Estampilla para el Bienestar del

nero a Diciembre del 2023 para las modalidades

O DE BIENESTAR.

RADA

ive
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RESOLUCION No. 038
(18de-dulio de 2022)
|

FOR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ﬁL FUNCIONAMIENTO AL CENTRO VIDA DEL

ASILO SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE. BUCARAMANGA, DEPAR’?AMENTO OE:
SBANTANDER

i
|
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,

{
|
5
1

En uso de sus facultades c:{:msfsmmonal v legales, en especiai fas ‘conferidas en fa

Resolucidn No. 024 del 11 de endrode 2
etiero de 2018, ‘expedidas por el Mams rig- e Sa

_ modificada por 14 Resolucion Nd. D55 dzi 12 de
jud y Proteccion Secial, v, demas

disposiciones legales vigentes sobre fa riatetia, Yo .

4.
2.
3.
4.

CONSIDERANDO

Gue el articulo 46 deia Cunststuazén F*a!iﬁca #stablece que el Estado, 1a sociedad yia
faroilia concurrirdn para la praiec:mén v la asistencia de las personas: de Ja tercera edad
y DIOmoveran su integracién ala DE B!ENESTAR activa 'y comunitaria.

Que ¢l articulo 44 de'ta Ley 715 de 2001, dispuso entre olras sﬁmpe&emtas asighadas a

los municipios deritro del drea de Salud Publica, “Ejercer viglanicia y control sanitario en
s ;urfsdscwén sebre los faclores de inesgo para 1a salud, eh fog estabfecim:enw ¥

espagios que puedan generar tfiesgos para la pobiaman, tales coma: aatab!ecfmfenios
educetives, hospiialas, carveles, cﬂa@fes albergues, guarderfas encianatos, puertos,
ampaeﬁog ¥ terthinales fterrasites, ;zanspm‘e poblico; piscings, estadios; coliseps,

gimnasios, beres, laberas, superme atlos y similares, plazas da mercado, g abasw

publico y plantas de sacrificia de anim lag, enire ofros”.

Que ia Ley 1251 de 2008, establece: eﬁ su artfoule 22 que *El Ministério de la Proteccion

Social establecers las poliiicas, direcfrices y criterios o fener en cuenia, parada.creacion
y puesta en marcha del regisiro de.instituciones dedicadas a la atencion de. los adulios
mayorss en todo ef terditorio nacional y a su.vez tontard con fa infoima
veraz y oportuna de las mismas'. De ;;g}gal forma, en el Parag; fo 1%

Ministerio de la Protéccidn Social, ¥ “contardn’ con un registro

aclualizado con el reporte de las afpafd{as de gada dspan‘am
alcaldias tendrén un regrsfrc} distritall o municipal, seg&n ef raporfe que lavante Ia
Secreteria de Salud o guien haga !as} veoes: ¥ of reg:stre local estars a- cargo de ias
Secretarias de Salud losgles o quien haga Jas veces”. Adicionaimente: establete el
articulo 24 de la citada norma que “E} Ministerio de la Protecelon Socisl tendrd la
responsabifidad de -hacer seguimiento ai estricto. cumplimiento de Jas. dispasiciones
establecidas en la praesente lgy. “-Paragrafo- Pdra sjercer la vigilangia. y 8f control
pedinente, ef Mitisterio de f4 Protection Social, en caardmac;én et log-organismos de

i, ol cual serd

control competentes, establecerdn los parametros: ¥ meeansmos. apl:cabias a fos enles

territoriales competernites para fa ofectividad del provesy’.

Que en ef articulo 11 de la Ley 1278 del 2008, en &l parag{afo 2, sefiala que “af
Ministerio de fa Proteccion Sociaf establecers los féqwsﬁo’s minimos. esenciales ‘gue
deberany acreditar los Ceniros DE BIENESTAR, para ‘obtener 2 autorizacion. de
funciohamiento, asi como las nonmas pars Ia suscripeitn de convenios - dacwt&s-
asistenciales™,

Cple 35N 10~ 43 Canlie Adninisiratin, Edificly Faset.
Gawrera 14 N* 34~ 57, Edificlo Fase ]
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iszacmn de ia vzssia,

dispondra de- £
N ; de fvnmcﬂamremo del

;cump?;m!emo : do én la Lista de' Cheqt beligo: __;_'§=-,-7200523a, 37-375
.=ap§1cada ot : T

1, ,ub:cada la carréra 15
fzhec;tseo -definida en @l

(:alie35 !'1' fO -43 Cartin / Aémmﬁa&w Gdificio Fase {
ST Tanera T N34 L83, Edficia Fage
t?enmnfadgr B2 BIA7000 Bax 8524777

P&gma Wel waw caramangadovcy

{:cmgzz Pmtai 659&%

Sacafammag,, et
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13.

DESARROLLO: SOSTENIBLE
Subpwcas@* DESPACHD
(ﬁéﬁiga submaaesu 7000

FROGESW GES FION, DE LA BALUD P‘téBUEA X

No Caﬁsecuhvo RiS-SYA 038 |
SERiEfsﬂbsene* CZGMQNK:ACEONES
oﬂzgn Serie ISuhserEe zmn;.mawa,ea

ey

Que temendn en guenta lo antermr se determing que ei CENTR(J VIDA DEL ASILD

SAN RAFAEL, ldentificado con ol 8
Municipio de Bucaramanga,, ‘alcanza

expedida por el Ministeric. de Salu

consecutiva en el insttumento Lista de Ghequeo Codigo F-GSP-7200-238, 37-375 &

cual incluye archivo digital de eviden)
pobladiones vuinerab!es - “adilio

00201317-1, ubicado la carrera. 45 No. 2412 del

d y Pmteccmn Socra! regsstra;:ims de manera

as, v, el documento suscrite por ias: referegtes de

‘mayor de la Alcaldia: de Bucsramanga v el

Representante Legal del CENTRO VIDA DEL ASILO SAN RAFAEL, este Despacho,

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

SAN RAFAEL, identificado con ¢f 830201317-1, ubicado ta: carmera 15 No. 2:12 del Hunicipio.
de Bucaramanga, por cumplr con los- requisitos minimos gsentiales establecidos en &l arexo
técnico de la Resolucién 055 de 2018 expedida por-el Ministerio «de Salud y. Profeccion

Social,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento del CENTRO" VIDA DEL ASILO

ARTICULO BECGUNDO: L& aulorizacion otorgada serd @ parlir de la fecha de. notifi cacion y

estara vigente por un zhio (1) a partic de-

esta acoitn; izampo durante el cual se reai;zara

numeral 13 de la presente Resolucion; con-el cugl se ratificars 6 no’ este actn administrative.

: seguimiento y verificacion al- cumpi:mreni; del plan de mejaramiento- mencicnads' en el

ARTICULO TERCERG: Contra la presente Resolucion procede ef Recurso de Reposicién y
en subsidio ef de Apelacion, que podrén inferponerse por los inferesados deitro da los diez

{10) dias sigulentes a su ndtificacian.

ARTICULO CUARTO: La presents resolucion, fige a partir de la fecha de notificacion.

pmyecm slulta Marie Merin Ustga~ GRS Pobiachon Vuins

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramang

. el dia 18 de julio de 2022

L

‘REY SERRAN o

Secretario de Salud y Ambignte de E‘ucaramanga

ble SSYA

Maria Terosa Vargas Callo « CPS Poblacisn Vilperohls SSYA

Lara Milens Parra Frode = Slssecrstaria de Selyd Eiibilca s Kﬁcip’iom Buvarsmsngg foin

Catle'33 "1 43 Centro Abministative, Bdiicio Fase |
Carers 1iNY 34~ 50, Bdihcio Fase

Ctmmu}adsr {577 6337000 Fax BsgLrTT

Pégm Webr i) Butaramanon.gov.oo

. Gbdiga Postat 6008008

Bucaramangs; Depbriaménty d Santander; Cﬁﬂﬂ%ﬂ

3o
i
H

gh

cumphmzenta del mo% correspand‘ enie& a ms.
estandares y criterios relacionados. el el anaxo Boni



FORMATO DE NOTIEI

Cédigo: F- CID-1500.263,37-008

Vergion:2.0

SACION PERSONAL

Fecha aprobacién Mawemi}r&z&zms 4

Pagina 1 de 1

H:)y vamtmno (21) de mim de e

NOTIFICACION PERSONAL.

ies mu wemﬂdés (2022) madiante cotreo electrénico
; : ; .60, e envid nolificacién y Resolucién No
938 del 18 de julic. del 2&22 a ia Seﬁara i?JiAN CMARCELA GARC‘?A GGALQR(‘}N

identificada con cédula de -ciudadania No. 83. 552,660 de Bucaramanga residente en
carrera 16 No 2-12 del Barrio San EI—‘%an‘a«el de Bucaramanga, teléfono: 097- 6714275; quien
-actualments es g r&p{esentame I¢ gal del ASILO SAN RAFAEL MODALIDAD CENTRQ
VIDA, identificado con el NIT 8902013171,
Resolucion No 038 de fecha 18 cfe julie de 2022, ;:wfenda porla Secretaria de Salud y

Ambiente del Munitipio de Bﬁcafamanga dentm del precesm de aut gjzac‘"
funcionamiento del ASILO SAN RAFAEL MODALIDAD CENTRO VIDA

Bucaramanga,
: Azl mismo se le hace saber que o

de reposicion y en subsidio el de
{10} dias siguientes a su notificacidn.

El Notificado,

MNombre:
C.C

Cuuign Notifica,

Nombre;
Cargo:

JUAH Ji
Secretaric de Salud

SE& REY SERRANO

c.c - 79.427.458 de Bogota

: A GUALDRON

4 quien se le notificd del contenido de ia

chira el presente acto adfﬁms*stratwe prgcada el recurso
apelacion gue padf:én mtarpnnerse dentro de los diez

y Ambiente de Bucaramariga
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DESARRGLLO SGSTEM&LE;
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Cﬁdigo SeriefSubserie fTFEﬂ} BTN

“Slhprocaso! DESPACHD
“Gédigo;: Subprocesg: 7008

RESOLUCION N°. 053
(17 deagosto de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTG AL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ABILO SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE
SAN}‘ANSER

|

i
|

LA SECRETARIA DE SALUD Y AMé%ENTE:aE‘LMUN C’i#&@ DE BUCARAMANGE;

£n uso de sus facultades constitucionales ‘}f mgaies. en espeaza! las ccafenéaﬁ enla: Resa!uctéﬁ
No. 024 det 11 de enero-de 2017 modifidads por 1a Resolucion No. 055 del 12 de snero de 2048,
expedidas por et-Ministerico de Satud ¥ Pratécmén Soclal, v, deméas ci‘sposumonss legales wgentes
sobre g materlis. v . ; ‘

cox?s‘z-bs&mm _
i
i
i

i
1. Que el articulo 46 de fa Cﬁenstttucxés} Puolitica eszablece que €l Estade, la sociedad v ia

familia conguiiivay pare - a proteccidh y fa asistencia de fas personss de la tercera edad v,

promoveran su integracion a {a DE B BNESTAR astiva y comunitaria.

2. Queelarticulo 44-delatey 715 de Eﬁbi ‘dispuse entre olras competencias asignadas a los
municipios dentro del 4rea de Salud Pubh::s* “Elercer vighancia ¥ wontrs! sanians en su
jurisdiceion, sobre los. factores de-resge para lg safud, en Jos e,gta{ﬂec;m@nmg ¥ eEDEcos
que-puedan generar fesgos para i poblacion, tales pomo éstablecimientos educativos,

hospilales, varceles, cuaeles, afbe:g}ues guarderfas, ancianatos. ;weﬁas asropuerios: y
terminales lerrgstres, kransporte pab,

tabarmas, supermercados y sitifares,
sacrificic de animsles, enire piros”,

ic0, piscinas, estadios, ‘colsegos; «gtmnas:cs -Hares,

plazas de-mercado, de abasts plblico y plantss de

Social establecers las politicas, dire:

.....

CES y CAleIos a tetier en cusnia para ke creacion v

puesta en marcha del registro. de instituciones dedicadas a fa atencion de Jos atultos

mayeres en todo ef lerritorio nacional y & su vez contara can iz informacion aclualizada,
veraz y oportuna de las mismas’. D igual forma, en el Paragrafo 1 dispone gue “tas
gobemaciones serén-las enlidades :éspmsab!&s e maEntener actuéfrzado el regfsfm del
Miristerio de la Proteccion Social, v gontardn con tin retistic: departamemfal el -cual serg
actualizado corn &l reporte de las alcjdtas de-coda deparfamento, A Su' vez, las ‘afcaldids
tendran un registro distital o memicfpa ssgun el mpcm.‘e Gue fevanie la Secrefaria de Satud

0 quien hage fas veces. y e registra 106al estard & targo oe. a8 Secratarias de Salud iovales

o quien haga las veces”. Adicionaimente establece el artictlo 24 dela citada norma gue "B/
Ministetio dela Profeccidn Social :‘an%: la zesponsabllfdad da hacsr s m:ema a! esfnctr:x

sumplimiento de las disposiciones est iecidas ef la presente ey, P i aré a;arcar
fa vigilancia y el controf pertinents, ef Ministsrio de la Protéccion Soci _ ardmacfén con
fos organismos de conlrol cempete%tes ‘estableceran los pardmelros: y mscamsmos
aplicables a los entes termlorisles cﬂmﬁe{eﬁies para{a sfectividad cfei praaeso '

4. Que en el artiedlc 11 de lotey 1276 d& 2009, en gl paragrato 2 sefiala que “ef Ministerio de
la Proteccion Social establecerd los: X LiiSitos mimma& esencfa}es quie deberan acreditar los
Centros DE BIENESTAR, para oblenerla autorizacion de- fmsmﬁamsemo asf como las
normas paraia suscn,zmrén de convenios decentes- ams:eﬁz:faie

Calle 356:M% 1043 Conlio Sidministrativa, Editiio Faga t
Comgra BN 62, Bdificid Fosp

Conmitadoc |57 5357000 Fan ssm Ter

Phging Yk s Slcatimanga gov.io

Gogign Postat 580608

Eucara:ranga Uepanamenio deSantnder Uolomb'a.

Cue la Ley 1254 de 2008, establece ﬁn sy-articulo 22 que “Ei Mindsterio de Ia Proteccion.
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'sféziz »:;.ffze. fz.r’zfncfeﬁ fa

¢y hechos similares-que

establegen las condiciones minimas que
i eenbrog dedia g
u:fiuﬁ para la mstaiacsén ¥

712 Se 2018,

Que fa Resoll

figa. soliciio revision dei
tor e aeuerém corr |

44, QL

12,

ELSRE. y emciem;a-
s@ reaisza fevaswn de

enel Anexe Techico q&éh L= parzv integral de la reso

Cai}e:!ﬁ N“ m - 43 Dentia AUministralivo. Edifiio Fase |
: Carrer 178 36 - 52, Edifivio Fase i
Cwmstadt}r (5? L3 ES&?’@Q{B Fax 8521777

Paging: Wﬁb wiw borramanga.gov.oo

Coaigo Postal GRO00S.

Emmanga Dendnsments a8 Santanier, Colpani

tenicion -oportuna, :ante - fa

"ainnes« de reg;st;a de ‘




PROVENQ; GESTION DE LA SALUD PUBUICAY | No Consecutivo R-S-5YA 053 |
. DESARROLLO SOSTENIBLE o R
Bubgroceso: DESPACHG | BERIE/Subsenc: COMUNICACIONES i
Cbdigor Subproceseo: 7000 | Codigo Serle MSubsatic (TRULY006.75,04 §
3

| 13. Que teniendo en cuenta lo anterior se determina gue of CENTRO DE BIENESTAR DEL
| ASILO SAN RAFAEL, identificado con ef 890201317-1, ubicado la carrera 15 No. 212 del
t Municipic- de Bucaramanga, alcanza cumplimiente del 100% corrgspondientes @ s
| estandares v crilerios refacionados en el anexo fécnico de la Resolucién 055 de 2018
' expedida por el Ministerio de Salud v Protéceion Sosial, registrados de manera consecutiva
| an e instrumento Lista de Chegueo Cédige F-G8P-7200:238, 37375 el cual incluye archivo
| digital de evidencias, v, sl documento suscrite por lis referentes de pobtaciones vulnerables
| ~ adulto mayor de la Alcaldia e Busaramanga y el Representante Legal def CENTRO DE
BIENESTAR DEL ASILO SAN RAFAEL, este Despacho,

Enmérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR ef funcisnamiento del CENTRG DE BIENESTAR DEL

ASILO SAN RAFAEL, identificado’ con ef B90201317-1, ublicado la carera. 16 No. 212 del
Munigipio de Bucaramanga, per cumplit con los requisitos minimos esenciales sstablagidos enef
anexo kécnico de 1a Resolucion 065 de 2018 expedida por ¢l Ministerio de Salud v Protsccion
Sooial.

ARTICULOC SEGUNDO: Lu autorizacion oiprgada serd a partir de fa fecha de notificacion y estarg

vigente por un afio {1) a partir de esta accion; tiempo durante el cual se realizard saguimients. y
: verificacion al cumplimientt del anexo técnico mencionado en el numeral 13 de I presente

Resolucion; con el cual se ratificara o no este acto administrativo.

ARTICULD TERCERD: Contra la presents Resolucién procede ¢l Recurso de Reposicién y an

subsidio el de Apelacion, que podrén interpbnerse por los interesados dentro de Wos diez {10) dias

sigulentes a su notificacion. ‘

ARTICULO CUARTO: La presents resoluci6n, rige a partir de is fecha de notificacion.

NOTIFIQUESE ¥ CUOMPLASE

Dato en Bucaramanga, ¢l dia 17 de agosto de:2022

C

: JUAN JOSE REY SERRAND
Becretatio de Saludly Ambiente de Bucaramanga

Aprobé; Laura Milena Parra Prada—~ Subsecretaria de Salud Piblic i
Elaboré: Gropo Poblaviones Vulasrables ~ Adyity inayor - SSYA

Colip 351 043 Gontin Adiisvalive, Biticns Fasel
Carera 1IN 3 ~ 52 Edifice Paste |

Conmitador (377E6337000 Fax 6591717

Paging Wbl welrburanmanga gov ey

N L5digoPostal: BE0U0E

Bucsramanige, Deshriaments ga Sanumpar, Colribia




No, Consecufivo
DEPENDERCIA: SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE g,._gﬁgﬁgaggggg@o;}ggmg

CECINAFROPUCTDRA, BREADE SERIESubsere: VIGILANGIA Y GONTROL DE SALUD PUBLICA
LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA | 1
Codigo TR 7200 . Codige Berle/Subserie (TRD) 720077 /

Bucaramanga, 20 de febrero de 2023

Seficres

ASILO SAN RAFAEL
Carrera 15 No. 2-12 Bando San Rafael

Correo slecirdnico; direccidnadministrativa@asiiosantaiaelcom
Ciudad

Asunto: Respuesta-solicitud concepto sanitario
Rad.: PQR1-WEB-202302.00013238de! 30/01/2023

En atencion al asunto de la referencia y de acuerdo a la competencia de la Secretarfa de
Salud v Ambiente de %a Alcaldia de Bucaramangs, personal técnico en uso de sus
facullades olorgadas par ia Ley 715 de 20071 y 1a Ley 9 de 1878 v demas normas de
saneamianto basico wgantes realizd visita el dia 16 de febrero de 2023 al establacimients
ASILO SAN RAFAEL, ublcado en la carrera 15 Ne. 2-12 barrio San Rafael jurisdiceidn det
municipio de Bucaramanga,

Ourante la visita se pudo evidencia que el establecimiento esta destinado a la actividad de
atencidn a aduftos mayores, Una vez verificadas lag condiciones se emite el siguiente
concepto sanitario:

ACTA No. AREA PORCENTAJE | CONCEPTO
’ BE
CUMPLIMIENTO
0B13 Acta de Inspeccidn Vigilancia vy 100% FAVORABLE

Control [ Sanitario  Establecimientos
Centros Vida

0069 Acta de Inspeccion Vigilancia vy 97% FAVORABLE
v | Confrol | Banitaric  de  Hogares
Gerialricos o de Larga Estancia

00766 Acta “de! Inspectitn Saniara con 97% FAVORABLE
Enfoque. de Rissgo para '
establecimientos de Preparacitn de
Alimentos ' :

Sin ser ofro el asunto, reiteramos nuestro compromiso en el sjetciclo de Inspeccion,
Vigilancia y Confrel gue nos ocupa; cualguier inguistud seré atendida a través de nuestro
portal web hitps //par.bucaramanga.gov.col

Cordialmente,

CAROLINA PARRA MORA
Subsecretario de Daspacho
Subsecretaria de Ambiente

Proyectd: Mary Y. Gonzdlez Torado - Téenioo Aves Saiug
Digitd:  Lucila Pleo Plnada - Awdiiar Administrative

Gulle 35.8° 1043 Centro Adminiskativo, Edificio Fase !
Carears 11 N 34°- 32, Eqificis Fase 4

Conmubator {67-73 6337000 Fex 8521777

Féglna Wob: wew bucaramanga.govco

Cidigo Postat 830008

Butaramsnga, Departamento de Sanlander, Solombia




- Codige: Fe cﬂ:wssaa«zas 37-006

FORMATO DE NOTIFICACION PERSONAL | Looion: 2!

Fecha amabaamﬁ: Naviembre-20:2018

w;: B asjg@ _ Pégina 1 ﬁe k!

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy diez y-nueve {18} de agosto de dos mil veintidds (2022}, mediante corres glectronico
subsecreteriasaludpublica@bucaraman 13,00y, g . se envid notificasion 'y Resolucién No

053 del 17 de agosto del 2022 a la Sehsra DIANA MARCELA GARCIA G«GA&E)R@N

identificada con cédula de cludadania No 63.552.660 de 8unafamanga residents’ en
sarrera 15 No 2-12 dei Barrio San Rafaégi e Bucaramanga, teléfono: 097~ 8714275 Guier)
actualmente &s Ia representants legal eie ASILO SAN RAFAEL MODALIDAD CENTRD
DE BIENESTAR, identificado con el N?T 890201317-1, & ‘quign s& lg nolificd def

contenido de fa Resolucién No 053 de fecha 17 de agasﬁa de. 2022, proferida por la

SBecretarla de Ssiud v Ambilente del Mgsme:sgzc de Bucaramanga, dentro del proceso de
autorizacion para el funcionamiento del ASILO SAN RAFAEL NMODALIDAD GENTRO
DE BIENESTAR en la ciudad de Buﬁaramanga

Asi mismo se le hace saber que contra el presente acto administrativo procede el recurso

de reposicion y en subsidic ef de apeiaisian que podran interponerse dentre. de los diez
{10} dias sigulentes a su notificacion,

El Notificado,

)
Namhre ﬂiéﬁﬁ%&f@Aﬁc Gmmﬁw

63,552 860 de Bu&aramanga

Quidn Notifica,

Nombre: JUAN sodk REY’ ﬁsmma
Cargo: searetam de Salud y Ambiente de. Bucaramanga -
C.C 78.427.458 de Bogota.




Asilo San Rafael |

Sefiores
- Alcaldia De Bucaramanga
Ciudad

Bucaramanga / Santander

REFERENCIA: Manifestacion de no estar incurso en causal de inhabilidad e

incompatibilidad,

Cordial saludo,

El suscrito, obrando en repre
presente escrito me permitg

entiende prestado con la simp

siguiente:

sentacion de  ASILO SAN RAFAEL, por medio del
declarar, bajo la gravedad de juramento que se
le suscripcién del presente documento manifestar lo

1. Que no me encuentro incurso en causal . alguna de inhabilidad y/o

incompatibilidad de las
noveno (9) del decreto
2. Que la persona jurid
encuentran incursos ei
tas establecidas en la
fiquidacién, concordat
acreedores o embargo
3. Que durante los ultime
represento, hemos sid
por incumplimiento de ¢

establecidas en. !a constltucmn y las del artlcuio
777 de 1992,
ca que represento iegalmente, ni sus socios se
1 causal alguna-de inhabilidad o incompatibilidad de
const;tucnon yla ley, ni en causal de disolucion,
0, -quiebra, cesamon de pagos concurso de :

s tres (3) afios, ni .:Y_(;); ni la persona juridica que
D sancionados por el ministerio de proteccion social
obligaciones laborales..” - '

DlAi\\;S—iRkC-g LA GjRCEA GUALDRON

Representante Legal

CC. 63.552.660 de Bucaramang-a

Nombre de la Empresa
NIT.890201317-1

Nit. 890.201 31?-’3

Carrera 15 No, 2-12 Bucqmmqnga Te!efenos 671 8333 -6714275




REPUBLICA DE OMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
: CEDULA DE. {;sdﬁmm

| 63552660
N!}%ER
GARCIA GUALDRON

- M:mms e %@y

" DIANA MARCELA

LUGAR ‘*5 NAQ#MIWG

150 O+  F

@mm G.5. A SEXO
ASEP-2002 BUCARAMANGA

PR T OO O b,-ff}?&zg-?@a}assﬁzmzaemiz ﬂﬂﬁ?amwﬁx 1 @33?%25%

EF 4 |




D ; ﬁ{?\ N | Formutaria de Registro Unico Tributario

pon kA CoOtoRETA MATY ROoHESTR

2. Consepto | 113 |  Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario 14848951851
F212489984(80 (0001484855185 1
5. hdroero de [dentificagion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secoional f”’”m:‘g. p i ‘\“ jgjiiaumn slectronico
. B A
8 5 02013171 Impuestos y Aduanas ts Sucaramanga A ““ww ] ? \gmw
IDENTIFICACION: e N LN _

24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documepto 28. Nomero de ldentificaciin®., :? fi o~ e 27. Fethe expedicitn
X nyt S &,
Persona juridica 1 . N g\ { ) , ‘
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento *Q‘;? o 30 C“ c&ﬁm{ icipic

P ,?

N LY g
31. Primer .apeﬂida 32. Segundg apellide ) . . 33 Peimer nombre ‘ ;} ’ B 5}9’2 nombres

x s

£ \\u {{ by
; 7
35. Razdn social L
xf {f ‘x\}\»\ ’,x i
ASILO SAN RAFAFL
38. hombre comercial ) s i:;; ?F‘ vg;z:iw
/; . t
' -ug\mméuﬁ e
38. Pals 3. Deparamento // \% 7 40, Ciudad/Municipio
‘)OMBEA 1 & O |Santander Jif;} T k\ "'1" & B | Bucaramanga 00 1
freccion prneipal . N {‘*v" )

f\ v’ o,

ICR 15 2 12 BRR SAN RAFAEL L T
42, Correo slecttnico coniabi!ida(fasi[osanrafaai@gmail.c?ﬁ; Mo N4
43. Codigo postai [4a.7et0n0] T3 7L " 57 1B 3 3 34 Telono?
RS 8ik§gF§CAc|oM
ACtMCbﬂf mica ‘\ Ocupacién
Actividad principal e LT Oftras actividades 53 Ndmiseo

48, Codigo 47. Fecha iiclo actividad 48. {:c;é“*m{ Fec}v‘ icio | 50. Codigo 1 z 51, Codigo eslablecimientos

273 0|1e72032 8 16ﬁ-{\qﬂ O{Qv’féggwsi [ | 1 | | ]
\e Wﬂsabusdades, Cafidades y Atributos

1 2 3 g u} i 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
ss.cogol4 |7 o |1 414 Z’TZ“‘*& 25512 N T S Y N A N O I O O O O
04-impte renta y compl. régimen }sgec@;w%} iﬁfei'm\ b}e\,éeneﬁciarios Finales

07- Retencion en fa fuente a t«mgp g’é ren;\

r\
£8- Retencitn enia fuente en el iql // \“&w/

14- Informiante de exogena \W /}>

42- Gbligado a Hievar contabilidad P — e

48 - impuesto sobre las ventas - VA {; *}

.~ Facturador electrénico ,WN S

,{‘M b!ggpdos aduaneros Exportadores
1 g 5 & 7 8 ) 16 _
” i \r\/ ] § I E J E 55 Forma 5B, Tipo Servicio 1 2 3
s i
5. Codigo EST. Modo a

11 16 7 18 18 2 .
! ! ' | L {se, ¢ec
; } ; o

022 - 08.-16708" 3203 ‘

La informacion surinistrada & través del formulario dficial de inserpeion, actuslzasion; suspensidn | Sin perjuicio’ de las vérifitaciones que Ja DIAN realics.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789
de 2002, la REVISORA FISCAL del Asilo San Rafael, con NIT.
890201317-1 certifica:

1. Que el ASILO SAN RAFAEL a la fecha ha realizado el pago
de los aportes de isus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, aporte a caja de

® compensacion familiar, Sena e ICBF correspondientes a la
noémina del personal delos ultimos (06} meses.

Se expide la presente certificacion en Bucaramanga a los,

De conformidad en lo anterior firma

M
9 9R‘Z‘HA LILIANA’GONZALEZ G
visora fiscal

TP. N° 52548-T




UNDAD FUNTA CENTRAL

AR TRATIA

esorcn. DE CONTADORES

&

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

Que el contador publico
CIUDADANIA No 6
52548-T Sl tiene vi
Inscripcion.

|

NO REGISTRA

BAEK K KKK RN A

AR A FEF R RA R

Dadoe en BO
apartirde la

ESTE CERTIFICA
ESTABLECIDO EN

REGLAMENTARIO 1074 D

Para confirmar los dates y verac
WWW CE.go

fe | BUCARAMANGA (SANTANDE
inscripcién en fa Junta Central de Contads

CERTIFICA A:

cado con CEDULA DE
ta Profesional No

KR Kok Rk K K
E ok k kR Ak ®

IR R

RMIDAD CON LO
ECRETO UNICO
DE LA LEY 962 DEL 2005

dad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
v.co digitando el ndmero del certificado
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CERT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:42:17
Hoja 1 de 01

IFICADO ORDINARIO
No. 218419908

Bogeta DC, 10 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certific
(SIRI), elfla) seficr(a) MARTHA LILIANA GONZALEZ G(

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABWLIDADES VIGEN

a gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
NZALEZ identificadola) con Cédula de ciudadania nimero 63339880

NTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes deber,
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos
anctaciones que figuren en el registro. (Articule 238 Lay

& contener las anotaciones de las sariciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
que exijan para sy desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las
1952 de 2019}

NOTA: El certificado de anfecedentes disciplinarios es u
disciplinarias, inhabllidades que 3¢ deriven de fas relacio

érdida de investidura y de las condenas proferidas cont
=jercicio de la accion de repeticién o llamamiento en gar
establezea la ley o demas disposiciones vigernites, Se
{nacionales colormbianas. En caso de nombramiento o su
gue presente el aspirante en Ia pagina web: hitp/Awww.p

r documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

antia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, enlos términos gue

sclipeion de contratos cén e estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

nes contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ra servidores, ex servidores pablicos y particulares gqus desempefien funciones ptiblicas en

integran al registro de antecedenies solamente los reportes que hagan las autoridades

rocuraduria.gov.cofportal/antecedentes hitml

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALID
TODAS LAS HOJAS.

B EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de
Linea gratuite 018
Carrera 5 No. 15 - 66

Relacionamierito €on ef Ciudadano.:
0G0910315; quejas@procuraduria.gov.co
Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria gov.es




CONTRALORIA

PENERAL DE L8 BEPHBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 10 de

marzo de 2023, a las 13:46:40, el nimero d

c identificacion de la Persona Juridica, relacionade a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Nit
No. idenfiificacion 633
Codigo de Verificacion 63;‘_

Esta Certificacién es valida en todo el Territ

De conformidad con el Decreto 2159 déi-:;,fi@.?‘i yla
plasmada tiene plena validez para todos los f '

Generd: WEB

ero consignados en el

la firma mecénica aqui
fectos 1

XANG PUENTES
I .
sontrator Delegado

Con el Codige
Carrera 69 M

de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e S Elin

. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 171071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 d



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

. Esta consulta es valida siempre v cu

el documenio de identidad registradéo y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

pena.

Si tiene alguna duda con el resulk
instalaciones de Ia Policia Nacional

Consulia en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

{.a Polic

Que siendo las 01:49:48 PM horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con:
CédL%ia de Ciudadania N° 63339880
Apeilidos y Nombres: GONZALEZ GONZALEZ MARTHA LILIANA
é

NO TIENE ASUNTOS PE&DEENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo estabéesédib en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

i

1

i

En cumplimiento de la Sentencia SU§-458' del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aque

autoridad judicial competente haya

a Nacional de Colombia informa:

llas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la
decretado la exiincion de la condena o la prescripcion de la

ando el nimero de identificacion y nombres, correéspondan con

ado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
mas cercanas. '

Direcoign: Aveni
25 barric Model:
Alencion admini
Viefnes 800 am
pria 5:00 pra
Linea de atencid
S159700 ext, 30
Restg defpalst O
E-mriall: difin aral

a B Divado # 75
L Bogota B,
strativa Lunes a

8 1200 omy 2:60

al diudadang:

352 {(Bogutd)
8000910112
ato@polivia,gev.eo

hitps:/fantecedenies policia.goy.co;7005/WebJudicialformAn

la Repuiblica

: Presidencia de

Defensa Nac

sterio de Portal Unico de

onal Contratacidn

Totdos los derechos reservados.

fecedentes xhimi 141

I I



- CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAI?:‘IOS gue la empresa ASILO SAN RAFAEL identificada con
el nimero de documento 893261%1 71 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 30
de diciembre de 2003 con la Cuenta Corriente 655-042703 la cual se encuentra Activa y
vigente

. Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa ASILO
SAN RAFAEL es ser un "cliente activo de Banco de Qccidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 14 de marzo de 2023.

Gerardo Jose Silva Castro
Vicepresidencia de Empresas

? @ | Del fodo
?i, Hanco de Deridente | 90 108 que hacen. AOAL




CERTIF]

LCADC DR

CONTRATOR

B
e AELL ShEN  EAFARL  didentifioa
sefior(a)  DIANA MARCELA BUR
oon sl Municlpio de Bucarama

CORVENIG DB
FUBLICE o, l

IRTEGRRL DB

ABOULIACION,
51

CONTRATO

DE L ODE Julio DE Z

e

PLER L BIBHESTAE DEL ADULTO MAYCOR

VALOE IWIQIAL DRL CONTRATO:

VRLOR
VALOR
VELOR
PLALC DEL CONTRATI:
FLALD ADICIONAL 1+
BIFECURD

DE IRICIO:

DR TERMINALTON

TERMTWAIISN ADICIONAT

&R

CONVENIC DE  ASOUIACION,  CONTRATO

PUBLICA No.5 DY 22 DE ¥uerc DS 202
PETSONAS MAYORES B CONDICIONSS
. CENTRO WIDA Y/0 BIENBSTAR RSOCIAD
Li PERSONE MAYOR
VALOR THICIAL DEL CUNTRATO:
VALGR ADICIONRL 1
VELOR TOTERL DEL CONTRETI:
VALUR BEIECTTADO:

{LA) BUSCRITO (A} BECRETARICIA)

LAS  PERECNAS MAYORES EN CONDTIC
FROGRAMBE CHEWIRD VIDA ¥ CENIRO DE

HUNICIPIO BUCARAMANGH
NIT. 8940.291.322.0

ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA
o {ad  con HIT Eo 880201317, Representada legalmente por el{la)
R identificado con cédula de ciudadanis Po.B35852860, susoribid
gigulsnrels) contratse s}

¥ CONVENIOR We
022 Cuye Obieto e

SOMETIDOS Al RECGIHEN ORMERAL D8 LA CONTRATACION

AUSAR BETUBRZIOS DARA LA ASISTENOIA ¥ RTENCEISN
TONES DE VULNERABILIDAD TREVES DEL DESARROLLS DE LOB
IENESTAR EN BL MAROO DE LA EETAMPY A DEPARTRMENTAL ¥ MUNICIPEL

2E 1

B
L

CUHOCTENTOS VEINTITRES CLENTO ¥ CUATRY MIL
CURTRECCLRTOE FESOE BR23.134
CURTHOUTERTOR EXIH MILLOWES WOVENTA Wik THESCIENTOS
BEECE a05.830.300,060
MIL DOSUTENTOS  TREINDA MILLONES VEINTICUATRS MIL sUTECTIBRTCH PREBCS
1.230.834.73C, 40
CCHOOTENTDE  OOHD  BITLOEES SOVECTESTOS  TREIRTR ¥ NWURVE ¥IL VEINTE
PESOS BO®. 939 020,00

CIZWTC SETENTA Y SEr8 0Ias CAULENIARIO (196), BN TODO CRSC BIN SUPERAR

b Bote vérmino anpezars & conlarse

e

fa}

Y CONVENICE NO SOMETIDOS AL RECIMEN GENSEAL UE LA CONTRATACION
Lotuye Obiete edg: AUNAR ESPUSRZOS PARR L3 ATEWCISY IWTHEGRAL A LAS
DE  VULNERABILIDAD /0 ADANDOND EN DESARROLLO U2 LOS PROGRANMAS

S A LA EETAMPILLA DERARTAMENTAL ¥ HUNICIYEAL PAEA 5L BIENESTAR DE

QUINTENTUE
CEIRTIIRNER

LENT

572




CERTIFICADO DE CONTRATOS odigo: F-GAT-8000-338,37-063

versidn: 1.0

Fecha Aprobaciln: Ootubre-Z4-2017

 Paginar Fdg 8

PLAZG DEL CONTEATO:

FLAZO ADICIONARL &t

PLAZD EJECTIALO:

Mimero: 16973

O HASTA L& FINALIZACISW DE Ia

PRECOHE DE INICOIO: DE 20
FECES DE TERMINACEON: 18 LB Tunio DE 2022
FECHAE TERWINACION AOICIONAL 1: LB ODE Junio DE 2022

ACHVENIO DE ASOUIACION, CONTRATOS ¥ CORVENIOS HO SOMETIDOS AL RECIMNEN GENERAL DE LA CONTRATACION

PUBLICH Wo., 182

e 19 DE Octubes DE 2020 Cuys Objeto es: AUNAR BSFUERZOS PARAE L& ASIDTENCIA ¥

ATENCTON  INTEGRAL A LOS ADILTOS MAVORES EN CONDICIOMES DE VULNERABILIDAD Y ABANDIONC PERTENECIENTE
AL WIVEL I ¥ IX DEL STSEEY, B DESARROLLS DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA ¥ CENTRC DR BIENESTAR BN BL
WARCO DB LA ESTAMPILLA DEPARTAMENIAL ¥ ®BUWICIPAL PARA BL BIENESTAR DEL REULTO HATOR

VALOR INICIAL REL

VELOR TITAL DBRL CONTRATO:

VALOR BIROUTADG

PLAZD DEL CONTRATC:

PLAYD BIBCUTADD
PECHS DE B¥ILIO:

CONTERANIG TRESCTENTGS  SESENTA Y COATRO  MILLOWES SETECTENTOS DISCISEIS  Mik

B OTREINTS Y DOE PESOS 364,716 232,09

v CORTED MIDLONES  HETICTENTOS DIECISEIS  MIL
noB DEROH 344.716.%%32, 80
COARENTA ¥ CINCD WILLONES CURTROCIENIC CIRCUSETR Y OCHU
NTCS CUARENTA Y QUHO PRECS 343 458,545, 00
ooun (88} DIAS 0 HASTA BL CIERFE DB LA WIGENCIA, L0 QUE

GORRE

BIR4) & DIRIE: .

72 DB Ootubre DE 2020

FEOHA DE TERMINACION: 27 TE Diciemdre UE 2020

CONVENIO DE  ABOCIACION, CONTRATOS ¥ CONVENIOS NO SOMETIDGE AL REGIMAN SEWERARL DB LA CONTERTACION

PUBLICE Ho. 52

DR 24 BDE Febrero pE 2020 Suvo Obieto esr BUNAR BEFURREOS PARA Li ABISTINCIA Y

APENCION  THTEGRAL A LDE ADULTOL NAVORES BN CONDICIONES DE VULNSRABILIDAD ¥ ABANDOHO PERTENECIENTE
AL KIVEL I ¥ II DEL SISBER, BN DECARROLLO DE LOS SROSRAMAS CERTRC VIDA ¥ CENTRO DE BIENESTAR BR EL
MARCO DE LH ESTAMPILLLA DEPARTAMENTAL T WONICTPAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR .

VALK INICIAL DEL

YALOR ADICIONAL 1:

CCWTRETO HENY:

OUINIRED

s Y OOHG MILLONER QUINIENTCS MUENTA ¥ OCHG WIL

PRSGS 498.$98.520,60

SOSCTENTOS  CUBRENTL ¥ NURVE MILLOWES TORCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL

DOSCIENTOR BESBNTA PHROS 249 .298.260.900
YALOR TIEAL DEL CONIRATO: SYTECTEMVLGS  CUREENTE Y BIETE MILLONES DCHOCTENTOS BOVENTA Y SIETE Mik
SETECIENTDES OCHENTA PRECS 747 88T.7R0, 00

UALOR EIECUIADS:

PLAGD DEL LOWTRATO:

PLALD BIECULALG:
PECEA DB IFICIO:

=9
FECHL DE TERMINALIAN: 5

FECHA TIRMINACTON

VRINTIOOHD MILLONES CIEN MIL CUBTROCIENTCS  HOVENTA ¥

c e

Y Vebya2re IE

%
L8 Agosto DE Z0EC

ADICIORAL Te 2% DE Agesto DR 2020

CONVERIO DE  ABOCIACTON, COWIRATCS v CONVENTOS HO SOMETIDOE AL REGIMEN SENERAL DE LA CONTRATACION

PUBLICAE We.le U

IREEGRAL A LOS

T 25 UE Enero DE 2015 Cuyo Chieto as: “AUNAR ERPURRZ0S PARA LA RSISTENCIA X arErcIin
ADDLTOS HAVORES BN CONDICIONES DE VOUNERABTLIDAD ¥ ABANDONO DERTENBCIENYE AL NIVEL I

MORIOTPIN DR BUCARMMBNGE HID SO0, BUE LRI Cmlie 38 Wo.10-43 Teiafono §3ITOOC




CERTIFICADO DE CONTRATOE

XESTE

Wimere:

¥ 1T ORL ZIEBEW, EN DESRRROLLO DE LOS PROGRARMAS CENTRO VIDA Y @EWTKG DE BIRWEZTHER ZW EL MARCO DE L&
ESTAMPILLE DHPARTAMENIAL ¥ HUNICIPAL PRO-ANCIANG.Z

UALOR THICIAL DEL CONTRETG: MILAANES

AL DOSCIENICE (UARENTR Y

LBL3 L 2%,

VALOR ADZOTONAL L: MITLONES

L CURTROCIEWIOS JINTUENTA

VALGR ADICTONAL Z:

BENTGS VEIWLLIInGD PHROS

VRLOR ADLCIONAL B:

VALOR ADIQIUERL 4q ERERNTA Y CINCC SETECIENTOE OUHBNTAR ¥ UN  MIL

j TRAGCTENTOSR PHISOS AEE.TEL 305,00
VALOR TOLAL DRI COWLRATO: WIT QUINTENTOL CTRECE HMILLONEE SEIBCIENTOE  EBETIENTA Y QUARTRD MIL
CURTREOULERDGE 8RX8 PESOR L. E5i3. 674408, 00
. VALOR BIEIUTANG: MIL  CIENTO NOVEN HMIia g CIFNTG BEIE MTL SETECIENTIOE SETENTA Y

FLAIO DED OONIRATO:

BLEED BIBIUTEDG

FEOHA DE OINICIO

FEOER TE TERMINaceOy.

FECHE TRERWINROYON ADYOTONAL 1

PECHA TESNINACION ADICIONAL 2

FRGHA TERRINACION ADIOLONAL 3
BURE TERMINATION 2DIOIONRL 4

CONVERTO DE  AB0CIACION, CONTRATOS ¥ CONVENIOS N0 BOMATIDGS AL REGIMEN CGEEERAL DE LA CONTRATACION

BUBLICE Wo.l4 DE 25 IE Fnerc DE 2018 Cuyo Obieto es: TAUNAR ESFURRIOCS PRBEA LA ASISTENUIL ¥ ATERCION

INTEGRAL & LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONEDS DE VULNERABILIDAD ¥ ABMIDONC PERTENRCIENTE AL WIVEL I

¥ XD DEL SISBEY, XY UEBARROLLY DE LOE PROGRAMAS CENIRO VIDA ¥ CENTRC DE BIENESTAR BN EL MARCO U8 L&
STAMPILLA DEPRRIANMENTAL ¥ MUNICIPAL PRO-ANCIANG.Y

VALOR IWICYRL DEL CONTRATO: WILLONES DOECIENTOS VEINTIOUHO MIL DOBCIERIOS

VALGR RDICTONRG 4 VEINTIRUEYE ML QCHOCIERTOS

VELOE TOTAL DELD CONTRRDD: Y OOEG MTL SEUTENTA

TWALOR BSRQUIRDD:

SEIENTA Y DOS MIL BOVECLENTOR

PLALD DEL CONTRATS:

PLAZG BJEOITALG:

FROHA DB INICIG:

FECTA DB TERNISRCION:
et

FECHs GERACEON AUTCLONAL 1s

MY RIO

RAMANGSE RIT

Telefono 5337000




CERTIFICADO DE CONTRATOS Codige: E-GRT-8000-233,37-063

Wimaxn: L5873

CONVENTG DE ABOUIACTOR. pFoiMEN  BEPECTAL  Wo. 130 DE 26 5B Mbril DE 2017 Cuyb Ohiets ea: AUIAR
ESFUERZOS ENTRE EL WONICTEIO AUNAR BEFUERIOE ENTRE  BL  MUNICIPIC ¥ EL ASILO SAN RRFREL, FARA
BRINDAR RETSTERCIA ¥ ATEROIGH  INTEGRAL A LOS ADULTOS HAYORES ER CONDTICIONES DE VULNERRBILIDAD b4
ABANDONG PERTENECUENTE AL WIWEL I ¥ 1L DEL grgees pLnl ATENDIDOS

VALOR ENICIRL DED CORTRMIC Y WL SESENTA Y

FEE05 1 .D8T7 .18

CALOR ADICIOEAL R: TEEINTA

DIRCO

VELOE BDICIONAL 2 HOVENTA ¥ paty MT LLONES noStTEWEOS  VEINTICIBCO  MID UEQ PESGS
2% .225.00L, 00

VALGOR TOTAL DL CONTRATO: MeI,  CISNTO  BOVENTR Y UINGO HTLLONES SEYSCIENTOS HOVENTA v SRIS MIL
SETECTENTOR CUHENTA ¥ TRES pEENE L.1UE.59E.TBE, 8

UALOR BISUUTADG: SUTESTA Y CENCO MIDLOWES TRESULENTOS QUHENTA ¥ BBIE MIL

oINS BETENTE ¥ BIETE TESGE s TREINTA Y UNC UBRTAVOS
1730
PLAZD DEL COWIRATO: oeEc MESES (09 QEINCE (L8 pfan 0 HASTA BL 30 DE DICIEMBER DE Z0LT

PLASG BIBCUTALG:

FROES DS IWIOTO:

FECHR DY TERMINACT S

FHCHA TREMINACION ADICICHAL Jr
PEUHR SERVINACION SDTOTONAL I

CONVENIC DE  ASCOIAQLON. wEGIYEY  REPECIAL Wo.28 DE 20 DE Febyerno DE 2037 Cuye Ohiebe e@: AUNAR
BEFUERTOS ENTRE  BL ML OIPIO ¥ B ASTLD BAN RAFAEREL, PARA LA AELSTENCIA ¥ AYENUION INTEGRAL DEL
ADULTC MAYOR BN CONDICIOY DE VOLEENABILIDAD ¥ ABANDINDG PRRTEHECIENTES AL NIVEL I Y TT DKL BISBEN EN
108 CENTROS DE  BIRNESTAR ouL. ANCIANQ ¥ CENTROS WIDA DEL WUNITIPIC DE BUCARAMANGS. DR CONFORMIDAD
CON L0 ESTABLECIDG EN LA LEY 1276 DR 2002 ¥ LA TISTRIRUCION DB Lh FOTAMPILLA MWINICIFAL FRO ANTIANG
EN EL PERIODC DE RETRUDG 0E OCTUBRE 01 AL 30 DE CSICIRMBRE DE 20LS
waLoP INICTAL DEL CONTRATO: CTENED  NOVENTA ¥ CUATED SUARENTA ¥ ONUEVE MIL
SETFOCENTGE TRE
VALOR TOTBRL UBL COWIREIG: ST
SHIBCIENTOS TRETHITE L BREILS

TALOR EIEQUTADLO: CTRRTG VRS CURTRO

ROVERTAR ¥ CURTRO : CURRENTA ¥ ONUBVE MIL

CURRENTA ¥ NUBVE MIL

PLASG DEL CONTRATO:
PLASS. SIRCUTALO:
¥EOHR DE INICIO:
paons DT TERMIRRCEON:

CONYENIO DE RBOUIACION, nECTHEN ESPEUIAL No.231 DE 28 DF Dicismbre DE 2018 Cuyo abjeto es: “AUNAR
REFUERIOS ENTREL  EL WERIOTEIS ¥ BL ASILO AN RAEFHRL, PARE LA ASISTENTIA v ATENCION INTEGEAL DED
APULTO MAYOR BN CONDICICH BY VOLEERABILIDAD ¥ ABANDONG PERTENSOIENTES AL NIVEL T ¥ 1% DEL SIBREN BN
05 CENTROS DE BIENEETAR nEL ANCIAND ¥ CENTROE VIDE nEL WOWICIRIO DE SUCARAMANGA, DE CONFORMIDAD
oo LG ESTABLEBOING BN Lh  LEY 1278 DE 2008 ¥ LA DISTRIBUCION DE LA EETANPILLE DERRETAMEWIRL FRO
ANCIANG EN EL  PERICPO DE  RECAUDD DE ENERD 62 A 30 DB JUNIO DE 2018 SREGN nEsonuorfy 15082 IE

relafong $33TO0Y




CERTIPFE

s PoGAT-BOU0-258, 37063

CADC DE CONTRATOS

B

3

Fecha Aprobacidn: Ootubre-24-200L7

Bagina: S02 6

SEPTIRMERE 13 DR 25816, DE LA GOBERN

VALOR INTCIAL DEL CONTRAZG:

VALOR TOTHL DEL CONTRATC:

I

VALOR EJECTTADT
PLAROC
PLATC
FECHR

FECHL

ORL CONTELTO:
BIBRCUTADC ¢

BE IRICIG

DR TERMIEACTSN;

CONVERIC BBOCIACION, RESTMREY
BHRFURRZOE SWIRE JEL EUNICIPIO ¥
ADBULTC WAYVOR EY CONDICION DE VULNE

nE

CTRCUENTA ¥ OUHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVEWIR ¥ UN MIL
BMTE ¥ WUEVE PESOSE 256 . 49L.668,00
CINCUENTSA ¥ OCHO MILLONES CUATROTILENTOS NOVENTR ¥ UN MIL
E: SESHENTA Y HURVE PESOE 388,451,963, 00
THESCTENTOS  CINCUSNTA ¥ OCHO MILLOWES CUATROCIENTOS HOVENYa ¥ UN MIL
FEBOE 358,491,669, 00

|
REPRECTAL Mo.204 DE 24 DE Noviembye DE 2016 Cuye Objebto eg: AUNAR
BL ASILO BN RAFARL, PARR LA ABISTENCIA ¥ ATERCION INTEGRAL DEL

RABILIDAD ¥ ABANDONO PERTENECTENTES AL HIVEL ¥ I1 DEL SISHEEN EW .

o
-

LOg  CENTRGS DE BIENESTAE  DEL Rﬁ%zﬁﬂﬁ Y CENTROS VIDA DEL MONICIPIO DE BUCARAMANGA, DE CONFORMIDAD

SO LG ESTABLECIDO BN LR LEY 1278
EN EL PERIODC DE RBCAUDS DR JULIOD ©

WRLOER EEICIAL DRL COWTRALGC.

™~
i A

VELDR

By
P

DEL CONTRRTO:

ALOR

PLARG
FLAEG
FRLUER
FECHA

DR CONTRETO:
BARTHTADS

DB IRICIO:

DE TERMINACTSN:

REGINDY
ENTRE EL MIWICIPIO

CORVERIO DB ABOULAQILON,

BSPUERIOE k4

wr

k-4

DE 3089 w3 DISTRIBUCION DE La ESTANMPILLA HUNICIPRAY PRO RANCIARG
1 AL 30 DE SEPTIBMBRE DE 20196,

33 MIDLONEES NOVACTERTOS  VEINTICINGG HIL CUATRODIERTOS
OUHD PEBOS a4 4 CHETRG CENTAVOS

BERGCTERTOS
CENTAVOE

DOSEIEN S MILLONES ROVEQUENTOS VEINTICINCG  MIL CUATROCILENTOS
sEgENTE ¥ QCHE FESQE ) CUHRBNTA ¥ CURTRG CENTAVGE
202,895,468, 84

N MBS (1} MES, DIEZ (107 DIag O HASTA BT 30 DE DICIEMERE DR 201§
L OMES(ES) 10 DIB1ES.
1 0E Diciswbre DE

204§
?

10 LE Enevo DE QLI

BEERRCIAL Ko.R3 DE - E2 DE Agosto DE 2018 Cuyn Obdebd em: ARUNAR
BL  ASILO SAN RAPAEL, PAREL LA ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL DEL

ADULTO MAYOR BN {OMDICION DE VULNBERABILIDAD ¥ Aﬁ&xﬂﬁﬁb ?ER?EﬂEﬁEENTES i WIVEL I ¥ II DEL gL8BEN EN
LOS CENTROS DE  BISNESTAR DEL ANCIARS ¥ CENTROS VIDA DEL MUNICIRIC DE PUCARIMONGE. DE CONFPORMIDAL

CoN L0 ESTABLECIDO ER LA LBY 1875
BY BL PERICDC DE RECAUDO DE ABRIL O

VALOR IWICIAL DEL CONTRATC:

DE 2009 ¥ LA DISTRIBDOIAN DY LA ESTAMPILLA MUNICIPAL PHO ANCIANG
L AL 30 DE JUNIO DE 20%8

S CINOUENTR Y CUTNTENTOS

VRLOR TOTARL BEL CONTRERTO: TLLOWES  CINCUENTA Y CINCG MIL QUINIENTOS
BB, 04

VALOR BIBCUIADUS CTENTD  CTHOUENTA Y TRES MYLLONES  SINDUNHTR ¥ OTHMCO MIL GUINIENTOS
VEINTISIETE  PRSGS 183, 055.317,00

PLAZG DBEL CORTRAID: THE MESES

FLEZG BIRCUTADO: 3 OMEB(RESY O DIRESY.

FRCHA DB INICIO: 24 DE Zoosto DE 2018

MIEICTRIN DR BUCARAMBNGA NIT 890.201.2238-¢ Calle 3% Ho.i0-43 Tarefons £337400
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CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPORLICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que uyna vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

marze de 2023, a las 13:47:10, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit sl
No. Identificacion 890201317 . -
_|Cédigo de Verificacion 890201317 10134710

Esta Certificacién es valida en todo el Ter ro congignados en el

respectivo documento de identificacion

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

N

¥
Contralor Delegado

Generd: WEB

. .y B . v R
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL OF LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez. consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 10 de
marzo de 2023, a lag 13:45:55, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit il
No. identificacién 63552660 : .
Codigo de Verificacion 63552660280310134555

Esta Certificacién es vahida en todo el Territorie iero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coingidan com

De conformidad con el Decreto 2150 de }995.@ la a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los ef

LOZARQ PUENTES
L
Contralor Delegado

Generd: WER

s T R SO ST i
Con el Codigo de Verificacion puede-constatar Ia autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagma 1 dc
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 218419955

13:43:.02

Bogota DC, 10 de marze del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfificalque ung vez cohsultado el Sistema de informacion de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
{SIRSY, ellia) sefior(a) DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON identificado{a) con Cédula dé ciudadania nimers 63552660:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes deberdicontener fas anctaciones de las sanciones o inhatilidades gue se encuentren vigentes.
Cyando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de amecedentes, se cerlificaran todas las
anctagiones que figurén en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es unidocumento que contiene las anclaciones e inhabllidades gereradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente Ios reportes.que hagan las autoridades

‘I nacionales colomibianas. En caso de nombramiento 0 susgrpeién de contratos con of éstado, esresponsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/lwww procuraduria.gov.co/portal/antece dentes. himi

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Et Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GQUE EL N:U_MERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. R L

Division de Relacionamiento con el-Ciudadano. -
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduriagev.co-
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria, gov.co

et




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 218419820

13:41:14

¥

Bogota DC, 10 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriificaigue una vez consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD, la persona ASILO SAN RAFAEL  identificado(a) don NIT nimero 8902013171

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de 1as sancioneés o inhabilidades que se encueniren vigenies,
Cuando se trafe de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio.ausencia de antecedentes, Se certificaran todas las
anotagiones que figuren en el registro. (Artieulo 238 Ley 1952 de 20198)

NOTA: El ceriificado. de antecede_nies_discip?inarios es un documenta que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura v de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y parficulares que desempefien funciones piblicas en
biercicio de leaccion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos gue
'establezea iz ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamante los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de riombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente ef aspifente en la pagina web: hitp/Awww.procuradurnia gov.cofportaiiantecedenies himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El _Ciudadaﬂa

ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO 5N SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOUAS,

Divisién de Relationamiento con el Giudadano.
Linea gratuila 018000810315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 8878750 ext 13170; Bogota D.C.
Viaww_procuraduria.gov.co :




POLICIA NACIONAL |
DE COLOMBIA |

_______________ e e e R B O R T R B L i P e

;
!
:
:
i
i
;
;
E
:

Consulta en linea de Antgécedentes Penales y Requerimientos Judiciales
;
La Peiiﬁié Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:48:31 PM horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédui% de Ciudadania N° 63552660
Apellidos v Nombra$: GARCIA GUALDRON DIANA MARCELA
i

f
NO TIENE ASUNTOS PEN{D!ENTES CON LAS AUTORIDADES JU DiCtALES
de conformidad conlo estabiecidcé en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia:

E
En cumplimiento de la Sentencia SU—JEQSB det 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquei%las personas gue no registran antecedentes y para quienes ia
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

‘ Esta consulta es valida siempre vy cu%ndo el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

i

|
i .
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuenfes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirgcoton: Avenida £ Dorado #75 —
25 barrie Modelia, Bogota .G,
Adencion administrativa-Lunes &
Viernes 800 am 81200 pn y 200
pma G0 pm
Linea de atencién al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Bestodel pals; 078000 910 112
Eemall difin araic-ato@molivia.govee

Presidencia de Ministerio de _,' Portal Unica de GOV.COo

la Republica Defensa Nacipnal Contratacion
Todos Ios darechos reservados,

https fantecedentes.policia.gov.co7005/WebJudicialformAntecedentes xihitmi



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2023 01:51:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 63552660 y Nombre:
DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 55627929 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

hiips:fisrvenpe. policia.gov.cofPSCHrm_onp_consulta.aspx 7



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base deé datos de deudores alimentarios morosos REDANM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 83552660 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de ident “ff(‘;‘a(;i{}ﬂ coincidan con los
agul registrados.

Se expide en Bogota el 22/03/2023 09:55 AM

Direccion de Gobierno Digital

. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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