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-7A~v SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATAGION DE PRESTACION DE SERVICIQS PERSONALES

CONTRATQ Np.CO1.PGCNTR.4631514 DEL 15/02/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAVID GONZALEZ CARDENAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadariia.No. 1.110.492.611 de Ibagué

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPRORAL PARA
IMPARTIR FORMACION EN LA MODALIDAD. PRESENCIAL Y/O EN, LA COMPETENCIA
TRANSVERSAL DE CULTURA EMPRENDEDORA' Y EMPRESARIALEN LOS PROGRAMAS DEL
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

-1. Degarroltar sus actividades; cantractugles de acuerdo con la programacidn establecida en los procesos
formativos del, centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo .ton les lineamisntds. y: politicas
gstablecidas pqr la-.entidad,

3. Participar en la programacion y.ejecucion del proceso de induction de.aprendices.

4. Entregar al coordinadar (a) académico () Ja informacion que Ip sea splicitada en. relacién con el
Rrogedimiento de la gestidivde la férmacién profesional integral..

5. Informar y evaluar en un plazo.méximo de 5 dias a los aprendices el juicio de dprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia.del procesq de formacion.

6. Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con.los lineamientos institucionales

7. Presentar oportypamente log informies de ejecucion contractual y demas soportes requéridos para el
tramite del pago de honorarios.

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices'y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia Plus.

9. Participar en los comi;és@demevaluaciénvy seguimiento -de aprendices, garantizando ei debido proceso
segun el Reglamerito'de Aprendices.

10. Brindar apoyo en otros programas de formacién fitulada y complementaria segiin su competencia (en
forma presencial y/g.virtual)

11. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales), cuando la
necesidad del servicio lo }eqyiera‘

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiénto de la calidad de los
procesos y estar certificado .0 actualizarse en la Norma de Competencia como “ORIENTAR
FORMACION PRESENCJAL DE ACUERDG™CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVO™ segun
la- normatividad institucional vigente; asf como los procesos que el SENA. adelants para certificar
habilidades pedagdgicas de los instrugtores.

13. Realizar acompafiamiento a los aprendices dufante sus practitas de.acuerdo con la's lineamientos de
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la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

14. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégice de interés institucional.

15. Ejercer las actividades con estfricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones y al 4rea de contratacién de bienes y servicios, de acuerdo
a las necesidades del Centro de formacién.

17. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias’para la ejecucién de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnice en la recepcién de estos y evaluacion de proveedores

18. Desarrollar fas acfividades de seryicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidon de
los recurgos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de Ja Constitucién Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por.el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucion 1471 de 2013 del.SENA y
demas concordantes establecidas mediante las normas

19. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, asi como la consolidacién de la Documentagidn para radicar
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Supetior — SACES, de los programas. que
se presenten para registro calificado, previa Instruccién de la Coordinacion Académica

LUGAR'DE EJECUCION: Medellin y su Area Metropolitana

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 de Febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Marzo de 2023
VALOR DEL CONTRATO: $ 36.871.470

SUPERVISOR: GIOVANNY CONTRERAS ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 71.772.071

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total Contratado $ 36.871.470
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Valor Ejecutado $3.823.708
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $33.047.762

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacién anteriomente suministrada, como Supervisor certifico que durante el
periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a Satisfaccidn las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervisibn anexos al
expediente contractual, ademds con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES: Sl NO &

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X__ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X" REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

vtz

Supervisor del Contrato No| CO1.PCCNTR 4631514 de 2023
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