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VISTO BUENO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION
Articulo 83 ley 1474 de 2011

CONTRATO

2023

FECHA DE
INICIO SECOP Il

14/02/2023

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

Alba Nelly Gil Toro

|

]

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre del Contratista

ASOCIACION SOCIAL POPULAR

NUmero de Identificacién Tributaria

800.136.782

DV | - 8

INFORMACION DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA

Cadigo: F-GJ-50

Fecha de Aprobacion: 2023/03/02

OBJETO DEL CONTRATO EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO, BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2022, PLAZO CALENDARIO
ESCOLAR, PAGO PARCIAL.
HGAR DE N° CUENTA BANCO CONFIAR
© cUCION MUNICIPIO DE BELLO BANCARIA 067111435
TIPO DE CUENTA AHORROS
OTROS DATOS DP RP VALOR PLAZO
Inicial 0075 0241 854.984.130 10 Meses
Adicion -1 Meses
Adicién - 2 Meses
Adicion - 3 Meses
Adicion - 4 Meses
Adicion - 5 Meses
Adicion - 6 Meses
Valor y tiempo final del contrato 854,984.130 10 Meses
CONCEPTO DEL SUPERVISOR
El contratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se
autoriza el pago, de manera satisfadtoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Si
Se verifico el pago de la seguridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificé planilla de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
e
/ NUMERO DE PAGO POR LO CUAL SE AUTORIZA: 1
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 8,54%
: - |
Ho:Ragturd ress Valor del pago: 73.010.781 saldogel 781.973.349
Cuenta de cobro contrato:
EJECUCION PRESUPUESTAL
CODIGO SALDO POR |CODIGO
RUBRO RP VJ:RLOR PAGO RUBRO RUBRO RP VALOR PAGO SALDO POR RUBRO
346 241 6.220.906 58.133.294
347 241 26.706.993 262.886.907
348 241 26.103.358 307.920.662
349 241 13.979.524 153.032.486
Version: 02

_ U \M\R ?“23 .1de2
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VALOR TOTAL A GIRAR 73.010.781 | SALCOREL 781.973.349
CONTROL FINANCIERO
LOR AUTORI
onomoe [ racun | | varomsvtomzao pana [T omen [, | vaion avromzano

1 28/03/2023 73.010.781 16
2 17
3 18
| 4 19
L B 20
5 21
7 22
8 23
9 24
| MO 25
i1 26
12 | 27
13 28
14 29
15 30

TOTAL PAGOS AUTORIZADOS 73.010.781

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

1EI contratista cumplio con las obligaciones del contrato, incluyendo el pago de la seguridad social, parafiscales y la némina del personal.

FECHA CERTIFICACION: |28 de marzo de 2023

A
Alba Nelly Gil Tofo

Nombre Completo Supervisor y/o Interventor del contrato

Dependencia: ‘ SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION
Celular: 31162382360
Version: 02

Cadigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacion: 2023/03/02 2de2



EliLa) Secretariota) de Hacier
Acuerdo Municipal 021 de 20

Vigencia 2023
Fecha de expedicion |
No. contrato 0020-20)
Objeto:
CONTRATO # 0020 DE 202
LOUCATIVA EN EL MUNI(
FORMA DE PAGO ACTAS §

Satfico que a la fecha de
Tubios

Dispanibilidad Nro.
Rubro 40521604012 23102

MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE HACTIENDA

4. actual esttuto orgameo de presupuesto municipal
AUTORIZA L GASTO A FAVOR DL:

ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
Nit: 800,136,782.8
Compromiso presupuestal No. 241

(3022023 leciha de aprobacion

PARCIALES PREVIA CERTIFICACION LEL SUPERVISOR.

75 S

3.2.02 02 009 01 045 0346 0092102 346

SGP Servicios de educacion pre-ascelar - Regular

da. en uso de sus atribuciones legales. ordenanzales v estatutarias. en especial las conferidas por ¢l

13:02/2023

L3 Fecha Contrato 13°02 2023

CPRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA
IPIO DE BELLO - BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023, PLAZO CALENDARIO ESCOLAR.

aprobacion de este documento se han comprometido S834.984. 130 discriminados en los sizutentes

64 354 200

64 354 200

Disponibilidad Nro.
Rubro 40521604012 23102

;

7F

[ &
e

3.20202009.01 045 347 GG 347 5

SGP Servicies de ensenanza primgra - Regutar

Disponibilidad Nro.

Rubro 4052160401223102

1 I

289 533 900

280 583 900

75 5

320202009 010450348 0082310 348 §

SGP Seivicios ge educacion uaslqa secundana - Regular

334 034 020

324 024 029

Disponibilidad Nro

5 5

Rubro 4 05216040122310 23202 02009 07 0450349 0082330 349 §

SGP Servicios de educacion med:

4 academica - Reguiar

187012050

167,012 010

(]

Esta autorizac:on cumgle con tod

Total &

legahzacion, Ley 1150/07 y Decrelos Reglamentarios

Aprobo

j!, Fﬁinuu C

FRANCISCO JAl
SECRETARIAD

Ruta Eiaboracitn
Koumbie Usuano
BAULA MIREYA CONTRERAS PACTHEC

/IER ECHEVERRI CARDENAS
- HACIENDA

Flaborn FROFESIONSL Ut D581 Ta

854 984 130

bs los requisitos conternpiados en el estatuto fiscal del Municip oo y demas normas complementanas para su

Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE BELLO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA
Vigenicia 2023 Dispornbilidad presupuestal No. 75
Fecha de expedicion 20/01/2023 Fecha de aprobacion 20/01/2023

Deseripeion
Programa sostenimiento cobertura educativa educacion contratada REGULAR (Preescolar, primaria, basica secundaria
v media)

Centilico que a la le¢ha de aprobacion de este documento existe apropiacion disponible porvalor de $11,231, 131,680,
discrininados en log siguienies rubios:

Rubro
LO5.210.0L012.25.10,2.5.2.02,02.009.0 1.0 15.03 16.0092 102
Nombre del Rubro C.costos| Cédigo Valor §
SGP Servicios de educadion pre-escolar = Rewular 346 1,400,0¢€0,000
Rubro £
[.O5.216.01012.23, lU.ﬁr.?‘.!.“!.()‘;’.(N.‘IU.U 1.0 1505 170092200 " "
Nombre del Rubro C.costos|| Cédigo Valor §
SGP Serviaios de casendnza praninia - Resulag 347 4,795, 690, B
Rubro
4.03.216.0 1.012.23.10.4.3.2.02.02.000.0 [.0413.03 150002510
Nombre del Rubro C.costos| Codigo Valor $
SGP Servcios de educadion basica sccundana - Regular 348 4,271,736,130
Rubro
LOA216.0L012,23.10.45.2.02.02,000.01.0 1503490002330
Nombre del Rubro C.costos|| Cédigo| Valor §
SGIP Servicios de educadon media académica - Resular 349 764,007, 850
Total 11,231,434,680

Llaboro

DAIRX ADGIFCIMARIN
PROFHSIONAL UMIVERSITARIO - \'J:('lilﬁ'l‘:%j DE HACIENDA
-
€L\\. A
Aprobo v P QE’L

FRANCIBCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIO DE TIACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Etaboracién
Nowbre Usuaiio
DIATHON ADOLFO MARIN

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRRUARDENASN




ASOCIACION SOCIAL POPULAR

NIT 800136782-8

Av 42 61 A 10, Bello, Antioquia,

Tel: 3122952002
amaya@asop.org.co ;

SEﬂOR(ES) MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION CRA 53 50 52, Colombia, Bello, Antioquia

TELEFONO 6047944 | NIT 890980112-1
ID t item Unidad Precio
1 Cobro 1 de 10 segin contrato 0020 de 2023, para Unidad $73,010,781

la prestacién del servicio educativo por ampliacion
de cobertura.(Consignar en la cuenta ahorros
067111435 ConﬁarGooperatwa)

enerado: 2023-03-28 12:03:27-05:00
wahdacmn DIAN: 2023-03-28 12:04:28-05:00
v L ipo de factura: Factura de venta

7 ;} Tipo de operacién: Estandar

~™ EI_" T ‘:‘ (i lE_,’gioneda: corP

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No. FE53
No responsable de IVA

FECHA DE EMISION (DD/MM/AA)
28/03/2023
FECHA DE VENCIMIENTO (DD/MM/AA)
28/03/2023
Cantidad Descuento Total
1 $73,010,781

~-Forma de pago: Contado Medio de pago: Instrumento no definido
CUFE: 7de1da692d0026cee2fe9ebed03cB80733cBa9%f206b9605f6e536bab0320e01319f750335689657fb0d56f68bab6dadh7

- Flrma digital INVnoSz2101yaTCoF Y0930kqePgNVLRJJK54hBnhdxPegeBNGjnwhMk/SDwPtWuSTvBDXJRE p119M5PeAWwOLzjbF 2azrdaJdpOdY JSUOBEMV3
BrJ.y!IiBnGJvMHSE\ﬂkaKa‘mnpanIxs.'FTSIGN(Z.lrbTBwvHrvaanmFPZXquBGwEOﬂVLHZJ 1iOnFFhiIS4dM4JZ/ JBNmMASMyyB6J3HS5qB+6SWh+JHBIUkGpUZ5
qy4H4HNN+DEIEEEPBIMARHCYFKG 1 TFCDOGyeZlSFfﬂﬁwdi!DUOZjHOQh’QFBMJVSTlB’GmlaO(:MDHDPyZZNKDLBLDRIHHBMN!-‘ Q==

Subtotal $73,010,781
Total $73,010,781

Total de lineas: 1

Esta factura se asimila en todog sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Arl. 774 del codigo de
comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se

cobraranintereses pormora

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeradion de facturacion N°18764040151655 de 2022-11-24 Modalidad Factura Electronica Desde N° FE47 hasta FE10000 con

vigencia hasta 2023-11-24

Representacion grafica de la factura electronica



m

ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77

40 NIT: 800136782-8

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

ciudadanja No. 24.357.644, en mi calidad de Representante Legal de la empresa
ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP, con NIT No. 800.136.782-8, bajo la
gravedad del juramento manifiesto que la empresa ASOCIACION SOCIAL
POPULAR — ASOP ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales u con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud —-EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales
— ARL, la Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y la Nomina de todos
sus empleados.

Yo MIRlAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, identificada con cédula de

Se expidé a los 28 dias del mes de Marzo de 2023 para ser presentado ante la
Secretaria de Educacion.

)//) 7") //)
— LS
/Mw{é/ W

: MIRyAM DE J/MONT@YA OROZCO LUIS FERNANDO CARDONA A.
Representante/Legal ASOP Contador ASOP
C.Cl 24.357.644 C.C. 98.641.872
T.P. 73917-T

TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR
DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
“YO TE CUIDO, TU ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”
f\r. 42 #61 A 10. www.asop.org.co e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono: 4440230



ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

P.J. 19564 marzo 24/77
NIT: 800136782-8
f . o . Y oo Aui B4 WG i ~%
ol wrary [IUNTA CENT|
ﬁ } i JUNTA CENTRAL G a e Dﬁmmanu:z;
| “"%Z |DE QONTADORES |
o
7391 7-T oo b ol :Jﬁ‘?:‘"l’i:l;‘ A ‘i&b"‘"“ i
LUIS FERNANDO
CARDONA AGPDELO
C.C. 88841872

RES. INSCRIPGION 124 DEL 22/06/2000
UNIVERSIDAD/COOPERATIVA DE COLOMBIA

Fe o

)% & quien encueniy 450
a la UAE - Ji m actm?saa';a:eﬂ',r 97- 46

' JOSE ORCANDO RAMIREZ ZULUAGA X4
281369 DIRECTOR GENERAL 83305 1
e ¥ &
REPUICADECOLOMBIA € 0™
IDENTIFICACION PERSONAL . s o e IO
CEDUILA DE g:wmw i
o (ANTIOQUIA)
D RACIMIENTO

1 |7.0 Of M

31-AGO-1893 BELLO

A Y LUGAR DE EXPELICION iy

§ Gy damah
REGISTRADTR NAGONAL
CARLON AFEL SARCHT 1OHRES

TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR )
DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
“YO TE CUIDO, TU ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”
v.42 # 61 A 10. www.asop.org.co  e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono: 4440230



sounsstrara, SO IA CENTRAL F@ ) 9)
Ssrecs. DE CONTADORES

Certificado No

Z25@8B8RaAaTREH @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LUIS FERNANDO CARDONA AGUDELO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98641872 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 73917-T S tiene
vigente su inscripcién enla Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * ** **x s xaxassuassnvcunnsss

L O R

R A S R R R R R R R R R R R R R R R R R R RS PR R R R R RS R R R R R R R

Dadoc en BOGOTA a los 29 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

NIT: 800136782-8

Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA

E&vﬁda

Comite de Educacion

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO Nro.: 0020 de 2023

NOMBRE QEL CONTRATISTA: Asociacion Social Popular “ASOP"
INSTITUCION O INSTITUCIONES DONDE SE PRESTA | |.E. de Formacion para la Vida “CEVIDA"
EL SERVICIO:

Nro. DE ALUMNOS CONTRATADOS: 735

VALOR DEL CONTRATO: $854.984.130

2. OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de servicio publico educativo en el programa ampliacion de cobertura educativa en el Municipio de Bello.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: en desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con el municipio a prestar
los servicios| para llevar a cabo las actividades conjuntas para la prestacion del servicio plblico educativo en el
programa de ampliacion de cobertura educativa en el municipio de bello, a una poblacion segun adjudicacion hecha
mediante r%aluci()n Nro. 202300000176 del 06 de enero de 2023, discriminados de la siguiente manera, hasta 735
alumnos, en los niveles de Preescolar y Basica Primaria (330), Secundaria y Media (405).

3. VERIFICACION DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS PROGRAMA DE COBERTURA

Segun corte del PC Académico y del Simat al 28 de febrero, la Institucién Educativa cuenta con los siguientes
estudiantes, objeto del contrato:

I.E./ SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Unica 59 250 213 113
Total 59 250 213 113

De acuerdo con el cuadro anterior, tanto en el PC Académico como en el Simat, se tienen registrados 309 estudiantes
de preescolar y primaria y 326 de secundaria y media; para un total de 635 estudiantes debidamente matriculados y
discriminados asi:
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ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA

'y | NIT: 8001367828
gl
GRADOS No. GRUPOS

0 2

1 1

2 i

3 2

3 1

5 | 1

6 1

:

7 1

8 1

9 2

10 2

i 1
TOTAL GRUPOS 16

Comité de Educacion

Es de anotar que, del total de estudiantes matriculados, segun cuadro a continuacion, sélo se reconoceran 631 para
el mes de febrero, toda vez que no fueron atendidos cuatro (4) estudiantes, por multiples razones; algunos de ellos
con presentacion de excusa por parte de los padres de familia. Lo anterior, teniendo en cuenta el numeral 25 de las
obligaciones del contrato, relacionado con el 25% minimo de asistencia.

DOCUMENTO NOMBRE GRADO MOTIVO
1032030411 Ortiz Alvarez Alice Victoria A2-1 | Matriculada el 28 de febrero
1013358198 | Hernandez Gamboa Juan Esteban 101 Viaje de vacaciones
1011592410 Jaramillo Guerra Dana Catalina 701 Viaje de vacaciones

902 No desea asistir de forma
presencial a clase por situacion
1033183501 Mufioz Alvarez Simon Abdiel de convivencia.

Por consiguiente, el valor de la cuenta de febrero, corresponde a $73,010.781, para un 8.54% de ejecucion del total
de los gastos T la canasta educativa.
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NIT: 800136782-8

Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA

4. PERSONAL FEBRERO

‘g;vﬂda

Comite de Educacian

A continuacion, se relaciona el personal directivo docente, docente, administrativo y de apoyo saliente y entrante, existente
al mes de febrero del 2023:

ESTADO

TIPO VINCULACION NOMBRES Y CEDULA CARGO
, APELLIDOS
VINCULADO CONTRATO A ANDRES FELIPE 98643313 RECTOR
| TERMINO FIJO BEDOYA MONTOYA
VINCULADO CONTRATO A MARTHA CECILIA 43708246 COORDINADORA
TERMINO FIJO AMAYA RESTREPO
V!NCULAqo CONTRATO A KATHERINE TATIANA 1128434489 DOCENTE PREESCOLAR
, TERMINO FIJO NORIEGA
VINCULADO CONTRATO A JULIANA BETANCUR 1216724582 DOCENTE PREESCOLAR
: TERMINO FIJO ZAPATA
VINCULADD CONTRATO A ELIANA MARIA RAMIREZ | 1128393529 DOCENTES PRIMARIA
‘ TERMINO FIJO ALZATE
VINCULADP CONTRATO A LUISA FERNANDA 39281574 DOCENTES PRIMARIA
TERMINO FIJO BOTERO GRANDA
VINCULADD CONTRATO A VIVIANA MARCELA 1048018986 DOCENTES PRIMARIA
_ TERMINO FIJO GUISAO VARGAS
VINCULADD CONTRATO A GLORIA YANETH 24765540 DOCENTES PRIMARIA
‘ TERMINO FIJO MONTOYA GIRALDO
VINCULADD CONTRATO A ANA IGNACIA DURANGO | 1129119014 DOCENTES PRIMARIA y
TERMINO FIJO MARTINEZ SECUNDARIA
VINCULADO CONTRATO A MARIA ELIZABETH 43267208 DOCENTES PRIMARIA y
' TERMINO FIJO QUICENO VIDAL SECUNDARIA
VINCULADD CONTRATO A MARIO ALONSO 8409351 DOCENTES SECUNDARIA
(RET. 17/02/2023) | TERMINO FIJO CARMONA MUNERA Y MEDIA
VINCULADO CONTRATO A WILDER HARLENY 1152696056 DOCENTES SECUNDARIA
(ING. 22/02/2023) | TERMINO FIJO RICARDO SANCHEZ Y MEDIA
VINCULADO CONTRATO A JAIR VICTORIO 1077454926 DOCENTES SECUNDARIA
‘, TERMINO FIJO MORENO MORENO Y MEDIA
VINCULADO CONTRATO A DIANA ALEXANDRA 43.759.484 DOCENTES SECUNDARIA
TERMINO FIJO LOPEZ SALAZAR Y MEDIA
VINCULADO CONTRATO A HAROLD GUTIERREZ 70030382 DOCENTES SECUNDARIA
, TERMINO FIJO FLOREZ Y MEDIA
VINCULAD CONTRATO A MARIA ALEJANDRA 1036628404 DOCENTES SECUNDARIA
? TERMINO FIJO MALDONADO VARGAS Y MEDIA
VINCULADO CONTRATO A JESSICA ANDREA ZEA | 1020482256 DOCENTES SECUNDARIA
TERMINO FI1JO QUINCHIA Y MEDIA
VINCULADO CONTRATO A TILSA EVELIN BUENANO | 1045111118 DOCENTES PRIMARIA,
TERMINO FIJO GUERRERO SECUNDARIA Y MEDIA
VINCULADD CONTRATO A JOHAN STEVEN 1128483284 DOCENTES SECUNDARIA
TERMINO FIJO MORALES MERCADO Y MEDIA
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NIT: 800136782-8 *

: Institucion Educativa de Formacion para la Vida -
fi p da - CEVIDA CeV&da
ChaoEiNcroN varisL PoRuLAR Comité de Educacién
ESTADO TIPO VINCULACION NOMBRES Y CEDULA CARGO
APELLIDOS
OPS HORAS CATEDRA LEANDRO MONSALVE DOCENTE PRIMARIA,
GAVIRIA SECUNDARIA Y MEDIA
_ (HORAS CATEDRA)
VINCULARO CONTRATO A JOAQUIN OSCAR 3391331 SERVICIOS GENERALES
. TERMINO FIJO MONTOYA BRAN
VINCULADO CONTRATO A FABIO LEON SOSSA. 8400091 SERVICIOS GENERALES
_ TERMINO FIJO :
VINCULADO CONTRATO A MARTHA CECILIA 32355799 SERVICIOS GENERALES
TERMINO FIJO USUGA DURANGO
VINCULADO CONTRATO A ALEJANDRA MARIA 43481848 SECRETARIA
j TERMINO FIJO ALVAREZ SEPULVEDA
VINCULADO CONTRATO A MAYA CANO ADRIANA 43810785 TESORERA
TERMINO PAOLA
INDEFINIDO
PRESTACION DE LUIS FERNANDO 98.641.872 CONTADOR
SERVIICO CARDONA AGUDELO

5. CANASTA EDUCATIVA

Verificacion de inversion en componentes de la canasta de acuerdo con la propuesta presentada en el Banco de
Oferente, Resolucion Municipal Nro. 202200000009 del 3 de enero de 2023.

a) Recursa Humano: Mes de febrero 2023

Valor total Nomina incluidas las Prestaciones Sociales $42.441.411
Valor OPS Administrativo (Contador) $2.600.000
Valor Administrativo directo $3.241.949
Valor Nomina Directivos Docentes $5.529.677
Valor Nomina Docentes $14.360.873
Valor Nomina Personal de Servicios Generales $3.835.330
Valor Proviqiones Prestaciones Sociales $5.679.176
Provisién seguridad social que corresponde al empleador $7.194.406
Nro. Planilla PILA 25891505
Valor de PILA SS 9.065.100,

Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la Seguridad Social.

Dotacion Empleados:

Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR

Total: 0
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NIT: 800136782-8

x

Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA
; Cevsda
Comite de Educacion
Material Educativo, mes de: FEBRERO inversion total del mes $921.600
MATERIAL DIDACTICO
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
PAPELERIA
Cc007/2023 1017183835 gggfgg“ GOMEZ | 1 OCENTES 551.600
CEVIDA
Total: $551.600
Cuenta de cabro causada, pendiente de pago.
TEXTOS
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
$0
Total: $0
MATERIAL TECNOLOGICO
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
‘ ASISTENCIA
SAMIR ENRIQUE REYES | CONFIGURACION Y
FV105 . 1067843989 CERREd MODIFICACION DE 370.000
REDES
Total: $370.000
Cuenta de cabro paga.
MATERIAL DE APOYO A DOCENTES
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
$0
Total: $0

educativa.

Se hace reviTOn a las facturas pagas y/o causadas en la ejecucion del gasto de este componente de canasta

Gastos Administrativos: mes de: FEBRERO, inversion total del mes $8.879.581.

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OFICINA
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
] VANESSA GOMEZ | PAPELERIA  PARA
ccoog/zozi 1017183835 DSOBID DOCENTES CEVID 922.000
VANESSA GOMEZ | ARTICULOS DE
ccooafzoz:? 1017183835 DSORID ASED CEVIDA 746.700
; Total: $1.668.700
\
ARRENDAMIENTO Y PLANTA FISICA
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
$0
Total: $0
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NIT: 800136782-8

ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

) ¢

Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA
Cevsda
¢ J Comite de Educacion
l_'JTILES Y PAPELERIA DOCENTE, MATERIALES PARA CLASE Y PAPELERIA PLANTEL
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
30
Total: $0
| SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
| ASEGURADORA SEGURO
3344 860524654 SOLIDARIA DE | ACCIDENTE 4,777.500
COLOMBIA ESCOLAR
ASEGURADORA
46127 | 860524654 SOLIDARIA DE | POLIZA DE CUMPLIMIENTO 1.743.559
, COLOMBIA
| ASEGURADORA
21901 860524654 SOLIDARIA BE || e b 689.822
COLOMBIA
% Total: $7.210.881
Cuentas de c‘iobro y facturas causadas y pendientes de pago.
Gastos Gen?rales: mes de febrero, inversion total de mes $0.
_ SERVICIOS PUBLICOS :
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
Total: $0
T REPARACIONES Y MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
Nro. FAdTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
Total: $0
DOTACION BIENES
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
$0
| Total: $0
ADMINISTRACION
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
| $0
Total: $0

Administracién utilidad: La utilidad en el mes de febrero fue de $3.650.539.
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ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP l
Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA c evs d a

Comite de Educacion

Componentes adicionales de la Canasta: La inversion total en el mes fue de $1.925.000

_ PROFESIONALES DE APOYO
Estado Tipo de Nombres y apellidos | Documento Cargo Valor nomina -
vinculacién OPS
CC1/2022 || PRESTACION DE | LAURA CATALINA | 1.020.455.566 | ASESORIAS JURIDICAS 1.200.000
SERVICIOS OPS BEDOYA GUTIERREZ
'| APRENDIZ VALERIA MONCADA | 1.00€.393.255 | APRENDIZ EN ETAPA 725.000
RODRIGUEZ LECTIVA PAGO SUELDO
580.000 + SEG SOCIAL
145.000
% Total: $1.925.000
i APOYO NUTRICIONAL
Estado Tipo de Nombres y apellidos | Documento Cargo Valor némina -
vinculacion OPS
Total: $0
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR DESCRIPCION VALOR
$0
Total: $0
Capacitacion docente y directivos docentes: Mes de febrero. Inversion total: $0
Nro. FACTURA NIT PROVEEDOR TEMA VALOR
Total: $0
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ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP '
St & Institucion Educativa de Formacion para la Vida - CEVIDA c evs d a

Comite de Educacion

Analisis de pago

SALDO PENDIENTE
VALOR VALOR VALOR DEL VALOR DEL

CONTRATO | FACTURA | ACUMULADO CONTRATO

Valor Contrato 14-02-2023 $ 854.984.130 $ 854.984.130
Acta No 1 de 10 28/03/2023 $73.010.781 $73.010.781 $781.973.349
Acta No 2 de 10
Acta No 3 de 10
Acta No 4 de 10
Acta No 5 de 10
Acta No 6 de 10
Acta No 7 de 10
Acta No 8 de 10
Acta No 9 de 10
Acta No 10/de 10

DESCRI?CION FECHA

|
CONCLUSIONES

- Esta cuepta se realizo con corte del SIMAT al 28/02/202 y verificacion fisica de estudiantes, el 24/02/2023,
contrastados con el corte del PC Académico; igualmente, se revisan planillas de asistencia y excusas del mes de
febrero.

- Se hace revision a la canasta educativa con los soportes de cada gasto en cada componente; revision de liquidacion
de nomina y los pagos al personal; revision de pago y aportes a la seguridad social; facturas de gastos realizados
y los pagos efectuados.

ALBA NELLY GIL TORO MIRYAM MONTOYA
Supervisor | Representante Legal

Bello, 28 de r!r1arzo de 2023
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ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO

' SC-CER143688

SECRETARIA DE EDUCACION

RODg

5 Dec::; d. Sarie Wzﬁp:o:;:m) Modalidag Afo Consecutivo
CONTRATO N°: 1120 - 12 C1:' - CD - 2023 -
, CONVOCATORIA PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS - BANCO
M@uAHLAL DE OFERENTES -
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELLO, NIT: 890.980.112-1
) CONTRAT!STA: ASOCIAClION SOCIAL POPULAR — ASOP- NIT. 800.136.782-8
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE
"OBJETO: . COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO - BANCO DE .
OFERENTES VIGENCIA 2023.
($854.984.130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR: | NOVECIENTOS OCHENTA' Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA
I | PESOS M/L
PLAZO: CALENDARIO ESCOLAR

En la fecha, se reunieron: JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.493.750, Profesional Universitaria adscrito a la Secretaria de Educacién, como
supervisor designado, en representacion del Municipio, y en representacion del Contratista, la sefora
-MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No. 24.357.644, en
calidad de representante legal de ASOCIACION SQCIAL POPULAR — ASOP NIT 800.136.782-8, con
el fin de J!ar inicio a las labores y actividades correspondientes al presente contrato.

Contratista y Supervisor procedieron a la.descripcién detallada de las actuaciones, y actividades que
se pretende recibir por parte de EL MUNICIPIO. Asi mismo elaboraron el plan de trabajo y/o
cronograma. .

El supenjisor del contrato puso en conocimiento del contratista lo siguiente:

1.rLue para el desarrollo del contrato es indispensable mantener el plan de trabajo y/o

cronograma, cumplirlo para no incurrir en multas o sanciones de ningun tipo.

2. Eue en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que presente el

upervisor en lo referente a las funciones que como tal le-competen.

3. Que toda orden e instruccién por parte del supervisor se dara por escrito.

4. Que debera cumplir durante la ejecucion del contrato con las obligaciones contenidas en las
normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Que debe cumplir con los términos y condiciones del contrato, y ajustarse a la normatividad
vigente.

7

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la materia, y las condiciones del contrato.

Verificado lo anterior, se establece como fecha de iniciacion del contrato, el dia

Para canpstancia firman las personas que intervienen.

3 S

JAN H . SUANCA BALL ) MIRYAM MONTOYA OROZCO
C.C. 92.495.750 C.(0. 24 357 .644
El Supé&rvisora Contratista

] b }
Codigo: F-GJ-11 . Version:03 Fecha de aprobacion: 2021/06/10
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Gondicings Identificacion del contrato
Blenes:y servicios ID del contrato en SECOP  CO1.PCCNTR.4603017
Documentos del Frovsedor Version del contrato 1

Documenios del conlrate Estado de contrato  En ejecucién

Fecha de generacian del 57 yac e tiempo transcurrido 10022032 12:5516 AT

Infarmacién presupuestal e

estado " G0 Bogon. L o)
Elecucidn da! Gorrirggo Nomero del contrato  CD-0020-2023
Muodificaciones dal Contrato PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO

AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL :

‘ Obleto del contr®t> 1yl INICIPIO DE BELLO BANCO DE OFERENTES VIGENCIA
Incumplimientos 2023

Tipo de Contrato  Prestacién de servicios
LAsociado a ofro contrate?  _'Si . pNp
Duracién det contrato 10 Meses

23 dias de tiempo transcurmido (14027023 12.90:05 PALTC:

C5:00) Bagold, Lims, Quily)

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
13/12/2023 11:59:00 AM {(UTC 93:00; Bogerd. Uma, Cukc)
contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacién 'Si' No *

Fecha de inicio de liquidacién 15/12/2023 12:00:00 PM {{uTc 05

Segoie, Lima, Quits)

Fecha fin de liquidacién  15/06/2024 12:00:00 PM {UTC-05.(44 Ssgaia. Lima. Cuie)
Obligaciones Ambientales . . & " 'Np *
Obligacicnes pos consumo S No*

Reversion SilNo -

Informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIFIO DE BELLO 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Bello o
WO el

Informacion del Proveedor contratista

ASOP

COLOMBIA, Bella
NOmero de documento 800136782

Cuenta bancaria del proveedor

Proveador Nombre del banco Tipo de cuenta Ndmero de cuenta

Asociacitn Sodial Popular

Aprobacién del contrato

Aprobador - Proveedor
Miryam de

Aprobado Jesus Fecha de
por: Monloya aprobacisn:
Qrozeo

Aprobador — Entidad Estatal

JOHANA
A Fecha de
aprobacion
ORJUELA
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_4603017_Firmado

Contrato en ejecucion: COT_PCCNTR 4603017 _En elecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.

Unidad de contratacién SECRETARIA DE EDUCACION

Proceso de Contratacion CD-0020-2023



 ©VORTAL 2019 Términas

Titulo de la oferta

Cuantia del contrato  B54 984 130 COP

Hormativa S-opon"a Remoto - Ayuda  Espafiol (Co!nmbia]r\'r

018000520808 v colomblacompra.gov.colsoporie  Lunes & Viemes 7:00 a.m. a 7:00 pm.
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l NI l MINUTA CONTRATACIioN DIRECTA : :
|| PERSONA JURIDICA d &anc
e CONTRATO Nro. R
l O 5
MOD Aho AD: 'CONVOCATORIA PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS -
| BANCO DE OFERENTES.
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.112-1
| CONTRATISTA: ASOCIACION SOCIAL POPULAR —~ ASOP NIT 800.136.782-8
| PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION
OBJETO: DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO -BANCO
| 'DE OFERENTES VIGENCIA 2023 : ,
‘ {$854.984.130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR: NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA
Pl | PESOS MIL
PLAZO: 'CALENDARIO ESCOLAR /
cop [ €00, T ruBRO PROYECTO © . | VALOR VALOR POR
{ AFECTAR
’ k] 405216040122310232020200 | SGP - Servicuos de eduzacion pre- | $1.400 000 000 64 354 200
5 901045 0345 0052102 escalar - Regular
i 347 405216040122310232020200 | SGP . Servioics do enschanza | $4 735650600 $289591.900
901 045 0347 0032200 prma‘) - Regular .
: 348 405216040122310232020200 | SGP - Servicos de educacon | $4 271736130 - | $334 024 020
| 901045 0345 0092310 _basica secundara - Regular |
f 348 40521604 0122310232020200 | SGP - Servcios ce educacon | $764 007 950 $167.012010
901 045 0345 0052330 media academica - Regular J

Entre Io? suscritos a saber, AIINIDREA MARTINEZ ORJUELA, mayor de edad, idenlificada con la cédula de
ciudadania namerc 1.017.152.056 expedida en &l municipio de Medellin, en su calidad de Secretaria de
Educadién, nombrada en traslado como secretaria de educacion, cargd para el cual tomo posesion el dia 02
de noviembre de 2022 segln ¢onsta en el acta de posesion N° 449 de 2022, en uso de las facultades para
contratar conforme a lo dispugsto en los articulos 315 de la Constitucién Politica, 11 de la Ley 80 de 1993,
91de ta[Ley 136 de 1994, modificado por el ariculo 29 de la Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de 1993, de la
Ley 1150 de 2007, y del Decfeto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 del 24 de enero de 2017 y el
Decrelo|202204000620 del 1B de agosto de 2022, por medio del cual se delega en los Secrelarios de
Despatho la contratacion, y demas disposiciones legzles a la celebracion del mismo, y las que se expidan
duranté su vigencia, actuandg en nombre y representacién del Municipio de Bello, identificado con NIT
890.980,112-1, quien en adelanle, y para los electos juridicos del presgnte contrato, se denominara, EL
MUN!QII?IO y de ofro lado, lk?lRYAM DE JESUS MONTOYA OROZ_CO, con cédula de cludadania Nro.
24.35?’@44 obrando en calidad de representante legal de ASOCIACION SOCIAL POPULAR - ASOP NIT
800.136,782-8 y quien en adéfanle se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar y
suscﬁbkiel presente conlrato, j[que ha de enlenderse e interprelarse en correspondencia con los estudios
previos:it con la propuesta pfesentada por EI CONTRATISTA, documentos estos que hacen parte del
presente contralo y que se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN
EL MUNICIPIC DE BELLO I-BANCO, DE OFERENTES VIGENCIA 2023, En desarrollo del objsto
contraclual EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a prestar los servicios para llevar a cabo
actividaﬁes conjuntas Ipara la prestacion del servicio publico educalivo en el programa ampliacién de
cobertulé educativa en el Municipio de Bello, a una poblacion segin adjudicacion hecha mediante
Resolucion Nro. 202300000176 del 06 de Enero de 2023 de: hasla 735 alumnos, de acuerdo a los
informes, de esludiante§ asignados como beneficiarios en los niveles de: bfeescolar 60, basica primaria 270
esludiantes, basica secundaria 270 y media 135. Paragrafo: El contratista que por ocasién del presente
contrato alienda alumnos demés a los adjudicados, seran atendidos por su causa y riesgo propio, a menos
que el.isec;elario de Educagion expresamente autorice la alencion de estos alumnos. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES [DE LAS PARTES: 2.1) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO: 1)
Pagar a{ CONTRATISTA el valor paclado, previo el cumplimiento de los requisitos que se sefialen. 2)

Cadigo: I

GJ-34 Version: 03 .

Fecha de aprobacion: 2019/ 01/ 24
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CONTRATO Nro.

a informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 3)
sente contrato educalivo, asi como de notificar por escrito cualquier cambio
respecla a los mismos. 4) Tramitar oportunamente los pagos en los términos que se acuerden en la
propues|a y el contralo, con base en cerlificaciones de prestacion efecliva del servicio. 5) Adelantar las
acciones necesarias para la eficiente ejecucion del contrato. 6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del -

rar los documénlos y
a supervision el pre

Suminls
Ejercer

" Admi

conlralislla definir las élluac:o
haya lugar por su parfe para
presupuesla! y el registro pre

nes necesarias para la ejecucion conlractual y adelantar los tramites a que
garanlizar la debida ejecucion, 7) Tramilar el certificado de disponibilidad

Fupueslal en la vigencia 2022. 2.2) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.219) OBLIGACIONE GENERALES DEL CONTRATISTA. 1) Asislir a las capacitaciones ylo reuniones

relacmrédas con el sislema
racion . Munlcupa! 2).
cualqul evenlo que ‘se pre

cumpll iento del objeio del p

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por Ia
Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de
sente en el desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda alectar al
resente conlralo. 3) Enlregar al Supervisor del conrato, informe mensual,

informe ﬂnal y cada que est

lo requiera, con el delalle de las aclividades realizadas en gjecucion del

Dreseme conlrato. 4) Manten rse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de sequridad social
v mtegrz (Salud Pensuﬁn y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 5) Mantenef
reserv. sohre los hechos dor1umenlos e informacion en general que llegue a su conocimiento en ocasion
del cumphmlento del objeto contractual. 8) Cumplir con las obligaciones que se deriven del sistema integral
del MLhICIpiO de Bello. 7) Asislir a las capacitaciones del sistema integral de gestién y en general a aquellas
que sea citado por el con!rat nte. 8) El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma
del S IOP . 9) Cumplir con la Resolucion 1238 de 2022 *Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencion, promacion, y con ervacion de la salud con ocasion de infecciones 'réspira(on'as, incluidas las-
originali?s por la COVID-19", 10) En cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 2.2.4.2.2.16
del detrplo 1072 de 2015 “pof medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo”.
El conlralista debe cumplir con las normas del sistema general de Riesgos Laborales, en especial las
siguienlés: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecular la |aclividad confratada, para lo cual asumira su coslo. 3. Informar a los
conualames la ocurrencia de |ncidentes, accidentes'de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las aclmdades de prevencm y promoacidn organizadas por los conlratanles, los comités paritarios de
seguand y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir
con lag normas, reglamentos hmslrucclones del sislema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST, 2.2.2.). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del Conlratista
todas las propias de la Presla |mn del servicio educalivo, las contempladas en la Ley 115 de 1994; Ley 715
de 2001, Decreto 1851 de 2015, Decreto 1075 de 2015 y demas normas aplicables sobre la materia,
Ademas las que se relacionan @ continuacion; 1. Prestar el servicio educalivo a los esludiantes beneficiados

por medio de este conlrald, dando estriclo cumplimiento de las normas y politicas educativas,
reglamentadas desde la Secfetaria de Educacion del Municipio de Bello, ol Ministerio de Educacién

Nacional y el Estado (Ley 1115!9 Ley 715/2001; Decreto 1851/2015, especialmente lo estipulado en Ar.
231 32| 17, Decrelo 1075!2015) 2. Desarrollar dentro del término del presente contrato_los programas
cumcuib{es y planes de esluc]:o &n los grados y niveles determinados en la ley y el objelo del presente ‘.
conlrato, asi como de acuerdo|a la oferia presentada en los términos y condiciones de la propuesta, la cual
hara paAe intégral del presente contralo. 3. Disponer de los recursos exigidos por el Decreto N°1860 de
1994, para el desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI). 4. Realizar el registro en el
Sistema, Inlegrado de Matricila SIMAT de los estudiantes matriculados, incluyendo la identificacion del
comralo; matricula -contratadd, asignacion de estrategia de permanencia (PAE, Transporte, efc.), cuya
verificacién se realizara mediahte conteo direclo, registio de asistencia u otro que se especifique por parte
de la sbpenvision. Cualquier modificacion en la distribucion de los cupos, de acuerdo a la necesidad del
servicio| idebera ser informado de manera oficial a la Secretaria de Educacion, a ravés de la supervision;

Version: 03

GJ-34 Fecha de aprobacion: 2019 / 01/ 24
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
| PERSONA JURIDICA i
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CONTRATO Nro. SC-LER1a3008
|

=

Comespondiente aprobiacion, con el fin de realizar los cambios en el Formato Unifzo de Cc_mlratacién
pxigido por el Ministerfo de Educacion Nacional. Estos cambios, en ninglin caso, podran exceder el
total de lcupos contratados: nd obstanle, el (los) estudiante(s) sera(n) reconocidos a partir de la fecha del
debido registro en el Sistema|lntegrado de Malricula SIMAT. La modificacion en la distribucién de cupos,
conforme a la lipologia‘, se hara mediante acta firmadz entre la supervision y el coniralista, y no requerira
suscribi) documento equivalente al presenie contralo. 5. Entregar mensualmente el certificado de
cumplimiento al calendario académico conforme al formato que defina la Secretaria de Educacion para la
ejecucidh del presente contralo, reportando cualquier novedad de la misma y previa aprobacién de la
supemi;ﬁén designada. El conlratista debera dar eslricto cumplimiento al calendario académico que expida
la Secrelaria de Edu ian:.ic&n ara la ejecucion del presente conlralo, reportande cualquier novedad. 6.
Realizar estricto seguimiento 4 la asistencia escolar de los estudiantes beneficiarios de este contrato, Tener
a dispos;icién las respectivas excusas (por inasistencia) en cualquier momento que la supervision lo solicite.
12 Mantﬁner al dia y debidamente diligenciados los documentlos del estudiante, como la ficha de matricula,
certificado de afiliacion a la| seguridad social, fotocopia del documento de identidad del estudiante,
‘constantia de entrega|del cafnel estudianti, hoja de vida, observador, listados de asistencia, reporte de
calificacjones. 8. Mantener attualizada la informacién por parte del conlralista, en las plataformas del
Ministero de Educacion Nacignal SIMAT Y SIMPADE, para lo cual se le suministrara la clave personal a
cada unio de los contralistas y sera responsabilidad de éste o de sus funcionarios designados, por el uso de
la merrcﬁonada Clave. 9. Regigtrar y manlener actualizada la informacién de los éstudiantes atendidos en el
Sislemé;lnlegrado de Matricula SIMAT, la cual tebe coincidir con el listado de control de asistencia de cada
Instituci{?n. Consignar en el In l rme Mensual de Aclividades de Ejecucién de la Canasla, las novedades de
reliros € ingreso a la Institucion Educativa de los estudianles beneficiarios del contrato. 10. Proporcionar a
los educandos una catedra Mynicipal que inculque los valores y virtudes, que propicie 1a formacion de un
'ciudada}ao Bellanita, capacitacra para la comunidad y la convivencia ciudadana. 11. Preparar a los alumnos
parala 5resenlacién de: las pnlebas SABER, sin cobro alguno; realizar pruebas y simulacros, y presentar un
informe: sobre los alumnos y lalumnas preparados, al Municipio de Bello, a fravés de la supervis:ic‘m del
conirata) 12. El contratista debera atender a los alumnos subsidiados, en aulas diferentos do los alumnos
privados, evitando el hacinamiento de los esludiantes en las aulas. 13. Garantizar los programas de
refuerzopara aquellas Flumnos que hayan oblenido nota de insuficiencia o deficiencia en la evaluacion final
de una 0 mas areas. El contrlista debera acrediter a la Supervision que cuenta con el disefo de estos
planes durante la ejeéucic’m del presente coniralo. 14. Garanlizar la idoneidad y capacitacion de los
educadﬁres, observando los mejores criterios y valores eticos y pedagogicos. El conlratista debera elaborar
y presentar a la Adminlstracié n, planes de capacitacion, en concordancia con la propuesta presentada por
el oferejte; por lo tanto, deber] elaborar informe en el que se constate la capacitacién al personal docente y
directiv ‘ docente que se conlrate para la ejecucion del presenle contralo y tenerlo a disposicién cuando la

supervision designada lo requiera. 15. Presentar en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucién de la

Canasta, en el cual se debe intluir informacion respecto a la entrega y cumplimiento de los bienes y demas

serviciog conlenidos eri la-canjasta educativa, conforme a la oferla consignada en la propuesta, junto a la

ejecuciér financiera y Eadmini strativa del recurso humano, la enlrega de material educalivo, los gastos

administfalivos, gastos generales y la canasta educaliva comp!emeqtaria definida por la Secretaria de

Educacion de Bello. Cualquier cambio en la planta docente.o direclivo docente debe ser informado a la

supervision del conlralo, en procura de la continuidad de la prestacion del servicio educalivo. Los ajustes a

los rubros de la canésla educativa, presentada por el conlralista, serén aprobados medianle acla,
- debidamente firmada enlre el conlratista y la supervision, con la debida antelacion al corte de pago y en el

mes dorde se present;e la mgdiﬁcacién. Los docentes y directivos docente, personal administrativo'y de

apoyo ef su contralacion se deben regir por el cédigo sustantivo de! trabajo, 16. Rendir informe detallado al

superviser del conlfaio; de la|afiliacion y pagos a los sistemas de sequridad social; (salud, pensiohes y

riesgos laborales), cesantias, gajas de compensacion familiar, de conformidad con los pagos surgidos de la
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cuandd haya lugar. Asi mismo, presentar los soportes de pago de salarios y
prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, conforme a la
normai'vlidad aplicable que de Fe regir entre el contratista y el personal que éste contrate para la preslacion
del senIicio educativo el cual debera contar con la certificacion del respectivo representante legal y/o revisor
fiscal. éorde con el artgculo del decrelo 1851 de 2015, el contralisla no debe subcontratar la prestacion del

e}ecucbg conlractual,

servicig piblico educativo conf
la planfa de la entidad territorid
designada para fal efecto, les

ratado, ni vincular docenles directivos docentes o personal administrativo de
| para la gjecucion del contrato. 17. Posibilitar al Municipio y a fa Supervisién
condiciones, informacion documental y sopories, a fin de que se puedan

realizat de manera efectiva lag
los estudiantes objeto del cont
adicionales, servicios %smpierr
.18, Lo? i:omponenles elaca

supervisiones correspondientes a la ejecucion del conlrato. 18. Garantizar a
ato, la graluidad en el servicio por concepto de matriculas, pensiones, cuotas
entarios, cobros periadicos y otros, para la prestacion del servicio educativo.
nasta educativa se aplicaran y se inveriiran de conformidad a lo establecido
_en los articulos 2.3.1.3;2.4, 281325y 23.1.3.1.5 numerales'12,13 y 14 del Decrelo 1851 de 2015; por
consig iul'enle, debera preparar |y entregar a la supervision del contrato, de forma fisica y digital, en el Informe
Mensu‘l}de Actividades de Ejecucion de la Canasta Educaliva, por niveles que ofrecen, con sus respectivos
anexos, F}usléndose al valor real del contrato. Esle informe debe ser verificado por la supervision, el cual se
incluye'gomo requisito para la resentacion de los documentos para pago. 20. Responder ante el Municipio
de Bellojpor Ia correcla:y oporiuna inversion de los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta
educativa, presentada enla pfopuesta, por la corporacién, fundacion, asociacion y/o inslitucion educativa,
aportaq:io un balance }‘nensu | con su correspondiente estado y porcentaje de la inversion, lo cual sera
e\raluad1 por la supervision de| conlrato. 21. Si se logra demostrar por parte de la Secretaria de Educacion
la insutqiencia enel se:ptor donde el-contratista presta sus servicios educativos y se requiere la alencion de
nuevos alumnos, estos deberan contar con la certificacion por parte de este despacho para hacer atendidos
y reconacidos denlro del contfalo, siempre y cuando este no supere los alumnos adjudicados dentro del
objeto de contrato. 22.|Dispor}er del personal que lleve un estricto control de sequimierito a la asistencia
escolar t?e parte de los 'plumnos béneficiarios de este contrato. En el evenlo de que la Supervisian lo solicita
debera presentar un informe de un plan que contenga las estralegias para prevenir la desercién escolar. En
caso deicohtar con exgusas Fileradas. presentar un informe de un plan de estralegias para prevenir la
desercion escolar, siempre y cuando la supervision lo salicite. El listado de estudiantes retirados, debe ser
reportad#) en el ‘formalo F-GBS-48 Seguimiento a estudiantes retirados, y el respectivo registro en la
plataforma SIMPADE, los cuales seran objeto de revision al finalizar cada semestre del afio. 23. Garanlizar
la socializacion del Reﬁlamen 0 0 Manual de Convivencia, el cual debe contener todos los elementos del
articulo| ]'7 del Decrelo !1860 dle 1994. 24. Conformar el Comité de Convivencia Escolar determinado en la
Ley 1620 de 2013, relalizar el correspondiente sequimiento y realizar el correspondiente seguimiento.

Conseryar, ya sea en medio e
acuerda al manejo intemo y lo
Escolar + SIUCE-. 25, Serén ¢
y subsidjados en el Sistema
veinticir’%o por ciento (25%) de
Restaurante Escolar, y cumplir
de Educacion Nacional, Decre
en la Resolucion 0335/2021 d

eclronico o analogo sus acluaciones y realizar el respectivo seguimiento de
s reportes a registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
studianles objelo de pago, quienes se encuentren debidamente matriculados
Integrado de Matricula -SIMAT, y qu2 hayan registrado como minimo el
asistencia durante el mes. 26. El contratista debera contar con e| servicio de
con cada uno de los lineamienlos y exigencias establecidas por el Ministerio
o0 1852 del 2015 y el Programa te Alimentacion Escolar PAE, consignados

la Unidad Administrativa Especial dé Alimentacion Escolar Alimentos para

Aprende} UApA, asi-como la§ normas que lo modifiquen. Debe garantizar la fumigacién del comedor
escolar, con empresa cenifiga a, cualro (4) veces al ano (febrero, abril, julio.y octubre) y presentar copia a
la Coordinacion del Programaj 27. El contratisla debe contralar la cantidad de personal manipulador de
alimentas, de acuerdo con la cén!idad de beneficiarios chalizados y la modalidad de atencion determinada.
Su vincuacion debe estar avalada y aprobada por el Coordinador del PAE de la Secretaria de Educacion de
Bello I‘quien se debera enviar la documentacion del personal a.contratar, minimo con 15 dias de
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responsable de hacer|cumplif los prolocolos de bioseguridad, segun el caso; llevar a cabo lodos los
registros y formalos de la ejecucion del PAE (residuos solidos, control de temperalura, limpieza y
desinfeccion, invenlari&, kard Ix. etc.), verificar el fecibo de alimentos y firmar los soportes; asistir a las
reuniole’s de asesoriaj capa?ilaci()n, convocadas por &l operador o por la coordinacion del programa. 28.
Reporlai cualquier situacion que pueda inlerferir con el desarrollo del programa PAE. Atender con diligencia

] e L2 - . R »o -y "
y en forma oportuna, los requerimientos, registros y visitas de monitoreo, seguimienlo, vigilancia y control,

anticipagion. Los requisitos ]el personal manipulador de alimentos, serén conforme a la Ley y sera

que r Iq:ce el equipo del PAE,
a los diferentes sitios donde s
Asi mismo brindara las| garant
fin de cuidar los recursos del
coordinaldor del PAE para la in

la supervision designada del presente contrato, y los organismos de conlrol,
e preste el servicio de coberiura educativa y PAE, por parte del contratisla.
as para que los padres de familia realicen un acbmpaﬁamienlo eficaz con el
PAE, en los terminos definidos por la Ley 2042 de 2020. 29. Designar un
slilucion Educaliva, quien se encargara de dar respuesta a las solicitudes del

Coordh?dor del,Prograilma.d'ell PAE, conformar y participar, bimestral y exlraordinariamente del Comité de
Alimerjia‘cién Escolar; expedit el listado de beneficiarios y suplentes en el formalo que determine la
Coordtacién del Programa del PAE, entregar el registro de raciones servidas mensualmente; elaborar
inform y hacerlo llegar a la coordinacion del programa y supervisar el recibo de alimentos. 30. Los
reclores de las Instituciones Educativas priorizadas del PAE deberan dar cumplimiento a lo estipulado en el’
Decrelp!10?5 de 2015, Unicg Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto 1852 del
mismo afio, de manera espetial en el Titulo 10, Capitulo 4, Adiculo 2.3.10.4.4,, donde se definen las
obligacianes de los rectores can respeclo al PAE. De igual forma debzra atender los demas requerimientos
que sefile el Ministerio de Edlicacion Nacional y la Secretaria de Educacion. 31. Las obligaciones del PAE
seran ijelo de verificacion par parte del equipo de la Coordinacion del Programa PAE de fa Secrelaria de
Educacion de Bello, quien emilira certificacion mensual de eslas obligaciones, siendo este un requisito para
el pago|mensual. 32. Garantizar a los esludiantes objeto del contralo la graluidad en el servicio por

’ conceplo de malriculas, penéiones. cuolas adicionales, servicios complementarios, cobros periddicos u

olros para a preslacic'nh del servicio educativo. 33. Al finalizar el calendario escolar el contratisla debera
entreg r‘_al supervisor la infornjdcion registrada el PC académico de cada esludiante alendido en'la vigencia
y las calificaciones en papel membrele. CLAUSULA TERCERA. VALOR.Y FORMA DE PAGO: El valor
lotal dell presente con#ato se: eslima en la suma de ($854.984.130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTG TREINTA PESOS MIL.
Los cans cancelard EL MUNICIPIO al CONTRATISTA, mediante aclas e informes parciales de pago
mens;:fl; previo cumplimientg de las obligaciones contraidas y con la certificacion expedida por el
supervisor o interveniorJ del contrato de acuerdo con el calculo enire los valores por lipologia de los alumnos
reaimente atendidos y el numeyo de alumnos Subsidiados reportados y Certificados por el Administrador del
SIMAT en el mes respeclivo pFra el cual se solicita orden de pago. EL MUNICIPIO deducira de dicho valor
los impueslos de Ley a que hubiere lugar, PARAGRAFO 1. El Municipio de Bello, reconocera el pago por
alumng atendido en el nivel de! preescolar y basica primaria a razén de UN MILLON SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA PESDS ($1.072.570) alumnolafio y para el nivel Basica Secundaria y Media UN

multiplicar el nimero de alum

MILLON DOSCIENTOS TREI
PARAGRAFO 2. No obstan

el valor a cancelar por lipolog
PARAGRAFO 3. El valor real
secrelaria de educacion atendi
ejecucion del objeto cltado v,

NTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($1.237.126) alumno/afio.
le, el valor real a cancelar del presente conlralo serd el que resulle de

rJ-os registrados en &l SIMAT y efectivamente atendidos en cada periodo, por

a en cada periodo, siluacion que se definira en el acta de liquidacion final.
del presenle conlrato estara determinado por los alumnos asignados por la
dos por el conlralisla y cerificados por el Administrador del SIMAT durante la
valor unitario fijado. PARAGRAFO 4. Como requisito para el pago el

conlralisla debera presentar informe escrito aprobado por el supervisor def contrato sobre las actividades

realizadas duranle el mes de torte al secretario de educacion. PARAGRAFO 5. Como requisilo para los

pagos cdntemplados en la clausula anterior, se debe presenlar el cumplimiento de la ejecucion de canasla
[ .

L
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educali wa para el respettivo mes de cobro, a la secretaria de educacion y cullura como elemento o requisito
del mfbrme parcial de intervenloria ylo supervision. PARAGRAFO 6. REPORTE DE CUENTA BANCARIA.
El Commhsta se obliga a informar al Municipio de Bello, Secretaria de Hacienda una cuenta bancaria
(commté 0-ahorros); én el cbial seran consignados o Iransferidos electronicamente los pagos que por
cualqdlet concepto le efectué J | Municipio de Bello. Para eslo, debera diligenciar el formato *Inscripcion de
Provezdures para pago por! ponsignacion”. PARAGRAFO 7. Para aprobarse cada uno de los pagos
referenciados en la clausula|tercera, serd necesario acompaiiar la solicitud de pago ademas de la
factur C|0n y loda la documeuacién exigida de los listados de los alumnos realmente alendidos por el
contra |s|a debldamentle centificados por el representante legal de la corporacién y el respectwo rector de la
institu eon educativa, los cusles seran presentados en forma magnética. PARAGRAFO 8. Para la
cancel: ulon del Gltimo pago del valor del presente conlralo se requiere que el contralista, a la facha se
encuemre a paz y salvo con ellpersonal docenle y administralivo que requirié conlratar para el cumplimiento -
del mlsmo en lo referente a: sueldos y salarios, liempos de servicios, prestaciones sociales, horas extras,
afiliacion a un sistema de seguridad social y riesgos pro!esmnales cumplimiento de las obligaciones
parafiscales, siempre y cuanéo a ello hubiere lugar; en resumen lodos aquellos conceptos debidos y
pagados a sus empleados preyia certificacion del contralista y del Supervisor del contrato. PARAGRAFO 9.
De los bagos se descontaraI los impuestos respeclivos que apliquen segin el régimen tributario del
contra sta cuya verifi cambn sg hara por parte de-la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de
Bello. LAUSULA CUARTA PLAZO: El término de duracién del presente conlralo sera el Calendario
Escol iCLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previso, se debera ele}borar la respecliva acta, la cual conlendré la causal de suspension y debera ser
firmada por el supervisor desjgnado y EL CONTRATISTA; una vez terminados los eventos que dieron
origen| a la suspension, se suscribira un acla en la que se dejara constancia de la reanudacion de
activid des CLAUSUUA SEXTA. GARANTIAS. Para avalar las obligaciones asumidas en virtud del
presel e contralo EL CONTRATISTA debera conslituir garantia Onica a favor del MUNICIPIO y a su cargo,
en los érminos de la ley 80 dé 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la cual consistira en una
pbliza werpedlda por una conpafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombra o en garanlia bancaria que ampare el smuuente riesgo, en las cuantlas y vigencias que se
eslabiecen a continuacion:

ESTIMACION | WMECANISMO DE COBERTURA VIGENCIA
10% del valor del GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: ampara al Beneficiario por el lolal y | Por el plaza del conlrato y
contratd | perfecto CUmmeien!o del contralo paclado de acuerdo a sus lérminos, | cualro (4) meses mas. .
l | condiciones y especificaciones conlracluales y las que estén
| incorporadas J.n la propuesta.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E |NDEMNIZACIONES LABORALES: cubre 2 la enlidad
por €l no pag}de las preslaciones sociales por parle de la empresa

5% del valor del
conirato, |

Por el plazo del conlrato y
Ires (3) aios mas

Conlratista anlerior derivado del incumplimiento de sus
obligationes Iaborales con sus propios empleados.
RESPONSAB|L!DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Debe cubrir ala
Alcaldla de Ballo de evenluales reclamaciones de lerceros, denvadas

de la fesponstmdad extracontractual que surja de las acluaciones,
hechos u omisiones del Conlratisla o su personal 0 (e sus
subcon%rahstai autorizados

Por el plazo de ejecucion

1
1
gl
200 SMi MV
| conlractual
t .

10% del, v_alor del
conlrato

‘GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: cubre a la enlidad estatal
de los per;uiéios imputables al conlralsla que surjan duranle 3
ejecucion conl'rac!ual o con poslerioridad a ella y que se deriven de la
deficiente calidad del servicio prestado La cual se delermina por Ia
naluraleza de |a actividad conlralada, las condiciones y requisitos que
establezcan la Ley y las normas técnicas y las condiciones fjadas en
el conlralo, la -propuesta y demas documentos derivados de la

Por el plazo de ejecucion
del conlralo y cuatro (4)
meses mas

ejecunion contractual *
| .

|
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PARA
haya visto reducido o
haya visto reducido o agotado
aumentg o adicione el Valor d
vigencid, segln corresponda,

AFO: El conlralista ¢sta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando este se
Lgotadc por razén de las reclamaciones efecluada. En cualquier evento en que se
por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se
| contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor o
CLAUSULA SEPTIMA: POLIZA ESTUDIANTIL. Igualmente, el contratista
debera constituir una ﬁéliza studiantil que ampare conlra los riesgos o perjuicios que puedan sufrir los
alumno§ que son alenﬂldos :kr el contratista en las instalaciones en donde presten el servicio educalivo
duranle||el término dq ejecucion del presente conlrato. CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: MULTAS:
Conlra ualmente se pac!an I s siquientes causales de multa:1) Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes la legalizacion del contrato, constituir a tiempo la garantia Unica de
Cumplimiento, de Resgonsabl idad Civil Extracentractual y Poliza Estudiantil, en cualquiera de sus riesgos
amparados y enlrega de éstos y los demas documenlos necesarios para el inicio del contrato, el uno por
ciento (1%) del valor !qlat del Contrato, por cada dia de mora. 2) Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes g ampliar en valor y/o en plazo, la garantia (nica de cumplimiento, de
responsabilidad civil exlracon raclual y-Pdliza Estudianlil, en cualquiera de sus riesgos amparados, 0
actualizar dichas garanllas en cualquier olro evento que lo amerite, el uno por ciento (1%) del valor del
cont{.a_lo 3) Por mora ? incumplimiento injustificado de las obligaciones referenles a iniciar o reanudar el
servicio,;sequn el caso, en la f?cha delerminada, el uno por mil (1%s) del valor total del contrato por cada dia
sm superar el tres por ciento (3%) del valor tolal del mlsmo 4) Por suspensmn {emporal de las
3 sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 5) Por mora o
iento mjushﬁcado d; las obligaciones referentes a acatar las ordenes de la Supemsmn para que
se.corrijan defeclos observadas en la labor desarrollada, el cero punto cinco por mil (0.5%) del valor lolal
del conttalo, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que
se haya dado la orden por escfito por parte del Supervisor, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total
del mismo. Esta multa no alenia las demas alribuciones del Municipio de Bello, establecidas en la Ley. 6) .
Por mofa o incumplimiento’ njustificado de las obligaciones referentes a acatar las ordenes de la
Supervrsmn para que se lome las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes, el'

cero ptirjto cinco por mi (0.5%

requisilo, contado a partir de g
superar gl dos por ciento (29
del CONTRATANTE, estableci
referentds a sumlmslrar 0po
Irabajadgres exigidos y|necesa
cumplimiento de este requisilo
(2%) del|valor total del mismo

. 9) Por mora o'incu
higiene, 0 de las instrucciones
requisito, el cero punlo uno po
valor tolal del mismo. 10) Por

del valor total del conlrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de esle
fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor, sin
) del valor total del mismo. Esta multa no atenta las demés alribuciones

das en la Ley. 7) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones .
tunamente los insumos, elementos de trabajo y ropa adecuada a los

rios para el adecuado desarrollo de las labores, por cada dia de mora en el
el uno por mil (1%s) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento
8) Por mora o incumplimiento injustificado de la obligacion de senalizacion

or] de las labores, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el

del valor total del contrato, sin superar el tres por ciento (3%) del valor lotal

mplimignto sistematico y reiterado de los requisitos de seguridad industrial e
del Supervisor al respeclo, por cada dia de mora en el cumplimiento de este

mil (0.1%) del valor total del contrato, sin superar el tres por ciento (3%) del
el incumplimiento del pago de aporles al sistema de seguridad social y

I
paraﬁsca%s con base en los salarios contenidos en la ficha técnica y su reajuste, el uno por mil (1%) del
valor delI onlrato por cada trabajador, en forma sucesiva hasla que cese el incumplimiento, sin perjuicio de
las demés sanciones a que|haya lugar y del informe ante el Ministerio de Proteccion Saocial. 11)
Incumplimiento en la |mpleme tacion de medidas de manejo ambiental, el uno por mil (1%) del valor del -
conlrato. [EI CONTRATANTE aplicara sucesivamenle las multas por cada dia de mora o retraso en el
cumplimi gnlo de las obligaciones mienltras persista el incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA
PENAL FECUNIARIA: En casp de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que
contrajo EL CONTRATISTA podra EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual tendra up monto
del diez;|por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y
|
|
|
Cédigo: T
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administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO
supere|; el valor de (a clausula- penal. CLAUSULA DECIMA. APLICACION DE LA MULTA Y LA
CLAUSII?lLA PENAL: Efl valor 'de las mullas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores,
seran impuestas por EL MUNICIPIO medianle Resolucion molivade. Una vez ejecutoriados eslos actos
administrativos seréan lomados dichos valores del saldo a favor de EL. CONTRATISTA. Si no fuere posible
lo antenjor, se cobrara por |a yia judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS
EXCEPTIVAS DE ‘DERECHO, COMUN: En el presente conlralo se entienden incorporadas las clausulas
excepcionales al derecho comun, consagradas en la ley 80 de 1993, sobre modificacion, terminacion e

interprelacion uni_laleral. EL MUNICIPIO podra hacer uso de éslas en las oportunidades y formas alli
eslabletidas, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deban
hacers: } con cargo al presente contralo, se realizaran de acuerdo con los siguientes rubros:
€op 1j ]coo. [RuUBRO PROYECTO VALOR VALOR POR
{ S AFECTAR
36 405216044122310232020200 | SGP - Servicios de educacion pre- | $1 400,000 000 $64 354 200
75 1 901,045 034p 0092102 escolar - Regular
‘ | M7 40521604.0122310232020200 | SGP - Servizios de ensefanza | S4 785650 600 $289.593 900
‘ " | 801045 0347.0092200 primana - Reqular
38 405216041223 10232020200 | SGP - Servicios de educacien | 84271736 130 334024 020
9.01.045 034 0092310 basica secundana - Regular
349 406216040122310232020200 | SGP - Servicics e educacsn | $764007 650 167012010
9.01.045 0346 0032330 mega acagdemica - Reguiar

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejeculara con estricta sujecion a las clausulas en él contenidas
y EL CQNTRAT[STA sera responsable de las fallas que se advierian, sin perjuicio de la responsabilidad a
que se ﬁeﬁeren los articulos 52, 53, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1393. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA para efectos de este contralo manifiesta
que no eslar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constilucion o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de |a Ley 80 de 1993, y el Articulo
18del ,iey 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervisian de este contrato
sera ejercida por JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN, identificada con cédula 52.493.750, quien se
desempefia como profesional Pniversilaria. 0 quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades conlractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral
de este|contrato. PARAGRAFO. El supervisor designado velard por ¢l cumplimiento de las obligaciones
conlracluales pacladas y de Jas establecidas en el ordenamiento juridico vigenle, en especial con lo
sefialado en maleria de seguridad social. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION:
EL CONTRATISTA no podra ceder lolal ni parcialmente con otra persona natural 0 juridica el presente
contral l‘sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO
LEGAL:IEL MUNICIPIO no §dquiere ningn vinculo o relacion de caracter laboral o similar con EL
CONTRATISTA, por lo-tanlo, ésla tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contralo y
en ninglin caso se pagara a ;EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepte. EL CONTRATISTA
prestara sus servicios de mangra independiente y no tendra con EL MU_NIC%PIO relacion de subordinacién
alguna. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO:
El presente contralo termina por las siguientes causales: a) La ejecucion 1otal del objeto,del contrato; b) El
cumplimlento del plazo astipgado: c) Por incumplimiento de las clausulas y las demas causales que
conlemq'a el régimen conractual colombiano, CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: El presente

conlrato | debera ser liquidado dentro de los 30 dias siguientes al vencimiento del plazo paclado y sera
respons#biridad del super\dsmJ designado. CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las partes acuerdan de surgir (Li!erencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles

y directas para afrontar dic 1as discrepancias, para fal efeclo, las parles estudiaran y propondran

mecanismos de solucidn directa de conlroversias contractuales, tales como la Conciliacion Judicial y'
Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del -

presene: contralo los siguientes documentos: Propuesta, Fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado
de existencia y representacion |legal, Registro Unico Tribulario - RUT, Antecedentes Disciplinarios, Boletin
de responsables Fiscales, Estampillas, Garantia de ser requerida, Aulo probatorio de Pdliza, Disponibilidad
y Registio Presupuestal, aportes a seguridad social y los demas que se llegaren a anexar. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA: La vigencia del presente conlralo sera por el plazo pactado en la

" Clausula Cuarta, conlado a parlir del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: EI

Codigo: F-(iJ-34
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present¢ contrato Sl requiere q e acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 de su Publlcamén en la pagina web
una vez legalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente
contrala|y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de afiliacion a la
seguridad social, ARL |y parafiscales de. los empleadas que tenga mediante relacion laboral y vayas a
desarrollar el presente (objeto contractual como esta establecido en la ley 1753 de 2015 articulo 135 y el
decreto 723 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacién del
servicio objeto de este contratd, se requerira del certificado de registro presupyestal, constancia del pago de
seguridad social integral y Ia aprobacion de las garantias por parle de EL MUNICIPIO. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. PERFECGIONAMIENTO: El presente contrato quedara perfeccionado con la firma de
las part s con lo cual|se enJende que hay acuerdo sobre e! objelo y la conlraprestacion. CLAUSULA

VIGESIMA SEPTIMA. DOMICJLIO. Para todos los efectos legales derivados del presente conlralo, se fija
' como d m|c|||o contraclual el Municipio de Bello. De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las

facullades de que son 1|Iulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en la ciudad de Bello a
ANDREA M RTiNEZ a

los /
=8 '
A IRYAM D JESUS NTOYA OROZCO
Secretaria dé Educacion c.cl24 354 644

Mumc:puf de Bello, ASOCIACION SOCIAL POPULAR - ASOP
| !

|
[Eaborb;

‘| Yesle Yised Galvdn Flérez - Profesional l . l | 7 I
universilaria - Secretarla de educacion. FimA \{e/-\ e Y. Galvan £ -

|
|
|
|
|

r‘ { 4

|

{

i

1

!
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MEMORANDC

1001
Bello, 16 de marzo de 2023

PARA: Secrelaria de Educaclén

DE: Secretaria Juridica

ASUNTO: Contrato Legalizado
Me permito muy comedidamente remitirle el siguiente contrato el cual fue
legalizado el 16 de marzo de 2023 y publicados en el SECOP
N° CONTRATISTA
CONTRATO N° 021 de 2023 | COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE
COLOMBIA S.AS.
CONTRATO N° 020 DE 2023 ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
CONTRATO N° 037 DE 2023 TECNOMETROPOLIS
CONTRATO N°® 109 DE 2023 WESLEYANA DE COLOMBIA
CONTRATO N°® 105 DE 2023 CONGREGACION DE RELIGIOSOS
TERCIARIOS CAPUCHINOS DE NUESTRA
SENORA DE LOS DOLORES
SUSY MITCHELL SERNA SANCHEZ

| CONTRATO N° 115 DE 2023

Asl mismo, se le Informa que este debe ser publicado por su secretaria en
los términos establecidos en la plataforma de SIA Observa, y su

organizacion conforme a las normas vigentes en materia de archivo.

Alentamente,

Secrélaria Jurldi
el
Anexo: Lo anunclado .;l,'g;\sj \\0 .\:b
Proyeclé: Duber E. Taborda : Q\\)\S\ \‘L“
. o, o ) %0.0
AP

Sede Administrativa * PO (L7 ) LD 2 E

Codigo: FGI-18 e Cra O el ot ¢ : J-' i : . :
it S 1 08 51 O, flelie A s . Cddigo Poial; i, 111,y . o O ® Por E( E“O ol
e . AL Sbadenet,, a que qucre‘ﬂo& '&

NIT B0 940 112:1 vovwd el pow 4 4
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo [0 Actualizacidn

J

4. Numere de formulario

01

14895968671

0001489596867 \

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

800136782

6.0V
8

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

14. Buzon electrénico
i |
1

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de |dentificacién

Lugar de expedicién 28. Pals

29, Depariamenio

27. Fecha expedicion

50. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido

3

32. Segundo apellido

33. Primer nombre . Clios nombres

35. Razon sacial

ASOCIACION SOCIAL POPULAR

36. Nombre comercial
% %
IBICACION
38. Pais 0. Depataments. o~ NS W= 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA _ 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 088
41. Direccion principal | NN e
AV 42 61A10
42. Correo electrénico amayaéasop-org.co SNCS TL 7
43.Cédigopostal 0 5 1 0 5 0 44. Teléfonc 1 N\ 444023 0[45.Telélunuz 3122356268
T T LLASIFICACION
Actividad eacondmica e/ Ocupacién
Actividad principal ‘ Am‘vi.tml',e::ua;a_ N Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codo 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|8 5 3 0f[1997,07/16/|[8621jl2012030 8] |8 5 5 2|8 52 3| | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T ) _9_ 10 11 12 13 14 15 16 AT 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscogola |7 |1af1lazgls2ssy | | | | | | [ [ [ | | [ [ [ | [ | | |
N4- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresas bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Obligartos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10

L l l J I I I I I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo IST. Modo {
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 =

Ll | | || Lo e I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las adtualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cons ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
so.mmecs s [ | wo [K] 60.No.de Folos: | 0] 81 Fecha [2023-02-14708:57:30 |

La informacién suministrada a través dej
y cancelacion del Registro Unico Tributa
inexactitud en alguno de los datos sumin

Firma del solicitante

formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension
rio (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de conslatar
listrados se adelantaran los procedimientos adminisiralivos

sancionalorios o de suspensién, segun @l caso
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Degrelo 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MONTQOYA OROZCO MIRYAM DE JESUS

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 28-03-2023 10:26:46AM
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POR UNE CO1QMEIS MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

Pagina 2

89

de o Hoja 2
14895968671

24

municipal y descar rrrlizados

(415) 984(B020) 000001489596867 1
|
5. Numero de Identificacion Tributaria (dllT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
8 001B67 8 2|s Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naluraleza 2 83. Formas asociativas 64. Enlidades n instiluios de Herechy nudlico de orden nacional, deparlamental,

65. Fondos 6. Cooperalivas gzirfi:.‘:l.jg;)rjsade:. v Qrgarismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 T0. Beneficie 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2 Reformia
71. Clase 03 01 82. Nagional 0 %
72. Numero —2 2 T 6 8
73. Fecha 19960305 20040517 83. Nacional publico 0. 0 %
4 - e — —_—
74. Nomero de notaria
e . ey ]
75. Entidad de registro 03 03 84, Nacional privado 0 o »
76. Fecha de registro 199707 16 20 0 0610
- - l ———r—
77. No. Matricula mercantil 2100194028 2 10,0 N/9 4 0 2 8
78. Departamento 05 08
79. Ciudad/Municipio 08 8 00 1 85, Exiranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
_—
B0. Desde 19960305 | 20040517
= e MR
81. Hasia 210212 3__1_ |I 20102423 1 87. Extranjero privado 0. 0 %
—= —— & l
Enlidad de vigilancia y control
B8, Entidad de vigilancia y control '
Robernacibn 9
4 Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual [ Gu. Fechs combio de eslado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20161231 -
<t l ..__J_L_,
B .
|
5 [ i . :
s I VL -
5 I e :
Vinculacién econémica
93. Vlnga:ri]?gon 94. Nombre del grupé economico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tribulana (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz g

controlante

170. Numero de identificacion tributaria
olorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 28-03-2023 10:26:'46AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3
4. Numero de formulario 14895968671
(415)7707212489984(8020) 000001489596867 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (ﬂIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzén electrénico
8001867 8 2|8 [mpuessde Medellin 11
Representacién
98. Representacion | 00, Facha Iniclo ejercicio representacian. P . N S/ .
REPRS LEGAL PRIN \ 18 [200406,15]
1 1 LA .

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

e g
A0 D\jm:. Numero de tarjela profesional

CéduladeCiudadani 1 3|2 4 3 5 7 6 4 4 |
1 S, - Y
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime: rombre 107. Otros nombres
M [MONTOYA |oroZCO MIRYAM |DE JESUS

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio represe: .'aEI T =P

REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 00406 1 5|

S SER—. - et ol 1

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 (4 3 4 2 5 6 0 8 |

2 e

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

BEDOYA |DE MARTINEZ IMARTHA LILIAN

108. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén sociai representante legal

§8. Representacion 99. Fecha inicio ejzreicie jepreseritacion

e T i u |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV |103. Numero de larjeta profesional

5 AN Ll |

104. Primer apellido

105. Seytinae apaliide

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109, DV| 140 Racdr. seoial representante legal

|
7N W 7 B
\ 98. Representacion ! 43 Fecha inicio ejercicio representacion
i | 1 L |
100. Tipoe de documento “01 NOmzro de identificaciin 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i | - |
104. Primer apellido 105. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tribitariz (MIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
A L |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de larjeta profesional
s |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Triby

taria (NIT)

109. DV

110. Razo

n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 28-03-2023 10°26:46AM




BT P Formulario del Registro Unico Tributario
— | i . ) o : i
FOR GA €L Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14895968671
(415)7707212489984(8020) 0000 14[9596867 : !
5. Numero de Identificacion Tributaria (‘JIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
800 1 | 367 8 2|8 Impuestos de Medellin 1 1 l—
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 'L:’—l 114, Nacichzlidad
CéduladeCiudada 1 3 [2 4 3 5 7 3 4 4 | | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 11&. Otros nombres
MONTOYA OROZCO IMIRYAM JDE JESUS
1 . oV Y S .Y
118, Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retira
|
Nsl2004a051 7| L
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 [V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (4 3 4 3 8 3 1 9 i COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimer rombre 118. Otros nombres
BEDOYA JMONTOYA iALBA | LuZ
2 -
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacior: _ 172 'Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i 2004051 7| o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 4 9 4 3 3 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segurau aneliido 117. Primer nombre 118. Olras nombres
BEDOYA MONTOYA JHON JAIRO
3 4 e e e s i s
119. Razon social
| L5 L
120. Valor capital del socio ‘ ! 121. % Paricipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
! B OO l20040517] - .
\ 111. Tipo de documento 112. Nam2rc de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apeliido 116 Segunin apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 ot B R
118. Razon social
120. Valor capital del sacio 121. % Parlicipacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Z | i -
111. Tipo de documento 112. Numery de identificacion 113. DV | 114. Nacicnalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Olros nombres
5 1
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L L 1 L

Fecha generacién documento PDF: 28-03-2023 10:26:46AM



Formulario del Registro Unico Tributario

) Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14895868671
|I15 7707212489984(8020) 000( 1148959686} 1
5. Numero de Identificacion Tributarnia (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
800 1 3 6 7 8 2 Impuesios de Medellin 1 1
Revisor Fiscal y Contador e Ve W

124. Tipo de documento T‘ 125. Numero de identificacion 126. DV {I?I. Numerc de Larjf ta profesional
El Cédula de Ciudadania 1 37 7041 2 06 2 7T " 1 N 1 8 6 4 7 3 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Jiros nombres
% CARDONA _ |CHICA JAIRO IAUGUSTO

‘ 132. Numero de Identificacion Trimlharia (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
E | '
: S N Y
o | 135. Fecha de nombramienio J
[2018,101 9|

136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
¢ N o
E; 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido 142 Piimer rombrz 143. Olros nombres
@ |
K | vy A
& | 144, Numera de Identificacion Tribgtaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fire desianada
8
1 o o -
& | 147. Fecha de nombramienlo

1 L | PE A A1

148. Tipo de documento 149, Nimero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de larjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |9 8 6 4 1 8 7 2 7 8% &8 4 T
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VIGILADO

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que ASQCIACION SOCIAL POPULAR con NIT. 800136782-8, es ahorrador(a) de nuestra
entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros No. 067111435 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacién confidencial.

Atentamente,

\'\d\\\ O

YAILI NIItIO OBANDO
ASESOR DE SERVICIOS

\
Bello, 25 de Enero de 2023

Lo diferencia esta en Confiar

(& EvGacoor
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