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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 8028907, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 932 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como abogado para apoyar al
Grupo Territorial asignado, en las diferentes actuaciones administrativas y actividades de indole legal, atribuidas por
competencia al mismo, asi como en la orientacion legal de la poblacién objeto de atencién de la ARN, conforme a los
parametros establecidos por la Entidad y a la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar la sustanciacion de las respuestas a las PQRSD, que por competencia le sean asignadas al Grupo
Territorial, en términos de oportunidad y calidad, conforme el marco normativo vigente.

2. Apoyar al Grupo Territorial en la orientacién legal a la poblacién objeto de atencién de la entidad, frente a los
beneficios sociales, econémicos o juridicos previstos en las diferentes rutas o procesos.

3. Apoyar la verificacién de la situacion juridica de la poblacion objeto de atencion de la Agencia.

4. Brindar acompafiamiento a los procesos misionales, operativos y administrativos a cargo del Grupo Territorial
asignado, de acuerdo con los métodos de operacién establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia
transicional a la poblacién objeto de atencidn de la entidad.

6. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de la imposicidén de sanciones emitidas en el marco de la
justicia transicional a la poblacién objeto de atencion.

7. Realizar la sustanciacion e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia
le corresponde expedir al Grupo Territorial, conforme al marco legal vigente.

8. Apoyar la notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidos por la entidad,
conforme al marco legal vigente.

9. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar de la poblacion objeto de atencion de la Agencia.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, de las
novedades legales de la poblacién objeto de atencién asignados al Grupo Territorial.

11. Apoyar la verificacion y registro oportuno en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion —
SIRR, de las rectificaciones de identificacion de la poblacién objeto de atencién asignados al Grupo Territorial

12. Acompaniar en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las
obligaciones y objeto del presente contrato.

13. Acompanar la gestién de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de la poblacion objeto de atencion,
funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca
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la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $58,657,333.00
Valor mensual de los $5,365,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $58,657,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 12:02:41 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 8028907, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 542 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar la
orientacion de la poblacion objeto de atencion de la ARN, asi como las actuaciones administrativas y demas
actividades legales atribuidas por competencia al Grupo Territorial designado, atendiendo los parametros establecidos
por la Entidad y conforme al marco legal vigente.

Obligaciones Especificas:
1. Apoyar la sustanciacion de las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas elevadas por la

ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la competencia del Grupo
Territorial conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad.

2. Acompanar la orientacion legal a la poblacion objeto de atencién de la entidad, frente a los beneficios sociales,
econdmicos o juridicos.

3. Realizar la verificacion de la situacion juridica de la poblacién objeto de atencién de la Agencia.

4. Acompafar al Grupo Territorial frente a los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia
transicional a la poblacién objeto de atencidn de la entidad.

6. Realizar la sustanciacion e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia
le corresponde expedir al Grupo Territorial, conforme al marco legal vigente.

7. Apoyar la notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidas por la entidad,
conforme al marco legal vigente.

8. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar de la poblacion objeto de atencion de la Agencia.

9. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, de las
novedades legales de la poblacién objeto de atencién asignados al Grupo Territorial.

10. Apoyar la verificacion y registro oportuno en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién —
SIRR, de las rectificaciones de identificacion de la poblacidn objeto de atencién asignados al Grupo Territorial

11. Acompanar en la elaboraciéon de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las
obligaciones y objeto del presente contrato.

12. Acompanar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de poblacion objeto de atencion,
funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca
la Entidad.

13. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.
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Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $57,125,367.00
Valor mensual de los $5,209,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $57,125,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 12:06:01 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 8.028.907, suscribio
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1492 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar
la orientacién de la poblacion objeto de atencion de la ARN, asi como las actuaciones administrativas y demas
actividades legales atribuidas por competencia al Grupo Territorial asignado, conforme al marco legal vigente y
atendiendo los parametros establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al Grupo Territorial frente a los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad y la normatividad vigente. 2. Apoyar la orientacion legal a la poblacién
objeto de atencién de la entidad, frente a los beneficios sociales, econémicos o juridicos. 3. Realizar la verificacion
de la situacion juridica de la poblacion objeto de atencidn de la Agencia. 4. Apoyar el seguimiento y monitoreo de la
concesion, negacion o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia transicional a la poblacién objeto de
atencion de la entidad. 5. Apoyar la sustanciacion de las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos
de la competencia del Grupo Territorial conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad.
6. Apoyar la sustanciacién e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por
competencia le corresponde expedir al Grupo Territorial, conforme al marco legal vigente. 7. Apoyar la notificacion
de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidas por la entidad, conforme al marco legal
vigente. 8. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones interinstitucionales necesarias
para el otorgamiento de la libreta militar de la poblacion objeto de atencién de la Agencia. 9. Apoyar el registro
oportuno en el Sistema de Informacion -SIR-, de las novedades legales de la poblacidn objeto de atencion asignados
al Grupo Territorial. 10. Apoyar en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente,
de acuerdo a las obligaciones y objeto del presente contrato. 11. Apoyar la gestién de casos de riesgo ante las
autoridades competentes, de poblacién objeto de atencién, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo
Territorial, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad. 12. Las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 2 de julio de 2020.

Fecha de Terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Valor Inicial del contrato: $28.147.739

Valor mensual de los honorarios: $5.056.480

Modificatorio No. 1: Suscrito el 24 de noviembre de 2020 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo de Ejecucién hasta
el 31 de diciembre de 2020 y se Adiciond al Valor del Contrato la suma de § 2.022.592

Fecha de Terminacién inicial: 31 de diciembre de 2020

Valor final del contrato: $30.170.331

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

JAVIER MAURIGIO M(_)_S—QU RA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 8028907, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 516 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar la
orientacion de la poblacion objeto de atencion de la ARN, asi como las actuaciones administrativas y demas
actividades legales atribuidas por competencia al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién
asignado, conforme al marco legal vigente y atendiendo los parametros establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion frente a los procesos misionales,
operativos y administrativos, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y la normatividad vigente.

2. Apoyar la orientacion legal a la poblacion objeto de atencion de la entidad, frente a los beneficios sociales,
econdmicos o juridicos.

3. Realizar la verificacion de la situacion juridica de la poblacién objeto de atencién de la Agencia.

4. Apoyar el seguimiento y monitoreo de la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia
transicional a la poblacion objeto de atencion de la entidad.

5. Apoyar la sustanciacién de las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas elevadas por la
ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la competencia del Grupo
Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliaciéon, conforme el marco normativo vigente y en términos de
oportunidad y calidad.

6. Apoyar la sustanciacion e impulso de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia
le corresponde expedir al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién, conforme al marco
legal vigente.

7. Apoyar la notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidas por la entidad,
conforme al marco legal vigente.

8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién -SIR-, de las novedades legales de la poblacién objeto de
atencién asignados al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

9. Apoyar en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las
obligaciones y objeto del presente contrato.

10. Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de poblacion objeto de atencion,
funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, de
acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad.

11. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $27,979,189.00
Valor mensual de los $5,056,480.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $27,979,189.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/7/2023 12:08:44 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 8.028.907,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con
NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 516 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para
apovyar la orientacion de la poblacion objeto de atencion de la ARN, asi como las actuaciones administrativas y
demas actividades legales atribuidas por competencia al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacién asignado, conforme al marco legal vigente y atendiendo los parametros establecidos por la
Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion
frente a los procesos misionales, operativos y administrativos, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad y la normatividad vigente. 2. Apoyar la orientacién legal a la poblacion objeto de atencién de la
entidad, frente a los beneficios sociales, econdmicos o juridicos. 3. Realizar la verificacion de la situacién
juridica de la poblacién objeto de atencion de la Agencia. 4. Apoyar el seguimiento y monitoreo de la concesién,
negacion o revocatoria de los beneficios juridicos de la justicia transicional a la poblacion objeto de atencion
de la entidad. 5. Apoyar la sustanciacion de las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto de
asuntos de la competencia del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, conforme
el marco normativo vigente y en términos de oportunidad y calidad. 6. Apoyar la sustanciacién e impulso de
las actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia le corresponde expedir al Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al marco legal vigente. 7. Apoyar la
notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos administrativos expedidas por la entidad, conforme al
marco legal vigente. 8. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion -SIR-, de las novedades
legales de la poblacion objeto de atencién asignados al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacién. 9. Apoyar en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oportuna y eficiente,
de acuerdo a las obligaciones y objeto del presente contrato. 10. Apoyar la gestidén de casos de riesgo ante
las autoridades competentes, de poblacion objeto de atencién, funcionarios, contratistas e instalaciones del
Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion, de acuerdo a los instructivos y
protocolos que establezca la Entidad. 11. Las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2020.

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2020

Valor Inicial del contrato: $27.979.189

Valor mensual de los honorarios: $5.056.480

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

JAVIER MAURKCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos /
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS;
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 8.028.907, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 513 DE 2019/
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales como abogado para apoyar la orientacion de la poblacion objeto de
la ARN, asi como las diferentes actividades legales atribuidas por competencia al
Grupo Territorial, Puntos de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado,
conforme al marco legal vigente y atendiendo los parametros establecidos por la
Entidad. .~
Obligaciones Especificas:
1. Brindar apoyo legal al Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion frente a los procesos misionales, operativos y administrativos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y la normatividad
vigente. —
2. Brindar orientacion legal a la poblacién objeto de atencion de la entidad,
frente a los beneficios sociales, econdmicos o juridicos.
3. Realizar la verificacion de la situaciéon juridica de la poblacion objeto de
atencion de laAgencia._——
4. Realizar el seguimiento y monitoreo de la concesion, negacion o revocatoria
de los beneficios juridicos de la justicia transicional a la poblacién objeto de
atencion de la entidad..—
5. .Apoyar el andlisis, proyeccion y elaboracion de respuestas a las peticiones,
solicitudes, requerimientos y consultas elevadas por la ciudadania en general y
las autoridades judiciales y administrativas respecto de asuntos de la
competencia del Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliaciéon, conforme el- marco normativo vigente y en términos de
oportunidad y calidad.
6. Apoyar la sustanciacién e impulso de las actuaciones administrativas y/o
actos administrativos que por competencia le corresponde expedir al Grupo
Territorial, Punto de Atenciéon o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al
marco legal vigente.
7. Apoyar la notificacion de las actuaciones administrativas y/o actos
administrativos expedidas por la entidad, conforme al marco legal vigente. -
8. Apoyar las actividades que se desarrollen en el marco de las gestiones
interinstitucionales necesarias para el otorgamiento de la libreta militar, cédula de
ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de la poblacién objeto de
atencion de la Agencia.
9. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion -SIR-, de las
novedades legales de la poblacion objeto de atenciéon asignados al Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliaciéon. .—
10. Apoyar en la elaboracion de los informes o requerimientos' de manera |
oportuna y eficiente, de acuerdo a las obligaciones y objeto del presente contrato. -
11. Apoyar la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de
poblacion objeto de atencidn, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo
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Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Recopciliacién, de acuerdo a los
instructivos y protocolos que establezca la Entidad-
12. Las dem 's/actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

Fecha de suscripcién del contrato: 10 de enero de 2019 -~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 — _

Valor Inicial del contrato: $56.075.067

Valor mensual de los honorarios: $4.862.000.~

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2019 ~—

Modificatorio No. 1: Suscrito el 08 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepte emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucidén” en este aspecto.

-

Estado actual: En ejecucién .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de octubre de 2019./

JAVIER MAUR
Asesor Grupo d

%royecm: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractu
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad. se encontrd que el (la)
sefior(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 8.028.907, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

. /

14

CONTRATO ARN No 390 de 2018 7 4
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado, para apoyar las actividades
legales de la ARN, conforme el marco legal vigente. .~

Obligaciones especificas: 1Brindar apoyo juridico al grupo territorial o punto ge’atencion, asi como a la Subdireccion de Gestion
Legal, en la aplicacion de los beneficios a la poblacion objeto de atencion. 27 Apoyar la elaboracién de los requerimientos a ser
presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion juridica o antecedentes judiciales de fa poblacion objeto de
atencion. 3.Apoyar el analisis, proyeccion y elaboracion de respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas
elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del Grupo
Territorial,?aﬁto de Atencion o Prog@ma Paz y Reconciliacion conforme el marco normativo vigente y en términos de oportunidad
y calidad. 4" Brindar apoyo juridico/a’la poblacion objeto de atencion de la Agencia en el marco de las normas de Justicia Transicional
de competencia de la Entidad. 5. Apoyar al Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento
y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
ciudad donde prestan sus seryjeios, especificamente aquellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a
la Ley de Justicia y Paz. 6‘4E1éborar Informes que se requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia
y Paz, en especial respecto a la decisiones adoptadas en las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no
privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de
seguimiento de sentencias, asi mismo'toda aquella que sea de interés por suimpacto en el Proceso de Reintegracion Especial y los
demas que le sean | requeridos. 7<Proporcionar a la Persona Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir
en libertad, un ,%mocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
de la ARN. 8Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios ylo contratistas que desarrollen labores de
diserio e implementacion del Proceso de Reintegracion y/o programa de reincorporacion. S. poyar la coordinacion interinstitucional
y la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los |,
beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 101
Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demas
normas que la reglam?en, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion
Legal de fa ARN. 11<Apoyar la sustanciacion, proyeccion, elaboracion, revision, correccion, modificacion y notificacién de las
actuaciones administrativas y/o actos administrativos que por competencia le corresponpe/ expedir al Grupo Territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme al marco legal vigente. 12}Iaborar los informes que el supervisor 0
la Subdireccién de Gestion Legal, le requiera respecto las actividades confractuales. 13° Apoyar el desarrcﬂo y mantenimiento del
Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia. 14/Las demas actividades
que Iz sean asignadas de acuerdo al objeto contractual. )

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 <

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $53.482.000 ¢
Valor mensual de los honorarios: $4.862.000 <
Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $53.482.000 .~
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogot§ D.C. el 28 de agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS ROQRIgU
Asesora Grupo de Gestiorl Contract
Proyecto: Karol Danigla Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractualpt

Reviso: Liego Armando Carvajal -Contratista Grupo de Gestion Con(raclua@

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 390 DE 2018 /

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,
representada por CESAR NORBERTO ALBARRACIN OCHOA “identificado con la cédula de ciudadania N°
79.839.861 de Bogota, actuando en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO* nombrado mediante la
Resolucion 0216 de! 23 de enero de 2018 y posesionado segin acta No. 002 del 23 de enero de 2018, facultado
para contratar de conformidad con la Resolucion 1473 del 4 de mayo de 2018, expedida por el Director (E) de la
ARN., quien para efectos del presente documento se denominara la ARN,‘? por la otra, /MARIO JAVIER PEREZ
ARIAS, identificado(a) con C.C. No. 8.028.907quien se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar

la presente madificacion contractual, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES:

1) Queel 12 de enerode 2018 Ia ;RNﬁxscribié con MARIO JAVIER PEREZ ARIAS eféonlrato de Prestacion
de Servicios No. 390 de 2018 €uyo objeto consiste en “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa
sus servicios profesionales como abogado, para apoyar las actividades legales de la ARN, conforme el
marco legal vigente.

2) Que la Clausula Cuarta, “PLAZO DE EJECUCION",'e/stab!e que: ...) El contrato tendra un plazo de
ejecucion contado a partir de la aprobacion de la garantia,’previa expedicion del registro presupuestal y
afiliacion a la ARL y hasta el 14 de diciembre de 2018." v~

3) Que el 15 de enero de 2018 se realizd la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL, por lo tanto, el contrato se encuentra vigente. -

4) Quela Clausula Quinta del contrato establecit el valor correspondiente al mismo, en la suma de $53.482.000 .~
y un valor mensual de los honorarios es la suma de $ 4.862.000. .~

5) Que, de acuerdo con la Clausula Séptima del contrato, la forma de pago quedé pactada en el siguiente
sentido:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN p’a/garé el valor
del contrato de la siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional
por los servicios efectivamente prestados, desde Ig.fecha de aprobacion de la garantia¥d) Diez
(10) pagos mensuales por valor de $ 4.862.000 Moneda Cormiente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al tltimo mes de ejecucion del contrato”. v~

6) Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

WATORIERGE) SAVAE20000, v
WALO! GADO:

Enero de 2018 $2.593.067 |~
Febrero 2018 a Octubre de 2018 $43.758.000|
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL
PRESENTE MODIFICATORIO §46.351.067 |,
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el
01 de Noviembre al 30 de Noviembre 2018. $4862.000,~
Valor a pagar por el periodo comprendido entre el $2.268.933
01 de Diciembre al 14 de Diciembre 2018. g
TOTAL $ 53.482.000 v

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN
Sede Central: Carrera 9 No. 11 - 66, Bogot4 D.C.
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. 7
7) Qu'e' medmnte memorando MEM18-018655 suscrito por el Supervisor del Contrato se solicita la prorroga y
adicion del Contrato de Prestacion de Servicios No. 390 de 2018, argumentado que:

“(...) Se solicita prorroga del contrato N° 390 de 2018 hasta el 31,de diciembre de 2018 ﬂomo
consecuencia adicionar el valor del contrato en $2.593.067,4a modificacion del contrato se
solicita puesto que se requiere seguir contando con el contratista en el GT ARN ANTIOQUIA
CHOCO%ara la revision, validacion juridica y atencion a los ingresos de postulados justicia y
paz que se presenten durante el periodo del 15 al 31 de diciembre de 201 8‘;7a que se prevén
incrementos de estas actividades para el periodo anteriormente mencionado. ¥~

31-dic-18 4.862.000 | 53.482.000 | 2.593.067 | 56.075.067 | .~

()

8) Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

9) Que igualmente el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, consagra el principio de la Autonomia de fa Voluntad,
permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el cumplimiento de los fines
estatales. v~

10) Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50%
del valor del contrato. .~

11) Que, en consecuencia, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Contrato de
Prestacion de Servicios en mencion, en los siguientes términos: 'd

CLAUSULA PRIMERA. Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. 390 de 2018 ~
desde el 15 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2018:&? acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del
presente madificatorio.

CLAUSULA SEGUNDA. Adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios No. 390 de 2018%n la suma de
$2.593.067 #H/CTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 15 de diciembre al
31 de diciembre de 2018. +»~

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en fa suma de $56.075.067 MICTE,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICAR la Clausula Séptima del Contrato de prestacion de servicios No. 390 de 2018 »~
“FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO’ la cual quedara asi:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor
del contrato de Ia siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional
por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacién de la garantia. 2) Diez
(10) pagos mensuales por valor de $ 4.862.000, Moneda Comiente, cada uno; y 3) Un (1) pago o
final por el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de diciembre el cual corresponde a los

Agencia para la Reincorporacion y 1a Normalizacion - ARN
Sede Central: Carrera 9 No. 11 - 66, Bogota D.C.
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ulimos dias de ejecucion del contgato y a la adicion y promoga del mismo por valor de
$4.862.000 Moneda Cormiente”.

CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 718 de 2018, adicionado el 15 de noviembre de 2018 y expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuestode laARN.  ~

CLAUSULA QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los téminos
del presente madificatorio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima Primera del
contrato de prestacion de servicios No. 390 de 2018,’|}cual debe ser aprobada por la ARN.

CLAUSULA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente 'documeﬁto se perfecciona con la firma de las partes.
Para continuar con su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal.

CLAUSULA SEPTIMA - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

En senal de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

06 DIC 2018

“CES FORBERTO/ALBARRACIN
gubdirector Administrativo

Proyecté: Ronald Cuello Gémez - Abogado Grupo de Gestion Contractual. AL{,
Reviso: Daniel Santiago Espinosa Romero — Abogado del Grupa de Gestion Conlractud
Aprobé: Adnriana Rojas Rodriguez - Asesara del Grupo de Gestién Contraciual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN
Sede Central: Carrera 9 No. 11 - 66, Bogota D.C.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que rgposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (ia)
sefior(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS/ identificado (a) con cédula de ciudadania No.8.028.9074uscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No 362 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar el grupo territorial
de la ACR que le sea asignado, en temas juridicos del Praceso de Reintegracién Especial de las personas postuladas a la ley 975 de
2005 y los relacionados con laimplementacion de la ley 1424 de 2010

Obligaciones especificas: 4. Brindar apoyo juridico al Grupo territorial asignado, asi como a la Subdireccion de Gestion Legal del
praceso de reintegracion. 2 Apoyar la elaboracion de respuestas a Peliciones relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial
de Juslicia y Paz yfo las que le sean asignadas. ¥/ Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la
Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la ciudad donde prestan sus 4s;rvicios, especificamente aquellas en
las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a ta Ley de Justicia y Paz. 47 Elaborar Informes que se requieran
relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, en especial respecto a la decisiones adoptadas en las
audiencias de sustilucién de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias
en el marco de la Ley 975 de 2005 a! igual que audiencia de seguimiento de sentencias, asymismo toda aquella que sea de inlerés
por suimpacto en el Proceso de Reinlegracion Especial y los demas que le sean requeridos. 6. Brindar apoyo en las asesorias juridicas
efectuadas a los ﬁmcionari?yfo contratistas que desarrollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz. & Proporcionar a la Persona Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en
libertad, un. conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz de
la ACR. 7 Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucidn de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar
la concesian, negacidn o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho compelente de |a Fiscalia General
de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Apoyar la gestidn legat acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad
respecto de fa Ley 1424 de 2010 y demas normas que la rgglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccién de Gestion Legal de la ACR. 9. Elaborar los informes que &} supervisor o la Subdireccion de gestion
legal del proceso de reintegracién, le requiera respecto las actividades contractuales. 1d. Apoyar e! desarrglio y mantenimiento de!
Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia. 17, Las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017 /

Fecha de Inicio; 16 de enero de 2017 { B

Valor Inicial del contrato: $51.920.000 /
Valor mensual de los honorarios: $4.720.000 / /
Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2017 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $51.920.000 /
Estado actual: TERMINADQ

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogptd

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor -Contralista Grupo de Gastion Contractual.
? /?evisd: Monica Liliana Gonzalez Mizar ;Contralista Grupo de Gestién Coniractual.
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el {la)
sefior(a) MARIO JAVIER PEREZ ARIAS identificado (a) con cédula de ciudadania No. 8.028.907, uscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATQ ARN No 1105 de 2016

Objeto: Prestar sus servicios profesionales con plena aulonomia lécnica y administrativa, a la Direccion Programatica de
Reintegracion en temas juridicos en Regién y especialmente al Equipo de Justicia y paz, desde la perspectiva juridica, para apoyar la
orientacion juridico social a persopas desmovilizadas postuladas a la ley de Justicia y Paz y las que se vinculen al proceso de
Reintegracién Especial de la ACR/

Obligaciones especificas: 1{ Brindar apoyo juridico a la Direccién Programatica de Reintegracion en la implementacion del Proceso
de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. & Apoyar al Profesional Juridico en el estudio y bisqueda de fuentes académicas,
estudios, investigaciones, reportajes, informes académicos, informes operativos entre otros relacionados con la tematica del Proceso
Judicial y de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, a fin de dar contexto al desarrollo del Proceso de Reintegracion. 37 Proyectar la
respuesta a Derechos de Peticion o solicitudes relacionadas con el Proceso de Reintegracign Especial de Justicia y Paz, al igual que
elaborar una base de modelos de respuesta que propenda la eficacia de las mismas. 4 Realizar seguimiento y monitoreo de las
audiencias judiciales que se realicer en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, especificamente
aquellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Juslicia y Paz. 8. Elaborar Informes que se
requieran refacionados con ef Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, especialmente aquellos dirigidos a sintetizar las
resultas de las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertar a Prueba lectura
de sentencias en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, al igual que toda aquella que
sea de interés por su impaclo en el Proceso de Reintegracion Especial. 8. Brindar apoyo juridico a los funcionarios y/o contratistas que
desarrolien labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 7 Participar en Ia
implementacion del Modelo de Transicion entre e! Proceso de Resocializacion -INPEC-y de Reintegracion -ACR- que se desarrollara
en los Establecimientos Penitenciarias y Carcelarios en el departamento de Antioquia. { Proporcionar ala Persona Postulada a Justicia
y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros fegales, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacién y
participacién en e mismo, en caso de ser designado por €l coordinador. 9./ Verificar que los pracesos y procedimientos definidos por
la entidad sean aplicados en e desarrollo del presente contrato. 100 Participar o Auxiliar en los Corisejos, Juntas, Comités y demas
instancias en las que sea designado o que permitan ef desarrollo del objeto del presente contrato.11. Desarrollar las demas aclividades
que le sean asignadas de acuerdo at objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de septiembre de 2016/

Fecha de Inicio: 20 de septiembre de 2016 /

Valor Inicial del contrato: $14.207.300 /
Valor mensual de los honorarios: $4.583.000 /

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016 /',

Modificatorio No. 1 suscrito el 16 de noviembre de 2016: 1. Se modifico el valor total del contrato el cual quedo hasta por
la suma de $13.290.700..2° Se libers del contrato la suma de $916.600./

Modificatorio No. 2 suscrito el 06 de diciembre de 2016: 1. Se prorrog6 el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 201672, Se adiciond el valor del contrato en la suma de $2.138.733( 3. El valor total del contrato quedo hasta
por la suma de $15.429.43374. Se modificé la clausula séptima “Forma y Requisitos para el pago”.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2016 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados; $15.429.433/

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningin ¢aso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de septiembre de 2018.

RIANA-

Asesora Grupo de Gestion Contractual
Proyectd: Karol Daniela Lozano Canlor -Contralista Grupo de Gestidn Contractual. 7’
Revisd: Monica Lifiana Gonzalez Mizar -Conlralista Giupo de Geslién Contraciual.

Agencia colombiana para |a Reincorparacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 59322 11

www.reintegracion.qov.co
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad. se encontro que el
(la) senor(a), MARIO JAVIER PEREZ ARIAS identificado (a) con cédula de ciudadania No.
8.028.907, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de

Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 239 de 2016.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
| como abogado, para apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales de la ACR asignados,
acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad, frente a la aplicacion o
revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010 y la sustanciacion de las actuaciones
administrativas para determinar el acceso o permanencia de las personas desmovilizadas en
el proceso de reintegracion, dentro del marco legal vigente y la actual Politica de Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la ACR.

Obligaciones especificas: 1. Prestar el apoyo en la revision de las verificaciones, los
informes, las solicitudes y demas actuaciones realizadas por los contratistas abogados 1424
del Grupo Territorial conforme a las directrices emitidas por la subdireccion de gestion legal
| acceso y permanencia, asi mismo consolidar y remitir la informacion cuando le sea solicitada.
| 2. Apoyar, verificar y realizar las consultas y actuaciones necesarias ante las autoridades
judiciales encargadas de la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de la ley 1424 de
2010. 3. Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ACR
asignados, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424
de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las
directrices estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia de la ACR.
4. Prestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecto de informacién, solicitud o
revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico
vigente, asi mismo apoyar en la revision de los proyectos de adopcion de la decision
administrativa frente a los beneficios juridicos establecidos en Ia ley 1424 de 2010 de los
contratistas abogados ley 1424 de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de la ACR
asignados. 5. Apoyar y realizar el seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion,
negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar el andlisis
juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco de los procesos penales adelantados
contra las personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley
1424 de 2010. 7. Brindar los informes e insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion
de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuenta los
parametros fijados por la Entidad. 8. Apoyar la sustanciacion y notificacién de las actuaciones
administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de
las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente.
9. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
presente contrato. 10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y
la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 11. Las demas
| actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual,

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha
| de aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 593 22 11 ; | ~
www.reintegracion.gov.co L i &
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Valor Inicial del contrato:$ 43.575.867

Valor mensual del contrato:$ 3.914.000

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Fecha de terminacion anticipada: 31 de agosto de 2016.
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir
de su expedicion"

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de septiembre de 2016.

ANDREA CAR OMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Contractual. 'G'P
Revist: Hanne Yarlessa Mosquera Mosquera - Contratista Grupo de Gestion Contractua W

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No 11-66

PBX: 593 22 11 )
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g PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENGCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRAGION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los
contratistas refacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ANTIOQUIA CHOCO, suscribieron en
fa vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicies bajo las condiciones a saber:

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

VR
HONGRARIOS
MENSUALES

VALOR
FINAL
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL
DE
TERMINACION

OBJETQ

OBLIGACIONES

10187458

GEQVANNY DIAZ
GIRALDO

APQYD
ADMINISTRATIVO
COMUNITARIO 4

$1.700.000

$5383.333

230912015

1822015

Prestar con plena avtonomia lécpica y
adminisirativa sus servicios para apoyar a
{os grupos lernforiales o puntos de atencidn
de la entidad. en !a gestion, sensibiizacian,
seguimiento de los diferantes programas o
aclividades que se realicen en el marco de
la eslalegia de promecion de 1
convivendcia, cludadania y reconciliacion con
las comunidades y segln das direckices
eslablecidas por ia entidad.

*Ver anexg 1

8028907

MARIO JAVIER
PEREZ ARIAS

PROFESIONAL 8-
ABOGADD 1424

$3.300.060

$36.740.000

160172015

181202015

28558377

MONICA
ALEXANDRA
GIRALDO VARGAS

PROFESIONAL 8-
ABOGADO 1424

$3.300.000

$27.500.000

1040472615

181212015

8160352

CAMILO ANDRES
OSORNO
JARAMILLO

PROFESIONAL 8-
ABOGADC 1424

$3.300.000

$18.370.000

07072015

18112/2015

1017138500

KAREN LORENA
LONDORQ
HERNANDEZ

PROFESIONAL §-
ABOGADG 1424

$3.300.000

$18.370.000

0ri07/015

1811242015

Prestar con plena auloromia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
como abogado, para apoyar la geslion legal
de los Grupos Teritoriales de la ACR
asignados, acorde con las funciones y
compelencias previstas para la entidad,
frente & la aplicacion o revocatoria de los
beneficios de ia Ley 1424 de 2010 y Ia
sustanciacion  de  las  acluaciones
adminisirativas pare determinar el acceso o
permanencia de las PErsanas
desmovilizadas en el procest  de
reintegracion, deniro del marco iegal vigente
y la actual Politica de Reintegracidn Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las directrices
estratégicas de ia ACR.

*Ver anexc 2

43155654

SUGEY CRISTINA
TABORDA GIRALDO

FROMOTOR 2

$1.450.000

$16.143.333

1540172015

181272015

Prestar con plens autonomia técnica y
administrativa  sus  servicios para la
gjecucion de las acvidades propas de fos
promotores il, para apoyar a los Grupos
teriforiales o Puntos de Alencion de la
Enidad, en la planeacion y seguimiento de
las diferenles acciongs, programas o
actividades que se realicen en el marco de
la vinculacion de aclores extemos para
apoyar el proceso de reintegracion segon
ias direclrices estratégicas establecidas por
la Enfidad.

*Ver anexo 3

3483372

MIGUEL ANTONIO
RESTREPQ BUILES

PROMOTOR 3

$1.800.000

$16.740.000

10/03/2015

181212015

Prestar con plena auionomia técmica y
administrativa sus  servicios  para la
ejecucion de las actividades propias de los
promefores Ili, para apoyar 8 los Grupos
terriforiales © puntes de Atencign de ia
Entidad, en fa geslion, sensibilizacion,
planeacidon y seguimiento de fas diferentes
acciones, programas o actividades que se
reaiicen en el marco de la vinouiacion de
aclores externos para epoyar el proceso de
reintegracion  segin  las  directrices
eslratégicas establecidas por fa Enfidad.

*Veranexo 4

52416175

URSULA CHAVES
GUTIERREZ

REINTEGRADOR
1

CORRESPONSAB
ILIQAD

$4.100.000

$45.646.666

150172015

181272015

39278380

CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RGDE
Lo

REINTEGRADCR
1-
CORRESPONSAB
iLIDAD

$4.100.000

$45.646.666

15/0172015

181212015

Prestar con plena avtoromia técnica y
soministrativa sus servicios profesionales
para epoyar al coordinador del Grupo
Teritorial o Punty de Atencidn  con el
disefio, implementacion y seguimiento de ta
esirategia lerritorial de corresponsabilidad a
fraves de fa consolidacion de alianzas
tecricas e  interinstituciongles con el
proposito  de aumentar el respaldo,
promover la aricutacion y  acceder a
cooperacion  técnica y financiera con
diversos aclores; asi como el acceso a
servic0s que faciten e desamolic del
proceso y de la rute de Reintegracion.

*Ver anexa 5

Agencia Colembiana para la Reintegracion
Calle12C Np. 7 - 19
PBX: 59322 11

www. reintegracion.qov.co
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MARIO REINTEGRADOR Prestar con plena autonomia técnica y
3414248 | ALBERTO ZAPATA | 1-RUTADE $4.100.060 $45.646.666 15/01/2015 1811212015 | administrativa sus servicios profesionales
ECHAVARRIA REINTEGRACION para apoyar al coordinador det Grupo
JUAN CARLOS REINTEGRADOR Temtorial o Punto de Afencion en la
7119441 ZULETA QUINONES 1-RUTA DE $4.100.000 3§45 646.566 160112015 08032015 | formulacién, implementacion, seguimiento y Ver anex6-8
REINTEGRACION reporte de todas ias gestiones y acciones
CARLOS ANDRES REINTEGRADOR relacionadas con la Ruta de Reintegracion
] 96696375 | ACEVEDO 1-RUTA DE $4.400.000 $23.096.667 060712015 1812/2015 | en coordinacién con la estralegia de
: MONTOYA REINTEGRACION corresponsabifidad.
MARY DANITZA
in 41768006 | MENDIETA RENTEGRADOR | g3go0000 | 40080000 | 15205 | 16112015
2 VILLAMIZAR
JOSE DIOMER REINTEGRADOR
18398118 CORREA OSORI0 2 $3.600.000 $40.080.600 16012015 181212015
JUAN MANUEL REINTEGRADCR
TQ 71773526 OCHDA ARCILA 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2045 1812/2015
SADYS ERLENCY REINTEGRADOR
39215767 OSSO ZAPATA 5 $3.600.060 $40.080.000 15104/2015 1811212045
ALEJANDRA
3 21562659 | MARCELA MARIN G | 10 HCRADOR 1 gaqona00 | S40080000 | temnats | 18122015
OMEZ
ASTRID
] 39453524 | LORENA 50TO ?EINTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 15/01/2G15 187122015
5 PARRA
SEBASTIAN
1128390969 | OSORIO RESTREP SEWTEGRADOR $3.600.000 $40.080.006 1601/2015 1812/2015
0
: JOSE WILSON
: 75067186 | SANCHEZ ZULUAG ?EENTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 1811212015
A
ANDRES MAURICIQ | REINTEGRADOR
71364325 ZAPATA PATHRO 9 $3.600.000 $40.080.000 1510112015 181272015
- Prestar con plena autonomia técnica y
MARIA ) REINTEGRADOR administrativa, fos servicios profesionales
43011863 | EDILIA GANAN GA | , $3.600.000 $40.080.000 1510172015 1811212015 | para ef desarolip y avance de la nita de
NAN reintegracion a través de la  formulacion,
gjecucidn, acciones de corresponsatilidad y
KARLA SAMIRA REINTEGRADOR seguimiento que se requieran deniro del S
43207280 | CARDONA 9 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181212015 | plan de irabajp de cada una de |as personas *Var anexp. 7
BETANCUR en proceso de reintegracion gue g sean -

& asignadas, promoviende y fomentando el
i accasd, peranencia; avance, culminacion
asgroies | CATALNA QUINTER | BEINTEGRADOR | gago0000 | $400a0000 | f5/012015 | 16122015 | y Seguimienlo post. culminaci, en los . -

beneficios contemplados en fa Politica |
Nacicnal de Reintegracin.

EDITH YOHANA

43253711 | BETANCUR ?EENTEGRADOR $3600000 | $40.080.000 | 15042015 18/1212015
HIDALGO
ANALUCIA

43152479 | CABALLERQ MUNE ;‘E'NTEGRADOR $2600.000 | $40080.000 | 15012016 | 181202015
RA
PAQLA ANDREA

24694573 | AGURRE RENTEGRADOR | gacono00 | $40080.000 | 1500172015 181202015
JARAMILLO
DIANA MARIA

43986580 | TABORDA ?E‘NTEGRADOR $3600000 | sdogscooe | 15012015 181202015 |,
SALAMANCA
YORLADY MONTD | REINTEGRADOR

a2sgo0n1 | | onceor MORTD | 2 $3600000 | $40.080.000 | 15012015 | 1em2i0t5

an0aaps | CAROLINAVILLA | REINTEGRADOR | g3 600009 | sa0.080000 | 152005 | 161202015
CORTES 2

3891673 | 1o MOREND REITEGRADOR | g3500000 | 540060000 | 150172015 | 8122015
BOANERGES DAVID | REINTEGRADOR

TH155563 | {itine casTARO | 2 $3600000 | $40080000 | 15012015 | 18426205
LAURA

21526456 | CAROLINA RESTR | FENTECRADOR 1 g3600000 | s40.080.000 | 15012015 181212015
EPO TORD

Agencia Colombiana para ia Reintegracion
Calle 12C No.7-18

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gev.co
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Agencia Colombiana
para la Reintegracion

Fre
- ALEJANDRA REINTEGRACOR
44007140 RESTREPO HENAC | 2 $3.600.000 $40.080.000 150172015 1812/2015
JOHANA
43915892 | ALEJANDRA ARAS | REINTECRADOR Y gynpang | saocsoom | 1smvaots | tenziams
PEREZ
JENNY
32107561 | ALEXANDRA GUZM ZREWTEGRADOR $3.600.000 $40.080.000 150142015 18122015
AN PAREJA
YICELL KARINA
1017141600 | GONZALEZ PENTEGRADGR | s3600000 | 540080000 | 15012015 | 18122016
FUENTES
CARLOS ANDRES
98696375 | ACEVEDO PENTEGRADOR | s3600000 | sa00B0000 | ssimants | 220802015
MONTOYA
LUCAS ESPINOSA REINTEGRADCR
8027448 CASTRILLON 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181212015
SIRLEY YAMILE REINTEGRADOR
35895595 MORENG MORENG | 2 $3600.000 $40.080.000 15101/2015 1811212015
MILTON MANUEL REINTEGRADOR
92530061 MEDINA MONTES 9 $3.600.000 $40.080.000 1610112015 181212015
Prestar con plena aufonomia {Ecnica y
administrafiva, los servicios profesionales
para la atencion, desarofio y seguimiento
OLGA PATRICIA REINTEGRADOR del procesc de HFansito y fomentar la
43270104 | BERMUDEZ 2-HOGARES DE $3.600.000 $40.080.000 1560172015 181122015 | permanencia de fa poblacion desmovilizada | *Ver anexc 8
TAMAYQO FPAZ y desvinculeda en & procese  de
reintegracion a través del manitoreo y
acompafiamients durante el periodo de
estabiizacion dela ruta de reintegracion.
KAREN JOHANA Pfe;tar con plena aufpnomia técnica y
30170858 | CORPUS REINTEGRADOR | eae00000 | $40080000 | 450112015 18/12:2015 | dministrativa, 105 senvicios profesionales
CALAMBAS 3 para promover &l mejoramiento de las -
condiciones de Satud fisica y mental de las “Ver anexo §
NDREA REINTEGRADOR Personas en Proceso de Reinfegracién y :
aezot5 | (A LA o | $3600.000 | $36.000.000 | 190212015 1811212015 | sy grapos familiares, ‘aditando su acceso
a una atencién integral e integrada
TECNICO 2- Apo)"a‘r. fécnicamente qu procesos
39316027 | "URDARIZROMERO | crenog 31900000 | $20.913.333 | 15012015 | 31122015 | anchivisicos, de conservacien y demas
RAMOS DOCUMENTAL acfividades de  gesfion  documental
requeridas por el Grupo Territorial o Punio .
" TECNICO 2- de Atencién, acorde a los eslandares Vor angxo 1
1020045000 | SEBASTANGUARIN | oo $1900000 | $21913.333 | 1501207 | 311272015 | establecidos por la Agencia Colombisna
RDONA OOCUMENTAL para la Reinfegracién y el Archivo Genersl
de ta Nacion.

Las obligaciones a realizar Son ias siguientes:

Anexo 1: 1. Apoyar a grupo temitorial o punfo de alencion en ls implementacion de ia estralegia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del
feclutzmiento, ciudadania y reconciiacién a partir de su experiencis como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar gestion permanente
con aciores comunitasios y sociales para el posicicnamiento, sensibilizacion, generacién de confianza y respaldo en el marco de la implementacion de 12 estrategia de
acuerdo @ los lineamientos de ia Entidad.3. Reslizar {a idenfificacion de aclores de |a comunidad e instiucionales relaciorados con iz implementacion de |2 estrategia en
las zanas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar 1z arficulacion del Grupo Territorial con las dindmicas comunitarias y ciudadanas en iss zonas prionzadas denfic de la
estrategia 5 Apoyar e seguimiento al modelo de reintegracién comunitaria, y/o mambrd no va a la guerra ylo demas proyecios felacionado con Ja dimension ciudadana.
6. Documentar trimesizaimente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han coniribuido a fa consalidacion de fa estrategia de convivencia, cludadania y
reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite & supervisor del cortrato y parficipar o elaborar aquelios informes que por su contenido y
naturaieza estén dentro del ambito de! objeto conlratado. B. Recibir y terer en custodia los bienes gue la ACR le brinde para et desarrolio operativa y lagistico del
contrato, acorde con lo descrito en el fiteral K dei numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 9. Mantener debidamente organizage un archiva con tolda la informacion usilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con fos lineamientos sefialados por ts Entidad y enfregar la informacion de propledad de la ACR, que haya soportado
su gestion, acorde ¢on e requenmiento reafizado por ef supervisor. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente
caontrala.

Anexo 2: 1) Apoyar |a gestién legal de los Crupos Territorizles o Puntos de Afencibn de ta ACR asignados, acorde can las funciones y competencias previstas para la
erlidad en la Ley 1424 de 2010 y demas normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de |a Subdireccion de Gestion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2} Apoyar Iz coordinacion interinstitucional para a ejecucién y aplicacion de los beneficios juridicos de Iz ley 1424 de 2010, 3)
Prestar ef apoyo legal para la efaboracion del proyecto de informacion, solicitud o revocatonia de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridica vigente. 4) Apoyar 12 ejecucion de las estrategias de seguimienio y moniforeo tendientes a verificar la concesion, negacion o revacatoria de los beneficios de la
Ley 1424 de 2010, ante ¢l Despacho competente de la Fiscalis General de la Nacion o de 12 Rama Judicial. 5) Apoyar sl analisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marce de los proceses penales adelantados contra las personas desmovilizadas, por los deliios objeto de los bereficios juridicos de la ley 1424 de 2010,
6) Brindar fos informes e insumos necesarios al supenvisor o & 1a Subdireccion de Gestién Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en cuerta los
parametros fijados por la entidad. 7) Apoyar |2 sustanciacion y notifcacion de ias actuaciones administrativas conducentes a ta adopcion de decisiones sobfe el acceso ¥
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme a marco legal vigenie, 8) Velar por el registro de forma oporiuna, confiable,
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permanenie y aclualizada de la informacion requerida por el Sistema de informacién pera la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerde al objelo del presente contrato. 9) Apoyaf el desaralls y manienimiento dei Sistema de Gestion Integral y Iz observancia de sus
racomendacionas en ef Ambito de su actividad. 10) Recidir y tener en cuslodia lus bienas que 12 AGR I brinde para ef desarrolio aperative y logistico del cortrato, acorde
con 16 descritp en el Heral K det numeral 2.2° Ofras Obligacionses®. 11) Mantener debidamente organizado un archive con toda fa informacion ulilizada y elaborada
durante la ejecucion del contratc acorde con os ineamienios sefialados por fa Entidad y enfregar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya saportado su gestién,
acorde con &l requerimiento realizado por ef supervisor. 12) Desarroliar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerde a objeto del presente contrato.

Anexa 3: 1. Apoyar al grupo territorial o punta de Atencion en acciones encaminadas 2 la impiementacion de la estrategia de corresponsabilidad, en el marco dei pian
operativo ferrilorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestién con actores externos, el posicionamienta y generacién de canfianza
con &l sectar publico, seclor privado y la acadeia, en & merco de la implementacion ce la esirategia de comesponsabiiidad de acuerdo alos lineamientos de |a Entidad.
3. Documentar frimestralmente las fecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido & la consalidacian det ral del promotar 1. 4. Apoyar en la formutacién de
estrategias y metodelogias que promuevan la sensibifizacion a personas en proceso ge reintegracitn y sus famiias fomentanda ia permanencia y el avance de la Ruta
de Reintegracién. 5. Formular y Desarliar esirategias Ce intermediacion con fas persanas en pracess de reintegracion y sus famiias, orientadas a su vinculacion a las
diferentes ofertas gestionadas en sl marco de! proceso de reintegracian. Desarmollar actividades tendientes a lograr fa reactivacion y figelizacion de persenas en procesa
de reintegracian con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas  con las acciones ce
reconciliacion y dinamizar los espacios de convivencia, fomentands la vinculacion de personas en procese de reintegracion. 7. Apoyar a los colaboradores del grupo
terrilorial o punto de atencien en el disefic y desamolio de estralegias de reactivacion y fidelizacion de personas en procest de reintegracién, con el fin de fomentar 1a
permanencia, avance y culminacién exitosa de 1a Ruta de Reintegracion. 8. Fresantar en forma oporiuna la infarmacion que le solicite el supervisar det contrato v
participar o elaborar aquelios infGrmes que por su contenido y naturaleza estén dentre del ambito del objeto contratado, incluyends fa identificacion de alertas tempranas
frente al procese de reintegracidn &n g regianal o local, asi como fa formulacian de actienes correctivas y de mejora a las mismas. 9. Recitiir y tener en custodia los
bienes que fa ACR le brinde para el desarrsiio operativa y logistica del cantrato, acorde con [o descrito en el iteral K det numeral 2.2* Otras Obligaciones". 10. Manlener
debidamerte organizada un archive con toda la informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucién del contzate acorde con los lineamientos sefialados por fs Enfidad
y eniregar ia informacion de propieded de iz ACR, que haya soporizéo su gestion, acere con el fequerfmients realizada por al supervisor. 11, Desarrallar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo a objeto del preserte contrato.

Anexo 4: 1. Apayar al grupo teritorial o punto de Atencién en la implementacién de ia estrategia de corresponsabilidad en el marce del plan operativa teritorial, a partir
de su experiencia en el proceso de reinfegracién. 2. Adelantar ta gestidn con actores externos para &l posicionamiento y generacion de canfianza can el sector plblico,
sector privado v academia, en ¢l marco de la implementacidn de la estrategia de comespansabilidad de acuerdo a los lineamientos de |a Enfided. 3. Documentar
trimestralmente las lecciories aprendidas y buenas practicas que han conttibuido ala consOlidacion del rot del prometor il 4. Formutar astralegias y metodclogias que
promuevan ia sensibilizacion de personas en proceso de reintegracian y sus famifias, fomentando la permanencia y el avance de la Ruia de Reintegracién. 5. Formular,
desartaliar y consolidar estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reinteg racion y sus familias orientadas a su vinculacion a las diferentes oferias
gestionatas en el marce det proceso de feintegracion. 6. Apoyar las gestiones necesarias relacionadas con tas acciones de reconciliacidn y dinamizar los espacios
de comvivendia, fomentanda la vinculacion de personas en proceso de reinfegracion. 7. Disefiar y desarrollar sstrategias de reacfivacion y fidalizacién de personas en
procesc de refntegracian con el fin de famentar la permanencia, avance y culminacion exitosa como apoye a los calahoradores det grupo lerritorial © punie de atencion.
8. Generar y formular actiones comectivas y de mejora frente a |a idertificzcion de alertas lempranas a procesd de reintegracion en i regional o locat, 9, Presentar en
rarma oportuna fa informacion que le sdlicite el supervisor del contrato y parficipar o elaborar aquellos informes que par su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito det chjeto cantratado. 10. Parlicipar en fa construceion y cncertacién def plan cperativa del grupo territorial ¢ punta de aencién. 11, Reclbir y terer en custodia
los bienes que T ACR le brinde para el cesarralio operativo y logistico del contralo, acorde con fo descrito en &l literal K del numeral 22" Otras QOtligaciones”. 12,
Mantener debidamente organizado un archive con toda la informacion utifizada y elaborada durante la ejecucion def contralo acorda con fos lineamientos sefisfados por
la Enfidad y entregar \a informacién de prapiedad dé la ACR, que haya stportado su gestion, acorde con el requerimiento realizago por e} supervisor. 13. Desarroliar las
demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

Anexo 5: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Terdlorial o Purio de atencitn, 1a estrategia de comesponsabilidad territorial a partir de fas
necesidxdas priorizadas en ks planes de trabajo de la patlacién en proceso de Reintegracidn, 10s lineamientss nacionales, las necesidades de caracter palitico e
institucional, asi como ias Solicitudes del grupo termiterial 2. Constriir y actualizar el porafolio de servicios institugional con las acciones  eshratégicas y alianzas
derivadas de | arliculacion con diversos actares a nive! municipal y departamental que contribuya al desareio de fa ruta de reintegracitn de las personas en proceso de
reintegracion y sus famifias. 3. implementar acciones que generen respaide, posicionamiento y validacién def proceso y potitica de reintegracidn por medio de alianzas
que permitan compartir |z responsabitidad en fa construccitn de paz y promugvan la recarciliacion, conforme al plan de accién de comesponsabilidad. 4. Concertar
espacios de parlicipacion de las personas en proceso de reintegracion en escenarias de canvivencia y recanciliacion que aporten a la generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con 10s actores esiratégicds del sector plblico, seclor privade y sociedad civil para establecer, mantener y
aumenta el apoyo a fa po'itica de reintegracion en los dmbites municipat y departamental conforme & 2 estrategia de corresponsabifidad. 6. Farmular e implementar de
scuerdo a las indicaciones de! coordinador del Grupe Temitorial o del nivel central, procesos permansnles de entrenamiento y actualizaciin a los colaboradores y
funcionaties de! grupo teritorial o punio de zlencién en temas relacionados con & ohjsto del presente contrato. 7. Formular las fichas ylo estudics previos para la
teslizacion de proyectos y/o convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estrategia e correspansabiiided de acuerdo a los pardmetros de ig
entidad para generar respaldo, articufacion 0 cooperacién con diversos aclores. 8. Realizar seguimiento permanenie a las alianzas realizadas en & marco de la
estrategia de comespoensabilidad que permita evidenciar el avance en el cumplimienta de los cbjetivos de famisma. 9 Impuisar los procesos de incidencia pafilica a nivel
municipal y deparlamental concretando la inclusion de |2 Politica Naclonal de Reintegracion en los planes de desanclic de muricipios y departamento(s) y haciends
sequimiento & los mismos. 10. Pramover 1a comunicacidn cporiuna y visibilizacion de las acsiones ylo glianzas realizadas en el marco de ia eshalegia de
corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oportuna la informacidn que fe solicite &l coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencién vy perticipar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaieza esten dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas
practicas que contibuyan a fortalecimiento de 12 estrategia de carvesponsabilidad. 12. Recibir y tener en custadiz los bienes gue la ACR le brinde para ef desarrolia
operativo y logistico de! contrato, acorde con fo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras Obligacionss™, 13. Mantener debidamente organizado un archive con teda fa
infarmacién utitizada y elaborada durante ia ejecucion del contrato acorde con los lineamfentos sefialades por 'a Entidad y enfregar la infarmacién de propiedad de ta
ACR, que haya sapartado su gestian, acorde con e requenmiento realizado por el supervisor. 14, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeio del presente conirato.

Anexs B: 1. Apoyar @ coordinador del Grupo Tersileriat o Punte de Atencién con el desarrollo metodolégico para ta planeacion, formulacion, implementacion ¥
ssguimiente de los planes de trabsjo y la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervengian y acompafiamiento) a ias persenas en proceso de
reintegracion y sus famisias de acuerds 2 la capacidad interna det Grupo Temitofial o Punta de Alencion para el cumplimiento de los compromisSs establecidos en los
planes de trabaja de las Personas en Proceso de Reintegracion, 2. identificar de conformidad con la informacién cantenida en los planes de trahzjs, las necesicades de
cooperscibn técnica o financiera que fequieran las personas €n proceso de reinfegraciGn pera el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de
feintegracion que no sé puedan supliz internamente por el Grupa Terriaral o Punto de Atencion ¥ sean insumo de gestibn para el profesional de corresponsabilidad. 3.
Generar informes {rimestrales frents @ la implementacién y seguimients de 1a ruta de reintegracién de la poblacidn asignada &l Grupo Territorial o Punlo de Atencian,
sislematizando buenas précticas, lecciones aprendidas y slertas que contribuyen al informe regional y af cumplimiento del pian operativa. 4. Crientar al grupo de
reintegradores il y il conforme a las directrices del Coordinador det Grupo Terdtorial ¢ Punto de Alencion mediants jornadas pemmanentes de enirenamiento ¥
actualizacién en {emas fefacionados can el objeto del presente confralo y el plan anuat estabiecido por la entitad. 5. Orientar af equipo de Reintegradares i y IIl,
conforme a las directices del coordinador del Grupe Terriorial ¢ Punio de Atencidn, en el seguimiento y evaluacidn oporluna de [os planes de trabajo de cada persons
en praceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orientar al equipo de profesionates de reintegracion, canfurme a las
directrices dei responsable del Grupa Teritgral, en el seguimients y evaluacion opertuna de 85 diferentes acciones y procesos que se implementen en I3 etapa de
monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer y coordinar estrategias que promugvan la participacion permanente de ias personas en process
de reintegracion, minimizando 1a inactividad en ta ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar er forma opartuna la informacion que le solicite ef caordinador del
Grupo Terrtorial o Punto de Atencidn y parficipar o efaborar aquellos informes que por su corlsnids y naluraleza estén dentro del ambito dsl objeto contratado. 9.
Reglizar las gesfiones necesarias validadas por e Coordinador del Grupe Territarial o Punto de Atencién pera fa implementacion y seguimiento de inicialivas de
recoRciiacion, requeridas segun |a narmatividad vigente acorde a las necesidades det Grupo Teritodal o Punto de Atencidn y tas comunidades receptoras. 10. Realizar
revisignes {rimestrales y sleatorias de la veracidad y oportunidad de 1a infarmacién contenica en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo, a
fin de determinar |2 pertinencia de Ios mismas frente a las dimensianes prigrizadas, fas metas, logros y/o acuerdos contempladds. de acuerdo con el mélodo estadistico
adaptado por 1z Direccién Programatica de Reintegracin. 11, Apoyar &l coardinadur del grups territorial ¢ punto de atencidn, en el procesa de culmingcion responsable
de las personas en proceso reintegracion que cumptan los requisitas establecides en fa normiatividad vigente.12. Recibir y tener en custedia fos bienes que fa ACR le
brinde para & desarmlic operativo y logistico def conifato, acorde son lo descrite en el literal K del numeral 22" Otras Qbligaciones”. 13. Mantener debidamente
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orgenizado un archiva con toda la informacion utlizada y elaborada durante a ejecucion del conirato acarde con los fineamientos sefialados por la Entidad y endregar la
informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizado por el supervisor, 14. Desarroliar las demas aciividades que
le sean asignadas de acuerdo al obielo del presente contrato.

Anexo 7: 1. Formuiar el Plan de Trabsjo en el marca de la ruta de reintegracion y conceriarfo con 1as personas en proceso de reinfegracibn que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciones y caracieristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondimicas y cullurales del leriitario en ef que se encuentran.
2. implementar y desarroflar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en e marco de fos planes de frabaio
para cads una ds fas personas en proceso de reintegracion y sus grupos famiiiares, propendiendo & una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomentar &i acceso de Jas personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios oferfados por 1a ACR, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, fercer sector y otros, que facifiten ¢! desarrollo de fas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4
implementar y afimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en progeso de
reintegracion, llevando a caba su registro en el Sistema de informacion para la Reintegracion -SIR- en une forma oporiuna y confiable, particularmente en lo relativo a
instumentos diagnésticos, asistencias y evidencias def cumplimiento y avance en ios logros y metas concertadas en los planes de rabajo, asi como en los demas
documentos conforme a ios progedimienios y plazos establecidos de acuerdo &l objeto del contrato, propendiendo por I correcta disposicion de los mismas bajo los
procedimnienics de gestion documental de Iz entidad. 5. Realizar las acciones yio actividades necesarias para desarrollar ia esirategia de monHoreo post-culminacion, asi
como el sequimiento de las Unidades de Negocio de guienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las direcirices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininferrumpida de las parsonas en proceso de reintegracion, mitigando la inacbvacién er fa mita y la consecusnie
pérdida de beneficios entre quienes adeianian su proceso de reinfegracion, lo que incluye adernss !a gjecucién de estralegias de bisqueda activa con quienes se han
marginado dei proceso, pero aln no has agotado su tempo y oparfunidad para culminario satisfacloriamente. 7. Participar en los diferantes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al pian operativo del Grupe territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma operiuna los informes que le sean
solicitados y parficipar en la elaboracion de aqualles informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto conlratado. 9. Recibir y tener en
cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desanolio operstivo ¥ logistico del conlralo, acorde con lo descrilp en e litleral K del aumeral 2.2° Otras
Obligaciones” 10. Mantener debidamenie crganizade un archivo con toda la informacion wlilizadz y elaborada durante i3 ejecucion det contrato acorde con los
linearmentos sefalados por fa Entidad y enfregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado per el
supervisor, 11, Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Anexa 8: 1. Implementar y desarroilar los instrumeatos del procese de transito y posterior acompsfiamiento junto con las instituciones encargadas de Iz primera atencion
de Iz poblacitn desmovilizada y desvinculada y cada una de 1as actividades contempladas dentro de las estrategias de trabajo desarollades conjuriemente con dichas
institucicnes. 2. Trabajar simultdneamente con los equipos inferdisciplinares de Ja ACR y de las entidades que infervienen en ef proteso de transito y posterior
acompafiamienio de la poblacidn desmovilizada y desvinculada a través de reuniones, entrenamientos y distintos espacios de trabajo, 3. Implementar y desarroliar cada
una de las acciones yio actividades (atencicn, gestion, asesoria, acompaniamiento e intervencién) en el marco de fas estrategias de frabajo con las entidades que
intervienien en el proceso de fransita y postericr acompafiamiento de la poblacion desmovilizade y desvineulads, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de
reintegracién. 4. Adelantar acciones que promuevan a parficipacion activa de distinfos profesionales de la ACR v personas en procese de reintegracion (PPR) en las
ectividades desarroliadas dentro de las estrategias de frabajo con las ofras entidades que intervienen en el proceso de iransito, 5. Gestionar y concertar los procesas de
independizaciones y de entrega fisica con las entidades que intervienen en & poceso de trdnsite junte con fa frma de actas de compromisa y entrega fisica de la
peblacién desmovilizada y desvinculada. 8. Realizar ef ragistre de toda la informacicn perleneciente al proceso de transita y posterior acompafiamients de la poblacion
desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reinlegradon -SiR- y velar que 1 carga se reslice de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada. 7. Realizar las acciones ylo aclividades necesarias para desarollar la estrategia de monitoreo y acompanamiento posteriar a la independizacién y enfrega
fisica de fa poblacién desmovilizada y desvinculada, fumentando fa estabilizacion y permanencia en & procese de reintegracion. 8. Realizar trasferecia de conocimiento
¥ contextualizacion sobre ef proceso de fransiio de las personas desmovilizadas v desvinculadas s los prafesionales reinlegradares asignados en los grupos teritriales,
a través de comunicacion verbal y escrita para garantizar y fortalecer un buen efercicio de ingreso e inicio def process de teintegracion. 9. Rendir en farma oporiuna los
informes que le sean solicitados y participar en 1a efaboracion de aquellos informes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentro del ambito del objeto cantratado. 10.
Desarroliar as demés acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenie contrato. 11, Recibir v tener en custodia fos bienes que ta ACR le brinde para
el desareoflo opsrativo y ogistico del conlrato, acorde con fo deserifo en el literal K del aumeral 2.2" Otras Obligaciones”. 12, Mantener debidamente organizado un
archivo con oda la Informacion utilizada y elaborada duranke 12 ejecucién del confrato acorde con los fineamientos sefiafades porla Enfidad y entregar & infarmacion de
propiedad de 1a ACR, que haya soparlada su gestién, acorde con ef requesimienfo reaizado por el supervisor. 13. Desarro¥ar las demas actividades que le Sean
asignadas de acuerdo gl objeio del presente contraty

Anexo 9: 1. impfementer fos procesos estabiecides por la ACR para la promocion de hatitos que fevorezcan la Salud fisica y mente! de ias Persoras en Progese de
Reintegracien y sus grupos femikiares, reconociendo los diferentes deferminantes sociales de i3 salud. mplemantar fos procedimienios de lamizaje (caracteszadion ¥
develucién} que faverezcan ef recanocimientc y comprension de fas condiciones de Salud mental de las Persanas en Proceso de Reintegracisn, asi come la postulacion
de quicnas fo requieran a los enfoques especiat y condicionat segin 1a normatividad establecica por s Entidad. 2. Estabtecer procesos de atencién que le permitsn 3 la
Poblacidn en Proceso de Reintegracion conacer su estado actual de Salud, promoviends habios que favorezean su condicion, en el marco del respeto por sus
Caracteristicas personales, familiares, asi como aqueflas propias de su contexto socio-Culiural. 3. Realizar asesorias 2 las Personas en Propeso de reinteqracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus candisiones de Salud mental I requieran, pars lograr el desarolio adecuado da su ruta de reintegracion, promoviendo cusndo
5ea necesana el acceso a las redes inlerinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus candiciones de Saiud mental. 4, Reafizar intervenciones psicoterapéuticas
breves, infervencién en crisis, conlencion y remision cor: 1as Persenas ea Froceso de Reinfegracion que por sus condiclones ds Salud Mental lo requieran, tomando
como marca los pracedimientos, técnicas y estrategias de alencion establecidas al inerior de la Agencia Colembiana para [a Reinlegracion. 5. Liderar v articuter ef
€quipo de trabgjo para facilitar Ja vinculacion y acceso de las Personas en Procese de Reinlegracion y sus grupos familiares a servicios del Sistema General de
Sequricad Social en Salud. B. Realizer procesos de sequimiento de las Personas en Proceso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mantal hayan
sido remitidas a trafamientos especializados en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capaciler 2l equipe de Profesionales del Grupe Territorial o Punta de Alencien
respecte 8 favorecimiento del acompafiamiento integra! & la ruta de reinfegracion de las Personas en Proceso de Reintegracicn, spoyando la formulacion
implementacion de sus Planes de Trabsjo en fos casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabiidad inferinstirucional que favorezean &l
pasicionamiento y arficulacion de fa peiftica de reintegracion con el sector salud en pro de! mejoramiento de las condiciones de satud de las Personas en Procese de
Reintegracian y sus grupos famifiares. 9. Rendir en forma opartuna los informes que le sean stlicitados y parficipar en la elaboracion de aquellos informes gue por su
contenido y naturaleza estén dentro def ambita del abjsto contratado, 10. Realizar actividades de promocién de salud mental con ef equipo de funcionarios y contralistas
ge los Grupos Tereitoriales o Punios de Atencion. 11. Desarmoliar fas demas actividades que I= sean asignadas de acusrdo al abjeto def presente condeaty. 12 Recibir y
tener en custodia kos bienes que la ACR e brinde para ef desarofio operativo y logistico de! contrato, acorde con lo descrito en & leral K del numeral 22* Otras
Obligaciones”. 13. Mantener debidamenie organizada un archivo con tda la Informacion ulilizade v eleborada durante la glecucion de! conlrale acorde cor los
lineamientos sefialados por fa Entidad ¥ entregar a informacion de propiedad de 'a ACR, que haya sopertado Su geslién, acotde con ef requerimiento realizady por el
supervisor 14, Desarroliar [as demas acfividades que lesean asignadas de acuerdo af objetn del presente confrato.

Anexe 10: 1) Apoyar ia custodia, adminisiracion y la organizacion de la documentacion del archive en le aplicecion det sistema de organizacion integral de 1a
documentacion en los archives de gestion de la entidad. 2) Apoyar procedimientos te recepcién, radicacien y distibudion de las comunicaciones oficiales v demas
documentos allegados y generados en ta ACR, acorde con los lineamientos de |z Enfidad. 3} Apovar las aclividades de limpieza, dlasificacion, ordenacion, foliacion,
conservadion documental, fraslado o ubicacion, rotutacian, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Controlar fa recepcion y verificar ia
decumentacion que I sean entregados, por parte de cada uro de los funcionarios yie contratistas y ubicare adecuatamenls. 5) Gestionar y cantrofar el préstame de la
decumentacién a los funcienarios ¢ contrafistas de 12 ACR, ateadiends 1as consultas sobre informacion de |8 dosumentacion custodiada en ef depasito de archive, y
hiacer su seguimiente. 8) Velar por ia canservacion de la documentacion, confrolande penadicamente su estado fisice; y nofificar, al supervisor del contrato fas
incidencias. 7) Realizar actividades de inventaric, punies que demanden recibo de archivy, fransferencias, fraslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion vio
micrafimacion, recibe ¢ entrega de archivos. 8) Elaborar y mantener actualizado of laventadio del deposito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en & Fomata
Unico de inventario de la ACR. §) Apiicar o8 protocalos, guias e instructives de conservacion documental y saiud acupacional. asi como a cada uno de los
precedimignios seqin las direstrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de servicia y Tecursos tecnofégicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion
Documentat y el grupo Territorial y/e Punto de Atencin. 10) Mantener absoluta reserva sobre |a informacion y documentos a ios cuales liene acceso por razén de sus
obligaciones contractugles, ro sustraer o causar dafto a los documenlos, abstenerse de efiminar documentos, lomar fotecopias ni realizar ningin clvo tipo de reprogratia
a documentos objetos de organizacién, sin la debida autorizacion del profesicnal asignado quien Indicara si 12 tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los
procedimiertos sulorizados. 11) Recibir y tener en custodia los bienes que l2 ACR le brinds pare & desarmii aperative y logistico def contrato, acorde con lo descrita en
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o Titeral K dal numeral 2.2* Ctras Cbiigaciones”. 12) Mantener debidamente organizade un archiva ¢on toda la informacion utiizada y eiabarada durante iz eiecucion del
conlrato acorde con los Fneamientes sefalados por Ia Fnlidad y entregar la informacian de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con e
requerimiento reaiizado por ef supervisar. 13} Desamrollar las demés actividades que le sean asignedas de acuerda al objeto de! presente contratc.

De acuerdo con Io estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Refacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto. Sandra Milena Poianco-Con#aﬁsraﬁ
Reviso: Diana Caralina Vasquez-Profesional Bspecializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrt que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ANTIOQUIA - CHOCO, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT
No. 900 477.169-8, los siguientes Contratcs de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:
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Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Mota 1: 1. Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicos asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en
!.a!.e-,-HiddaEﬂ1ﬂ,elbeu'em2m1mmﬂyelmarmpridmﬁgenm.E.Hﬂaﬁwwdﬁmqmmwpmhmmwmm
wnpeunl:ed-eIaFﬁcallaGemail:-aIaHaciﬁnodelaRalnaJuﬁdﬂlal:lamiensndaharlMihmmmndmdmaleﬂﬂddammfﬁ
Decreto 2601 de 2011, 3. Apoyar la ejecucion de s estralegias de monitoned tendientes a verificar la concesion o revocaloria de kos beneficios de la
Lery 1424 de 2010 v & Decrelo Zﬁ'ﬂ‘lﬁazﬂﬁ.mhnlﬂesmanWEnlndahFigﬂaGenﬂﬁdelaHaniﬁnﬂdehRaﬂaJuma!.-L Realizar ka5
gesﬁcmesn&mmmmmmuammlas'rb.ua:i&niuldit-adeiapnbla-:ihnhjmd&alamibnmhra'hmﬁalﬂayﬂzldﬂmwalmmm
2601 da 2011. 5. Hacer seguimienio a o8 proceses judiciakes en ks que sea pane [a ACR. 6. Apoyar ¢l diseflo y ejecucian de las hemamientas de
mmmmmmaammimdelmommnismadquirbmpurpmwatapcblacﬁnhami&adacmlatwﬂiﬂeimwaﬂem
2601 de 2011, 7. Proyectar 13 solicilud e concesidn, suspensidn o revoCalons de I benaficios juridicos concedidos, cuando elo comesponda. B,
cnnmumnmﬂhﬁuamsmm?mﬁnmmmmmmmmmmmma
mm;rpummanr:iade‘.asmudmﬂﬁmﬂmmmwm_mﬂmmmm#agaiu‘gﬂﬂ. 9, Verficar el estado de los
registres que se reaicen en el Sistema da Informacion para la Reintegracion (SIR), en lo referente a las novedades legales que suffan en el marco del
proceso de Ley 1424 de 2010 y e Decreto 2801 de 2011, de acverde con los prolocolos y parametros definidos por la Subdireccion de Gestin Legal
de la ACR, mrahmummmmummmmmuwnmﬂ 10. Brindar lns insumos necesanios cuando se realcen
requenimeentos por parte de las autoridades judiciales a cango del proceso de la Ley 1424 de 2010y &l Decreto 2601 de 2011, 11. Apoyar ef desamolio
'ymaﬂenirrimmdelSm%ernamGﬁﬁmmngmlyhchwmdadesmmmmalmwdﬂmacﬁmm. 12. Rechir y tener en custodia
los bienes que ba ACR le brinde para el desamollo operativo Y loglstico del contralo, acorde con o descriio en & Beral K del numeral 2.2° Otras
Ohligacionas” 13. Las demdés actvidades relacionadas con su objato contractual.
Hmai:I.Pmpomnarabapamdasrrmili:mwammlarPaz.quasum:tmelntamy priwimo a recobrar su Ebertad, |a Etapa de
Tmsimh:ualucmwaﬂdamhfmdaaﬁmmmmdem%mmm.ﬂmsupuwndﬂnamsﬂﬂamﬁbaﬁa&yamirqrﬁoal
procesa de Reinlegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al arficulo 96 del Decreta 3011 de 2013 2 Establecer &l primer contacto con las
Parsonas Desmovilzada Postutadas a Justicia y Paz que se encueniren en Liberiad, venficar su atencidn inical y contextualizarias acerca de la elapa
de estabilizacitn y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de ubicazion y de contacty de la Persona
Postulada en bertad y su nickea de apayo, 3. Realizar el proceso de Estabilizacidn, Caraclerizacion psicolbgica y mullidimensional que permita
estahlecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Postulada PPR-P, en las dimensiones, 1) Personal, 2] Salud, 3) Famiiar, £)
Educativa, 5) Cludadana, 6) Habitabiidad, 7) Productiva y ) Seguridad y demds parametros, siquienda los madalos y formatos establecidos par &
Equipo de Jushcia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4, Gestionar la vinculacion a |a Persona en Proceso de Rentegracion
Postulada PPR-P v a su nicleo familiar al SistﬂnﬂﬂemldaﬁnguiﬂadmEHM-SGBSE.i.BﬂMHHmeM?mem
Psicologeco & las Personas en Proceso de EWWP@MPPR-P.MWMDMW&&mlp&:t&mmﬁmdﬁﬁusaﬂdamplmﬁnrm'dar
|m¢fectnsdadpm|mcnhduyeferiasdapnisimizacim.mlcnduanmlﬁmdameMMaMmmmMHMcﬁm
requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar seguimiento. 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Parsonas en
Proceso e Reinlegracion Postuladas PPR-P, cuande por ocasidn de su proceso judicial deba paricipar en actividades de reparacion. exharto de
discuipas publicas, encuentro con vickmas, entre otros. 7. Establecer dentificacion, caraclerizacion, asesona y acompafamiento a los nickaos familiares
o Personas en Proceso de Remnlegracion Posiuladas PPR-P, incluyendo &l establecimiento de procesos de re significacibn de roles e identidad, manejo
da autordad, pautas de crianza, Prevencion de i3 Vielencis Intra familisr [VIF), construceion de proyecio de vida familiar entre oiros fenamenos de
ahordase familiar, 8 Eammmmﬁmalﬂhmmmﬁmmﬂﬂimmmmm-ﬁmmnmdmmﬁvmumg
Formacian Académica y Formacian para e trabajo, ¥ la vinculacion a actividades de expiaracitn y refuerzo de compelencias basicas ¥ orientacin
mﬁmaﬂ.ﬁ.Hmﬁﬂyeﬂmwmmmmwm:gmmmﬂammﬁm@mmmmF'F'R-P.
brindar apoyo al respecto y estructurar sus competencias aptudinales. 10 Fortalecer las compelencias trasversales de L Parsonas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P. brindando acompafiamiento, ganerando actividades y espacios inlerpersonales, reslaurativos y comunitanos en
cuanio @ procesos de cullura de la legalidad, sana convivencia y reconcliacidn. 11, Promaver y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de
Reinlegraciin Postuladas  PPR-P, a los diferentes senvicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades prvadas, academia, lercer seclos y
otres, que facilten el desarrolio de las accines y cumplimiento de metas establecidas en los planes de frabajo comespondientes, 12, Velar por el reglstro
de farma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requenda por el Sistema de Informacitn para la Reintegracidn -3IR-, asi cama
en los demas documentos conforme a los procedimientos establecides de acuerdo al objeto del presente contrato, 13. Implemantar los esquemas de
seguimsenio, mm.mamm;nuﬂuwdnlpm:mdnﬁnﬂagmmEmmmmmFmﬂamimmwaﬂHMF.
can base en las dirstiices estratégicas de |a Entidad. 14 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y parbicipar en la elaboracin
duaquuinshhmmmpmwmnmidurnﬁml&zaasmndantmuelmtdudelnbimumhatada.15.Fa1HWEﬂmdilaHHﬁpaumueh'mp
gue establezca & supenvisor del Contralo para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16. Dasaroliar las demis actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presenta contrat. 17. Recibir y tener en custodia los bienes que ta ACR le brinde para el desarollo operalivo y logistico del
contralo, acorde con lo descrita en el Meral K del numaral 22" Ofras Obfigaciones”
Hula:!:1.#mwalwntudemnﬁmmiummemiammmaﬁﬁwmmmmImmmmnmadﬁamdeiwmmm
relacianado con @ fomento de la comesponsabifidad de actores extemos. 2. Apoysr al Centro de Servicie en el seguimienio y regisiro de (as acciones
de geshion con actores extemas en o regional y local definidos por & responsable del centro de servicios con base en las direclrices estratégicas y
funciones asignadas a la entidad, 3. implemeantar estralegias y melodologias que promuevan |3 sensiblizacin & personas en proceso de reintegracion
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lomentando el avance de 1a ruta. 4. Desarrollar aclividades grupales v personalizadas con personas en proceso de reinfegracion para desarollar las
dimensiones qué & han contemplado en ks nuta de relntegracin :
5. Presenfar en foma oporiuna la informacidn que ke solicite &l supendsor del contrato y participar o elabarar aguelts informes que por su conlanido y
naturaieza eslén dentro del dmbito del colefo contratada. 6. Desamodlar actividades lendientes a lograr la reactivacion y fidelizacién de personas en
proceso de reintegracidn con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las
recomendaciones del supervisor del contrato, en ko referente a las acciones de promocion de espacios de reconcilaciin y comvivencia segin la
nommatividad wgente, 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarolio aperativo y logistico del contrato, acorde can lo
descrito en el iteral K del numeral 2.2° Olras Obligaciones™ 9. Desamollar las demés actividades que le sean asignadas de acuende & objeto del presente
contrato.
Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reinfegracion en la formulacian, implementacin y seguimiento de la estrategia de
comesponsabifidad en el plan operalivo teniorial. 2. Establecer y actualizar of portafolio de senvicios suministrados por lercars para desarolly las
diferentes dimensiones de a rula de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracitn. 3. Apoyar al coordinador del centro de Senyicios para
quelapuhlaﬁnanpmcmdaremwmrsusfarniliasm:adandemmuammmﬂamdmﬂmmmm. 4, Apoyar
&l coordinador def centro de senvicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, genaracion da confianza y consclidacion) con el seclor
mﬁw.mmmmmrhmsm.i.ﬁsmﬁwmmmﬂmymmenasprﬁdimswemmmammc:miemnela
eslrategia nacional de comesponsabilidad defina por Ia entidad. 6. Fomular & mplemantar de acusedn a ks ndicaciones del concdinadar del Centro de
mmwm,mmmmmammmmammmmum lemas relacicnados con el objelo del
presénie conlralo. 7. Realizar infoemes de gestion a los cocperantes acorde a ko establecsdo en las akenzas comespondientes. 3. Apoyar al coordnador
ted caniro de senvicios en las diferenies acciones que se realicen para parficipar en los espacios internstiuconales qué se genaren en el marca de
procesos de justicia transicional. 9, Presentar de forma oportuna la informaciin que le solicite & coondinador del centro de senicios yio el supenvisor del
contraloy participar o elaborar aguellos informas que por su contenido y naturaleza estén dentro ded dmbits de objeto contratadn. 10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acverdo al objeto del presente contralo. 11, Recibir v tener an custodia los bienes gue la ACR le brinde
. para &l desarrollo operativo y logistico de! contraio, acoroe con lo deserito en ef lteral K del numeral 2.2° Otras Obligaciones®, 12, Desardar las demis
actndades que ke sean asignadas de acuerdo al objsio del presents contrato.
Nola 5: 1. Apoyar &l coordinador ded Centro de Servicios de Reinlegracion en el desamolio metodosigico pars la formulacion, implementacion,
mymmmpﬂmmmwehéashspamunasennmdemhtwmihquehmputadalmﬁemm.E.Eslad:h'xr
y actualizar de conformidad con La informacicn suministrada por los Reintegradores 1, &l portafolio de necesidad de cooperaciin ldcnica o financiera
qu:reqtﬁmal.&swﬁmasenwmmmnwmmaawmmmmmmmmmmenmplmmtahainvqmnﬂpueda
suplir internamente ol centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centra de Servicios de Reinegracsin en la planeacitn, formulacion e
implementacion de la prestacidn de servicios {asesorias, gestanes, infervencitn ¥ acompanamento) & las personas en procesa de reintegraciin v sus
familias de acuerda a la capacidad intema del centro de sefvicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las
lecticnes aprendidas yio buenas practicas que centribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de comesponsabibdad defina por la entidad, 5.
Formular & implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Cento de Servicios de Reintegraciin, procesos permanentes de
entrenamianto y actuaiizacitn a los reintegradores en temas relacionados con el objelo del presente conlrato. 6. Realizar informes de gestion acarde a
lo establecido en el plan cperativa del centro de senvicios, estableciendo kas plerias necesaras para el cumplimienta efectvo de las metss ded cenfm da
senvicios. 7. Crientar 2l equipo de Reintegradores |l y (I, conforme @ las directrices dal coordinador del Centro de Servicios, en el saguimignio y
evaluacian cportuna de los planes de trabajo de cada persona en procaso de reintegracion que promueva el avance y culminacin responsable de las
mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directiices del responsable del Ceniro de Senvicios, en el sequimientc
¥ evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implemertten en la elapa de monitarea past teminacion del proceso de reiniegraciin,
5. Establecer e implementar estrategias que promuevan a paricipaion activa @ ininterrumpida de 1as personas en proceso de reintegraciin, mitigando
105 riesgos ded contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oporfuna |a informacién que le
salicite el supensor del confralo y  parficipar o elaborar aguelios infornes que por su contenido ¥ naturaleza estén dentre ded dmbitc del objeto
contratado. 11. Realizar las gestiones necesanas conforme las recomandacionss del supervisor del contrato, en lo refarents a las acciones de
recandliacidn requeridas segin la nermatividad vigente, 12. Recibir y tener en custodia kos bisnos qua [ ACR le binde para & desamollo operativa y
logistico del contrato, acorde con ko descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”. 13. Desamolar las demés achwdades fue le saan
asignadas de acuendo al chielo éel presente coniratn.
Mota B: 1. Formudar e Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las perstnas en proceso de reintegrackin que le sean asignadas de acuamdo & las
condiciones y caracleristicas de eslas, sus lamiias, la comunidad y a las condicicnes spcicecontmicas y culturales del termitorio en el que se encuentran.
2 hﬁMydangIIarc.adamadelasam‘muswmﬁmmwmanmmdemqbdammdemwmmpm
L e reintegracion que les sea asignadas hajo el modelo de oferta activa definido por el Grupo Temitonal 3. Promaover y fomentar & acceso de las personas
&n proceso de reinlegracion que la sean asignadas a los diferentes senvcios ofertados por la ACR, enbidaces plblicas, enfidades privadas, academ|a,
tercer seclor y obos, que facilten el desarrallo de 125 acciones y cumplimiento de medas estabiecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4,
Realizar fas acciones de alencidn, gestion, asesorda, acompafiamiento e infervencidn con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del Grupo Temitorial. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los
compromisos cel plan de Irabajo de la persona en proceso de reintageacion. B. Velar por & registo de forma oportuna, confiable, permanente y
achualzada de la informaciin requerida por el Sistema de Informacstn para la Reintegracicn -SIR-, asi coma en los demds documeantss conforme 3 s
procedimientos establecidos de acuerdo al objelo del presente confrato. 7. Implementar ks esquemas de sequimienio, reporte, evaluacion y monitores
e 1a ruta de resnlegracion con base en las dwecinices estalégicas de la entidad, 8. Participar en los diferantes espacios de trabaio que establezca of
coordinador para dar cumplimients al plan operativo del Grupo Temitorial. . Rendar en forma oportuna los informes que le sean salicitados y participar
en la elaboracion de aquelios informes gue por su contenido y naluraiera estén dentro del ambito ded cbjete contratado. 10. Recibir y laner en custodia
ios beenes que la ACR e brinde para el desamolia operatvo y logistice del confrato, acorde con o descrito on o literal K del numeral 2.7 Oras
Ovlgaciones. 1. Desarroliar las demas actividades que ke 32an asignadas de acuerdo al objelo del presente contrato, PARAGRAFO. En el evanto en
que EL CONTRATISTA incuma en un registro yio consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reiniegracion en forma arrada
0 fo alendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, fque haya generado un desemboiso por este conceplo al partcipante, &l CONTRATISTA
reemboksaca éste valor para o cual expresamente auloniza & la ACR descontar &s13 suma de los honaranos adeudados.
HkI.WMdammmHﬁaumﬁthu&mIaSa‘uth&lasP'ersunasen Proceso de Reinfegracidn
¥ sus nicieos famillares, facilitando su acceso a los servicios publicos de salud Mental existentes en la oferta local, 2. Realizar acividades de preventian
e poshies factores que afecten la Sahud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus niicleos famiiares, promoviendo su acceso a los servicios
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Svorezcan su condicon, en el maro del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como agquedlas propias de su conlexlo S0Co-cultural.
5. Atender por demanda 2 Ias Personas en Proceso de seinfegracion ¥ sus niclens famikares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
mlmmrﬂmmlmwmmmmmmtmﬁn.mmmmmmdmalnmhmmmmmum
ala recuperacién de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervenciin clinica con las Personas en Proceso de Reinbegracion que por sus
mmmsdaSalmuaﬂallnmmm.mmnmmmImmm,MYmmmmﬂm&mmmmiuMH
Agenisa Colombdana para 12 Reinlagracién. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegradtn y sus nickeos familares para acceder a senicios
die atenciin especiaizada de acuerdo @ su condickin de afiiacion al Sistema 96 Seguridad Social en Salud cuando su siluacion actual de Salud ko
ame:iﬂﬂ.ﬂ.HtaiwpmsnesugumiamﬂahsmmmnmﬁmudaﬂehmgfmhqmwmwdmdnmmnquMa
tralarmienios especializados en su problematica. 9, Apoyar y asesorar @l equipa de Reintegradores Il respecto al favorecimiento de la alencidn integral
de 1 rula de:magmmdnmmasawmm%nmmmmmmewSﬁm 10, implamentar
pocesns de capaciacion mneiaquipor!eﬁ.mﬁmmynmhahutmdeIusCs,apmﬁdehsmaeuaelﬂemimﬁu&ndealmmpﬁmas,
buscando con ello reducir ks brechas de acceso a los senvicios de Salud. 11. Faciitar los proceses de comesponsabiidad infennstiucional que
fa-mez:;anafmudelaspmmmFmemdaRﬁmmyaﬁnmmﬁawmmﬁmdesmmmﬂmm
jo amesite. 12. Refu:iunh-mupuﬂunahmmlnrmnsqueIemns:ﬂi-:imhsyrpuﬂﬁpamhammdeaqwimhmquepummmmy
nahiraleza estén dentro del smbito de! objeto contratado. 13. Recibir y fener en custodia los bienes que 1a ACR e brinde para el desamolio operativo y
Iogistico del contralo, acorde con 1o descrito en o Meral K de! numeral 2.2° Otras Obligaciones™, 14. Desamollar ks demas aclividades que |8 sean
asignadas de aculrdc al cbjeto del presente contralo,

Mota 8: 2 Apoyar la custodia, administracidn y 1a organizacin de la documentacian del archivo en la aplicacidn del sistema de organizacion integral
da Ia ¢ocumentaciin en kos archives de geston de la enldad. b, Aptyar las actividades de Impleza, clasficacidn, ordenacidn, foliaciin, conservacion
documental, traslade o ubicacion, rotulscitn, inventario, entra otras, de cajas, expedientss ¥ documentos en general. c. Controtar |3 recepeion ¥ venficar
Ia docurmentacion que le sean enfregados, por parte de cada uno de los funcicnarios yio conlratistas del centro de servici y ubicarla adecuadamente.
o, Gasticnar y controlar el préstamo de |3 documentacion a los funcionanios o contratistas de la ACR, atendiendo a5 consultas sobre informacian de ka
documentacion custodiada en ef depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. &. Velar por la conservacibn de ka documentacian, controlando
periddicamente su estado fisico; v notficar, al supervisor del contrato las incidencias, f. Proponer mejoras de manera oporfuna que permitan ka
nmacﬁnﬂﬁmunﬂﬂusmunwadumﬁ:mg.Raﬁzaalcmmmmnaiasmmmawmmummummnwmmmmjﬂ
como 3 limpieza de les documentos. h, Realizar los procesos lcmons de orpanizacion documental (clasificacion, ordenaciin y descripcn) . Apoyar
Iasadi'ﬂadHMMMmmhmmmmmmmmmw.mamum.mmﬂ
integrando los documentos en los expadientes del proyecto qué S& encueniran en proceso de organizacion. | Reslizar actividades de invenlano, punteo
que demanden recibo de archivo, trasiado, aimacenamiento, présiamo, digitalizaciin yo microfimacson, recibo o entrega de archivos en procese de
omganizacion. k. Elaborar y mantener actuafizado el nventario del depdsito de archivo al 100%, de acuerdo a o establecido en & Formato Unico de
Inventario de la ACR. | Reslizar procesos de clasificacion & insercidn de las tiplogias documentales. m. Lievar a cabo la geslion y @l control da las
transferencias, aplicando los lineamientos y prolocoids dafinidos por I3 ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por & Grupo de
GuﬁﬁnDumnmlalfeﬂlemdamu.mmmwﬂﬂmmmmlmm.mmhenamm.ammns
demrmmmmm;mwssmmmmmmmmm.pmawm
resenva sobme 13 ki:maiﬁnydummlusammlesﬁmnmwmmmmm.mmamrdmam
documentos, abstenerse de elminar documentos, tomar folocopias ri realizar ningdn obro Bpo de reprografia a documentos objetos de organizacin,
='nhadﬂiﬂaaﬁm&mﬁ‘ﬁmﬂmluimai:siunudnql.ieﬂmnn:an'\glaMEMGmmmadﬂmmmmmﬂhmﬁ.q.
Aplicar las prolocolos, quias e instruclivos de conservacidn documental y sefud ocupacional referentes a ka manipulacian, Bmpieza, irasiado, embalaje
v amacenamients de documentas. r. Recibir y tener en cusiodia los bienes que la ACR le brinde para & desarmolo aperalivo y logistco del sontraty,
acorde con |o descrito en e fteral K del numeral 2.2 Oiras Obligaciones” s, Desempediar las demds actividades relacionadas con el cbjeto del conlrato,

De acuerdo con lo estipulado en la cldusula denominada *Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22 de Octubre de 2014

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle T2C No. T—18
www (2InieQracion gov.co



AC Ageﬁcia Col_omblana TODOS pOR qN
NG para la Reintegracion NUEVO pAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a), MARIO JAVIER PEREZ ARIAS identificado (a) con cédula de ciudadania No
8.028.907 /suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No 484 de 2013

' Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
como abogado para apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR,
acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010, el
Decreto 2601 de 2011, y/o las normas y/o las sentencias de unificacion jurisprudencial que los
modifiquen, adicionen o subroguen, dentro de la actual Politica de Reintegracion Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las directrices
 estratégicas de la ACR

Obligaciones especificas: a) Apoyar la gestion juridica del Centro de Servicios asignado de
la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad en la Ley 1424 de
2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente/b) Prestar el apoyo juridico que se
requiera para la determinacion del Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o
de la Rama Judicial ante quien se }eban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424 de
2010 y el Decreto 2601 de 2011./c) Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo
tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el
 Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de
la Rama Judicial. rﬂ) Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar la situacion
juridica de la poblacion objeto de atencion en lo referente a la Ley 1424 de 2010 y el Decreto
2601 de 2011. €) Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR/Y)
Apoyar el disefio y ejecucion de las herramientas de seguimiento encaminadas a la
verificacion de los compromisos adquiridos por parte de la poblacion beneficiada con la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011./9) Proyectar la solicitud de concesion, suspension o
revocatoria de los beneficios juridicos concedidos, cuando ello correspondaZh) Contribuir con
| sus actividades a la sustanciacion y notificacion de las actuaciones administrativas
conducentes a la adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal vigente. 1) Verificar el
estado de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
(SIR), en lo referente a las novedades legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424
de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros definidos por
la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR.j) Brindar los insumos necesarios cuando se
realicen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011/k) Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema
de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su actividad. 1)
Las demas actividades relacionadas con su objeto contractual. ~

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha
de inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y
hasta el 15 de diciembre de 2013.

Valor Inicial del contrato: $ 21.250.000 .~

Valor mensual del contrato: $2.500.000

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de marzo de 2013 /

Fecha de Inicio: 01 de abril de 2013 /
Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de diciembre de 2013. ~~

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 12 de septiembre de 2016.

ANDREA CA PEBRDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté. Sandra Milena Polanco-Contratista Grupo de Gestion Contractual. q:;
Revisd: Hanne Yarlessa Mosquera Mosquera - Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 593 22 11
N 1egr f?‘ REHEETH

www.reintegracion.gov.co




L4

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MARIO JAVIER PEREZ ARIAS
AREA: ARN ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: ABOGADO

FECHA DE GRADO: 1110412012
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 510412016
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

PROFESIONAL - 6

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion

omc

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada

5.365.000,00

Nota: La informacién de las certificaciones de las

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE ACT A s
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - aio dia - mes - afo SES ¢ OCARCO °
Prestar con plena aulonomia técrica y administrativa los servicios profesionales como abogado para apoyar al Grupo Terrtorial asignado, en las iferentes actuaciones administrativas y actividades de indole legal,
Cto 932-2022 ARN 1900112022 61212022 1090 atribuidas por competencia al mismo, asi como en [a orientacion legal de la poblacion objeto de atencion de la ARN, conforme a los parametros establecidos por la Entidad y a la normatividad vigente.
Prestar con plena autonomia técrica y administrativa sus servicios profesionales como abogado para apoyar la orentacidn de la poblacién objeto de atencion de la ARN, asi como las actuaciones administrativas y
Cto. 542-2021 ARN 1910112021 72tz 1093 demés actividades legales atrbuidas por competencia al Grupo Territoril designado, atendiendo los parametros establecidos por a Entidad y conforme al marco legal vigente.
TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA 25

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Angela Moreno Truiillo

Proyect6 Angela Moreno Truiillo
Revis6: Diego Carvaial Tellez
Aprobé:

Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/www. gov. iicas.aspx”
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