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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

CONVENIO DE ASOCIACION
{Ley 1276 de 2009)

Acorde g lo dispuesto en el requerimiento estipulado en el estudio previo, se procede a realizar andlisis
de la oferta presentada por ASILO SAN RAFAEL para la ejecucidon del siguiente objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR”.

1. -ANALISIS JuriDicO -
4.1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

Ciudad y Fecha Bucaramangs, B 0 MA‘R 20‘23

Entidad: ASILO SAN RAFAEL

Sigla: N/A

Nit: NIT 890.201.317-1 o

Representante Legal: DIANA MARCELA GARCIA GUALDRON

CC Representante Lega: 63.552.660 de Bucaramanga

Direccidn: Cra. 156 No. 2-12 L B

Correo glectrénico: hogarsanrafaeldireccion@hotmail.com

Valor Total: MiL. OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES MOVECIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESCS MCTE ($1.853.940.650) !

Aporte Municipio: NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
OCHO Wil SETECIENTOS PESOS MCTE ($978.238.700)

Aporte Entidad: Aporta la suma de dinero OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES

SETECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
{$875.701.9580), la infraestructura operativa, técnica, fisica y administrativa
requerida para la ejecucion de las actividades que aseguren una atencién de
alta calidad y pertinencia a los Adulios Mayores beneficiados, de conformidad
con lo contemplado en la Ley 1276 de 2009 vy en los presentes estudios !
previos. !
Plazo: El futuro convenic tendra un plazo de ejecucién de DOSCIENTOS
VEINTIOCHO {228) DIAS CALENDARIO, DE LOS CUALES PARA LA
MODALIDAD CENTRO VIDA SE EJECUTARAN DOSCIENTOS
VEINTIOCHO (228) DIAS Y PARA LA MODALIDAD CENTRO DE
BIENESTAR SE EJECUTARAN CIENTO CUARENTA Y CINCO (145) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de ia fecha de inicio del mismo, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento v eiecucién dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1893,

WO |

. ANALISIS DEL PERFIL REQUERIDO |
AD | INFORWACIONAPORTADA | CUMPLE |  NO.
' T CUMPLE

REQUERIMIENTO El

OEBJEYO SCQCIAL Conforme las Resoluciones expedidas por &
Se contemple la atencion para la | Secretario de Salud y Ambiente de
prestacién del adulto mayor | Bucaramanga de la Alcaldia de Bucaramanga
ancianos en estado de abandono | y los Estatutos de ASILO SAN RAFAEL, se X
y desamparo. | puede concluir que tiene por objeto: “ef
cuidado integral de los aduitos mayores de 60 |
afios menos favorecidos y desprotegidos del | i
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| genero masculino, proporcicnandoles
| servicios con calidad ! calidez como vivienda
| digna, a,/memaﬂm; vesiido, salud, ferapia
fex fisioterapia. recreacion,
medios gl adulfo mayor (...}7

Z DUR"‘ FQM DE LA ENTIDAD: | Conforme las Resoluciones expedidas por e!

| menes el doble de tiempo gl plazo
! dei convenic.

ario de Salud y  Ambiente de
amanga de |3 Alcaldia de Bucaramangs |

statutos de ASILD SAN RAFAEL, se X
iz institucion es constituida con
s de antigtiedad v sy duracion
r @ dos zfos contador g partir de iz
oresents acta,

3 ESAL debera estar consfituida
an un pi?w no mener a dos (02)
afio v sy duracion debera ser al

 FACULTADES DEL

INFRAESTRUCTURA i en la propuesia acredita tener
Cuente con iz infraestructura | infraestructura fisica v adminisirativa para ia
requerida  para k8 atencion | stenc cion dei adulto mayor, conforme I

cién cbieto | L Funcionamiento expedida por la

s

inmediats de |

B 281 228,

de esie convenio, e indigue su lk g eienie {(Resolucidn 038-2022

ubicacion | 3 de 2022 expedido por la
| Becraiaria de S ud Municipal para Centro
Widay ucion 053-2022 d'ﬂ 17 de agosic |

gor iz Secretaria de Salud

w’% inicipat para Centro Bienestar)

L
I

Las instalaciones donde e prestara el servicio
i adulto maver estg ubicada en Cra. 15 No. 2-

Representante Legal esté debidaments
REPRESENTANTE LEGAL facultade para suscribir esie  convenio,
Eirepresentante legal de la ESAL | conforme lo estipulado la Certificacion emitida
debers contar con ias facultades | por el sefior ANDRES SERRAND PRADA, en
para celebrar contratos  y/o | calidad f**e Prasidente del Consejo Directivo, X
gonvenics en las  cuantias | donde indica gue la represeniante legal esta
establecidas. | autorizan expresamente para celebrar este
3 ios hasia por & cuaniiz de

gy fo=a

DONEIDAD: Entendiendo “idoneidad” como la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un
n, situscion q 2 2 Iz luz de los lineamiantos otorgados po= iz Ley 1276 de 2009 significa que la entidad
sin animo d aaecqada y 2 rooiaa’s para desarroliar ias actividades que son objeio del proceso

d gue el obieto estatutario de iz entidad sin animoe de iucro je deberd
O a {SC,:F‘N ollar a ohje o :*e proceso ge contratacion y por ende con el programa esiablecigo
en u debera tener experiencia en la presiacion de este tipo de
servicios con i s por 2 afiog o mas.

e esta manera, respecto de la capac dau e idoneidad juridica, se evidencia gue ASILO SAN RAFAEL
cuenta con 'as cualidades de zdorns uocm;'aneq toda vez que conforme a [os estatutos su OBJETO
SOCIAL, establece: cuenta con i dades de idoneidad necesarias, {oda vez que conforme a los
Es‘;azu?.o& su DBJETC SOCIAL, iece: "el cuidedo iniegral de fos aduitos mayores de 60 gfios
menos favorecidos v desomtegfc’ { génerc masculino, proporcionandoles servicios con calidad y
calidez como vivienda digna, alims! vesri!ao, salud, terapia ocupacional, fisicterapia, recreacion,
rehahifitacicn v medios al adulio may W";...)

i obieto Social de ASH.O SAN RAFAEL. se relaciona directamenie con et objeto del
Hel rrol ia ADUN TO MAYOR Y DIGNO, el cual es: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
.Cf\ ¥ &. CION PRIORITARIA A LOS ADUL 'R S MAYORES EN CONDICIONES DE
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VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. igusimente, este proyecto s& enmarca en el
cumplimiento de las metas estabiecidas dentro del Plan de Desarrolio del Municipio de Bucaramanga
‘PLAN DE DESARRCLLO BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPCRTUNIDADES 2020-20237, donde
se el Componente - CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS SOCIALES
INCLUSION SOCIAL Y ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A LOS GRUPCOS DE POBLACION

VULNERABLE.

EXPERIENCIA:
IDENTIFICACON CONTRATANTE OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO | TIEMPO DE
DEL CONTRATO O | O BENEFICIARIO EJECUCION
CERTIFICACION
Cenvenio de | Municipio de | “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA | 11 meses
Asociacion No. 018 | Bucaramanga Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
de 2019 MAYORES EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD Y ABANDONGC

PERTENECIENTE AL NIVEL | Y Il DEL
SISBEN, EN DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MARCO DE LA 1
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y |
MUNICIPAL PRO-ANCIANO”.
CONVENIO 52 DEL | Municipio de | AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIAY | 06 MESES
2020 Bucaramanga | ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN SONDICIONES BE |
VULNERABILIDAD Y ABANDONO |
PERTENECIENTE AL NIVEL 1Y il DEL SISBEN, |
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO
DE BIENESTAR EN MARCO DE LA
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPIO

PRO-ANCIANG”
Convenic 182 de | Municipio de | "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA | 68 DIAS
2020 Bucaramanga Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDGCNO

PERTENECIENTE AL NiVEL | Y I DEL
SISBEN, EMN DESARROLLC DE LOS
PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRC DE
BIENESTAR EN EL MARCC DE LA

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL ¥
MUNICIPAL PRO-ANCIANGO”.
Convenic 05 DE | Municipio de | "AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO | 169 DIAS
2021 Bucaramanga AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIOY

EL ASILO SAN RAFAEL, PARA BRINDAR

ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS

ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE

| VULNERABILIDAD Y ABANDONO

PERTENECIENTE AL NIVEL | Y If DEL SISBEN
ALLI ATENDIDOS.”

RESULTADOS SATISFACTORIOS:

El ASILO SAN RAFAEL, es amp!iamén‘te conocido desde el afic 1972 en el émbito del trabaic en favor
de ia poblacion adulto mayor.

Conforme lo expuesto, la entidad acredita una trayectoria de més de 45 afios trabajando en ia voblacién
adulto mayor, obteniendo resultados favorables con sus proyectos de atencién integral al adulto mayor
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y dignidad humana.
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Con ia experiencia acredi por 2 ! Enfidad 2 través del estudio de ios
convenios suscriios v ias actas respactivas "“‘ta ¢ Higuidzscion se corrobora que ia entidad ha cumplido
de manera cabal cada uno los convenios.
1.2, PROCEDENCIA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCROYDER VGDONEIDAD - LEY 1276 DE 2009
REQUISITOS | Fundamentos que soportan la ceigiae ien de mmrema de
| Asociacién
i | Que el obieto del | La Secrsiaria -ea Desarroiic Soclal a taves de ia ﬁEsebrac i6n de
convenio cofresponda | convenic para; “A !M\R ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
directamenta a | ﬁ:'ﬂ. G SN?EGHAL DE LAS PERSOMNASZS MAYORES EN
programas y | GO DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
. | actividades de interés | DESARR C"LL@ DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO
| 1 | piblico previstos en el | %}&: RIENESTAR"., dara cumplimiento a la siguienie disposicién del
i Flan Nacional o | PLAT DESAR R\}J-C‘ BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE
| seccional de | DES 2020-2023: |
Diesarroiic,
! pcon el

i | ocuales

1 pvr--, t"‘ =t

? Urr\rhr\,;r\ i

heel

i
§
|
!
i
1
|
|
|

N TR

nivel de

Entidad ,_str‘““* conli
sta busca

[

de acuerdo

FPlan de Desarrollc "PLAN DE DESARROLLO
NGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES 2020-2023"

io ef cumplimiento de esta obligacion legal asi:
CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA
=CHAS SOCIALES, Nombre Del Proyecio -

I DE AGC%C‘N:—Q DE ASISTENCIA Y ATENCION
S ﬁ‘Dé HLTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
L L MU \3C39?O DE BUCARAMANGA, Nombre
a: AD LT'? MAYOR Y DIGNO, la cual, dentro de la |
e valor de la alternativa se encuentra la de “1.1.5 Brindar |
perscnas mayocies vulnerables con zatencicn integral en

251 nacializadas’

- o
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s O
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=

o

m

n marco de :a crmergencia sanitaria por el COVID-19, en
PLANM DE DESARROLLC MUNICIPAL 2020-
A;*f A Uhis CKJPAD DE CPORTUNIDADES” se

cl "DESARRCLLE DE ACCIONES DE BIENESTAR
‘\’f RCC DE A “L:TiGENC%A SANITARIA A CAUSA
FOCALIZADAS A LA POBLACION VULNERABLE

B
S

: ;.95() DE RAMANGA”, con Linea Esitratégica
EOJ!TMT VA E h\i(‘LUYEN!F UNA CIUDAD DE
”’D”“Z denitroc de los programas
ARROLLO SOCIAL, ADULTG MAYOR Y
S TUACION DE CALLE y POBLACION
s cuzles, denfro de la Cadena de valor de la
,r‘cuemra iz de “1.1.8 Brindar atencién 3 lcs adultos
los centros vida v ceniros de bienestar de ia alcaldia de

’t s instifucionaies, el OBJETO de
zgado a la proteccion de derechos

o expussio, es evide e que se esta promoviendo de manera
proteccion de dereg! 03 la poblacion adulic mayor en alla
s‘auc.,io de debilidad e indefension, v el chietc
sta Jr:a~ io & dicho fin. Adicionalmente, al vincular
*e tip p*c;cesos se les garantiza ia proteccion

e:echos generandoles una vida digna.
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Que el Contratc o
Convenio no comporte
una relacion
conmutativa en el cual
haya una
coniraprestacion
directa a favor de la
Entidad Estatai, ni
instrucciones precisas
dadas por esta al
Contratista para
{ cumplir el objeto del
conirato.

ESAL vy el Municipio, con el propésito de brindar atencién ai Adulto

La ESAL ASILO SAN RAFAEL preseni¢ propuesta al Municipio d
Bucaramanga para ejecutar actividades de atencion integral al Aduito
Mayor, con objetivo “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO
DE BIENESTAR”.

Este objeto esta direccionado a la atencién de las personas mayores
2n condiciones de vulnerabilidad v abandono perteneciente al nivel iy i
del SISBEN, mediante conjugacidén de esfuerzos y recurscs entre la

Mayor que se vinculen al programa ofrecido por

el Municipio de
Bucaramanga. :

En este punic, es importante indicar que ASILO SAN RAFAEL,
presentd propuesta en ia gue se evidencia que tienen implementada
ta atencion integral a los adultcs mayores, en razén a gue cuenta con
la infraestructura reqguerida para la atencion inmediata de la poblacion
objeto de este convenio, conforme {a resolucién emitida por parte de
la Secretaria de Salud Municipal aportada al presente proceso y que
se encuentra vigente.

Las instalaciones se encuentran ubicadas en Cra. 15 No. 2-12, |
garantizando de esia manerz la atencion oporiuna a los Adultos
Mayores que se vinculen a este programa de implementacién de
acciones de asistencia y atencion prioritaria a los adultos mayores en |

condicicnes de vulnerabilidad del Municipio de Bucaramanga.

Conforme la anterior, s& evidencia gue no existe una relacién
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor del
Municipio de Bucaramanga, ni instrucciones precisas dadas a la ESAL
para &l cumplimiento del objeto del convenio pues tendra para su
desarrcilc autonomia adminisirativa, técnica v financiera. Los servicios
que surgen del presente convenio se prestaran a los adultos mayores
peneficiarios cumpliendo en términos de canasta minima ios ordenado
por ia Ley para Centros Vida o Biensstar.

Finaimente, el Municipio dispondra un Supervisor del Convenic con i
fin de que realice seguimiento y control a la ejecucion financizsra y de
actividades, de tal manera que se verifique el cumplimiento de las
metas y cometidos del objeto convenido para la atencidn integral del |
Adultc Mayor. |

Que no exista oferta en
el mercado de los
bienes, obras y
servicics  requeridos
para la estrategia vy
politica del plan de
desarrollo objeto de Ia
contratacién, distinta
de la oferta que hacen
las entidades privadas
sin animo de lucro; o
que, si existe, la

Tratandose de Programas para la Asistencia al Adulto Mayor es
preciso indicar que para el Municipio resulta de gran importancia la
optimizacion de ios recursos publicos, entre otres razones porque
permite de manera inmediata v planificada la cumplir las metes de
cobertura y mejoramientc de servicios ademas esté contemplada fa
presenie modalidad de contratacion en la Ley 1276 de 2008,

El soporte normativo que ampara la contratacidn que se pretende
realizar, teniendo en cuenta el objeto de la misma vy las partes |
intervinientes, se trata del articulo 7 de ia ley 687 de 2001, modificado

por articulo 11 de la ley 1276 de 2008 y el articulo 16 de la 1850 de |
2017. i
]
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_re'“'s'sm nublices en

contratacion con |
. entidades privadas sin |

anresenie iz

izacion de  os |

A‘J

i
L &)

rminos de eficiencia, | i ey 1276 de 2009,
 aficacies, economia y
| manejo del riesgo.

NTRO 3“ BIENESTAR, v que el marco juridico del paragrafo del
o 8 de fa _\.} 1 /f6 de ?009 preve ia suscnpc*on ﬁn conveni os

nte convenio cwrm con su propio marco ncrmatw@ caue facuita
2 Muni f‘spaé;daa a suscripcion con ESALES para asociar esfuerzos

2

ridad compente y la idoneidad para dichos servicios.

cursos derivados del recaudo de iz estampilla pro
zplicadeos para estos convenios de forma
ultos mayores atendidos por fodos los CENTROS
mDM ( B ENf STAR WROTECC'ON) gue existen y cusntan con
WECf‘ de f{funcionamientc en el Municipio. Por ende, Ia

ificada ni despropercicnadamente la participacion y acceso de
hes S€ e encueniren habilitados para fungir como CENTROS VIDA
IENESTAR {PROTECCION) de cara 2 la financiacién publica
rom oum de Iz proteccion del adulto mayor prescrifaen la Ley
::-' 200¢ vy 1850 de 2017 v su naturaleza juridica sea ESAL.

"m

25 una ESAL, gue cuenta con habilitacién para funcionar v prestar los
rvicios de CENTRO VIDA Y/O CENTRO BIENESTAR, por haber
fido v satisfecho a los ojos de la Secretaria de Salud del
Hunicipio los requisitos gue exige la ley para gue sea expedida. Asi
; o cueniz con mas de DOS afios de experiencia en prestar
sarviclos ¢e promocion al adulio mayor lo gue permite concluir que ef
er vanido prestando el servicio en la comunidad con éxiio, permite
na prognosis para deferminar que ef cumplimiento dei presente
, ohisto se realizaré de forma idénea y oportuna.

| suscripeion del presenie convenio es el CONVENIC DE ASOCIACION
i oor disposicion legal del paragrafo del articuic 8 de la Ley 1276 de
I 2008 v articulo 16 de 13 Ley 1850 de 2017 v por estar inciuidas todas
j 3 ESAL gue se encueniran habilitadas para dichos fines y ia
oroporcional 2l nimero de adultos mayores atendidos.

52 e
| GHSIIDUCION ¢

| oferia en el mercado, resuits necesario unir esfuerzos para atender a
noblacion en alio grado de vulnerabilidad como lo es el Adulic Mayor

| £1 Departamento De Planeacién Nacional emitié el Decreto 092 del 23 |
'ima e lucro { de enero de 2217, For el cusl se reglameanta 2 coniratacion con |
| entidades orivadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso |
‘ indo del articulo 355 de ia Constitucion Politica, entrandc a regir |
' 1 de junio de 2017. Sin embargo, esta normatividad no derogod la !

Mo obstante o anterior, teniendo en cuenta gue e! objeio del presente
-onvenio de asociacion es AUNAR ESFUERZOS PARA LA |
STENCIA ¥ ATENCICN INTEGRAL DE LAS PERSOMNAS |
YORES EN CONDICIOMES DE VULNERABILIDAD A TRAVES |
L DESAREROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRQO VIDA Y |

y procurar la proteccién a las pnrsonas de ia tercera edad (o adultos |
; “*ay-oresj, de los niveles | y il de Sisbén, y que cuenten con la |
| tacion para s funcionamiento de Centro Bienestar expedido por |

saicionaimente, se debe tener en cuenta gue ASILO SAN RAFAEL ‘

> anieriormente expuesio, se considera que la modalidad para ia

Conforme a 1o descrito, resulia claro que, aunque no existe falta de |

vacion de*’*“cra’ ica de los recursos implicé gue, no se resiringe |
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y prestar los servicios expuestos. Por lo que, en este caso, comporta
eficiencia, eficacia y economia, adicionalmente, al establecer vinculo
con una entidad de reconocida experiencia y amplia trayectoria pues
se reducen al minimo los riesgos de incumplimiente, cumplimiento
tardio o cumplimiento defectuoso de los servicios gue se requieren
para dar cumplimiento al programa, ademas de optimizar los recursos
publicos.

1.3.  VERIFICACION DE ANTECEDENTES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL

-BOCUMENTOS CUMPLE ‘ NO CUMPLE
Certrﬁcado de dmecedemes disciplinarios del proponenie expadidos la por X i
la Procuraduria General de ia Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidcs la por la X
Coniraloria General de la Republica.

Ceriificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacicnal. | X
| |
Verificacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de | X i
infracciones o multas de la Ley 1801 de 20186, Cédigo Nacional de Policia |
'y Convivencia B
Certificado de definicion situacién Militar * N/A

£l oferente debe acreditar que tiene definida su situacion militar de acuerdo al Art. 20 de la Ley 1780 de
20186, en caso contrario tiene 18 meses para definir su situacion militar.

1.4.  VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LA OFERTA DE LA ESAL

¢ CUMPLE NO

REQUISITO CUMPLE
a. Carla de presentacion suscrita por el Representante. legal de la entidad sin X

animo de lucro
b. Propuesta ajustada a ias especificaciones técnicas, econdmicas y condiciones X

juridicas de la invitacion (si a lugar)
c. Certificado de existencia y representacion legal o resolucion que otorga X

personeria iuridica
d. Certificacion acreditacion pago parafiscales Ley 789 de 2002 X 5
e. Registro Unico tributario de la entidad sin animo de lucre X
. Copia de la cedula de ciudadania del Representante legal de la entidad sin animo X

de lucro
g. Copiade la libreta militar del representante legal de la entidad sin animo de lucro NIA

(si es menor de 50 afics)
h. Copia de contratos que acrediten idoneidad y experiencia segin lo exigido en el X

acapite de requisifos técnicos.
i. Copia estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro
j.  Licencia de funcionamiento vigente cuando la actividad que reaiice la entidad asi X |

lo requiera |
K. Acta de nombramiento del representante legal y autorizacién para celebrar X g

convenios
t.  Resolucién por autoridad competente de la habilitacidn para CENTRO VIDA v/o X

BIENESTAR segun apligue. :
P. 'Det):iaracron de Renta de los aliimos 3 afios de Entidad Sin Animo de Lucro (S X .
aplica |

2. ANALISIS TECNICO DE CAPACIDAD DE LA ENTIDAD sm ANIMO bE LUCRO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO PROPUESTO:
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f : ! Subprocese:
! FROYECCION Y DE R”‘ LO COMUNITARIO | DESPACHC
LT T 2 | 3ECRETARIA
! DE ANALISIS PARA M!“

VERIFICACION DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

ONVEMIO DE ASQGIACION

4

Lz Becretarie de Desarrolic Social, verifice la vigencia de la licencia de funcionamiento bajo ef entendido
ue para la obtencion de este documento se requiere acreditar ante la Secretaria de Saiud Municipal el
umplimiento de tos requisitos contenidos en I3 Resoiucion 055 de 2018.

(').C.’
&=

3. CONCLUSIONES

lizada la propuesia presenizda, se encuenira demaosirade en los documentios soportes que LA ESAL
IO SAM RAFAEL. es una entidad sin animo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad en el
jercicio de actividades relacionadas con la atencidn integral 2l Adulto Mayor, siendo consistente con el
rieic y obligaciones establecidas por el Municipio en los Esiudios Previos.

La ESAL ASILDO SAN RAFAEL conforme los documentos gue aporta se evidencia gue cuenta con la
!Ll::@SUUCfUi‘S operativa, técnica, fisica v administrativa requerida para la ejecucion de las actividades
gue aseguren una atencién de aitz calidad v periinencia a los Adulios Mayores beneficiados, de

gonformidad con to contemplado en ia Lay 1276 de 2009 v en ios presentes estudios previos.

Adicionaimente, el representanie legai de lo ZSAL ASILO SAN RAFAEL ha declarado expresamente
No haber incurrido en causal alguna gue impida la celebracién de convenios y/o coniratos con Entidades
Piblicas, v no se encuenira m' urso en causal de inhabilidad, incompatibiiidad o conflicio de intereses,
que ie rmp!% a suscripcion o eiecucién del presente convenio, hecho verificado por la entidad.

Vista la docuir r«nfa\.tm) s& encu ienira demostrade en los documentios soportes gue 12 ASHLO SAN
i rata de una entidad de recconocida experiencia e idoneidad en el gjercicio de las

e

lesempefiadas, reiscionadsas con ¢l objeto y obi

gaciones del convenio.

Asi mismo se encueniraque fa O Zoonomica presentada cumple con los parametros estabiecidos
por la ENTIDAD en |a invitacion v que respecic de o técnico, se han acogido a las condiciones de la
misma.

Asi mismo se encuentra gue la (
por la E\TiW« ) en ia inviiacién v ¢
zcogido a ias condiciones de fa mism:

reseniada cumple con los parametros esiabiecidos
{2 oferia técnico, ia ASILC SAN RAFAEL se ha

Atsntamente,

JORGE ESM F‘D‘.’J NEIRA GONZALEZ
Secretario Desarrolic Sogial

3: Fredy Ribere Marui
s: Angeélica Ma
ieros: Maira Patrici
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