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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de marzo de 2023

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532117 del 3 de febrero de 2023
Coordinadora Académica

Formacioén Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4532117 del 3 de febrero de 2023

Jenny Alejandra Sanchez Hurtado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.118.536.348 de
Yopal, Casanare en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($32.136.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se
cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Seré hasta el 13 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 17.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién del
contrato (segun fecha de inicio y
finalizaciéon del contrato), segun
programaciéon de Coordinacién
Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el
area del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

En el periodo que se esta
cobrando (del 01 de marzo de
2023 al 31 de marzo del 2023),
se ejecutd un total de 160 horas,
en las que se dict6 en la Titulada
“Monitoreo Ambiental 1", con
Ficha N° 2558238 de la Sede
Manare, municipio de Paz de
Ariporo, Departamento  de
Casanare, un total de 84 horas
académicas; se culmindé la
Competencia: OBTENCION DE
MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
AGUA, SUELO Y AIRE y se
terminé de ver el Resultado de
Aprendizaje 1: R1. ALISTAR
MATERIALES, EQUIPOS E
INSUMOS, PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA,

SUELO, OLORES Y MEDICION
DE RUIDO DE ACUERDO A
LOS PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

- 3 horas como Eventualidades,
correspondientes a
sensibilizacion ambiental a las
tituladas de la jornada de la
mafiana de la sede manare (Paz
de Ariporo) en el marco de la
celebracion del dia del agua (22
de marzo); 6 horas en Salidas
Pedagégicas: el dia 10 de marzo
de 2023, se realiz6 visita a la
empresa BIOINTECH S.A.S. que
abarc6 también la jornada de la
tarde.

En Otras actividades designadas
por el supervisor del contrato, se
reporta Apoyo en SENNOVA en
la Linea de investigacién

"Gestion integral del recurso
hidrico", al Proyecto SGPS-
11400-2023 denominado

"Implementacion de un sistema
de fertirriego automatizado para
el suministro de diferentes
porcentajes de fertilizantes a

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/lhome/principal.faces

file:///C:/Users/Lenovo/Downl

oads/Informe_Apoyo Forma

cion%20(3).pdf
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cultivo de hortalizas". Cantidad
de horas en SENNOVA: 48
horas.

De igual manera, en esta
actividad, se reportan 22 horas
en la Revision de 18 Informes
Técnicos producto de la salida
pedagdgica realizada a la
empresa BIOINTECH S.A.S., en
el marco de la competencia
"Gestion de residuos soélidos
peligrosos y no peligrosos".

Total de horas ejecutadas: 163
Horas, se cobran 160 Horas.

Es de resaltar, que se realizé
ajuste del Riesgo de la ARL a
la Planilla N°4486184877 del
mes de febrero, en la planilla N
(modificacion) N° 4492178481

La formacion ser4 de manera
presencial y/o a través de
medios digitales segun o
requiera la programacion
asignada por la Coordinacién
Académica.

La formacion se llevé a cabo de
manera presencial de lunes a
viernes de 6:00am a 12:00pm,
en la sede Manare en el
municipio de Paz de Ariporo,
Departamento de Casanare.

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/lhome/principal.faces

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e  intensidad
horaria dada a conocer por
Coordinacion Académica.

Se formuld la ruta de aprendizaje
para Monitoreo Ambiental I.

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/lhome/principal.faces

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Los aprendices ya se encuentran
asociados al aplicativo
institucional.

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/lhome/principal.faces

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se ejecutaron las actividades
relacionadas en la Guia de
aprendizaje.

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/lhome/principal.faces

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Se cumplié con los productos
asociados al proyecto.

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/lhome/principal.faces

Aplicar el modelo pedagdégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y

Se aplic6 en  Monitoreo
Ambiental I el modelo
pedagogico establecido por el
SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/lhome/principal.faces
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disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el

uso de las herramientas.

elaborar el portafolio del
instructor.

8 Mantener actualizado mes ames | Este mes se actualizo el Medio de verificacion,
el portafolio del instructor segun | portafolio. atraves del siguiente link:
modelo pedagdgico establecido
por el SENA vy el Procedimiento Portafolio ficha - OneDrive
de Ejecucion de la Formacién (sharepoint.com)
Profesional Integral.

9 Apoyar la gestion del programa | Se apoyé con el Programa | Medio de verificacién,
asignado, para el | asignado. atraves del siguiente link:
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, http://senasofiaplus.edu.co/s
cobertura y productos indicados ofia’lhome/principal.faces
por la Subdireccion de Centro y
el Supervisor del Contrato.

10 | Participar activamente en el | Se participé en el cumplimiento | Medio de verificacion,
cumplimiento de las metas de | de metas de formacion. atraves del siguiente link:
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y http://senasofiaplus.edu.co/s
productos indicados por la ofia’lhome/principal.faces
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

11 | Asistir a todas las reuniones que | Se asistié a la Induccion LMS el | Reposa en el listado de
sean programadas para fijar y | dia 13 de marzo de 2023, | asistencia de Coordinacion
monitorear los lineamientos, | programada por Coordinaciéon | académica.
cobertura y productos indicados. | Académica. Asi como a la

reunion el dia 30 de marzo de
2023, para socializar finalizacion
de etapa lectiva, en el Aula
D101.

12 | Conocer a la suscripcion del | Se conocen los lineamientos, | Medio de verificacion, a
contrato y durante su ejecucién, | programas y el reglamento. través del siguiente link:
los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y http://senasofiaplus.edu.co/s
material pedagogico adoptado ofia/lhome/principal.faces
por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

13 | Participar y asistir a las sesiones | En el periodo cobrado no se N/A
programadas en los grupos de | realizaron sesiones.
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera.

14 | Mantenerse al tanto de los | Se ha leido sobre los procesos. | Se cuenta con la informacién
procesos de actualizacion vy en el equipo.
formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

15 | Usar las herramientas | En el periodo cobrado no se hizo | TERRITORIUM
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cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

16 | Generar 'y ejecutar una | Se trabaja dinamicamente | Medio de verificacion,
estrategia que permita la | utilizando las diversas | atraves del siguiente link:
permanencia de los aprendices | herramientas para fomentar el
durante el tiempo total del | interés por la clase. http://senasofiaplus.edu.co/s
programa de formacién y/o ofia’lhome/principal.faces
curso.

17 | Realizar el seguimiento de cada | Se realiza seguimiento a cada | Medio de verificacién,
aprendiz mediante la orientacién | aprendiz, asi como el respectivo | atraves del siguiente link:

y acompafiamiento a las | acompafiamiento.

actividades de aprendizaje y http://senasofiaplus.edu.co/s
reportar avances o dificultades ofia’lhome/principal.faces
de manera oportuna a la

Coordinacion Académica en los

formatos y tiempos que se

dispongan para ellos y teniendo

en cuenta el reglamento del

aprendiz.

18 | Promover que los procesos | Se promueve los procesos N/A
comunicativos donde se da la | comunicativos.
capacitacién sean asertivos.

19 | Manejar herramientas | Se hizo uso del Aula de las | Medio de verificacién,
informaticas asociadas al area | TIC's, programando clases | atraves del siguiente link:
objeto de la formacion mediante el formato establecido.

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/IUTRohfXOYVJZ
mdnGIGo2wl1TeMzIFRaNrT9
kWM8froKQ/edit?usp=sharin
[¢]

20 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de ejecucion | Medio de verificacion, a
requerimientos que haga el | del contrato mes de marzo con | través del siguiente link:
supervisor del contrato vy | las respectivas evidencias y se
presentar los informes | actualizé el portafolio de la | coordinacionaccafec@sena
mensuales de la ejecucién del | competencia. .edu.co
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe Informe de actividades de
mensual de actividades segun la apoyo a la formacién mes de
fase en que se encuentre la marzo generado por sofia
formacién (planear, ejecutar y plus.
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las | Para este mes no se realizaron N/A

actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area del
programa  en acreditacion
asignado.

actividades relacionadas con
esta obligacion
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22

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional 'y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional integral
y la formacion para el trabajo del
area del programa en
acreditacion asignado.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

23

Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

N/A

24

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

25

El contratista podra hacer parte
de los comités evaluadores
segun designacion del director o
subdirector.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

N/A

26

Programar actividades de
enseflanza —  Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad con
los mdédulos de formaciéon y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

Se programo las actividades de
formacién y demas, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s

ofia/lhome/principal.faces

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro
de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar  al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, Yy
hallazgos en el Registro de la
informacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

28

Realizar el
oportuno de
formacion.

requerimiento
materiales de

N/A

N/A
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29 | Realizar seguimiento a las | Se gestion6 la programacion de | Se envid solicitud mediante
acciones de formacién en etapa | las transversales pendientes, | correo electrénico al correo
lectiva y productiva, teniendo en | teniendo en cuenta que el grupo | de Coordinacion Académica:
cuenta las directrices de la | venia con un atraso de 5
Coordinaciéon de Formacion, | transversales, debido a que la | coordinacionaccafec@sena.
garantizar 'y gestionar la | anterior instructora no las | edu.co
realizacion de las competencias, | gestiond oportunamente; éstas
transversales de forma oportuna | quedaron programadas para ver | Mi link de correo, al cual llegé
para las formaciones tituladas a | desde el 22 de marzo hastael 14 | la programacién de las
su cargo. de abril. transversales y la

programacion de la
En cuanto a la etapa productiva, | capacitacion productiva:
como el mes anterior se gestioné | Correo:  Jenny  Alejandra
la capacitacion, ésta se llevé a | Sanchez Hurtado - Outlook
cabo el dia 30 de marzo de 8 a | (office365.com)
10 de la mafiana en el Auditorio
de la sede Manare del municipio
de Paz de Ariporo.

30 | Se deberd cumplir con la | Teniendo en cuenta que el | Medio de verificacion,
ejecucién de 160 horas mes | periodo de cobro es del 01 de | atraves del siguiente link:
segun programacion, en caso de | marzo al 31 de marzo de 2023,
no cumplirse se pagara en forma | corresponde a 30 dias, que en | http://senasofiaplus.edu.co/s
proporcional a las horas | equivalencia son 160 horas, las | ofia/home/principal.faces
ejecutadas de acuerdo con el | cuales se cumplieron de manera
honorario  establecido como | satisfactoria en la Titulada | file:///C:/Users/Lenovo/Downl
instructor de Formacion | “Monitoreo Ambiental I”. oads/Informe_Apoyo Forma
Profesional Integral, para el caso cion%20(3).pdf
de instructores contratados por
horas, se pagara un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

31 | En el caso de apoyar formacién | Para este mes no se realizaron N/A
para el programa de doble | actividades relacionadas con
titulacion, prestar | esta obligacion
acompafiamiento técnico
pedagégico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacién
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

32 | Cumplir con los lineamientos de | Para este mes no se realizaron N/A

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales

actividades relacionadas con
esta obligacion

GTH-F-062 V09



mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkAGRiM2Q5YjQ2LTQ5MWQtNDBkMC05Y2NhLWM5ZGY4M2E0ZjUwNQAQAJDW2eBQ6Q5KlCO5QCcUDY0%3D
https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkAGRiM2Q5YjQ2LTQ5MWQtNDBkMC05Y2NhLWM5ZGY4M2E0ZjUwNQAQAJDW2eBQ6Q5KlCO5QCcUDY0%3D
https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkAGRiM2Q5YjQ2LTQ5MWQtNDBkMC05Y2NhLWM5ZGY4M2E0ZjUwNQAQAJDW2eBQ6Q5KlCO5QCcUDY0%3D

SENA

N

de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a nivel
nacional.

33

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion,  innovacion y
desarrollo tecnolégico, hasta un
méximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacién, el  instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programéticas de SENNOVA, y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros
calificados de los programas de
formacibn que estdn en
ejecuciéon y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

Para este mes se realizd6 apoyo
a SENNOVA, en la Linea de
investigacion "Gestion integral
del recurso hidrico", al Proyecto
SGPS-11400-2023 denominado
"Implementacién de un sistema
de fertirriego automatizado para
el suministro de diferentes
porcentajes de fertilizantes a
cultivo de hortalizas". Cantidad
de horas en SENNOVA: 48
horas.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/lhome/principal.faces

Y se puede corroborar en la
oficina de SENNOVA.

34

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

35

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -  GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

36

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago

Se presenta cuenta de cobro
correspondiente al mes de
marzo, en el periodo del 01 de
marzo al 31 de marzo de 2023,

con los respectivos soportes
solicitados mediante correo
electrénico.

Medio de verificacion,
atraves del siguiente link:

Informes GF y GC subidos al
Drive y al aplicativo SECOP
Il
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del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a
que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo del articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007. La férmula
serd la establecida en la clausula
de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula
sexta del anexo del contrato.

37

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
hébiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o fuerza
mayor), para continuar con la
ejecuciéon del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacioén, adelante las
acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.
La férmula sera la establecida en
la clausula de multas del
presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

N/A

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4486184877 y reajuste de pago N° 4492178481 de la planilla, operador SOl y periodo febrero
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

oy bl ¥

JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
Contratista
C.C. No. 1.118.536.348

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532117
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558238 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

29/03/23 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/03/23 11:20

Page 2 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/03/2023 10/03/2023 OTROS 6,00
17/03/2023 22/03/2023 OTROS 22,00
22/03/2023 22/03/2023 OTROS 3,00
23/03/2023 29/03/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 79,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

29/03/23 11:20 Page 3 of 3



o
T REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO c.C. 1.118.536.348 TELEFONO: 321 442 7116
N lena DF NOMBRE ACTIVIDAD DE FECHA HOR/?EL%EEILS)LASE M [JTV[sS[D]L][M][M][JITV]S]DIL [M™m MDIAJS V[S[D[L[M[M[JIJV]S[D[L[M[M[JITV
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA
: APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO |FINALIZA| 1 |2|3|4|5]|6]|7|8|9|10|11|12(13(14|15]|16|17(18]19]|20|21(22|23|24|25(26(27|28]|29(30(31 84
R1
ALISTAR
MATERIALES,
EQUIPOS E
OBTENCION DE |INSUMOS, PARA LA
2 TOMA DE MUESTRAS
TECNICO EN MUESTRAS B AU, VL)
2558238 |MONITOREO REPRESENTATIVAS | o o2y ’ 1/03/2023 | 30/03/2023 | 6:00am | 12:00pm 84
AMBIENTAL DEAGUAAI\i?SEUELOY NEBIEAN BE RIS
DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
0
0
0
0
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

ot Sl
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MARZO
INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO C.C. 1118536348 TELEFONO:
- FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) MIJ[V|[S|D[L|M|M[J|V]|S[D|L[M[M]J|V[S|D|[L[M|M[J EJECUTADAS
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA [1]12|3|4]|5([6]|7|8]9]10(11|12|13|14]|15(16|17|18(19]|20(21]|22|23 79

Actividades Administrativas 0
Atencién de aprendices fuera de las Sesiones o
presenciales para brindarles el apoyo
Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefio 0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0
Caracterizacién Ocupacional 0
Elaboracion de Normas de Competancias Laboral 0
Evaluacién de Competencias 0

SENSIBILIZACION

AMBIENTAL A LAS

TITULADAS DE LA

" JORNADA DE LA

Eventualidades MARANA DE LA SEDE 22/03/2023 22/03/2023 7:00:00 10:00:00 3 3

MANARE (PZA) EN EL

MARCO DEL DIA DEL

AGUA (22 DE MARZO)

EL DIA 10 DE MARZO

DE 2023, SE REALIZO

. . VISITA A LA EMPRESA

Salidas pedagogicas BIOINTECH S.A.S. QUE 10/03/2023 10/03/2023 12:00:00 18:00:00 6 6

ABARCO LA JORNADA

DE LA TARDE.
Homologacién 0
Incapacidad 2
Induccién General 0
Licencia 5
Mapa Funcional 0
Orientacién de Actividades Culturales y Deportivas 0
Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Preparacion de Sesiones 0
Puntos de Atencién Empresarial 0
Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular 0
Reconocimiento y/o autorizacién de programas 0
Seguimiento a aprendices 0
Tutorias 0
Tutorias al emprendedor 0
Validacion o
Verificacion de Normas de Competancias Laboral 0
Capacitacion a Funcionarios. 0
Nombre de la capacitacion 0
Disefio Curricular 0
Nombre del disefio 0
Area ocupacional que pertenece el disefio: 0
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

Otras actividadedes designadas por el supervisor del
contrato

Apoyo en SENNOVA en
la Linea de investigacion
"Gestion integral del
recurso hidrico”, al
Proyecto SGPS-11400-
2023 denominado
"Implementacién de un
sistema de fertirriego
automatizado para el
suministro de diferentes
porcentajes de
fertilizantes a cultivo de
hortalizas"

23/03/2023

30/03/2023

8:00:00

18:00:00

48

Revision de 18 Informes
Técnicos producto de la
salida pedagdgica
realizada a la empresa
BIOINTECH S.A.S., enel
marco de la competencia
"Gestion de residuos
soélidos peligrosos y no
peligrosos".

17/03/2023

22/03/2023

12:00:00

18:00:00

22
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@ SERVICIO DE EMPL...

(& 0 @ funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php?menu_id=362

@ GUIAPLANDECO.. 1a IXL- Hercicios de.. (@) Khan Academy Isab..

@ RED DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

L

Mend Principal

&

&  MiPerfil

O

e e * E ¥

Inicio

Ira la Red

Mis Publicaciones

Mis Cursos Virtuales
Eventos

Aula Virtual del Estado
Integrantes

Soporte -

Salir

H L Buscar

Mi Perfil

JENNY ALEJANDRA SANCHEZ
HURTADO

L

0 0

Publicaciones Eventos

X | & Cuso X | ® Model X | ® Recore X | ff Confic X | (g Correc X | ® EVA X | ® EVA X ® EVA X ® RedSc X | G SENA X | + v = X

o B Q & % O °

@ AGENCIA DEEMPL.. “* BARRIOS 5§ Acodal Aula Virtual @ Temitorium || Bienve... » Otros marcadores

-

? ‘ JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO ~

Infarmacidn persona Cambiar contrasefia
Mombres * Apellidos *
JENNY ALEJAMDRA SANCHEZ HURTADO
Correo * Correo alternativo
jasanchezh@sena.edu.co ingenierasanchez@hotmail.com
Entidad * Cargo *
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE A Instructora MONITORED AMBIENTAL |

Descripcion Perfil

Ingeniera Sanitaria, Especialista en Gestidn Ambiental

Los participantes autoriza tratamiento de sus datos pﬂrsona es cons'gnados en este registro de reuniones, de acuerdo con s ley
1581 de 2012, con el objetivoe de demostrar su participacion en la sesidn virtual, asi mismo manifiestan y aceptan que conacen los
términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad (Ver palitica: hetps:// elRnlUkF).




