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Acorde a lo dispuesto en el requerimiente estipulado en el estudio previo, se procede a realizar
analisis de la oferta presentada por ASILO SAN ANTONIO DF LA CONGREGACION DE LAS
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA para la
gjecucion del siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y AT ENCION
INTEGRAL DE LLAS PERSONAS MIAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR”.

1. ANALISIS JURIDICO

1.1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA

IDONEIDAD.

Giudad y Fecha I Bucaramanga, B MR '2“23

Entidad: | ASILO SAN ANTONIO DE LA uGNQr”‘GA iON DE LAS !
g HERMANITAS DE LOS ANCIANDE DESAMPARADOS DF
| BUCARARMANGA fe= Sl |

Sigla: N/A ¢ o SN 3 BT

Nit: | NiT 880.201.229 _! P | BT A L

Representante Legal: | MARIA VIRGINIA RTES S COR =

cC Representante | 37.230.154 de CLu.,uw

Lega: ki T 1= 5

Direccion: | Calle 45 No. 16-38

Correo elecirénice: asilosanan omobdcaram anga@hctmail.com !

Yalor Total: : TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MiL |

| OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($336.700.875). |

CIENTO SETENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL |

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE {$171.716.250) -
Aporte Entidad: | Aporta la suma de d.nen C!ENT(} SESENTA Y CUATRO MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS |

| VEINTICINCO PE uﬂ“‘- ;ﬁCTE {$164.984.625), la infraestructura |

| operativa, {écnica, fisicz v administrativa reque lda para la ejecucion

Ide las actividades que aseguren una aiencién de alle calidad vy |

l pertinencia a los Adultos Mavores De,ncﬁmnc os, de conformidad con o |

comem*‘ia fo en la Ley 1276 de 2009 y en los praesentes estudios |

| | previos. - | Aty

Plazo: | El futuro convenio tendrda un plazc de ejecucién de GIENTO |

| | GUARENTA Y CINCO (1 ?5) DIAS CALENDARIO, contados a partir |

| | de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de |

f r::erfacctmam'anto y ejecucién dispuesios en el articulo 41 de la ley 80

C‘m‘ 1893,

Aporte Municipio:

BESE __ANALISIS DEL PERFIL REQUERIDD
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IDONEIDAD: Entendiendo “ldoneidad” como la cuaiidad de ser adecuado ¢ apropiado para
cumplir un fin, situacién que a la fuz de los lineamientos otorgados por la Ley 1276 de 2009
significa que 1z entidad sin animo ds lucre es adecuada v apropiada para desarroliar las
actividades que son objeto del proceso de contratzcidn, de manera particular, que el objeto
estatutaric de la entidad sin énimo de lucro le debsard permilir 2 esta desarroliar el objeto de
proceso de contratacion y por ende con &l programa establecide en el Plan de Desarrollo
Municipal. Ademas, debera tener experiencis en |a prestacion de esie tipo de servicios con
beneficiarios personas mayoras por 2 afing 0 mas.

De esta manera, respecto de |a capacidad e idoneidad juridica, se avidencia que ASILO SAN
ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOGS
DESAMPARADOS DE BUCARAMANGA cuenta con las cualidades de idongidad necesarias,
toda vez que conforme a los estatutos su OBJETO SOQCIAL, esiablece: cuenta con las
cualidades de idoneidad necesarias, toda vez que conforme a los estatutos su OBJETO
S0CIAL, establece: “dar proteccion a las personas adultas mayores de 60 afios sin o de
£8casos recursos”.

En tal sentido, el chjeto Social de ASILO SAN ANTONIO DE LA CONGREGACION DE LAS
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS DE BUCARAMANMNGA, se relaciona
directamente con el objeto del proyecto a desarroliar ADULTO MAYOR Y DIGNO, el cual es:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y ATENCION PRIORITARIA A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. lgualmente, este proyecio se enmarca en el cumplimienio de las metas
establecidas dentro del Pian de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga “‘PLAN DE
DESARROLLC BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES 2020-2023, donde
se el Componente - CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES PARA SUPERAR BRECHAS
SOCIALES INCLUSION SOCIAL Y ATENCION PRIORITARIA Y FOCALIZADA A LOS
GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE,

EXPERIENCIA:

IDENTIFICACON | CONTRATANTE | OBJETC DE LA PRESTACION | TIEMPO DE
DEL O | DEL SERVICIO | EJECUCION
CONTRATO O | BENEFICIARIO | i
CERTIFICACION ' ;

Convenio de | Municipio de | “AUNAR ESFUERZOS PARA LA | 11 meses |

|
Asociacion  No. | Bucaramanga | ASISTENGIA Y ATENCION |
017 de 2018 | INTEGRAL A LOS ADULTOS
| MAYORES EN CONDICIONES DE |
| VULNERABILIDAD Y ABANDONO |
| PERTENECIENTE AL NIVEL | Y 1 |
| DEL SISBEN, EN DESARROLLO | 1
{ DE LOS PROGRAMAS CENTRO | ’
{ VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR |
a | EN EL MARCO DE LA ESTAMPILLA | 1
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL | i

| PRO-ANCIANG”. N
CONVENIO 026 | Municipic  de | AUNAR ESFUERZOS FPARA LA | 06 MESES

INTEGRAL. A LOS ADULTOS |
L MAYORES EN CONDICIONES DE |

E
DEL 2020 Bucaramanga | ASISTENCIA Y  ATENCION | |
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2\2& REGADION DE LAS HERMANITAS DE LOS
AR w NGA, s ampliamente conecido en el ambito

El ASILO SAN ANTONIQ DE L
ANCIANOS DETAMPARADOS |

fo f - - ley e
del trabajo en favor de 1z poblacion 2

fita una irayacicna de mas de 57 afos trabajando en la
esuitados f'm,.ablsﬁ,- con sus proyectos de atencién
iv a8l mejoraimiento ¢s la calidad de vida y dignidad

Conforme lo expuesto, 12 &1
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Que el cbjetc del
convenio

corresponda

directamenite a
programas y
actividades de
interés putblico

previstos en el Plan
Macional o seccional
de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel
de la Entidad Estatal,
con los cuaies ests
busca
exclusivamente
promover los
derechos de! adulio
mayor.

| derechos generandolss una vida digna.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la celebracion de |
convenio para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAWMAS CENTRO VIDA Y
GCENTRO DE BIENESTAR”,, dard cumplimiento a la siguiente
cdisposicion del PLAN DE DESARROLLC BUCARAMANGA
UNA CIUBAD DE CPORTUNIDADES 2020-2023:

Dentro del Plan de Desarrolic "PLAN DE DESARROLLO
BUCARAMANGA UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES 2020-
2023 se contempld el cumplimierio de esta obligacion legal asi:
Componente - CAPACIDADES Y COPORTUNIDADES PARA |
SUPERAR BRECHAS SOCIALES, Nombre Del Provecto - |
%MPLE:‘VIEH"-’AG;ON DE ACCIONES DE ASISTENCIA Y |
ATENCION PRICRITARIA A LOS ADULTOS MAYORES EN |
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIFIO Dt
BUCARAMANGA, Nombre del programa:; ADULTO MAYOR Y
HGNQ, la cual, dentro de la Cadana de valor de la alternaiiva
se encuentra la de “1.1 atencidn a Larsonas mayores

1.5 Brindar
vulnerables con  aiencion  integral  en  instituciones |
aspecializadas” 1

Asi mismo, en marco de la emergencia sanitaria por el COVID- |
18, en el Plan de Desarroilc ‘PLAN DE DESARROLLO |
MUNICIPAL 2020-2023 BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE |
OPORTUNIDADES” se genart el provecto “DESARROLLO DE |
ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL EN EL MARCC DE LA
EMERGENCIA SANITARIA A CAUSA DEL CoOviD-19
FOCALIZADAS A LA POBLACION VULNERABLE DEL |
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, con Linea Esiratégica |
“‘BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA
CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODO", dentre de los
programas ACELERADORES DE DESARROLLO SOCIAL,
ADULTO MAYOR Y DIGNQ, HABITANTES EN SITUACION DE
CALLE y POBLACION CON DISCAPACIDAD, Los cuales,
aentro ag la Cadena de valor de 1z alternativa se encuentra ia |
de “1.1.6 Brindar atencion a los aduitos mayores de los centros |
vida y centros de bienestar de la zicaldia de Bucaramanga”

For oro lado, corforme a los estaiutos institucionaies, el |
OBJIETO de la £SAL se encuentra intimamente higade g la |
proteccion de derechos a la poblacidon aduito mayor.

Acorde & io expuesto, es svidenie que se esiéd promoviendo de
maners directa la proteccidn de derechos a la poblacion aduite
mayor en alta vulnerabiiidad, en siluacién de debilidad e
indefension, y el objeto social de la ESAL esta ligado a dicho fin.
Adicionalmente, al vincular al adultc mayor a ests tipo de
procesos se les garantiza la proteccidn inmedista de sys

1
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) ¢ Bucaramanga.

car que ASILO SAN ANTONIO
LAS HERMANITAS DE LOS
008 DE  BUCARAMANGA

ﬂ} ] ios aduitos mavaores, en

idn objeto de este convenio,
= zor parte de la Secretariz de
presente proceso y gue se

ubicadas en Cra. 15 No. 2-12.

ae da vuinerabilidad del Municipio de

avidencia que ne existe una relacién
Va uns mnt:apreqtac*m direcia a favor
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aiento del objeto del convenio pues

s gue surgen del prasente convenio se
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e it e e

Que no exista oferta |

en el mercado de los
bienes, obras v
servicios requeridos
para la estrategia v
politica del plan de
desarrollo objeto de
la contratacién,
distinta de la oferta
que hacen las
entidades
sin animo de lucro; o
gue, si existe, la
contratacion con
entidades privadas
sin &nimo de lucro
represents la
optimizacion de los
recursos pibiicos en
términos de
gficiencia, eficacia,
economia y manejo
del riesge

privadas |

| Constitusion Pclitica, entrando a regir el 01 de junio de 2017. |

| PARA LA ASISTENCIA Y AT ENCION INTEGRAL DE LAS
FERSONAS

| funcionamiento en e! Municipic. Por ende, la participacion

Tratandosa da Programas para lz Asistencia at Adulto Mayor es
preciso indicar que para el Municipio resulta de gran importancia
la optimizacion de los recurses plblicos, entre olras razones
porque permiie de manera inmediata y planificada l2 cumplir ia
metas de coberiura y majoramisnto de servicios ademas esté
contemplada la presente modalidad de contratacion en la Ley
1276 da 20C9.

Bl soporte normativo gue ampara la conitratacion gue se
pretende realizar, teniendo en cuenta el objeto de la misma y las
partes intervinientes, s2 trata de! articulo 7 de la ley 687 de
2001, modificado por articuic 11 de la ley 1276 de 2008 v &

t
o -

articule 16 de Iz 1850 ds 207

ko)

-
il
-

4 ©

El Departamentc De Planeacion Nacional emitié el Decreto 092
del 23 de enero de 2017, Por el cual se reglamenta ia
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segunde del articulo 355 de la

Sin embargo. esta normatividad no derogé la Ley 1276 de 2009.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el obieto del
presente convenio de asociacién es ALINAR ESFUERZUS |

MAYORES EN CONDICIORES DE |
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS |
PROGRAMAS CENTRO VIDA ¥ CENTRO DE BIENESTAR, vy
que el marco juridico del pardgrafo del articulc 8 de la Ley 1276
de 2009 prevé la suscripcién de convanios para la eiecucion de
@stos recursos con entidades reconocidas para el mangjo de los
Centros Vida; permite conciuir que el objeto del presente !
convenio cuenta con su propio marco normativo que facultaala
Municipalided a suscripcién con ESALES para asociar
esfuerzos y procurar la proteccidn 2 ias personas de la tercera
edad (o aduitos mayores) de los niveles | v it de Sisbén, y que |
cuenten con la habilitacion para e funcionamiento de Centro
Bienestar expedido por autoridad compante v la idonaidad para
dichos servicios.

Por ofro lado, los recursos derivados del recaude de iz
estampilla pro adulto mayor son aplicados para estos convenios
de forma proporcional a los adulfos mayvores atendidos por
todos los  CENTROS WVIDA (DIA) Y  BIENESTAR
(PROTECCION) que existen v cuentan con resoiucisn de

democratica de los recursos implicd que, no se restringe
injustifizada despreporcicnadamente 2 participacién y
acceso de quienas se encuentren habilitados para fungir como
CENTROS VIDA (DIA) Y BIENESTAR (PROTECCION) de cara |
a la financiacian plblica para la promocién de la proteccién del

ni

¥ 8U nsturaleza juridica sea ESAL.

adulto mayor prescrita en la Ley 1276 de 2009 y 1850 de 201 .YJ
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Vista la documentac ooumentos soportes que la ASILD
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ta de una f-'r“idad de recenocida experiencia
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idoneidad en &i €]
:‘b:zjsf‘ nes del conve

ada cumpie con ios parameiros
zspecio de lo técnico, se han acogido a
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; FHANITAS DE LOS ANCIANOCS
ceido 2 [zs condiciones de la misma.
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