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Serora
LLADY MARCELA GAITAN NARANJO
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta
Cordial saludo:

De conformidad con lo establecido en el articule 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROYECTAR LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA
INFORMACION DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DENTRO DEL
PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS ¥ PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
coniratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y |a reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratisia del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualguier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

i }
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17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con ¢l fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, scportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su infermacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emplaa Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de infereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario det Secop l, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos asociados a las modificaciones de las
indicacionas y posclogias de ios Registros Sanitarios y demas framites asociados de las
solicitudes modificacion, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes y atendiendo
el plan de trabajo asignadoe para el cumplimiento de las metas POA de la dependencia.
Proyectar respuesta a las solicitudes relacionadas con las solicitudes de evaluacién de
farmacolégica y tramites asociados, presentadas por los usuarios a través de los distintos
canales de comunicacion de la entidad, aportando los soportes correspondientes.

3. Actualizar las bases de datos y demas sistemas de informacion con los que la Dependencia
cuenta para registrar la informacion relacionada con los tramites, como es el caso de |a base
de dafos de Registros Sanitarios.

4. Emitir conceptos técnicos, respecto de reglamentos, guias, formatos, bases de datos,
analisis normativo asignadas a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, y apoyo
en implementacion de proyectos, de conformidad con las normas relacionadas con el objeto
del conirato.

5. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean
requeridas por el supervisor.

r

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y esciita de ta Entidad Estatal. El coniratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratants.

Duracion

=l objeto del presente contrato se ejecutara hasta por cuatro (4) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesio

El presente contrato se financiaré con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($14.946.076.00), incluidos
impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

N
Floma Principe
Agdmibnistrative: i

WO WL IaVEMIELEON.O



N GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
NVIMa FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cédigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | "echa de Brmision: 2022-

Forma de Pago

El Invima pagara al contratisia en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Cuatro (4) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE
($3.736.519.00) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya
lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor estimado del contrato sera ajustado conforme a la fecha de suscripcion del
mismo. El valor del Gltimo pago esté sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulie del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 "Por la cual
se adopta para la vigencia 2023, la escala de perfiles y de honorarios para Jos contratos de
prestacion de Servicios Profesional y de Apoyo a la Gestion def Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacién de propuesta:

Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Medicina, Quimica Farmacéutica, microbiologia,
ingenieria quimica, ingenierfa de alimentos

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con treinta (30) meses de experiencia
profesional fabricacion, operacidon, funcionamiento, o evaluacion de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, o desarrollo de producios y/o metodologias de analisis, o
utilizacion de los medicamentos y/o productos bioldgicos competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parte del Invima,

Equivalencias: N/A
Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoija de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, lLey No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://mww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No,
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

hitps://mwww.funcionpublica.gov.co/fley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible
5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
8. Sopories formacion académica
~ih - i _
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7. Copia de Ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacidén).

8. Centificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Gnico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOQS.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la informacion. GTH-SVI-EMO10.

16. Certificado de consulta al bolatin de deudores morosos del Estado de ia Contaduria General de 1a
Nacidn.
17 . Pantaliazo certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO).

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

la presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3} dias habiles siguientes del recibido de esia invitacion a la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos - Cra 10 N° 64 — 28 piso 4.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion dai
Bmipleo, SIGEP, del Departamento Administrative de la Funcion Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportande copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones. miorerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, v posterior a ello cargar y
actualizar ios documenios requeridos.

For tltimo, y en atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apovo
a la gestion para el afic 2023 se realizara por la plataforma SECOP |l, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
htips:/Aww. colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce documentos/registro seconpii.pdf

Atentamente,

PO VELEZ
imentos y Productos Bioldgices

Proyecto: RiagosB s
Reviso: Jsierra(0,
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Bogota D.C.

Sefior (8)
LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ

Ciudad
Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROYECTAR LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIAR LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA
INFORMACION DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DENTRO DEL
PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTQOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personaimente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrate, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecien el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus aclividades.



14.

15.

18.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratades con piena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligartos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligacionss. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Alfinalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Pablico, SIGEP,

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el @xamen pre ocupacional establecido en e!
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cerlificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de confiictos de intereses,

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

’4. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto

contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en la proyeccion de actos administrativos asociados a las modificaciones de las
indicaciones y posologias de los Registros Sanitarios y demés tramites asociados de las
solicitudes modificacion, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes y atendiendo
el plan de trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de la dependencia.
Proyectar respuesta a las solicitudes relacionadas con las soliciiudes de evaluacion de
farmacolégica y tramites asociados, presentadas por los usuarios a través de los distintos
canales de comunicacién de la entidad, aportando los soportes correspondientes.

Actualizar las bases de datos y demas sistemas de informacion con los que la Dependencia
cuenta para registrar la informacion relacionada con los tramites, como es el caso de la base
de datos de Registros Sanitarios.

Emitir conceptos técnicos, respecto de reglamentos, guias, formatos, bases de datos,
analisis normativo asignadas a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, v apoyo
en implementacion de proyectos, de conformidad con las normas relacionadas con el ohjeto
del contrato.

Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion con el objeto contractual y sean
requeridas por el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general ios informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrila de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
gjecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.



Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara por el término de cuatro (04) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($14.946.076.00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a safisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre 1a materia, de la siguiente manera:

1. Cuatro (04) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE
($3.736.519.00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del tiltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: Ei valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con hase a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — "For la
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de pesfiles y de honorarios para los Contraios
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen
0 adicionen.

Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Medicina, Quimica Farmacéutica, microbiolog ia,
ingenieria quimica, ingenieria de alimentos.

Requisitos de experiencia: E| contratista debe contar con treinta (30) meses de experiencia
profesional fabricacion, operacion, funcionamiento, o evaluacion de aspecios de calidad,
seguridad, eficacia, estabilidad, o desarrollo de productos y/o metodologias de analisis, o
utilizacion de’ los medicamentos y/o productos biologicos competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parte del fnvima.




Equivalencias: N/A

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica que se
relacionan a continuacion:

® & @ & &

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicién de Ia situacion militar.

Capia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensibn)
v/o documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario actualizado

Formato de declaracion de bienes y rentas v registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

Certificacidn cuenta Rancaria

Examen de Salud Preocupacional

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

Formato de compromiso de confidencialidad de la informacisn

Lady G
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FORMATO UNICO

»i‘%ﬁ% ENTIDAD RECEPTORA

*Y HOJA DE VIDA

[ Persona Natural

Libertod y Orden
{Leyes 190 de 1995, 4B9 y 443 de 1998)
1 s« DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GAITAN NARAN.JO L.ADY MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce. PDce O pas O No. 1o19008842 F@ M (| oL (R EXTRANERO (O colomsin

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO oM.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FEGHA _ l - |MES | = IANO l - I CALLE 45 45 B4 BLOQUE 5. APARTAMENTO 504 RAFAEL NU7EZ

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGAOTA.DC
DEPTO BOGOTA.D.C. MUNIGIPIO BOGOTA D.C

MUNICIFIO BOGOTA.D.C. TELEFONO 3573644 EMAIL Im gana@hoimall com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MAROUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110. DE EDUCACIAN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MECHA FECHA DE GRADO
1° | 2¢ [ a° I 47 | 5° &° I 7° I 8" [ 9° 10° 1 MES | 11 I AR | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA.

TG (TECNICA) TL [TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD}Y
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Q TITULO TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APRDBADOS CBTENIDO — PROFESIONAL
1 MO MES ARO
. ESPECIALIZAGION EN ECONOMIA ¥ i
PORIGRADD e X GESTION DE LA SALUD e iz
PREGRADO 10 X FARMACIA 12 2000 04,1314, 100316,5122

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IRIoMA

R B8 Ma R 8 ME R B | MB




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180G de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICT COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIQR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEFARTAMENTO MUNICIZIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 18 | mes| o1 | Aﬁo] zo2z | o | 17 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADD VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS CARRERA 10 - 64 28
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMBRESA G ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FONDO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTUPEFACIENTES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
EOGUTA. D C BOGOYA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
pia | 19 I Mes | o7 | Ano | 2022 pia | 30 | Mes| 11 I Afic | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA REGIONALIZACION CALLE 250 - 100 12
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
URIBAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FONDO NACIONAL DE % COLOMBIA
ESTUPEFACIENTES
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BAGOTA 0 C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3331088 pia | 18 | Mes 1 01 | Ao | 2002 pis | 30 | Mes| o8 | ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
CONTRATISTA REGIONALIZACION CARRERA 92 - 178 48
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTE NAGIONAL DE VIGILANGIA GE MEDICAMENTOS ¥ x COLOMBA
ALIMENTOS
LEPARTAMENTO MUNIGIEIO CORREO ELEGTROMICO ENTIDAD
BOGOTA D.C BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2048700 pia | 12 | tes [ 03 | an | 2023 7| pia | 17 | wes | 12 | a0 | 2021
CARGO D CONTRATO ACTUAL BEPENDENTIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CARRERA 10 64 28
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
FMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
NSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS INVIMA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
BOGQTA D.C BOGOTA.DC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2948700 pia | 18 | ies | o3 | ame | 2020 pia | 18 | sMes| 12z [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 10 64 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3305000 pia | 10 | mes| 10 | amo| 2019 pia | 10 | mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CARRERA 13N 32 75

EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PalS
CLINICOS IPS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. B.C BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 22 | #es| 10 | Ao | 2018 pia | 30 | #es | o | an | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
QUIMICA FARMACEUTICA ADIMINSTRATIVA CALLE 398 184 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CLINICOS IPS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7460885 Dia | 22 | Mes| 10 | ano| 2018 pia | 30 | Mes| 08 | am I 2019
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
QUIMICO FARMAGEUTICD CALLE3OB 18 A 11

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAFAM M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
468000 =y

pia | 06 | Mes | 11 | ano | 2014

pia | 18 [ mes| 10 | Ao |

2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL ASEGURAMIENTC TECN

DEPENDENCIA

DIRECCION
Ak 68 #No 90 - 88

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPGRAGION HOSPITALARIA JUAN CILDAD - MEDERI x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO (CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5600520 Dis | 02 | Mes| 08 | amo| 2013 pin | 10 [ mes| 11 | a0 ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

QUIMICO FARMACEUTICO

SERVICIC FARMACEUTICO

CALLE 24 29 45




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

CMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | Privapa | Pais

CLINICA JUAK N GORPAS = COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

GHO5000 pia | 16 | wes | o7 | Ao zone oie | 31 | mes] o7 | ado | 20937
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUEMNCO FARMACEUTICO ARDJUNTO SERVICIO FARMACEUTICO CARRERA 111 N 152 A 61

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENFIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BIOVIE LTDA = COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dla | 09 | Mes | ez | ano | 2000 pia | 15 | Mes| o7 | Ao | 2070
CARGO O CORTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIZTA Sin dirgccion

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITULION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
LEPARTAMENTO MUMICIFIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | IMe:;: | I«J.‘iu: I Dia: i I Mes: I | AdiG: |
AREA DE CONQUIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE LL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANDS ¥ MESES

TIEMPO BE EXPERIENCIA
GCUPAGION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICT 0 11
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD 10 4
TRABAJADCOR INDEPENDIENTE 2 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 9




FORMATQO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

6 1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJOD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QIUE SI __NC x ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAR E INCOFATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento Bogota D.C Febrero 2023

La-iy 5

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LO5 DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
S0OPORTE.

Ciydad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DF CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. DISBBADETTT0 PAGINA WEB wwrw funcionpublica gov.co

Q;Drobwﬁo en may2o abz,'w23/ﬁ1e,xander Mo G|
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 Acta Individual de Grado
- Colegio del Rosario de Santo Dommge
‘ Bo_qaté, D. :

P =

. % - DANE: 311001001022
s . . INSCRIPCION S.E.. 815
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¥ $ecretarid en fa Rectorin del. Colegio del Rostrio de Santo Domirigo, institucién aprobuda
ereef wivel de Educacisn Mefia y aiitorizada: por {a. Secretaria de Educacidn de Santafé de
Bagotd, D.C., para.otongar el Tiufo e BACHILLER en.fn modafidad ACADEMICA segiin
Rebofucidn No. 7439 def 13 de nbviembre de 1998, | §
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" Lady Marce[cr Galtdn Naranjo

Icfentg‘icazfa con TL No. 860925’«56338 de Smﬁq'éc& Bogotd, D.C.
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Firmaday sellada por SOR INES RAM!REZ Bsmucom G.E (Rectora) ywmm
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Bachiller Acadmicn
Porﬁa&ercmucl’oy aprobado (05 zsmzﬁosmrmspamﬁmm al nivel
- fe Educaciéh Media, segiin (o5 pfarwsypmgmmsvgemes

La Repuiblica de Colombis
y en su nonibre, el

_ @olegin del Rosario de Santo Domingn |
Bogotd, D.C. §

Autmuado por [a Secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd, D.C., ?

sequn Resolucion No. 7439 del 13 denoviembre de 1998, ’:
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EEPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA
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ReplUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

i |

UTADEO

UNIVERSIDALR DE BOGOTA JORGE TAEG LOZAND

LA UNIVERSIDAD DE BOGOTA
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REPU&!.ICA DE COLOMBIA

Minisiesa de la Prafeccion Soricl

=9 Colegio !%aciaﬁai de Quimicas
wyw Farmazéuticos de Colombia

Registro Profesional Ho.
04 011314,100310,5122

LADY MARGELA GAITAN NARANJO
£ £.015.008.542 BOGOTADG.

 Acta de Grado o, 0134 Fatrha: 10/03/2010
Universidad: ‘I Pecha de Expetivion: 10122012







Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
Junia Diesciiva Nac
ersonetia Jundica Aprooocia ‘ }

[l A7

Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacion de naturaleza privada, con
Funcion es Plblicas Delegadas seglin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin nimo de lucro, auténoma
y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR;

Que, verificada la informacidn sobre antecedentes disciplinarios, sanciones e investigaciones del
Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, organo directivo
de nuestra arganizacién reglamentado por el decreto 1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica
Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la Identificacion Unica del Talento Humano en Salud
ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su namero de identificacion,

LADY MARCELA GAITAN NARAN]O
Cédula de ciudadania No. 1019008842

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacién ética o disciplinaria ante nuestra organizacion,
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningln acto que esté tipificado en el Codigo de Etica del
Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en conira de la ética farmacéutica,

Se expide ia presente constancia, por solicitud del interesado con destino:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

Atentamente,

.?‘,k-m—‘ S
/”
/ f‘?,ﬂ\’ﬂd:\v { £ iiaer,
¥t Federman Nunez Parra

Prasitente CNQFC
Junta Directiva Nacionai
2022-2034

® o p—
* o/ [ ' g

o
- g & - ;
ol dirscciongjecutive@ongfoslomiis.org 57 3134581020
g ¢ i 2 ]
lp E www cotfoolombin.org

Pagina 1 de 1







<JBioVie.,.

Asistencia Farmaceutica

Bogots, Junio 20 de 2013

CERTIFICACION

A quien corresponda por medio de |a presente hago constancia que la Quimica
Farmacéutica Lady Marcela Gaitén Naranjo C.C 1.019.008.842 de Bogota bajo la
modalidad de prestacion de servicios realizo funciones como Jefe de Produccion
en la empresa desde el 9 de Febrero hasta 15 de Julio de 2010

Cordialmente

Hﬂﬂ;ﬁ ﬂlnwﬁ T
Maritza Almanza Torres
Gerente

Bio Vie Lida

Carrera 63 No 988-72 Teléfono 2536303 Fax 6136223 Cel: 3158186648
IT ) {18 5







.2 Certificacion .. Pagina 1 de 1

Clinica Juan N. Corpas LTDA,
NIT 830.112.849-2
Departamento de Desarrollc Humano

S

CLINICA
JUAN N, CORPAS

EL JEFE DE COMPENSACION Y BENEFICIOS DE LA CLINICA JUAN N CORPAS
LTDA.

CERTIFICA

Que LADY MARCELA GAITAN NARANJO, Identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.019.008.842, tiene firmado contrato de trabajo a Término Indefinido, desde el
16 de julio de 2010; vinculacidn que se encuentra vigente a la fecha de ésta
certificacién, y que ocupa actualmente el cargo de QUIMICA FARMACEUTICA.

Que su actual ingreso promedio mensual es de Dos millones seiscientos setenta mil
pesos ($ 2.670.000,00) Moneda legal colombiana.

Para constancia, se firma en Bogota D.C, a los 18 dias del mes de junio de 2013

Atent mente,

DBA ALVAREZ
pmpensacién y Beneficios )

Sujeto a verificacién al telefono 6622222 Ext: 573, 574.
Consecutivo No. 1098

DOH-CA-003 Carrgea T11 Ne. 159 - A - 61 Suba - Bogotd D.C. - Colembia
Teletono 686 5 00 Ext. 271

hitp://200.93.147.21/webkactus/Cerl.abStV . aspx 18/06/2013







AV .Cra. 68 N* 80-88

Sede Administrativa Floresta
PBX (57} 1 646 BODO

Fax (57) 1271 69186
wiww . cafam.com

Bogotd - Colombia

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefor(a) LADY MARCELA GAITAN NARANJO, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 1.019.008.842 de BOGOTA D.C., estuvo vinculado(a) a
la Caja mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 05 de noviembre de 2014
hasta el 18 de octubre de 2018, con un horario de 240 horas mensuales. Siendo la
dltima asignacién mensual $ 3.915.400.

A la fecha de terminacién del contrato de irabajo ocupaba el cargo de
PROFESIONAL ASEGURAMIENTO TECNICO, en COORDINAC TECNICA
MEDICAM BOGOTA.

Que durante el tiempo laborado con CAFAM desempefi6 las siguientes funciones.

MISION DEL CARGO

Veiar por el cumplimiento de la normatividad vigente y buenas practicas en los
procesos de adquisicion, recepcion, almacenamiento, distribucion y dispensacion
de medicamentos y otros productos farmaceuticos, con el fin de garantizar el
cuidado de la salud en la Gerencia Nacional de Medicamentos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Establecer los lineamientos técnico, de acuerdo al Manual de Gestion del
Servicio Farmacéutico de los establecimientos farmacéuticos Cafam, con el
fin de dar cumplimiento de los procesos de recibo, almacenamiento,
distribucién y dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos.

Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Versién: 3
12-03-2009 F: 5076






AV .Cra. 68 N* 90-88

Sede Administrativa Florgsia
PBX {57) 1 646 8000

Fax (57} 1271 6916

www cafam.tom

Bogotd - Colombia

2. Realizar acompafiamiento técnico para aperturas, traslados y cierres de
establecimientos farmacéuticos, con el f in de gestionar estas
notificaciones y otras novedades de directores técnicos a los entes de
control correspondientes dentro de los tiempos establecidos.

3. Garantizar la disponibilidad de la documentacién legal de los
establecimientos farmacéuticos Cafam, con el fin de satisfacer los
requerimientos solicitados por los diferentes entes de control.

4. Apoyar la ejecucién de los lineamientos corporativos relacionados con el
programa de Gestién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables
a establecimientos farmacéuticos Cafam, con el fin de satisfacer la
normatividad vigente.

5. Realizar visitas técnicas a los establecimientos farmacéuticos Cafam, con el
fin de verificar cumplimiento de estandares técnico normativos.

6. Reaiizar reuniones con entes gubernamentales; Secretarias de Salud -
inspeccion, vigilancia y control, Ministerio de Salud y protecciéon Social,
INVIMA y FNE, con el fin de dar cumplimiento y llegar a acuerdos sobre
requerimientos que apliquen a los establecimientos farmacéuticos de la
GNM.

7. Proponer planes de mejora a partir de los reportes de eventos adversos y
problemas relacionados con medicamentos, con el fin de evitar de nuevo su
ocurrencia y realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades
establecidas.

8. Establecer puntos de control en los procesos de adquisicion, recepcion,
almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos, con el fin de
identificar evento adversos prevenibles y problemas relacionados con
medicamentos, previo a la dispensacién a cliente o usuario.

9. Realizar seguimiento a las diferentes alertas sanitarias emitidas por ei
Invima, Secretarias de Salud, solicitudes de recogida de medicamentos por
parte del fabricante, vencimiento de permisos de comercializacién y alertas
internas de calidad, con el fin de definir acciones tendientes a gestionar la
devolucién inmediata de los productos identificados.

10.Liderar y gestionar el programa y actividades de Farmacovigilancia. y
Educacion Sanitaria, con el fin de garantizar que los clientes yfo usuarios
nbtennan el mejor resultado posible de sus medicamentos.

Aprobado Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Version: 3
12-03-2008 F. 5076
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11.Controlar y ejecutar las actividades que garanticen la integralidad de la
informacién técnica del maestro de articulos a través de los procesos
es’ cidos, con el fin de satisfacer las necesidades legales, técnicas,
comarciales y operativas de la GNM.

12.Controiar los precios de comercializacién de acuerdo a lo definido por el
Ministeric de Salud a través de la Comision de Precios de Medicamentos y
Dispositivos Médicos, con el fin de notificar a las diferentes areas las
novedades relacionadas con la regulacion de precios de productos
fa-rarsuticos e identificar los medicamentos regulados.

13.Validar los productos farmacéuticos que son objeto de estrategias de
publicidad y promocién de la vGerencia Comercial, ast como los productos

que son publicitados en la pagina web Cafam, con el fin de garantizar la
riormatividad y lineamientos vigentes establecidos.

Se expide |a presente constancia en la ciudad de Bogota, el lunes, 24 de febrero de
2020.

Cordialmente,

ff_.r \’;_
(LS

DIANA PATRICIA FRANCO CAICEDO
Jefe Relacicnes Laborales

: icaci ion: 3
Aprobado: Jefe Dpto Marca y Comunicaciones Versidn 12032009 F. 5076
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CLINICOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL S.A.S1RS
CERTIFICA QUE:

La sefiora LADY MARCELA GAITAN NARANJO identificada con cC
1.019.008.842, celebro con CLINICOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL
SAS 1.P.S un Contrato Individual de trabajo a término indefinido desde el 22 de
octubre del 2018, hasta e! 30 de agosto de 2019, desempefando el cargo de
QUINMICO FARMACEUTICO.

Desempeiio las siguientes funciones:

Documentar procesos relacionados con medicamentos

Dar concepto técnico en el almacenamiento de medicamentos v dispositivos

médicos

Liderar el comité de farmacia y terapéutica

Auditar el servicio farmacéutico tercerizados

Verificar el cumplimiento de los indicadores del servicio farmacéutico

. Compartir las alerta de farmacovigilancia al equipo de saiud

. Compariir las alertas de desabastecimiento y descontinuados al equipo de
salud

8. Realizar intervenciones farmacéuticas

9. Verificar las vigencias de los registros sanitarios

10, Asistir a las auditorias internas y externas programadas

11.Asistir a las rondas de seguridad programadas por seguridad al paciente

142.Verificar los contenidos y el correcto almacenamiento de los carros de paro

13.Acompanar las visitas de los entes regulatorios

14.Educar al paciente en la importancia de la adherencia 2 la farmacoterapia

15. Prevenir factores de riesgo derivados del uso inadecuado de medicamentos

y dispositivos médicos y promover su uso adecuado.
16.Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios relacionados
con los medicamentos y dispositivos medicos
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17.Participar en la creacion y desarrollo de programas relacionados con
medicamentos y dispositivos médicos

18.Obtener y difundir informacion sobre medicamentos y dispositivos médicos

19.Dar soporte como director {écnico en €l manejo de medicamentos de control
especial

20.Presentar los informes de movimientos de control especial

En caso de requerir mayor informacién con gusto la atenderemos Tel. 3188219056

La presente se expide a solicitud del interesado(a) el primer (01) dia del mes de
octubre de 2019.

Cordialmente,

Talento Humano
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La salud

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.L.T. 900.474.7274

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo det Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encentré el documento original correspondiente a (elfla) contrato de prestacion de servicios suscrito con GAITAN
NARANJO LADY MARCELA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1019008842.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 725 del 09 de octubre de 2019 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apovyar técnicamente a la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud en el proceso de revisidn y
evaluacién de informacion relacionada con las solicitudes de licencias de fabricacidn de derivados de Cannabis™

FECHA DE INICIO: 10 de octubre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 10 de diciembre de 2019

VALOR: "Hasta por la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE ($8307000) incluidos
tedos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2 Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumpiimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesarias impliguen conflictos de Interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrofio de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4 Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, af supervisor del contrato.

5.Entregar a |a finalizacién del contrato, en perfecto estade, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
enirega se realizara al superviscr del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y fos lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA






CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los entregables y/o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las
versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de 10s mismos.

11.Encargarse persocnaimente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencidn al Ciudadano y del Sisterna Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir fa garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y manteneria
vigente durante el término de ejecucion del contrato, por tos valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15.Presentar, junto con la garantia Gnica exigida en el presente conirato, el decumento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), vy la cotizacién se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16, EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al uitimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
realizado correspondiente al Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones administrativas y
contractuales a que haya lugar.

17_Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar técnicamente en el analisis y validacidn de la informacion técnica para la obtencién licencias de fabricacion
de derivados de cannabis, asi como las modificacicnes a que haya lugar.

2.Apoyar técnicamente en la construccién de respuesta a requerimientos técnicos derivados de la revision de
solicitudes de ficencia de fabricacién de derivados de Cannabis dirigidos a los interesados.

3.Brindar apoyo técnico en la proyeccién de respuesta a las solicitudes que se encuentran contenidas en el Sistema
de Gestion Documental ORFEO que le sean asignadas, referente a los trdmites de licencia de fabricacion de
derivados de Cannabis que adelanta esta Direccidn.

4 Apoyar a la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud en la asistencia a reuniones interinstitucionales e
intersectoriales relacionados con el objeto coniractual.

Obligaciones frente al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST.

1.Realizar previo al inicio de |a ejecucion del contrato, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccion Virtual®. Una vez
terminada la induccién virtual, el condratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

2 Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumira su costo.
4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades {aborales.
5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la

Adminisiradora de Riesgos Laborales.
6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en el

SG-SS5T adoptadas por EL MINISTERIO.

trabajo






PARAGRAFO PRIMERO: Con ocasién a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar los
siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las obligaciones desarrolladas.
2.Informe final que consolide Ias obligaciones desplegadas en la ejecucion del contrato.
{EVLa) contrato de prestacién de servicios No. 725 de 2019 se encuenira en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 18 de febrero de 2020 a solicitud del{la) interesado(a).

El presente certificado se emitié en formato electrénico y se expide como original

mg"&%’gg{%gamfg}g ot firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

GARZON registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
F 5 .02. 37 L - . s
£ c%ﬂ"a 2020.02.18 14:37:29 Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
T V/m Razon: MINISTERIO DE hitps:/ftramites.minsalud.gov.co/Certificacionconiratos/validarCertificacion.aspx e
- SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202002187252019176487

SOCIAL
Ubicacion: Bogata D.C.

MARGARITA MARIA GIL GARZON






CERTIFICACION No. 143

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DlRECCI(_Z')N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encontr6
que LADY MARCELA GAITAN NARANJO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.019.008.842 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 322 de 2020

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Quimico Farmacéutico Especializado
al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para apoyar
técnicamente a la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos en el proceso de
registros sanitarios y tramites asociados de los productos vigilados por el Instituto, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigente.

FECHA DE INICIO: 19 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de septiembre de 2020
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 18 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS

SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($22.474.800).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga N° 1 del 18 de septiembre de
2020, se adicioné al contrato la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($11.237.400), para un valor fotal del
confrato de: TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. ($33.712.200) y se prorrogd el plazo de ejecucion del contrato hasta el 18

de diciembre de 2020.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2 Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza supervision
del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ello. 4.
Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor, 5. Afiliarse al Sistema General -de
Riesgos Lahores para amparar sus actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion
del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad
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social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Partar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la Entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 8. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la Entidad le proporciona para el desempefic de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados
por el INVIMA para su ejecucién, sopoftando por escrito dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la
normatividad vigente que regula su profesién. 14. Registrar y actualizar su informacion y
documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15.
Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion contractual. 16. Las demas que sean necesarias para el 6ptimo
desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar profesionalmente en la gestion de los registros
sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos aportados por el usuario
para la concesion de las autorizaciones de comercializacion (Registro Sanitario, Permiso
Sanitario, Notificacién sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacién, Notificacion
Sanitaria Obligatoria) y demés tramites asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria, los
procedimientos vigentes, cumpliendo el pian de trabajo asignado por el supervisor del
contrato. 2. Dar respuesta oportuna a los recursos presentados en cuanto a los tramites
asignados relacionados con la gestion de registros sanitarios y tramites asociados de
normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 3. Apoyar la atencién integral con
relacion a la gestion de los registros sanitarios y tramites asociados asignados que
soliciten los ciudadanos por los distintos medios con los que cuenta el Instituto. 4. Verificar
los requisitos técnicos normativos concernientes con ia publicidad de los productos
competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos. 5. Consolidar y
actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos, relacionados con el objeto del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 24 de febrero de 2021, a solicitud del {la) interesado(a).

Cordialmente
]

W) LLA
MARIA MARGARITS CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con

Delegacion de Funciones’del Grupo Gestion Contractual.

Proyect6: Rosa E. Caicedo
Revisa: Nancy Roclc Silva Q.
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La salud

CERTIFICACION No. 915

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI'ON GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encontrd que
LADY MARCELA GAITAN NARAN.JO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1.019.008.842, suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el({los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS No. 419 de 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GCOMO QUIMICO
FARMACEUTICO ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN EL PROCESO DE
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS A CARGO DE LA DIRECCION, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
conirato se suscribio por la suma de: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($34.461 .360).

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el aptima
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia
ejecucién de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervision del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor la requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados par el Supervisor. 5. Respander por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de a informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que ie haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que la identifica
coma contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en,
el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, 'custodiar y cuidar la documentacién que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgaria a publicarla en cualquier media. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona' para el desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ella cause
perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen par parte del
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones a amenazas de quienes
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actden par fuera de 1a Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho a un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En casa de que ello presente, informar inmediatamente al
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados par el
Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplira cabalidad can la normativa
vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentas en
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pdblico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2 422 18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019
su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su
usuario del Sécop 11, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
1o desarrollado durante la ejecucién del contrato. 23. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el Optima cumplimiento del objeta contractual

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar profesionaimente en la gesiion de los registros
sanitarios a partir de la evaluacion técnica de los documentos aportadas par el usuaria para
la concesion de las autorizaciones de comercializacion Registro Sanitaria y demas tramites
asociados, de acuerdo a la normativa sanitaria, las procedimientos vigentes, cumpliendo el
plan de trabajo asignado por el supervisor del contrato. 2. Dar respuesta oportuna a los
recursos presentados en cuanto a los tramites asignados relacionados con la gestion de
Registros Sanitarios y trémiles asociadas de acuerdo a la normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes. 3. Apoyar la atencién integral con relacién a la gestion de los
registros sanitarios y tramites asociados asignados que soliciten los ciudadanos por los
distintos medios con los que cuenta el Instituto. 4. Verificar los requisitos técnicos
normativos concernientes con la publicidad de los productos competencia de la Direccién
de Medicamentos y Productos Biologicos. 5. Consolidar y actualizar las bases de datos,
aplicativos y archivos, establecidos de la Direccion de Medicamentos y Productos
Biologicos relacionados con el objeto del contrato. 5. Las demas inherenies al objeto del

contrato, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2021, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

!”: / / )
) LLd
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES

Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones‘del Grupo Gestion Contractual.

Proyectd: Rosa E. Caicedo
Revis® Nancy Rocio Silva Q.

2
rstituto Naconal de Viglanca de Medicarment y Abmenios ra
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el

Yo Lady Marcela Gaitan Naranjo

[dentificada(a) con __ C.C 1018008842 _ En mi calidad de:
Uservidor  publico [] Comisionado Contratista [[1 Practicante ] Otro
Cual

de ia Dependencia / Entidad:_Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA

Fecha: 2023-03-13
Declaracion de ingreso [ Actualizacion periddica [ Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, |a presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instifuto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad v lealtad, suscribiendo el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica v la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados. contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la ajecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones gue nazean en virtud de la relacién laberal o contractual, segin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad v sin ningin tipo de
presién interna o externa. comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeiiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas gue tengan por objeio la colusién con fa ejecucion del
contratc.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en Ia Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion gue puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de fomar decisiones, puadan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esla
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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“Todo servidor pablico debera declararse impedido para acfuar en un asunio cuando lenga inierés
particular y directo en su reguiacion, gestion, control ¢ decision, o lo tuviere su conyuge, companerc o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derscho.

Cuando el interés general, propic de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor piblico debera declararse impedido.’

(Margue con una X)
Xl Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinatio Unico (Ley 734 de 2002).

%] Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

] Manifiesto que no tengo intereses con compafias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de ia legislacion.

[®] Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mieniras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antecedentes con compafiias v/o entidades piiblicas objeto de vigilancia del invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consullorias, investigacion,
desanolio, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Oltimos 5 afios {adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estade de
productos vinculacién
individuales ami  (Vigente /
cargo Mo vigente)

Cargo al que
pertensico o
parteneci

Nombre de ia Fecha Inicio  Fecha fin

Compariia AAAA-MM-DD AAAA-MM-DD

1.2, Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negecios (establecimienios comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o ko he sido en los ditimos 5 afios:

; . y - - Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacién ASAAMM-DD

TArticulo 40 de laley 734 de 2002, “Por la cual se expide &l codigo disciplinario Unico”
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1.3.  Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso gue un familiar cercano que esté vinculade con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5.  Acciones tormadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias def incumplimiento.

Asumo a fravés de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimienfo de los compromiscs en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

E! personal vinculado al Invima bajo una relacidn legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion vy la efectividad del control de la gestion publica, la legisfacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el seclor privado se
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encuentra reiacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
piblico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con ias funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Frestar, a titulo psrsonal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesorfa en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por ef
fermino de dos (2) afins después de la dejacion del cargo, con
respecfo del organismuo, entidad o comporacion en la cual prestd sus
Setvicios,

Frestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
astuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, confrol o reguiacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al gue se haya estado vinculado
(hasia por el término de dos (2) afios después de la defacion del
cargo, en asunios relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, represenfacion o asescria a quienes
gstuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, control o regufacion de la
Frohibicion 3 enfidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asunfos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe rasaltar gue las prohibiciones previstas en fa norma antes citada se aplican Onica y exclusivamente
respacio de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, 105 ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respeclo de las entidades para ias
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, conirol o regulacion, en asunios distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los confratistas que finalizan el €rmino de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto at manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion
o conocimiento derivado del confrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
tarceros siempre v cuando no se frate de informacion publica, especialmente en aguellos casos en los que
pretenda vincularse a persona naturai o juridica que se encuenira bajo la inspeccidn, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, jos ex servidores piblicos o ex contraiisias del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adguirr compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documeanto

L ody 6.

.0 1019008842

Firma y Cédula

= Corte Conslitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucienalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Janne Cordoba Trivifio
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Yo, Lady Marcela Gaitan Naranjo identificado{a) con cédula de ciudadania
No. 1019008842 expedida en Bogota B.C ) en mi cargo de
Contratista , suscribo el presente COMPROMISC DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento pubfico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con perscneria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucidn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar fas politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacio en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefatado
en el articulo 245 de la L.ey 100 de 1993 y en ias demas normas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacicnados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de ia Ley 1712 de 2014 y oiros documenios:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados gensren, obtengan, adquieran, transformen o controien.

¢) Informacion piablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera. o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujelo
obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se frate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion gue esiando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses piblicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general 4 los miembros del puhlico
e incluye la impresidn, emision y 1as formas electrénicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales.
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales ds direccion
y calfidad para el dptime desempeiio de la funcion piblica y ta gestion de la entidad hacia ta materializacion de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafo antijuridice y defensa de los intereses del Invima, la cual establere los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dano a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Gllimas el resultado sea el detrimenio
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resuelios dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspeclos relevantes. de

" NTC-ISO/IEC 27000. Tecnolagia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gesfion de la seguridad de [a informacion (SGSI). Visidr
general y vocabulano 2017.
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naturaicza preventiva, para evilar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos de! debate extrajudicial o
jucticial.

c) Politica de Manejo de Conflicts de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
coniliclos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, conltratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
coupsracion a nivel nacional e internacional,

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de sjes estraiégicos y lineas de accidn.

€) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
mangjo, proteccidn y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporle,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instiluto Nacicnal Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las meladologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en fodo momento la integridad,
aulenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de orgarnizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicién final, soporiados en Ios principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en [a siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cuai
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacian Pablica Nacional v se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cuai se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual s& modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
ia informacion y de los daios” y se preservan integralmente los sistemas gue utificen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre ofras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en 1a Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de actives de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el insiiluio genera, obliene, adquiere, transforma y conirola; el cual se
encuentra disponible en el hoton de transparencia del sitio web www.invima.gov.ca.

COMEROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

I

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cadigo Disciplinario Unico” o las obiigaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la susiraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial” de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posed, gue pusda usarse en alguna actividad productiva, industrial 6 comercial, Yy que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunio o en la configuracién ¥ relnion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos gue
normalmente manejan la informacién respectiva;

. Tenga un valor comercial por ser secrela; y

- COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 dal 2000, Regimen Comin sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo 1t
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¢. Haya sido abjeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manienerla secrela

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacidn de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en fa Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite,

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacidn de los compromisos unifaterales previstos en el
presente compromiso, se firma alos { ) dias del mes de  Marzo del _2023 .

Lady 6

Firma







4% MINISTERIO DE SALUD -~ A~
&/ v PROTECCION SOCIAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA — ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL
CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIAR LAS
SOLICITUDES DE MODIFICACION DE LA INFORMACION DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez verificada la
solicitud de contratacidon mencionada, se establece que, con la planta de personal asignada a la
Direccién de Medicamentos y Productos Biclogicos, no es suficiente para atender las necesidades
operativas de la Direccion y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion. /~

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015,

Se extiende la presente certificacion en Bogota e dos mil veintitrés {2023), de acuerdo con
l2 informacién suministrada para el efecto.

E vid Ay
M LA PARDDCORRED
Secretariya‘enera[ gb,

(0

Asesora de la Direccion Genei
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA

El nqmeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 de! 8 de octubre de 2012 "Por el cual se establece la estructura del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimenios - INVIMA y se determinan las funciones de sus
dependencias”seiiala dentro ias funciones de la entidad:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 delaley 100de 1993y anlas demés
normas que lo medifiquen o adicionen, sin perjuiciode las que eh esfas materias deban adelantarlas entidadss
ferritoriafes, durante ias actividades asociadas con su produccion, importacién, exportacién y disposicion para
consumo”,

De la misma manera el articulo 2 ibidem, estabiece el objetivo de la entidad asi:

[...] "El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucion de refersncia nacional en materia sanitaria y ejecutar
Ias polificas formuladas por el Ministerio de Salud ¥ Proteccién Social en materia de vigilancia sanftaria y de
control de calidad de los medicamentos, productos biolbgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos 1%
elementos médico-quirdrgicos, odontolbgicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la safud individual y colactiva de conformidad con lo
seffalado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 ¥ en las demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. *
[-..1 {Negrita fuera de texto)

Portanto, esla entidad a quien le corresponde |a vigilanciasanitariay control de calidad entre otros de los medicamentos,
como autoridad nacional en la materia, tal como lo confieren las normas y decretos reglamentarios para tal fin.

De acuerdo a la estructura de la entidad y atendiendo las funciones que debe desempenar ia Direccion General esta
iiene a su cargo direcciones misionales, dentro de las que se encuentra la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos que de conformidad con las funciones otorgadas por el articulo 19 del decreto en mencion se destacan las
siguientes:

1. Evaluar y vigilar las tecnologfas farmacéuticas y farmacoldgicas en el marco del Sistema Nacional de
Tecnologlas en Salud.

2. Proponerala Direccién General las normas técnicas que se requiera adopfar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccidn Social para la evaluacion, produccién, comercializacion, vigilancia de los productos, garaniia de
la calidad, buenas pracficas, procedimientos de vigilancia y control sanitario, en materia de su com petencia.

3. Adelantar y hacer seguimiento a los programas de pre y post comercializacién,

4. Proponer a la Direccion General la adopcitn de los procesos y procedimientos para la expedicion de los
registros sanitarios de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos
bioldgicos y demas afines a su naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicacion de los acios
administrativos e informacion que de ellos se derive.

5. Dirigir, organizar, operar, disponery controlar, en caordinacién con las otras Direcciones los registros sanitarios
de los productos medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos v
demas afines a su naturaleza, asf como los servicios de informacidn asociados a éstos.

6. Apoyar a la Comisién Revisora en e! desarrollo de las actividades que ésta adelante, relacionadas con los
medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y demas afines a su
naturaleza.

7. Expedirlos actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, 0 1os que le sean delegados.

8. Proponera la Direccién General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccién Social para la evaluacién, produccion, comercializacion, vigilancia de [os productos, garanta de
la calidad, buenas practicas, procedimientos de vigilancia y control sanitario, en materia de su com petencia.

9. Asesorar, capacitary prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la materia de competencia del area,
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10. Realizar las solicitudes de andlisis de los productos de competencia de esta Direccién, para que sean
gestionados y practicados por los laboratorios del INVIMA,

11. Analizary proponer el fortalecimiento del sistema de informacion relacionado con la evaluacion, produccion,
comereializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, programas de buenas practicas,
programas pre y post comercializacion, procedimientas de vigilancia y conrol sanitario de los medicamentos,
productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y demas afines a su naturaleza.

12. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Dentro del prayecto de inversion “Fortalecimienio de la inspeccion, vigilancia y control de los productos competencia de/
INVIMA a nivel nacional, en sus diferentes actividades se requiere Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociadas a vigilancia epidemiolégica , postcomercializacién y control de residuos quimicos, Realizar |a visitas con
propésifo de otorgar certificacion del cumplimiento de los reguisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigenie,
Ejecutar visitzs de seguimiento a establecimientos de productos competenciadel Invima ya certificados en cu mplimieno
de losrequisitos establecidos enla normatividad sanitaria vigenie, Emitir concepto acerca de los aspectos cientificos y
tecnolégicos de los productos gue por competencia se someten a consideracion de las Salas Especializadas de la
Comisién Revisora, Gestionar la expedicién de Registros Sanitariosy ramites asociados a los productos competenda
del Invima para fo cual la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos debe gestionar todas las actividades
relacionadas/como son :

1. Realizar las vistas con propésito de certificacion en Buenas Praclicas (de manufactura, manufaclura de gases
medicinales, de elaboracion, de laboratorio, Buenas Practicas Clinicas, etc) y los seguimientos correspondientes.

2 Realizar |a evaluacién farmacoldgica y farmacéutica de los productos competencia de la Direccién de Medicamenios
y Productos Biologicos.

3. Realizar estudios de los trémites de aprobacién y rencvacion de registros sanitarios radicados segln el tipo de
producto y géstionar la expedicién de registros sanitarios y framites asociados de los productos de competencia del
Invima, para |o cual se adelaniaran las actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitarla vigente,
can los tiempos de respuesta y criterios de calidad requeridos en la normatividad y los procedimientos vigentes.

4. Adelantar las actividades de poscomercializacion a cargo del Invima, (farmacovigilancia, Demuestra ta Calidad, Aleras
sanitarias efc.

5. Adelantar |as actividades de evaluacidén de protocolos de investigacién clinica de medicamentos.

Acorde con |b anterior corresponde a |a Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos evaluar y emitir concepto
sobre las sollcitudes de los establecimientos, productos, tecnologias y servicios com petencia de la Direccién incluidos
los registros sanitarios nuevos, licencias de fabricacion de derivados de cannabis, renovacion tradicional y autom afica
de registros sanitarios, modificacion tradicional y automaética de registros sanitarios, autorizaciones, certificaciones,
revisiones de oficio, cancelaciones, entre otras correspondientes a tramites asociados de Regisiros Sanitarios a carge
del proyecto en la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

E| Plan Operativo Anual {POA} de la Direccién de Medicamentosy Productos Biologicos para la vigencia 2023 establecs
larealizacior de dichas actividades, de ellas 501 visitas de cerfificacion y seguimiento a establecim ientos, 150 visitas de
vigilancia del programa de farmacovigilancia, la emision de 1 300 conceptos por parte del grupo de apoyo o de las salas
especializadas de la comision revisora, evaluacion de 13.049 tramites de Registros sanitarios y framites asociados, 69
visitas de evaluacién farmacéutica y 500 tramites de evaluacién de publicidad entre ofros que deben ser revisados
técnicay legalmente, que no alcanzan a ser revisados oportunamente por los funciona rios de la Direccién, portanto es
indispensable la contratacion de quimicos farmacéuticos, médicos, abogados, ingenieros quimicos, quimicaos,
odontélogos, microbidlogosy técnicos administrativos para realizar las actividades que requieren gestién por parte de
los funcionalios y confrafistas de la Direccion.

El Plan Operativo Anual de Inversién (POAI) para la vigencia 2023 apropié recursos parafinanciar actividades asociadas
con el estudio de las solicitudes de tramites de registros sanitarios, visilas de inspeccidn, vigilancia y control, estudics
de proyectos de armonizacién normativa, analisis y evaluacion de eventos adversos (serios, no serios, informes de
seguridad), evaluaciones de tramites de Publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de las Salas Especializadas
de la Comisién Revisora y sus grupos de apoyo, enire otras actividades que requieren gestidn por parte de los
funcionariosy contratistas. la Entidad durante las vigencias anteriores, atendid la necesidad cen las herramientas que
ha suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a diferentes clases de vinculaciénde personaly apoyo operativo
y logistico con el fin de atender de manera oportuna las solicitudes, tramites y peticiones presentadas porlos usuarios
internos y externos ante el instituio.
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disponible en la entidad sobre las diferentes actividades del proyectoy en general, realizar el trabajo de evaluacion del
cumplimiento de la normativavigente en materia de vigilancia es necesario contar con apoyo de guimicos farmacéuticos,
médicos, odontdlogos, abogados, ingenieros quimicos, ingenieros de alimentos, t&cnicos de apoyo a la gestion y apoyos
administrativos para realizar dichas actividades.

Contar con estos profesionales y técnicos en la Direccion de Medicamentos y Productos Biclagicas redundara en un
mayor apoyo a las diferentes actividades dei proyecto respecto de los productos y establecimientos competencia del
Invima, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

Porloanterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 ,aulorizoexpresaments
la celebracién de los siguientes contraios adicionales con los objetos relacionados a continuacion:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIAR LAS SOLICITUDES DE
MODIFICACION DE LA INFORMACION DE SEGURIDAR Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DENTRO DEL PROCESO DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.,

Cantidad de contratos autorizados = 2 con honorarios de $3.736.51%.00

Se emite la presente autorizacién para |as contrataciones a realizaren Enero y Febrero de 2023.

FRANCISCO A. G, ROSS)BUENAVENTURA
Director Ge

V’\

Revisé: JUDITH DEL CARMEN MESTRE ARELLANO
Director Técnico (E) de Medicamentes v Productos Bl icos

Proyectd: Martin Barrera

Aprobé;
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Fecha de Emision

Cédigo: GAD-GCT-FM18 MEFSIOIR 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por LADY MARCELA GAITAN
NARANJCQ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.019.008.842. cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

idoneidad: Titulo profesional en Medicina, Quimica Farmacéutica, microbiclogia, ingenieria
guimica, ingenieria de alimentos

Experiencia: El contratista debe contar con freinta (30) meses de experiencia profesional
fabricacion, operacién, funcionamiento, o evaluacion de aspecios de calidad, seguridad,
eficacia, estabilidad, o desarrollo de productos yfo metodologias de andlisis, o utilizacidn de los
medicamentos y/o productos biolégicos competencia de la Direccién de Medicamentos y
Productos Biclégicos, que son objeto de vigilancia sanitaria por parie del Invima.

Equivalencias: N/A

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucién del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIAR LAS SOLICITUDES DE
MODIFICACION DE LA INFORMACION DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DENTROQO DEL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

LCado en ia ciudad de Bogota D.C., en el mes de marzo de 2023.

LUIS Gtu LERMO RESTREPO VELEZ |
Director Técnico de Med ica ntos y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuiia en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:02 PM horas del 13/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019008842
Apellidos y Nombres: GAITAN NARANJO LADY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
IDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes Ia

autoridad judicial competente haya decretado Ia exiincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 G003
GENERAL DE LA HACION No. 218543533

Bogota DC, 13 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisiema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR, el(la) sefior(a) MARIA ANGELICA VELANDIA PARIS identificado(a) con Céduta de ciudadania numero 1032480023:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—— — T ——
ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anctaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempeifio ausencia de antecedenles, se certificaran lodas las
anctacionas que figuren an el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: E! certificade de aniecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsahilidad fiscal. de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y pariiculares que dasempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecederies solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informasion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/porialfantecedentes.himi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy Junes 13 de

marzo de 2023, a las 12:14:55, el niimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento  |Cédulade Ciudadania o
No. identificacion 1019008842 - - -
Caodigo de Verificacion 1019008842230313121455

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 22¢ del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,
@/
L4

— At

( \_‘Efln LOZAND PUENTES
Contraler Delogado

Generd: WEB

- COR
Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

q_,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C Pigina | de 1
Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






«@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/03/2023 01:12:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019008842 y Nombre: LADY
MARCELA GAITAN NARANJIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

—  De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 55770098 . La persona interesada podra verificar [a
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanocs/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v
la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 3000

o Policia Nacional de Cofombi
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@5 MINISTERIO DE HACIENDA Y L CONT ADURIA

CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION

UAE CONTA'DUREA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSQS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA namero 1019008842
NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad ailguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacidon contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exciusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/03/13
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 {Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http:/iww .contaduria.gov.co E-mail: bdme@gcontaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

P3gina 1 de 1



A% MINISTERIO DE HAGIENDA Y 4 CONTADURIA
e CREDITOTPUBLICD N GENERAL DE LA NACION
UAE CONTADURIA GENERAL DE EA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

&l documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1019008842

MO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades piblicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley

927 de 1999, por lo cual ia Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

La informacién suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades piblicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado jos entes publices, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/03/13
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
hitp:/fww .contaduria.gov.co E-mall: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia
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