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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIRO FERNANDO CHAVES REVELDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79569712,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 781 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para la atencion de
requerimientos, analisis, cuidado, control de soporte técnico inicial, solucidon y seguimiento a las peticiones, incidentes y
requerimientos tecnolégicos e informaticos de primer nivel que requieran los Grupos Territoriales, atendiendo los
lineamientos que la Entidad determine en la materia.

Obligaciones Especificas:

"1. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, actualizacion y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos,
impulsando el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnoldgicas (SIRR-
ARPA-Sara-Portales web y demas servicios de Tl implementados en la ARN).

2. Implementar las acciones técnicas de apoyo en el despliegue, implementacién y pruebas funcionales, de los
servicios de Tl en el Grupo Territorial de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de forma oportuna y en los ANS establecidos para cada servicio.

3. Acompanfar mediante soporte técnico a los funcionarios y contratistas frente a la apropiacion y correcto
funcionamiento de los sistemas de informacion y los servicios tecnolégicos, asi como pruebas funcionales requeridas,
respondiendo a las inquietudes que manifiesten en el marco de sus actividades, realizando el registro en la herramienta
de gestion dispuesta por la Entidad.

4. Propender por la aplicacion de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo
territorial, de acuerdo con el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion de la ARN.

5. Realizar el soporte técnico y diagndstico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios
tecnoldgicos y de informacion del Grupo Territorial manteniendo registro de esta actividad en la herramienta de gestion
dispuesta por la Entidad, cumpliendo los acuerdos de niveles de servicio (ANS) establecidos y participando en el ciclo
de soporte conforme a lo definido en la matriz de escalamiento.

6. Realizar el soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de usuario final, como verificaciones
técnicas de hardware, gestion de cambios, cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo, validacion,
diagndsticos, conceptos técnicos y control de bienes de equipos de computo, impresoras, escaneres, biométricos,
redes, equipos de computo y periféricos, servidores y servicios de telecomunicaciones de datos entre otros, de acuerdo
a los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

7. Ejecutar y acompanar el soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de los componentes
técnicos del centro de cableado del Grupo Territorial, como verificaciones técnicas de hardware, gestién de cambios,
cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo, validacién, diagndstico y control de bienes de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

8. Realizar las actividades relacionadas con el uso y apropiacion de los servicios tecnolégicos a su cargo en la Entidad,
de acuerdo a las necesidades presentadas y la programacion establecida por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

9. Realizar todas las actividades técnicas y de gestidon requeridas y administrativas en todo el ciclo de vida de los
servicios tecnoldgicos, para garantizar la implementacion de los diferentes documentos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion en la dependencia, de acuerdo a los lineamientos y directrices establecidas en coordinacién con
por la Oficina de Tecnologias de la Informacion., de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para tal fin.
10. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten en el Grupo Territorial, asi como, la retroalimentacién de la documentacién
de servicios de Tl liderado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de los medios dispuestos por la
Entidad.

11. Apoyar la construccién de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo
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territorial con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato.

12. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de los
diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucion para su mitigacion, reduccion y/o disminucion.
13. Abstenerse de instalar y utilizar software, en los equipos que le sean asignados por la ARN sin la autorizacion
previa y escrita de la oficina de tecnologias de la informacién.

14. Desempefar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $37,566,933.00
Fecha de terminaciéon 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/27/2022 3:14:31 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIRO FERNANDO CHAVES REVELDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79569712,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 874 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de andlisis, cuidado, control de soporte
técnico inicial y solucion a las peticiones, incidentes y requerimientos tecnolégicos e informaticos de primer nivel que
requieran los Grupos Territoriales.

Obligaciones Especificas:

1. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, actualizacién y funcionamiento de los servicios tecnolégicos, impulsando
el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnoldgicas (SIRR-ARPA-Sara-
Portales web y demas servicios de Tl implementados en la ARN).

2. Implementar las acciones técnicas de apoyo en el despliegue de servicios de Tl en el Grupo Territorial de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion de forma oportuna y en los ANS establecidos
para cada servicio.

3. Acompanar a los funcionarios y contratistas frente a la apropiacion y correcto funcionamiento de los sistemas de
informacion y los servicios tecnoldgicos, respondiendo a las inquietudes que manifiesten en el marco de sus
actividades, realizando el registro en la herramienta de gestion dispuesta por la Entidad.

4. Propender por la aplicacion de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo
territorial, de acuerdo con el Manual del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion de la ARN.

5. Realizar el soporte técnico y diagnodstico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios
tecnoldgicos y de informacion del Grupo Territorial manteniendo registro de esta actividad en la herramienta de gestion
dispuesta por la Entidad y cumpliendo los acuerdos de niveles de servicio (ANS) establecidos.

6. Realizar el soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de usuario final, como verificaciones
técnicas de hardware, gestion de cambios, programas de mantenimiento, validacion, diagnéstico y control de bienes de
equipos de computo, impresoras, escaneres, biométricos entre otros, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

7. Ejecutar el acompafiamiento y soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de los componentes
técnicos del centro de cableado del Grupo Territorial, como verificaciones técnicas de hardware, gestién de cambios,
programas de mantenimiento, validacién, diagndstico y control de bienes de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

8. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten en el Grupo Territorial, asi como, la retroalimentacién de la documentacién
de servicios de Tl liderado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de los medios dispuestos por la
Entidad.

9. Apoyar la construccion de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo
territorial con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato.

10. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de los
diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucidn para su mitigacion, reduccién y/o disminucion.

11. Abstenerse de instalar y utilizar software, en los equipos que le sean asignados por la ARN sin la autorizacion
previa y escrita de la oficina de tecnologias de la informacién.

12. Desempenfar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $36,584,800.00
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Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $36,584,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/27/2022 3:14:03 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JAIRO FERNANDO CHAVES REVELDO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 79569712,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 848 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de revision, atencion, verificacion de
soporte técnico inicial y solucién de las peticiones, incidentes y requerimientos tecnoldgicos e informaticos de primer
nivel que presenten los Grupo Territoriales y/o Punto de Atencion.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover el adecuado uso, mantenimiento, actualizacién y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos,
promoviendo el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnolégicas (SIR-
ARPA-Sara-Portales web y demas desarrollos de la ARN).

2. Acompanar a los funcionarios y contratistas frente a la apropiacion y correcto funcionamiento de los sistemas de
informacion y los servicios tecnoldgicos, respondiendo a las inquietudes que manifiesten en el marco de sus
actividades.

3. Apoyar la construccion de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato.

4. Propender por la aplicacion de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo
territorial, Punto de Atencion, de acuerdo con el Manual de seguridad de la informacién institucional.

5. Suministrar el soporte técnico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios tecnoldgicos
y de informacién del Grupo Territorial y/o Punto de atencion manteniendo registro de esta actividad.

6. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, a través de los medios
dispuestos por la Entidad

7. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de los
diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucidn para su mitigacion, reduccién y/o disminucion.
8. Desempenar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $36,055,968.00
Fecha de terminacién final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $36,055,968.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/27/2022 3:13:01 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 443 00 20
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 900-2019 CELEBRADO CON
JAIRO FERNANDO CHAVES REVELO

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-253-2019
PERFIL: TECNICO 2 - ENLACE DE TECNOLOGIA
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I1, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de
validacién, atencién, soporte técnico inicial y solucién de las peticiones, incidentes y requerimientos
tecnolégicos e informaticos de primer nivel que se presenten en el Grupo Territorial, Punto de Atencién y/o
Programa de Paz y Reconciliacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasidn del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Prestar el soporte técnico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios
tecnoldgicos y de informacion del Grupo Territorial, Punto de Atencion y/o Programa de Paz y Reconciliacion
manteniendo registro de esta actividad.

2. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente indisponibilidades, riesgos,
problemas y oportunidades de mejora que se presenten en el el Grupo Territorial, Punto de Atencion y/o
Programa de Paz y Reconciliacidn, a través de los medios dispuestos por la Entidad.

3. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, actualizacién y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos,
promoviendo el cumplimiento y aplicacién de los manuales correspondientes a las herramientas tecnolégicas
(SIR-ARPA-Sara-Portales web y demas desarrollos de la ARN).

4. Apoyar a los funcionarios y contratistas frente a la apropiacion y correcto funcionamiento de los sistemas de
informacién y los servicios tecnoldgicos, respondiendo a las inquietudes que manifiesten.

5. Contribuir a la construccién de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del
Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién con la oportunidad solicitada por el
supervisor del contrato.

6. Propender por la aplicacién de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién, de acuerdo con el Manual de seguridad de la
informacion institucional.

7. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de
los diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucidén para su mitigacion, reduccién y/o
disminucion.

8. Desempefiar las demés actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

N

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.
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CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.114.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.114.000 Moneda Corriente, cada uno y
3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en MOCOA
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN PUTUMAYO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.
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CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL LIDER GT-
PA coordinador de la ARN PUTUMAYO, o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién
de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
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i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General - Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y deméas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
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finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 delaLey 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucién, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidaciéon, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyecté: Diego Felipe Herrera — Abogado Grupo De Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) JAIRO FERNANDO CHAVES REVELO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
- 79.569.7127 Suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 692 de 2018

Objeto:
Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios para apoyar en la atencién y solucién de las
peticiones, incidentes y requerimientos tecnologicos e informaticos, facilitando los procesos misionales de fa
entidad.

Obligaciones especificas:

1. Prestar el soporte técnico a los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion en los aspectos relacionados con las herramientas tecnologicas y de informacion de su
competencia, manteniendo el registro en los medios dispuestos por la Entidad 2. Realizar el monitoreo de los
servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente indisponibilidades, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten, a través de los medios dispuestos por la Entidad. 37 Fomentar el
adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los equipos tecnologicos y de comunicaciones
del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion=%. Apoyar a los funcionarios y
contratistas frente a la apropiacion y correcto funcionamiento de los sistemas de informacion, respondiendo a
las inquietudes que ellos manifiesten, promoviendo el uso, cumplimiento y aplicacion de los manuales
correspondientes a las herramientas tecnologicas (SIR-ARPA-Portales web y demas desarmollos de la ARN)?S.
Apoyar en la construccion de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion relacionadosv6. Propender por la aplicacion de
las politicas de segunidad, integridad y acceso a la informacion sistemalizada en el Grupo territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.v7. Reportar por los medios definidos pér la entidad, los datos
inconsistentes que sean encontrados dentro de las diferentes plataformas tecnologicas, sugiriendo altemativas
de solucién que las permita minimizar.’§. Desempeiiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza
del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enerd de 2018 -

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 «~

Valor Inicial del contrato: $ 34.254.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.114.000

Fecha de terminacion: El_14 de diciembre de 2018 =

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con fo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista,

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de noviembre de 2018.

ADRIANA ROJAS RQDRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyectd; Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestién Cograciual, {
Revisd: Miguel Ange! Cortez Gallego - Grupo de Gestibn Centraciual

Agencia colombiana para la Reincorporacion y ta Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX; 593 22 11

www.reincorporacion.gov.co
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontra que los contratistas
relacionados a conlinuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN PUTUMAYO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No, 900.477.169-8, hoy seguin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la denominacion la cual en adelante Y para fodos los efeclos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | ACTMIOAD | 1iog | st peL Tonat | TERMINACION OBJETO oa;.mcmes—‘
CONTRATO FINAL
JUAN ERASMO GESTOR DE
591 17689027 LONDORO CIUDADANIA " $1.344633 | 16012017 1400212017 | Prestar con plena aulonomia tcnica ¥y
SANCHEZ administrativa  sus  servicios para
&, en la gestian, sensibilizacion,
607 | 1zzrasiry | MONCAVEGA SEpnt 11| $B6000 | 1G0I01 | 1507017 [ geqtimiany” ra i et
NANCY MILENA aclividades que se reglicen en o marco ANEXO 1
ol
873 | e | cRioLO oA M| seoseeer | osoaaotr | tsonny | o pSSredecomuiaa aientades
MOJANA ciudadania y reconciliaciin con les
NANCY MILENA GESTOR DE comunidades, segin las directices
1022 63008490 CRIOLLO i $6.908.633 17072017 151122017 eslablecidas por [a enlidad.
MOJANA CIUDADANIA
Prestar con plena aulonomia caica y
administrativa los senviclos personales
para la gesiidn, sensibillzacién,
acompafiamiento y seguimisnto de las
diferentes  scclones, programas o
aclvidades que se realicen en &l mamo
MARIA | RENGORPORKGG 5 o 1 e e
i W €l confliclo y la construccidn de una
nzy 28544356 ag%:smz:ﬂ (Técnico de Apoy para $12.600.000 | 01/08/2017 Hh22017 paz eslable y duraders, a los ANEXO 2
la Relncorporacléng excombatienles de las FARC-EP, bajo
los  pardmefras del procesc de
Reincarporacion  liderado  por el
Consejo Naclonal de Reincorporacion
(CNR) e Implementado por la Agencla
para  la  Reincorporacién
Normallzacién (ARN).
Prestar, con plena autonomia técnica ¥
o RO adminisirativa, ks serviclos
CARLOS MARI profesionales para coordinar a nivel
83 8055914 AGAMEZ SEAIA PROFESIONAL 3 $44.069.600 1000172017 18072017 reglonal, la implementacion de. las
planes, programas y proyeclos que
infegran la estrategla de la Polifica
Naclonal de Reinlegracion conforme a ANEXD16
@ " ks oojelvos de la Enlidad y la
ARLOS MARI c noimativided vigente en el Grupo
1069 8055914 AGAMEZ SEFiA PROFESIONAL 3 $35.303.067 | 17072017 15122017 Tertoral o ?unm de  Aencidn
encargadas, segln lo establecido en el
conrato.
Prestar sus servidos Con plena
Davio avlonomia lécnica y adminisiraiva,
569 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $28.320.000 | 16012017 150772017 para brindar ordentacion juridica a los
SOSSA ARTEAGA desmovilizados y sus familias frente a
los  benefcios del proceso de 5
reintegeacion, facilitando el ANEXO 17
DAVID acompafiamiento  legal a  Jas
1014 1122762159 FERNANDO PROFESIONAL 6 | $23442867 | 1707017 15122017 | funclonarios ylo conlraistas conforme
SOS5A ARTEAGA :: iosadpaa-netros eslablecidos por L3
alidad.
Prestar, con plena aulenomia lecnica y
EﬁﬂrADRA administrativa, los  serviclos para
AL apoyar Ja planeacion, organizacion
601 52966266 CABALLERO PROFESIONAL 6 | $28.320.000 | 1&012017 15007/2017 E{xi:wn e la:@ mmi
CHAGUALA administrativas, operalivas y loglsticas
| por el Grupo terdlodal, ANEXO 18
NIDIA Punlo de Atencién o Pragrama Paz y
ALEJANDRA Reconcillaclén, que e sea|n)
1024 52966266 CABALLERD PROFESIONAL 6 | S23442867 | ATIOTANT | 1SHUMT | asignadols), de conomidad con K
CHAGUALA dispuesic en e conltralo y las
necesidades de la reglién.
Monitorear y valorar lss dindmicas
DAVID RICARDO socloecondmicas ¥y de  seguidad
748 75098588 FLOREZ PROFESIONAL 7 $40.176.633 | 0202017 U017 regiones, con el propésilo de producir ANEXD 19
VALENCIA informes y documentos de analisis que

aporten g Iz po'itica de Reintegracion.

Agencia colombiana para la Reincarporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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Prestar con plena autonomia técnica y
JULIAN ANDRES s B g
- " p es paa el desamolio del
a7 75105215 m?l REINTEGRADOR Il 6 $22.914.000 | 18012017 1500712017 proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por la ACR, con el fin
de promover el mejoramiento de las ANEXO 11
candiciones de salud flsica y mental de -
las Personas en Proceso de
JULIAN ANDRES :
1025 | 75105215 0SORIO REINTEGRADORHI | 6 | $18967700 | tromaot7 | tsnaoty | Fomedracion, sus grupos it
SALAZAR facililando su acceso a una alencidn
inlegral e inlegrada.
JAIRO Prestar con plena aulonomla técnica y
574 79569712 FERNANDO TECNICO 1| $18.130.000 | 18012017 | 1siome017 | 0winistralia, os  sendcios para
CHAVES REVELO alender y resolver los requerimientos
bgicos e informéticos en el Grupo ANEXO 12
JAIRD l;:rllnrial, Tjunin de Alericl!ﬂdn bnn
rograma  Faz y  Reconclilacian,
1017 79569712 CHEEQ‘::J&LO TECNICO 1 $15.014.233 17072017 15122017 taciliando los procesos misionales de
la entidad,
. Apoyar lécnicamente los procesos
SENEYDA ROCIO archivisticos, de  conservacién,
608 3862026 MUTUMBAJCY TECNICO 2 $12.096.000 | 16012017 180712017 administracidn, serviclo y demds
JAGANAMEJOY aclividades requeridas dentro de la
Implementacion del Grupo de Gestion ANEXO 13
Documental - Grupos Terdlorigles y
SENEYDA ROCIO Punlos de Alencion, acorde a los
1030 39820266 MUTUMBAJOY TECNICO 2 $11.020.800 | 1750712017 30122017 eslandares establecidos porla Agencia
JACANAMEJOY Colombiana para la Relntegracian y el
Archiva General de la Nagidn.
Preslar, con plena autonomia técnica y
CLAUDIA MILENA administraliva, sus serviclos en el
550 68007460 GOMEZ TECNICO 2 $12096.000 | 18/01/2017 151072017 Grupo lenlorial, Punlo de Alencitn o
ESCOBAR Programa Paz y Reconciliacién, para el
d lio de aclividades
administrativas, técnicas y operativas ANEXO 14
CLAUGIA MILENA relacicnadas con la implementacion de
1010 69007460 GOMEZ TECNICO 2 $10.012.800 | 1710772017 151122017 la ruta de reintegracidn para el
ESCOBAR cumplimients de los  objelivos
misionales de la anfidad.
LLISA Prestar sus senvicios con aulonomia
FERNANDA tecnica y administraliva para brindar
611 1144067741 GONZALEZ TECNICO 1 $16.138.000 | 180172017 16/07/2017 alencidn y orlentacldn a la poblacion
RIVERA objelo dal proceso de relnlegracién en
el Grupo territorial, Punto de Alencin o ANEXO 15
Eléﬂ.f;m e T ) Retedidis o
Fi g ) relacidn con los serviclos de la ruta
1025 1144067741 GONZALEZ TECNICO 1 $15.014.233 | 170072017 15122017 2o 100, solicitud de info .
RIVERA quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo teritorial o punto de atencion en la i
del redutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su expe
gestion permanente con actores comunitarios y soclales para el
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos

plementacion de la estrategia de promocin de escenarios de convivencia, prevencion
riencla como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
posicionamiento, sensibillzacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e Institucionales

relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la arficulacion del Grupo con las dinamicas
comunilarias y cludadanas en las zonas priorizadas dentro de Ia estrategla. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, Yo mambri

no va a la guerra yfo demas proyeclos relacionado con la dimension ciudadana,
praclicas que han contribuido a la consofidacion de la estrategia de convivenc

6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
2, Ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la

informacidn que le solicite el supervisor del contrato y parficipar o elaborar aquellos informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objelo contratedo. 8. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facifitador que se establezca en los Es
¥ preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorpo
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacidn de activida
fomentando ia participacion en procescs comunitarios y paricipa

pacios Territoriales para la Capacilacién y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
racldn para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
des dentra del Programa de Reincorperacion para excombatientes y sus familias
cion ciudadana, 3. Apoyar a los profesionales facilftadores en la gestion de diferentes

cleras institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar ¥ apoyar acciones que faciliten la articulacion de

la enfidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espaclos Terrltorlales para la Capacitacion y ia Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construceion de escenarios te convivencla, el trabajo comunitario, ejercicio de la ciudadania y acclones de reconciliacién, 5. Participar
en |z identficacion de necesidades y expeclativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyara la consolidacion y refroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacldad del leritorio en relacion

con acteres extemos, iniclativas, procesos, planes y proyeclos prese
Reincorporacion y las comunidades. 7. Idenlificar las lecciones a
Relncorporacion. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean a

nes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
prendidas y buenas précticas en relacion con las personas en el Programa de
signadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones ¥ meledologias definidas por

iz ARN para promover el desarolio de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de las personas excombalientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Conssjo Naclonal de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosoclales (colectivas o Individuales) con as perscnas a quienes se e

brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la nommativa vigente,

de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en Io referente al proceso de relntegracién ylo la estrategia de corresponsabilidad yio la
estralegia de convivencia, reconciliacion ¥ reintegracién comunltaria. 8. Dar tramile a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
geslion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desaroliar la esfralegia
de acompaftamiento a las personas que lerminan el proceso de reinlegracion por la modalidad ds culminacion y erminacion de los beneficios. 10,
Realizar la fermulacion, acompafiamiento al tramile de desembolso y seguimiento de las Unjdades de Negocio de la poblacién objeto de este benalicio,
de acuerdo con ks directrices estralégicas de la Entidad. 11. Adalanlar acsignes Que promuevan la participacion activa e ninterrumplda de las personas
en proceso de relntegracion, mitigando la Inactivacion en la rula y la consecuenle pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Parficipar en los diferentes espacios de lrabajo qua establezca el coordinador para dar cumplimignto af pian operativo del Grupo
terilorial, Punto de Atancion o Programa Paz ¥ Reconciliacion, 13. Rendir en forma oportuna los informes qus le sean solleitados y pariicipar en ka
elaboracion de aquellos Informas Que por su conisnido y naturaleza estén dentro del ambilo del objeto contralado. 14. Desamollar las demés actvidades
que le sean asignadas de acuendo al objeto del presente confrato,

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterlzacién y devolucion) que favorezcan el reconodimiento ¥y comprension de las
condiclones de Salud mental de las Personas en Proceso de Relnlegracion, asl como realizar las remislones necesarias segln las alertas idenlificadas,
2. Formular e Implementar el Plan da Trabajo en el marco de la rula de relniagracion y concertario con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompaiamiento psicosocial con components especifico o problemaicas psicosociales Identificadas, o dg pablacién en procaso da reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiclones y caracleristicas de eslas, sus familias, I3 comunldad ¥ a las condiciones socioecondmicas y
cullurales del lenitorio en el que sa encuentran, 3, Promover el acceso de la pablacién que le sea asignada y su grupo familiar a fos diferentss senvicios
ofertados par aclores extemos, en el marco de la estralegla de corresponsabilidad, qus faciliten el desarrolio da las acciones y cumplimiento de malas
establecidas en los planes de trabajo comespandientes. 4. Participar de los procesos de caraclerizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de aclividades de las personas en proceso de reintegracion qua le sean asignadas ¥ que reciben
acompanamisnto psicosocial con componente especifico o que presenlan olras problemdticas psicosociales ldentificadas. 5. Liderar y particlpar de los
procesos de socializacion e Implementacion con el 8quipo profeslonal del Grupo Temltorlal yio punto de alencién ylo programa paz ¥ reconciliacion, de
la Estrategla Mulimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de Ja implementacion de la etapa de establlizadén de las
Personas en procesos de reintegracian, segn la normaliva establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, Inlervencin
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso da Relntegracion y sus grupos famliares, Que por sus condiciones de salud mental o
requieran, fomando como marco fos procedimientos, I&cnicas y esirategias de alencién establecidas al interlor de la Agencia Colomblana para la
Reintegracitn, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes Inlerinsilucionales que aportena la fecuperacion de sus condiclones da Salud
mental. 7. Liderary arficular el equipo da trabao para facilitar la vinculacidn y acceso de las Parsanas en Proceso de Reintegracion y sus arupos familiares
a senvicios del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, 8. Acompafiar y desarrollar acciones que lavorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevenclon del reclutamiento, reinlegracion comunitaria, ciudadania y acciones da reconciifacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Procaso de Reinlegracion que por sus condiciones de Salud fislca y mental hayan sido remitidas a
tratamienlos especializados en su problemalica. 10, Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecio al favorecimienio dal
acompafamiento integral a ka ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracicn, acompaiiando la formulacion e implementaclon de sus
Planes de Trabajo en los casos que asf lo requieran, 11, Faciltar los procesos de cormesponsabilidad interinstituclonal que favorezean el posicionamienio
y arliculacién de la polltica de reintegracion con ol secior salud en pro del mejoramiento da las condiclones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegradién y sus grupos familiares, asi como Ja promogién de habltos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma imestral un Informe
refacionado con su objeto contractual y particlpar en la elaboracion de aquellos ofros Informes que por su conlenido ¥ naluraleza estén denlro del 3mbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocitn de salud mental con el equipo de funclonarios ¥ contratistas de los Grupos Teriloriales yfo
Punlos de Alencldn y/o Programa Paz ¥ Reconciliacion. 14, Desamollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
conlrato.

del sistema de Informaclon —SIR-; asi mismo responder las inquletudes que generen de los funcionarios y conlralistas del Grupo lerdtorial, Punio de
Alancion o Programa Paz y Reconcillacion. 5. Elaborar estadislicas e indicadores por cada uno de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte lecnolgico del Grupo tenliorial, Punio de Alencisn o Programa Pazy Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacidn de las politicas de seguridad,
inlegridad y acceso a la informacién sistemalizada en el Grupo lerilorial, Punlo de Atencién o Programa Paz y Reconcillacidn, 7. Manlener debld i

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion del sislema de organizaclon Integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la enlidad, 2. Apoyar las aclividades de impleza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacién, rotulacién,
inventario, punteo, digilalizacién, Indexacion, conservacion, traslado o ubleacién, Iransferencias, entre olras de cajas, expedienles y documentos en
geneal, 3, Apoyar procedimlentos da recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaclones oficiales y demés documentos allegados y genarados
en la ACR, acorde con los lineamienios de la Entidad. 4. Atenderla ventanila dnica en Ios horarios definidos por la enfidad, de acuerdo con Io establecido
en la nomatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean enregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar gl préstamo de la documentacion a los funcionarios o contralistas de la ACR, atendlendo las consullas sobre
Informacion de la documentacion custodiada en el deposito da archivo, y hacer su seguimlento. 7. Aplicar los protocolos, guias e Instnclivos de
conservacidn documental y salud ocupacional, asl como a cada uno de los procedimientos segin las diraclrices, cronegramas, herramienlas, acuerdos
de senvicio y recursos lecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental, 8, Mantener absoluta reserva sobre la Informacién y
documenios a los cuales fiene acceso por razén de sus obligaciones conlracluales, no dar a conocer a ferceros los documentos a los cuales tenga
acces, no suslraer o causar dafio a los docurmentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar folocoplas nl reallzar ningln olro lipo de reprografia a

Incumplimiento a fos prolocolos gulas e Instruciivos de conservaclon documental y salud ocupaclonal), 11, Realizar las demas obligaciones que le sean
aslgnadas en desarrollo al cumplimisnio del objeto contractual.

reintegracion, manleniendo aclualizado el archivo y la correspondencia, para faclitar la consulta de la documentacion requerida. 4. Apoyar la elaboraci
de aclas de las reuniones Intemas relaclonadas con [a rula de reintegraclon de ks personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento
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ANEXO 19: 1, Analizar la presencia de aclores armados, economias licitas ¥ distintas formas de viclencia a nivel teritorial. 2. Idenlificar vulnerabilidades
pablacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Preseniar informes timestrales de anélisis del riesgo en seguridad del
lerritorio asignado, 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial ratamienlo desde la ACR, con implicaclones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el lemitorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientss. 6, Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7, Mantener
debidamente organizade un archivo con toda la informacién utiizada y elaborada durants la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propledad de la ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacién con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relaclonado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral nl prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C. el 07 de noviembre de 2017.

i 4
DRIANA JUKER GIL GONZAL

Subdirectora Administrativa
Proyect: Caros Andrés Mufoz Pinzén-Contratsta Grupo de Gestion Contractual E___

Reuiso: Magaly Cals Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Cantractual M
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos yen la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JAIRO FERNANDO CHAVES REVELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.569.712/ suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 575 DE 2016 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios para apoyar los asuntos informaticos
en el grupo territorial o punto de atencion, facilitando los procesos misionales de la entidad. .~

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al equipo del grupo territorial 0 punto de atencién en los aspectos informaticos.”

2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventarios de los equipos informaticos del
grupo territorial o punto de atencion./”

3. Velar por el cumplimiento y aplicacién de los manuales correspondientes a los desarrollos del SIR.7”

4. Asistir al equipo del grupo territorial 0 punto de atencion en las inquietudes que se generen frente al
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-.,~

5. Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con
los temas de soporte del grupo territorial 0 punto de atencion. /C

6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion
sistematizada en el grupo territorial o punto de atencion. —

7. Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato. .~

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de Enero de 2016 <~

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $32.676.333 <~

Valor mensual de los honorarios: $2.935.000 ~~

Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016 «~

Modificatorio N° 1: Suscrito el 16 de diciembre de 2016 en donde se adiciona en la suma de $1.369.667 y
se prorroga el contrato hasta el 31 de diciembre. 7~

Valor total ejecutado: $ 34.046.000

Estado actual: Terminado -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de Febrero de 2020. 4
. —
¢/
ftelmﬂ /
JAVIER MAURICIO MOSQUERAILASSO

estion Confractual

i

Asesor Grupo de

Proyecto: Martha Geovanna Quesada Sanchez — Abogada Grupo de Gestion Contractual.\ll\
Reviso: Ever Andres Santana Echavez- Abogado Grupo de Gestion Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas refacionados a continuacion del PUNTO DE ATENCION ACR PUTUMAYO suscribieron en la
vigencia 2015 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de

Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

VR,
CONTRATIST | ACTIVIDAD HONCRARIO VALOR FECHADE FECHA FINAL OBLIGACIONE
CEDULA | 7 CONTRACTUAL 5 oo |Meo Lo N OBJETO 5 :
MENSUALES
Prestar con plena aulonemia tecnica y
administrativa 5us servicios para apoyar a los
i grupos fertitoriales o puntos de atencion de fa
HERNANDO APOYO entidad, en fa gestion, sensibilizacién, seguimiento
94366745 | QUINTANA | ADMINISTRATIVO | $1.700.000 $6.006.667 | 08/09/2015 1811212015 de los diferantes programas o actividades que se *Ver anexo 1
. ARAYON COMUNITARIO 4 realicen £n & marco de |a estrategia de promocion
E de fa convivencia, cludadanta y reconciliacién con
1as cornunidades y segun las direclrices
eslablecidas por laentidad.
Prestar sus servicios con plena aulonomia lécnicay
administrativa, para brindar orientacién juridica & ios
LuIS desmovilizadas y sus familias frente & ios beneficios
1108525914 [ - CARLOS PROFESIONAL 6- dei proceso de reintegracion, ast come facilitar el .
4 CARVAJAL ABOGADD | SAASD000 | $46543333 | 1504205 | 181202015 acompariamiento legal & los funcionarios ylo Vel anéxo 2
' - WALLEJO contratistas del grupo territorial o punto de atenciéa
- conforme a los parémetros establecidos porla
Eatidad
Preslar, con plena autonomia técnicay
. administrativa, los servicios para apoyer la gestion
B CARMEN administrativa y operativa del grupo territorial o
. MILENA PROFESIONAL 6- punte de atencion planeacion, organizacion y
59832133 § . ORTIZ GESTOR §4.450.000 | $48.543333 | 150152015 181202015 gjecucion de las acciones administrativas, *Ver anexc 3
CHAMORRG OPERATIVO Operativas y ingisticas requeritias por &l grupe #
territorial o punio de atencion o satélite(s) que le
sea(n) asignado(s), de conformidad con Io
esiablecido en el contrato.
. Prestar con piena autonomia técnica y
- CARLGS administraliva Ios servicios personales para la
raotse | MEERIO | peovorort | si200000 | $13360000 | 1501208 | ezt eiecusion de lzs ectividades propias de (05
SCT0 Fromalores 1, para apoyar a los colaboradores del
CARDONA Grupo Territorial y Punlo de Atencitn en fa gestion,
sensibilizacion, acompafiarmienio y seguimiento de *Ver anexo 4
las diferentes acciones, programas o actividaties
JOHN JAIRG que se realicen en el marco de fa vinculacion de
87303622 | ENRIQUEZ PROMOTOR 1 §1.200.000 | $13.360.000 | 150172015 181122015 actores exlernos y que contribuyan &l Froceso de
BURBANO Reinlegracion, segin las direclrices estralégicas
establecidas por la Entidad.
Prastar con plena autonomia fecnica y
administrativa sus servicios profesionales para
apoyar al coordinador del Grupo Terriforial 0 Punto
de Alencitn con el disefio, implementacian y
PEDRO REINTEGRADOR seguimienio de |a estrategia territorial de .
JAVIER 1- corresponsabilidad z fravés de fa consalidacion de .
WBIET | VaLlFJO | coRRESPONSARI | $100000 | 34166667 | 10042075 | 181122015 lonzss lcticas & nlemnatlacones e o Veranexo$
GUERRON LIDAD praposito de aumentar el respaldo, promaver la :
articulacion y acceder a cooperacion técnica y
financiera con diversos actores: asi como el acceso
a servicios que facifilen €l desarrollo del proceso y
de fa rula de Reinlegracion.
Prestar con plena autonomia técnica y
administraliva sus servicios profesionales pars
HEIDI apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto
REINTEGRADOR . o .
TGSt | FaTEs 1RUTADE | 34100000 | $46740000 | 07012045 |  18M22015 de Alercin en 1a formulacion, implemenacion, | L. oo
REINTEGRACION s_egwmlento‘y reporte de todas {as ges.lmnes y
ESPINOSA accianes relacionadas con fz Ruta de Reintegracion
M coordinacion con iz estralegia de
cofresponsabilidad.
LUCY Prestar con plena autonomia técaicay
JACKELINE | REINTEGRADDR adminisirativa, los servicios profesionales para el .
59314977 LOPEZ 5 §3600.000 | $40.080C00 | 15/01/2015 181212015 desarrallo y avance de I ruta de reintegraiibn a Veranexa 7
AREVALO través dela formulacion, ejecucion, acciones de
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cealle 12C No. 7 - 18
PBX: 593 22 11 ) ] . o .
wWww.reintegracion.gov.co ’ w - E = Bi oo o
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JUAN corresponsabitidad y seguimento que se requieran
dentro del pian de trabajo de cada una de ias
107249425 | CARLOS | RENTEGRADOR | g5600000 | 40080000 | 15012015 | 18122015 | persos en proceso ce eitegiacion que e sedn
SALAMANCA asighadas, promoviendo y fomentando &f acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios contemplados en
MAYERUN o - ; .
la Politica Nacioral de Reintegracion.
108580299 LiLIANA REINTEGRADOR
g ARTEAGA 3 $3.606.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 181122015
DELGADO
MONICA
105378741 LORENA REINTEGRADOR $3.600.000 | $40.080.000 | 15/01/2015 1811212015
3 GARCGIA 2
ROSERO
HERNAN
FABIAN
oagsey | Ruz | RENTESRADOR | gyeon00 | seocencon | 1swvaons | inaaots
MADRONER
4]
CARLOS
ALEJANDRC | REINTEGRADOR
4518190 BARAHONA 2 $2600.000 | $20880.000 | 25/06:2015 1811212015
ARBELAEZ
ALBA
JACQUELINE { REINTEGRADCR Prestar con plena autonomia t&cnica y
750077 ACOSTA 3 §3€00.000 | $40.080.000 | 150172015 4032015 administrativa, 10s senvicios profesionales para
TORD promover el mejoramiento de las condiciones de “\er anexo & i
CARLCS Salud fisica y mental de las Personas en Proceso de :
HERNAN REINTEGRADCR Reintegracion y sus grupos familiares, faciiitando su
B7063043 ERAZD 3 $3.600.000 | $21.960.000 | 26/M6/2015 181272015 acoeso a una alencon integral e inlegrada.
MENESES
NIDIA Prostar sus servicios tecnicos y administratives para
ALEJANDRA TECNICO 1- brindar atencién en el grupe territorial o punto de
52966266 CABALLERO ASISTENTE DE $2.850.000 | $31.730000 | 15/01/2015 18122015 atencion respectivo, a las diferentes soficitudes de "eranexo 9 .
CHAGUALA ATENCION informacion, quejas y reciamos relacionados con ki
iodos los servicios de laruta de reintegracion.
JAIRD Prestar con plena autonomia 1écnica y
FERNANDO TECNICO t- sgministrativa, los servicios para apoyar (0§ asunlos :
79569712 CHAVES ENLACE $2.850.000 | $31.730.000 | 1542015 18112/2015 informaticos en el grupo territorial 0 punto de “Ver anexo 10~
REVELO TECNOLOGIA atencion, faciitando los procesos misionales de [a
entidad.
Prestar, con plena autonomia adminisirativa y
CLAUBDIA TECNICO 2 técnica, Sus Servicios para ia ejecucidn de
MILENA - actividates administrativas y operativas que se ; :
69007460 COMEZ RE!S;J?'LENRT!EC%N $1800.000 | $21.153.333 | 1501/2015 1811272015 derivan de iaimplementacion de la ruta ce Ver anexo 11 y
ESCOBAR reintegracion para el cumplimiento de ios objetivos
de |a entidad.
Apoyar técnicamenle los procesos archivisticos, de
conservacion y demas actividades de gestion
LUZ MARY TECHICO 2- : . 7
27350359 | PIANBA GESTION $1.900000 | $21.913333 | 15m1015 | S1ama0is documenta tequendas por = Grupo forloral® ) “Veranexo 12.
HAREZ DOCUMENTAL un10l e Atencion, acorde alos estandares
establecidos por la Agencia Coiombiana para ia
Reintegracion y et Archivo Gereral de ia Nacion.

Las obligaciones a reaiizar $0n jas siguientes:

Anexo 1: 1. Apoyar & grupo territorial 0 punio de atencion en la implementacion de ia estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencidn del
reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunilario y conocimiento del contexto lecal 2. Adelantar gesidn permanents
con aclores comunilanios y sociales para el posicicnamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la impiementacion de Iz esirategia de
acuerdo a los lineamientos de la Enfidad. 3, Realizar |a identificacion de aclores de la comunidad e institucionales refacionados con {a implementacion de la esirategia en
lag Zonas prionizadas a nivel local. 4. Faciitar la arficulacion del Grupo Terrilorial con las dindmicas comunitarias y ciudladanas en las zonas priorizadas deniro de la
estralegia 5. Apoyar ef sequimiento al modelo de reintegracion comunitaria. y/o mambrd no va ala guerra ylo demas provectos rejacionads con la dimension ciudadana.
6. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han contibuido a ia consolidacién de ia estrategia de convivengia, ciudadania y
reconciliacion. 7. Presentar en forma oporlura la informacion que le solicite ef supervisor det contiato y parficipar o elaborar aquellos informes que par'su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado. 8. Recitir y tener en cusiodia fos Dienes que ja ACR le brinde para ef desamotio operativo y logistico det
contrato. Acorde con lo Gescrito en e literal K del numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 9. Manterer debidamente organizado un archivo con loda {a informacion uiilizada y
elaborada duranle la ejecucion del contrate acorde con los fineamientos sefi@iados por ia Entidad y enlregar fa informacion de propiedad de la ACR, que haya soporiago
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por & supervisor, 10. Desarroliar (a5 demas actividades que le sear asignadas de acuerdo 4l objelo cet presente
conirato.

Anexa 2: 1) Onientar y hacer sequimiento a ia aplicacion de fos baneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del grupo temitorial o
punto de atencion asignado. 2) Proyectar los requerimientos a ser presentados ante as autoridades competentes sobre la situacion juridica o antecedentes Judicigles de
los desmovilizados. 3) Alender, crientar y responder les peficiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con asuntos de fa competencia del grupe
lerritorial 0 punto de atencion. 4) Realizar las gestiones interinstitucionales parz el otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciugadania y carlificado de antecedenles
judiciales para las personas desmoviiizadas en Proceso de Reintegracion. 5) Participar en los diferentes comités 0 reuniones que le indique ef supervisor de; contrato. 6
Registrar de manera oportuna en el Sisterna de informacian -SIR- 1o conceriente & las novedades iegales de los desmovilizados en proceso de reintegracitn asignados
& grupe lemitorial o punto de atencién. 7) Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de [as personas desmovilizadas en procese de
reintegracion que estén adscritas @ grupo. B) Apoyer juridicemente los procests misionales, operativos y administrativos del grupo teritorig! © punto de atencidn
asignade de acuerdo 6on los procedimientos establecidos por 1a Entidad  §) Apoyar en la elaboracion de los informes o fequenmientos de manera oportuna y eficiente,
de acuerde con & objelo del presente confrato. 10) Apoyar 1a gestion de casos de riesgo anle las autoridades competentes, de fas personas en proceso de reinlegracion,
funcionarios, contratistas € instalaciones del grupo feritorial o punto de atencion, de acuerde a los instructivos y protocolos que establezca fa Entidad. 11) Desempeiar
1as demas aclividades relacicradas con el objeto det contrato. 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR ie brinde para el desarrolio operativo y logisbico det
contrato, acorde con lo descrite en el literal K del numeral 2.2" Otras Otfigaciones”. 13) Mantener ¢ebidamente organizado un archive ¢on toda la informacién ulitizada y
etahorada duranle 1a ejecucion del contraty acorde con los lineamigntos sefatados por ia Entidad y entregar ia informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado
su gestion, acorde con et requenimiento realizado por ef supervisor. 14) Desarroltar |as demas aclividades que le sean asignacas de acuerdo al objeto del presente
contrato.
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Anexo 3. 1) Realizar la planificacitr, efecucion y control de las actividades administrativas y operativas def grupo tenitorial o punto de atencitn. 2} Gestionar, tramitar y
hacer sequimiento a ios trémiles de expensas y vidticos solicitados por los profesionales y contratistas det grupo temitoial o punto de atencion, 3) Realizar seguimiento,
verificacién y anatisis de los planes de expensas y vidticos e informar periodicarnante al supervisor del contrate para la toma de decisiones. 4) Realizar todas las
acfividades refacionadas con la gestién administrativa, operativa y financlera para garantizar ef adecuado funcionamienio del grupo lerritorial o punte de atercién. 5)
Apoyar fa preparacion de documentos necesarios en tas etapas pre-condraciual, conlractual y post contractual que se requisran para jecutar las diferentes actividades
del grupo ferritorial o punto de atencién. 8) Registrar de manera oportuna, confiable v actualizada Lo informacien correspondiente & los parficipantes del proceso de
. felntegracin vinculados &l grupo teritoriat o punto de atencion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR., 7} Apoyar !a elaboracion de fos informes
requerdos. o requenmientos felacionados Gon las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficients que requiera el supervisor. 8) Desempefiar las demdas
aclividades relacionadas con ¢! objeto del contrate. 9) Recibir y fener en cuslodia los bienes que | ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato,
acorde con o descrite en el literal K del numeral 2.2 Diras Obligacfones™ .10} Mantener debidamente organizado un archive con loda ta informacion ulilizada y elaborada
duranie ia gjscucion de! contrato acorde con los lineamientos sefiatados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion,
acorde con &l requerimiento reafizado por of supenvisor. 11) Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acustdo al objeto de! presenle contratg.

Anexo 4: 1) Agoyar 2l grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de |a estrategia de corresponsabilidad en el marco ded plan
operativo {ervitorial, a parlir de su experiencia en el proceso de reinlegracion. 2) Apoysr &l equipo del Grupo Tefriorial o Punto de Atencion, en a logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objeliva de dicha actividad y et impacto esperado. 3} Apoyar 1a sensibilizacion de
actores externos en lo regional y 1ocd, definidos por el Coordinador del Grupo Teritorial con base en las cirectrices estralégicas de la Enfidad. 4) Apoyar
asistenciaimente ja implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en procesc de reinlsgracion y sus familias fomentando
lz permanencta y e avance de |2 uta. 5) Apoyar a los profesionales relntegradores faciltando 1e intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus
familias. para su vingulacion a las dilerentes ofertas gestionadas por e Grupo Terrilorial 0 Punte de Alencion, B) Apoyar las gesliones necesarias conforme las
recorrendaciones del supervisor def contrafo, en lo referents a las acciones de promocién de espacios de reconciliacién ¥ convivencia segun la normatividad vigente. 7)
Aslstiry agoyar  los colaboradores del Grupo Territorial 0 Punlc de Aencion en el desarrollo de as estrategias de reaclivacion y fidelizacion de personas en procesc de
reintegracion con el fin de formentar Ia permanendia, avante y culminacién exitesz de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar timestralmente las locciones aprendidas y
buenas précticas qire han contribuido a la consolidacion del rof del promotor 1. 9) Presentar en forma opoituna {a informacion que I selicite el supervisor del contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del obieto contratade, incluyendo iz identificacion de alertas tempranas
frente al proceso de reintegracien er Jo regional o local, asi coma la formulacion de acciones corectivas  las mismas. 10) Recibiry tener en custodia los bienes que la
ACR le biince para el desanrolle operativo y logistico del contrato, acorde con o descrito en &! literal K del nurmeral 2.2° Otras Obligaciones”. 11) Mantener debidamente
organizado,un archivo con toda la informacien uliizada y elaborada durante 1a ejecucion de! cantralo acorde con los lineamientos sefialados por fa Entidad y entregar la
informacion de propledad de ia ACR, que haya soportade su gestion, acorde con el requerimmiento realizado par &l supervisor. 13) Desarrollar fas demas activigades que
e sean asignadas de acuerdo al objeto del prasente contrato.

Anexo 5 1. Estructurar en conjunto con el Goordinador de! Grupo Temitarial © Punto de atencion, la estrategia de cotresponsabilidad  teritodal a partir de las
necesidades priofizadas en los planes de trabzio de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, ias necesidades de caracter potiico &
institucionat, asf como 1as solicitudes del grupo terrtorial. 2 Constriir y actualizar el portafolio de servicios institucional con las acciones cstralégicas y alianzas
derivadas de fa arficulacion con diversos actores a nivel municipal y departamentz! que coniribuya al desamrolio de la ruta de reintegracion de tas personas en proceso de
reintegracion y sus famifias. 3. Implementar acciones que generen respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y pofitica de reintegracian por medio de alianzas
que permitan compartir la responsablidad en a construccian de paz y profuevan la reconciliacian, conforme &t plan de accién de corresponsabilidad. 4. Concertar
espacios de pariicipacion de las personas en proceso de Teinegracion en escenarios Ge convivencia y reconciliacion que aporten @ la generacion de una cultura de paz
con las comunidades. 5. Realizar gestién permanente con los aciores estralégicos del sector piblico, sector privado y sociedad Givit para establecer, mantener ¥
aumentar el apoys ala politica de reiategracion en los dmbites municipal y departamental conforme ata eslrategia de comesponsabilidad. 6. Formutar e implementar de
acuerdo 3 as indicaciones del coordinador del Grupo Teritonal o del nive! central, precesos permanenies de entrenamiento y actualizacion a los colaboradores y
funcionarias det grupe terdlorial o punto de atencion en temas relacionadas con el objeto def presente contrato. 7. Formular 1as fichas ylo estudios previos parafa
realizacion de proyectos y/o converios que permitan materializar Jas alianzas derivadas de la sstrategia de corresponsabifidad de acuerdo a los pardmetros de fa
entidad para generar respalde, arficulacion o cooperacian con diversos actores. 8. Realizar seguimienlc permanente a las alianzas realizadas en el marco de 1a
estrategia de correspansabilidad que permita evidenciar el avance en &f cumplimienta de los objetvos de la misma. 4 Impulsar los procesos de incidencia palitica a nivef
municipal y departamental concretande la inclusion de la Politica Nacions! de Reintegracion en fos planes de desarrolla de municipios y departamento(s) y haciendo
seguimiento & los mismos. 10. Promover s comunicacién oporfuna y vistbilizacion de Jas acciones yio dignzes realizadas en el mamo de 3 estralegia de
corresponsabilidad. 1. Presentar de forma oportuna ia informacién que e soiicite e coordinador de! Gupo Terdtoriat o Punto de Alendién y participar ¢ elaborar
aquelios informes que por su cantenido y naturaleza estén dentro del ambito del obicto contratado, incluyendo la sistematizacién de lecaiones aprendidas y/o buenas
préclicas gue cortribuyan al fortalecimiento de |a estrategla de corresponsabilidad. f2. Recibir ¥ fener en gustadia los bienss que la ACR fe brinde para of desarrallo
operative y logistica de! contrale, acords con lo dessrita en ef literal K det numeral 2.2 Otras Obligaciones™. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda ta
informacion utifizada y elaborada durante 1a ejecucion del cantrato acorde con fos linezmientos sefizlados por iz Entidad y entregar fa informacion de propiedad de fa
ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimienlo reafizado por e! supervisor. 14. Desarrollar las demas activid ades que fe sean asignadas de acuerdo al
objeto def presente contrato,

Anexo 6 1. Apoyar a coordinador del Grupo Termilorat o Punlo de Atencidn con el desarrollo metodalogico para 12 planeacion, fommulacidn, implernentacion y
seguimiento  de Ios planes de trabaio y la prestacion de semvicios (Recomengaciones, gestionss, intervencion y acompafamienio} a fas persenas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capecidad interna del Grupo Terrilorial o Punte de Atercion para ef cumpiimiento de fos compromisos establecidos en los
planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2 ldentificar de conformidad con ta informacien contenida en las planes de rabzjo, las necesidades de
cooperacitn cnica o financiera que requieran las personas en process de feintegracion para el cumplimisntc de los campromises contemplados en fa ruts de
reintegracion que ro se puedan suplirinternamente par el Grupo Territorial o Pento de Alencidn ¥ sean insumo de gestign para el profesianat de comesponsabilidad. 3.
Generar informes timestrales frente a la implementacion y sequirisnic de la rula de feintegracion de fa pablacion asignada al Grupe Territarial o Punto de Alencion,
sistematizando buenas practicas, lecdiones zprandidas y alertas que contribuyan a informe regional y al curmplimiento det plan operativo. 4. Orientar al grups de
reintegradores || y Il conforme a las direchices det Coordinador del Grupo Terctarial o Punta de Alsrcion  medisrie jornadas permanentes de enfrenamiento y
actualizacion en temas relacionados con el objeto de! presente contra'o v ef plan anval establecido por la entidad. 5. Orientar & equipo de Reintegradares i y hif,
conforme a las directrices det coordinador def Grupo Terrtorial o Punto de Atencian, en el seguimiento y evaluscion oportuna de los planes de trabajo de cada persona
en progeso de reintegracidn que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Orientar 2 equipa de profesionaies de feintagracion, conforme a tas
directrices def resporsable del Grupo Teritorial, en el seguimienta y evaluacion oportuna de las diferentes aceiones y procesos que Se implementen en la etapa de
maonitoren post terminacion del proceso de reintegracion. 7. Establecer ¥ coordinar estrategias que promuevan |2 participacion permanente de las PErsonas en procaso
de refntegracion, minimizande 12 inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en foms opartuna 1a informacion que le soficite ef coordinador del
Grupo Terfitorial © Punto de Atencion y parlicipar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro de! &mbito del objete contratada. 9.
Realizer a5 gestiones aecesarias vaiidadas por ef Coordinador del Grupo Terrilorial o Punto de Atencion para fa implementacion y seguimicnte de iniciativas de
reconciliacion, requeridas segln la nommadividad vigente acorde a las necesidades del Grupo Tersdtoriat o Punlo de Atencian y las comunidades receploras. 10. Realizar
revisiones trimestrales y aleatorias de ta veracidad y oporfunidad de Ia informacion contenida en el Sistema de informacion y especificamente de los planes de trabaic. a
fin de determinar la pertinencia de tos mismos frente a las dimensiones pricrizadas, 1as metas, ogfos y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con &l método estadistico
adaptado por ta Direccidn Programética de Reirtegracian, 11, Apeyar al coordinador det gupo lerritoriat o punto de atencion, en el proceso de culminacion responsable
de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisilos establecidos en |a romatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bicnes que la ACR e
brinde para ef desarrollo operativo y logistico de! contrate, acorde con lo descrito en el literal K det numeral 2 2° Otas Obligacicnes™. 13. Manterer debidamente
arganizado un archivo con ioda fa informacion ulilizada y elaborada duranie 1a ejecucion det canlreto acorde con los lineamientos sefalados por fa Entigad y entregar ta
informacidn de propiedad de la ACR, que haya sopertado su gestion, acorde con e! fequerimiento reatizado por ef supervisor. 14, Desarmllar tas demas actividades que
e sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlralo.

Anexo 7: 1. Fnrmulrag el Plan de Trabajo en el marco de ia rula de reintegracién y concertario con las personas en proceso de reintegracion gue ie sean asignadas de
acuerto atas condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad ¥ alas condiciones socioeconomicas y culturales de! lemitorio en &l que se encuentran.
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2. Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o actividades {alencitn, gestion, asesaria, acompaiiamiento e intervencion) en ef marco de los planes de trabajo
para cada una de ias personas en proceso de reintegracitn y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover
y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracitn que le sean asignadas a tos Uiferentes servicios ofertades por 13 ACR, entidedes piblicas, entidades
privadas, academia, fercer sector y olros, que faciliten el desarrofio de las sccionss y cumplimieto de metas establecidas en ios planes de trabajo comespondientes. 4.
implementar y aiimentar los mecanismos de sequimiento, reporle, evaluacian y registro de  actividades, compromisos y rovedades de Iz persona en proceso de
reinfeqracion, flevande a cabo su fegistro en ef Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma aportuna y coafiable, parlicularmente en 1o refalivo @
instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concerladas en los planes de trabajo, asi cornn en Ios demas
decumentos conferme a fos procedimientos y piazos establecidos de acuerdo al abjete del contralo, propendiendo por la corecta disposician de los mismos bajo ios
procedimientos de gestion decumental de Ja enfidad. 5. Realizar 135 acciones yio aclividades Necesarias para desaroliar la estrategia de moniioreo post-culminacion, ast
como &l sequimiento de fas Unidades de Negocia de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices esiratégicas de f2 Enfidad. 6. Adelantar
actiones que promuevan ia paricipacion ectva e ininferrumpida de las perscnas en proceso de reinlegracion, miligando fa inactvacion en fa ruta y ta consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adefanian su proceso ge reintegracicn, lo que incluye acemas la gjecucién de estrategias de bisqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero ain no han agotado su tiempo y oportunidad pars culminaria satisfaclonamente. 7. Participar en los diferentes espacios de trabaje que
establezca el coordinador para dar cumplimiente a plan operative del Grupo lertitorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que fe sean
scliciltadas y participar en 12 etebaracién de aquellos informes que por Su conlenido y nalurateza estén dentro del ambite del objeto contratado. . Recibir y tener en
custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrcllo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descito en el fiteral K del numeral 2.2° Otras
Obligaciones”.10. Mantener detidamente organizado un archive con tods la informacién wfiizada y elaborada durante fa ejecucion del contralo acorde con 103
neamientcs sefialados por la Entidad y entregar [z informagion de propiedad de la ACR, que haya sopertado su geslion, acorde con e! requermiento reatizado por &
supervisor. 11, Desarroliar ias demas actividades que Je sean asignadas de acuerdo at obieto del presents confraio.

Anexo 8 1. implementar los procesos establecidos por fa ACR para la promacion de habitos que favorezcan la Salud fisice y mental de las Persanas en Proceso de
Reintegracion y Sus grupos famifiares, reconaciendo los diferentes determinantes socigfes de fa salud. Implementar ios procedimientos de tamizaje (caraclerizacion y
devolucion) que favorezcan ef reconocimienta y comprensién de fas condiciones de Salud mentaf de las Persanas en Proceso de Reintegracion, asi como fa postulacion
de guienes lo requieran @ los enfoques especial y condicional segin la normatividad establecida por ia Enlidad. 2. Establecer procesns de atencidon que le permitan g la
Poblacibn en Praceso de Reinteqracion conccer su estado actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicin, en el marco det respele por sus
caracteristcas personales, famifiares, asi como aquelias propias de su cantexte socio-cuttural 3. Realizar asesories a las Personas &n Proceso de reinfegracion y sus
grupos famitiares que de acuerds a sus condiciones de Salud mental lo requigran, para lgrar el desarralle adecuado de su futa de reintegracion, promoviendo Cuands
sea necesario € acceso a las redes nierinstitucionales que aporten a la recuperacién de sus condicianes de Salud mental. 4. Realizar infervenciones psicoterapéulicas
breves, iMervencitn n crisis, conlencion y remisidn con fas Personas &n Proceso de Reinlegracion que por sus condicicnes de Salud Mental lo requieran, tomandg
como marco los procedimientos, técnicas y estialegias de astencian establecidas af interior de la Agencia Colombiana para ta Reintegracion. 5. Liderar y articular el
equipo de frabgjo para faciitar I vincutacién y acteso de ias Personas en Proceso de Reintegracién y sus grupos familires a servicios del Sisterma General de
Sequridad Socigl en Salud. 6. Realizar procesds de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracitn gue por sus condicicnes de Saiud fisica y mental hayan
sido remilidas a fralamientos especializades en su problematica. 7. Apoyar, asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territoriat 0 Punto de Atencion
respecto al favorecimienio del acompanamiento integral a fa rule de reinlegracién de fas Personas en Proceso de Reintegracion, apoyande la formulacién e
implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el
posicionamiento y arficulacién de fa politica de reintegracién con el sector salud en pro gel mejoramiento de las condiciones de safud de ias Personas en Procesa de
Reintegracion y sus grupos famitizres. 9. Rendir en forma opartuna los informes que le sean solicitados y participar en Iz elaboracion de aquellos informes que porf su
contenido y naturaleza estén dentro det #mbita el objeto contratado. 10. Reafizar actividades de promocion de selud mental con ef equipo de funcicnarios y conlratistas
ge tos Grupos Territoriales o Puntos de Aleacisn. 11. Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente canfratn. 12 Regibir y
tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ef desarrolic operativo y logistico del contrato, acorde con fo descrito en el literal K del numeral 22 Oteas
Obligaciones’. 13, Mantener debidamente crganizado un archivo con foda 1a informacion ulilizada y elaborada duraate fa ejecucion del contrato acarde con 105
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar ta infarmacion de propiedad de 1z ACR. que haya soportada su gestion, acorde con ¢! requerimiento reglizado por el
supervisor.14. Desaroliar |as demas aclividades que fesean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

Anexo $17 1) Atender ias solicitudes, quejas y reclamos de los participantes det procese de reftegracion en el grupo teritorial o punto de alencitn que le sea asignado,
de acuerdo con las potilicas y proceses generales de atencion establecidos. 2) Recepcionar, framitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las
diferentes solicitudes de informacion, quejas y reciemos que presenten las participantes, sus familias yio la comunidad. 3) Relacionar en el Sistema de Informacidn para
2 Reintegracion —SIR. todas las atenciones, aperiura, sequimiento y cierre de los casos, y demas novedades de fos participanies, de acuerdo a los procedimientos
estabiecidos por 2 Entidad. 4) Velar por el cumplimiento de los tiempos de respuesta de las diferentes solicitudes ce informacion, quejas o reclamos de los participanies
del proceso de reintegracion. 5) Aclualizar permanentemente ef Sislema de informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacian y demas datas de
contacto de los participanles del proceso de reintegracion. B) Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo @ los fineamientos establecidos por la
Entidad. 7) Apoyar las labares del grupo territoria! o punto de atencion en in referente @ convoratorias de participantes yio actores exlemos. 8) Las demas actividades
relacionadas con sl otjeto del contrato. 8). Recibir y lener en custodia os bienes que la ACR le brinde pars el desarrofio aperativo y logistico del contrato, acorde con io
descrite en el literal K del numeral 2.2° Ofras Otligaciones”. 10) Mantener debidamente organizado un archivo con loda ta informacion ulifizads y etaborada durante 'a
gjecucion del confrato acorde can los lineamientos sefialados por fa Enlidad y entragar la informacién de propiedad de fa ACR, que haya soportado su gestion, acorge
£on el requenimignio realizado por et supervisor. 11) Desarroliar ias demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contralo.

Anexo 10: 1) Apoyar al equipo del grupo lertorial o punto de atencion en los aspectos informéticos. 2) Velar por ef adecuade uso, mantenimiente, funcioramienio e
inventarics de los equipos informaticas del grupo territorial o punta de atencidn. 3] Velar por e! cumplimiento y aplicacion de fos manuales correspondienies a los
desatrolios del SIR. 4) Asistir af equipo del grupo terrilorial o punto de atencidn en las inquietudes gue se generen frente al Sistema de Informacion para ia Reintegracion
-SIR-. 5] Etaborar 1as estadisticas € indicadores por cada uno de l0s servicios prestados que se relacionen can los temas de soporte def grupo territonal 0 punto de
atencian. 6) Propender por la aplicaciin de Jas politicas de sequridad, infegridad y acceso a fa informasion sistemalizaa en et grupo lertilorial o punto de atencidn. 7)
Desempefier las demas aclividades relacionadas con la naturaleza det confrato. 8) Redibir y tener en custadia los bienes que iz ACR le brinde para el desamolio
oparativo y logistico del conirato, acortle Gon lo destrito en el iteral K del aumeral 2.2° Otras Obligaciones™. 9) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucitn del contrato acorde can los fingamientos sefistados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de ia
ACR, que haya soportado su geslisn, acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor. 10) Desamofiar ias demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Anexo 13 1) Apoyar a los profesionaies de reintegracion en el registo de informasion correspondiente a ia participacion y acceso de las personas en proceso e
reintegracion a os beneficios definides. 2) Realizer fa clesificacion de fa informacitn que se produzca en la ejecucion de las actvidades que se realice con la poblacion

otjato de fa poliica de reintegracién. 3) Brindar asistencia teonice en la gestion documental relacionada con los Deneficios a fz poblacitn objeta de ia politica de.

reintegracian, manteniendo aclualizado ef archivo y la correspondencia, para faciktar la consuita de 1a documentacion requerida. 4) Apoyar ia elaboracion de aclas de las
reuniones internas relacionadas con |a rula de reintegracion de los participantes y hacer seguimiento & los compromisos resuffantes de ellas. 5) Apoyar {as aclividades
del grupo teritorial 0 punto de atencian en Io referente @ convacatarias de participantes o aclores exierncs. 6) Realizar las demds actividades relacionadas con el ohjeto
contraciugl. 7. Recipif y tener en custodia ios bienes que Iz ACR e brinde para e! desarroflo operalivo y Jogistico de! contrato, acorde con lo descrito en el fiterat K del
numeral 2.2° Otras Obligaciones” & Mantener debidamente organizado un archive con toda fs informacion ubiizada y elaborada durante 1z ejecucidn del cantrato acorde
con !os lineamientos sefialados por fa Entidad y entregar Iz informacian de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requeamiento reatizado
por el supervisor. 8. Desarrollar las demés actividades que |e sean asignadas de acuerde &l abjeto del preseate conlralo

Anexo 12: 1) Apoyar & custodia, administracion y 1a organizacion de !a decumentacion del archivo en ia aplicacion del sistema de organizacion integral de ia
documentacian en los archivos de gestion de l1a entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcién, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas
documentos allegadas y generados en 12 ACR, acorde con los tingamientos de a Entidad. 3) Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliagion,
conservacion documenta, traslado o ubicacion, rotulacian, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documenlos en general, 4) Controlar la recepeion y venficar 1a
documentacion que Ye sean entfegados, por parte de cada une de los funcionarios yo cantratistas y ubicarle adecuadamente. 5) Gestionar y canirolar el préstamo de 12
documentacion a los funcicnarias o contratistas de fa ACR, atendiendo las consultas sobre informacién de la decumentacion custodiada en el depdsito de archivo, ¥
hacer su seguimiento. 6} Velar por la conservacion de la documentacion, confrolando periddicamenle su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato fas
incidencias. 7) Realizar activwdades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, {ransferencias, Iraslados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio
microfilmacion, reciio o entrega de archivos. 8] Elabarar y mantener actuzlizado el inventaric del deposito de archivo 8l 100%, de acuerdn & lo establecido en el Formeto
Urico de Inventatio de |z ACR 9} Apiicer ios protocolos. guias e instructivos de conservacion documenta! y salud ocupacional, 2si como @ ¢ada wno de los
pracedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de senvicia y recurses tecnoldgicos establecides y dispuestos por el Grupo de Gestion

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Calle 12C No. 7-19

PBX: 593 22 11 .

www. reintegracion.gov.co . ¥
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

Documentat y el grupe Territorial yio Punto de Alescion. 10) Mantener abscluta reserva sobre la informacion y documentas a fos cuales tiene acceso por razon de sus
obligaciones contractuales, no sustraer © causar dafio a fos documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotacapias ni sealizar ningin olro tipo de reprografia
a documentos objelos de organizecion, sin la debida autorizacion de! profesional asignado quien indicara si 2 larea se encuentra o no enmarcada dentro de 0s
procedimientos autorizados. 11) Recibir y tener en custodialos bienes que la ACR le brinde para f desarolio operalivo y fogistico del contrato, acorde con o descrito en
el fileral K def numerat 2.2° Otras Cbiigaciones™. 12) Manterer debidamente organizado un amhivo con toda fa informacion utiizada y efaborada duranle la ejecucion del
conlrato acords cor los linsamientos sefizlades por 1a Enlidad y enkegar la informacion de propiedad de fa ACR, que haya soporiado su gestion, acorde con el
requerimigiio realizado por ef supervisor. 13) Desarroliar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al abjato dal prasente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones

sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015.

ZAMANDHA AURORA GEAY
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecfd. Sandra Milena Polanco-Conﬂafisqu(
Revis: Diana Carofina Vasquez-Profesional Especializado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calie 12C No.7-19
PBX: 593 22 11

www reintegracion.qov.co
















PROSPERIDAD
PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion’ que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro gue el (la) sefior(a), JAIRO
FERNANDO CHAVES REVELO'identificado (a) con cedula de ciudadania No. 79569712/ suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada
con NIT. No. 800.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 875 de 2013, 7

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios para apoyar los asuntos informaticos en
el centro de servicio, facilitando los procesos misionales de la entidad. /*

P
Obligaciones: gg Apoyar al equipo del centro de servicio en los aspectos informéticos. . Velar por el adecuado uso,
mantenimiento, funcionamiento e inventarios de los equipos informaticos del centro de servicios. o Velar por el
cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del SIR. ;f:/Asistir al equipo del centro
de servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-. g/
Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los temas de
soporte del centro de servicios. f. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la
informacion sistematizada en el centro de servicios. g. Desempeiiar las demas actividades relacionadas con la
naturaleza del contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio, de ejecucion
(aprobacién de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 31 de diciembre de 201 3.L

Valor Inicial del contrato: $2.700.000,00 /

Valor mensual del contrato: $2.700.000,00 /

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de diciembre de 2013 &

/
Fecha de Inicio: 09 de diciembre de 2013 7/

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2013. /

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 31 de enero de 2014 /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Asesor () del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyeclo: Tatiana Gonzalez Ceped ’-/Q
Reviso: Zamandha Gelvez Gardia
Agencia Colombiana’para la Reintegracion

Calle 12 C No. 7 - 19
sy reintegracion gov.co




LA PROPIETARIA DE DROGAS SAN FRANCISCO
HACE COSNTAR:

Que el sefior JAIRO FERNANDO CHAVES REVELO, identificado con C.C. No.
79'569712 de Bogota, Labora en esta empresa como ADMINISTRADOR de la
Farmacia, inicio labores el 25 de Febrero de 2007 hasta la actualidad.

Entre sus funciones se encuentran:

Manejo de Inventarios
Manejo de Base de Datos de Afiliados a EMSSANAR

Capacitaciéon en Promocién y Prevencién en salud a los Afiliados de
EMSSANAR

Administracion de los Recursos Financieros
Manejo de Personal
Mantenimiento y Reparacion de los equipos de computo de la empresa

En el desarrollo de sus funciones ha demostrado responsabilidad y conocimiento.

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos
mil trece (2013).

pMENA ACH AVESI?E\JB.O .
XIMENA ALEXANDRA CHAVES REVELO
C.C. 69.569.202 de San Francisco
PROPIETARIA

Calle 5 No. 2-56 Barrio Belén-San Francisco-Putumayo
Cel: 3147027211
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION

INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI!

CERTIFICA QUE

El {La) sefior(a) Jairo Fernando Chaves Revelo, identificado(a) con cedula de ciudadania No
79.569.712 estuvo vinculado a la Fundacion por medio del contrato de prestacién de
servicios No. 79.569.712 en el periodo comprendido entre el 16 de Septiembre de 2012
hasta el 30 de Noviembre de 2012 y del 14 de agosto de 2012 hasta el 14 de septiembre de
2012 prestando sus servicios como Delegado Territorial Region 2 para el proyecto Gobierno
en linea region 2 en el Acompafamiento y asesoria a entidades territoriales en la
implementacion del proyecto.

upmmﬁﬂnmm.mMMdeod veintisiete (27} de Febrero de 2013

Cordialmente,
MM |
NELSON F SALAZAR
Subdirector Administrativo
FUNDACION ALBERTO MERANI
Y ROD.08S 691

Dweccwn: Carvees 10 0 23 - 32 Puogots
el (57 1) 7483




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFPARTAMENTO DE PUTUMA YO
MUNICIPIO DE 54N FRANCISCO
ALCALDIA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y
REGLAMENTARIAS,

HACE CONSTAR

Que JAIRO FERNANDO CHAVES REVELO, identificado con cédula de
ciudadania No. 79'569.712 expedida en Bogota D.C. fue CONTRATISTA COMO
INGENIERO DE SOPORTE para la IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
GOBIERNO EN LINEA, en el periodo comprendido desde el 10 de agosto del
2009 hasta octubre 29 del 2010.

Dentro de las funciones que desempefio durante el contrato se encuentran:

. Asesoria en implementacion de la estrategia en mencién.
Mantenimiento de equipos de computo tanto en hardware como software.
w Soporte técnico en el manejo de equipos a los funcionarios de la entidad.

Durante el tiempo de su desemperio lo realizd6 demostrando responsabilidad y
eficiencia en las funciones y actividades que se le encomendaron de acuerdo al
marco de la ley.

No siendo otro el objeto se firma a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre
de 2013.

[
RUBE;&R LLAN ORTIZ SALCEDO
Secretario General y de Gobierno

“LA FUERZA QUE IMPULSA PROGRESO”
Palacio Municipal, calle 4 No. 3-35, Barrio Jests Alfonso Botero, Telefax (098) 4271124
E-mail: alcaldia@anfmnclsco-putumayo.yov. co
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EL SUSCRITO JEFE DE AREA TECNICA

HACER CONSTAR

omaummomcmmmo.moom
C.C.79.569.712 de Bogota D.C.; labord en esta empresa como TECNICO DE
SOPORTEENSOFTWAREYHARWARE;MZMyBMMeI
15 de julio de 1997 hasta el 28 de marzo de 2000.

Dm:up«mnmeiaﬂmdodemomprm.dm”pbm
oor\odmbntodommm.hmabﬂm.mdadympombﬁdﬂ.

Pamm.nexpidoabuaodﬁda(ﬁ)diaddmdomayo(%)dodoc
mil (2000).
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: JAIRO FERNANDO CHAVES REVELO
B DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN PUTUMAYO
PROFESION: DE SISTEMAS
FECHA DE GRADO: 13 DE ABRIL DE 2007
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 27 DE MARZO DE 2009
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la

lataforma SIGEP, se verifica la ex|

iencia como se relaciona a

continuacién:

nivel que requieran los Grupos Teritoriales.

Aprobacién de seis (6)
15 TECNICO -1 Formacion tecnologica Doce (12) messs do ""’:;':::;::“"“““‘ conelobleto | 3 | comestres de educacién Seis (6) meses de experiencia relacionada $ 3.436.000,00
‘superior con el objeto contractual
FEGHA INICIO FECHA FIN TOTAL M ACT Al 8
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - aiio dia - mes - aiio ESES ¢ OELY

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 19012022 2710712022 627 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para la atencion de requerimientos, anaiisis, cuidado, control de soporte técnico nicia, solucion y seguiniento a las peticiones, incidentes

NORMALIZACION - ARN - ¥ requerimientos tecnoldgicos e informéticos de primer nivel que requieran los Grupos Teritoriales, atendiendo los lineamientos que la Entidad determine en la materia.

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de andliss, cuidado, control de soporte técico inicialy solucién a as peticiones, incidentes y requerimientos tecnoldgicos e informaticos de primer

NORMALIZACION - ARN 1910112021 171212021 1093 ;

Nota: La informacién de las certificaciones de las

TOTAL EXPERIENGIA ACUMULADA

172

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Diego Fernando Castafio Morales

Proyect6 Diego Femando Castafio Morales
Revisé: Laura Femanda Gomez
Aprobo: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12

http:/www.reil gov. iticas.aspx

y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:



