POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14896610033

001489661003 3

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 6 4 4 4 6 8 1 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — Z 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO FDE
36. Nombre comercial 37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR38D 4B 57
42. Correo electrénico fdesarrolloeconomico@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3155209 9 4 2|45. Teléfono 2 35079007652
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[[201303712||[8551}/204,3031 2] [9 00 7/900 5| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i LA=3 N I N N A B
s.codo[5 |7 [1 41 6]4 2[4 8]5 2f5 5|
04- Impto. renta y compl. régimen especial_55 < Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

61. Fecha |2023 -02-16/09:01: 51 |

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VALENCIA RUIZ VIANEY SANTIAGO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2023 02:41:57PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 5
4. Numero de formulario 14896610033
(415)7707212489984(8020) 000001489661003 3

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 06 4446 8

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 2
73. Fecha 20130312 22041 80 8.2 8 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20130318 20 1,809 0 7
L L | N adl ol A, i L
77. No. Matricula mercantil 15577 - 50 1 5'57 7/ - 50
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 8 | 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20130312 | ) )
81. Hasta 2113031 —8_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2019021 2| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2023 02:41:58PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14896610033
(415)7707212489984(8020) 000001489661003 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 6 4 4 4 6 8 1 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20190722 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 8 4 9 1 0 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VALENCIA |RUIZ VIANEY |SANTIAGO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 908 0 8 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 6 7 5 3 5 7 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GIRALDO |ORJUELA !HERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2023 02:41:58PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= . pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14896610033
‘!]‘JSHJLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ -“-“«‘JLJMMJJ
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90 06 4 4 4 6 8|1 |mpuesosdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 7 5 4 7 4 0 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
1 DUQUE VARGAS |HECTOR |FAB|O
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 o't 3,031 8 20180907
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 4 1 4 3 7 8 5 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
CHAVARRO VARGAS iBEATRIZ ELENA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2013031 8| 20180907
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 7 5 3 5 7 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GIRALDO |ORJUELA HERNANDO
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 201800907 20190722
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |5 465 6,9 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
A BRUGUES !ARRIETA ELEMIR |ENR|QUE
119. Razén social
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20190722 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 6 8 4 9 1 0 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA RUIZ VIANEY SANTIAGO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019080 8 L

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2023 02:41:58PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
14896610033
‘J‘JS)‘JLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ .“.“Mse‘sl‘t‘k;‘];“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 06 4 4 4

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

6 8

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|9 4 3 1 4 7 6 2 i i 1587 35T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MUNOZ |GUZMAN SANTIAGO IMARTIN
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2022020 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J RN

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2023 02:41:58PM
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Fecha: 15-HAR-C013 16157 fajeror T00LLAZO

FUNIVCION FREMAD .

Inscripcion @ O TN
Descripcion n Dz.g L+ Valor
Copstitucion F.p:.al - ;1 JRA 31 oo
(In¢ * ﬂ} . .J"-:.ﬂ

Serv Especial T r,er” €50 2m
£if Epsal

{Ins 1 0) N ,f, %

Costo Fnvin S.E.C Ep :%

sal N \.....,,4

(Ims 2 O) & ‘M

TOTAL ‘i’ [ I 45,200
EFEC e 50,000
CRBI0 {f"‘:\\ 3,400
Atendido por 1 DIAN PRIEA COLLAZOS AR
Sede i l.hucerttru ;7 "iﬁj |
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S R

o

L LI - o

F-RG-0030
VERSION 002
C Registros publicos control
CAMARA de documentos presentados ’
DE COMERCIO
DE CALI

EMPRESA:

s N S vr-‘\-r}"'

@ﬂamm =SS

NOMBRE DE CONTACTO: ﬂ‘f’h"’ ﬁé?a »‘V‘?UZ' TEL FIJO:

CELULAR: 3/_6"&2{]_&4;5'(

Autorizo a ustedes enviar mensajes de texto al celular (es) relacionado (s), referente a informacién
de la Camara de Comercio de Cali (Estos mensajes de texto no tienen costo para el usuario).

Celular 1:

Celular 2:

Matricula P.N.CJ Matricula PJ.O3 Ins. Epsal

Firma:

INFORMACION SUMINISTRADA

Ins. Proponente] Sucursal(] Agencia[d Est. Fordneo[] Cancelacién(]

Ins. Documentos (] Reformas ] Nombramientos (] Oficios[] Libros[7] Mutaciones[] Otros

o wheH L

» Matriculas y
constituciones

-

» [nscripcidn
EPspﬁ_ 3

{

* [nscripcion
proponente

= Registro
documentos
empresas y
entidades va
registradas

<

LR URE ;L@,\:

Iy /‘ { .
w P N-\ kL s

aen mm mpreehe— A s ww v e L om - .

=Documentos . T " <Verificacién = Observaciones

Inf  Caja Devol Reing

Caratula Unica empresarial

Anexo establecimiento, sucursal o agencia
Balance o inventario del comerciante
Adicional de regisiro con oiras entidades
Formmato RUT de la DIAN

Escritura 0 Documenio de constitucién
Cartas de aceptacion

Doc. apertura Agencias ¢ Sucursales

[
I
I
I
I
I
I
I

Acla de constitucidn

Estatutos

Adicional de registro con ofras entidades
Formato RUT de la DIAN

Cartas de aceptacion

Certificado de existencia y representacion
Petitoric del registro

Certificado Historico

0000 (AnaaAae
\

HUUUUOUUL Ul tosuotdy dusadoaon

— —

Formularios proponente [ [ I ]
Certificacion pago aportes Parafiscales
Otro 1 | I

Escritura o Acta de reformas

Cartas de aceptacion

Documento privado

providencia judicial ¢ administrativa
Certificado de existencia y representacion
Certificado Histérico

Estatutos

Caons. pago impuesto registro autentica
Otro
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DISTRIBUCION GRATUITA

REGISTRQS PUBLICOS

FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTROS A :
Centro de Atencidn Empresarial
CON OTRAS ENTIDADES
CAMARA
DE CCMERCIO Camara[o| 8]  Matricula oinscripcién No D:I:IID F-RP-0044
VERSION 008
DE CALI (Cste espacio es uso exclusivo de la Camara de Comercio de Cali)

1, Apellidos y Nombres o Razon Social: * (ﬁ';—a ' Od@ios! FLeErr A4 D

2. Actividades econtmicas: Describa por orden de importancia las principales actividades econdmicas (solo para Entidades sin Animo de Lucro)

. (DAt ' Letra Cdédigo
- Freseids % % Z Z

3. Entidad que ejerce control, Inspaeccidn y vigilancia (Solo para personas juridicas sujetas a este requislto legal)

4. Caracteristicas de las personas juridicas: Puede difigenciar una o mas casitias, solo aplica en Entidades sin Animo de Lucto (EPSAL)
4.1 Cooperativas [ | 4.20tras organizaciones o clasfficadas [T |

S. Datos del contador: En caso de personas juridicas, entidades sin &nimo de fucro o persenas naturales que pertenezgan al régimen comon

5.1 Tipo de documento [CT [ TE | 5.2 Numero del documentodeidentidad [ F T 1 1 [ 1 1 [ [ |}

5.3 Namero de tarjeta profesional [T T T 1 1 | 5.4 Apellides y Nombres
55Nitdelaempresaataquepertienece [ 1 | [ 1 [ [ 1L 1T 1T L 1 [ I 1 [ 13 ovi]

5.6 Razén social de fa empresa a la que pertenece (en caso que ef contador haya sido designado por alguna empresa)

Numero predial [ ] Cédigo tnica predial : Area del local en m2 [jg:] Predio esquinero @ @
\Funciona an un piso diferente al pimero @ - Funciona en una copropiedad - Usa el antejardin EE /

1. Actividad Principal ZB2-72 (777D ] Sefior contribuyente a partir de la proxima vigencia fiscal, usted
2. Actividades Secundarias [ ] [ | esta obligado a presentar su declaracién privadadel Impuesto de

l 7 1 | Industria y Comercio y sus Complementarios de Avisos y Tahleras,
3. Facha de inicio de aclividades I_W sobre tos Ingresos percibidos por el ejercicio de su actividad.

1. Produce vertimientos liquidos [SIJNG 2. Aimacena ylo manipula al menos uno de los siguientes 3.Realiza actividades 4. Procesa ylo

Produce residuos sélidos [SNG  productos inflamables a combustibies tales como: que involucre material  manipula o almacena
Ernite gases [ERE  Gasolina ENG Cesas quirlrgico, paiégenos  alimentos yfo
Genera ruido (5ON8  Alcohol industrial thinner [SIIRT  Licores BN ylo simitares [STINGI  bebidas [SING
Pegantes [SONG Elementos denominadas CRETIP (SO
ACPM @l"—g Residuos peligrosos (RESPEL) [’I@ Nota: RESPEL: Residuns Peligrosas

Grasas [STING;  Venta y/o consumo de bebidas [STNG CRETP: Corrasivos, Reaciivos Explosivos,
/ embriagantes Toncos, Inftamable, Paiogenas

T IO brraqui registrada es ta que comesponde a la realidad, que puede ser verificada en cualquier momento por la N
jor a la realrdad Acepto la sancitn econbmica sefialada en fa ley y demas sanugnes contetidas en las normas municipales

16954 980.Cel,

Numero de identificacidn W,

Utilice nuestros Servicios de informacion por teléfono de Requisitos y Tarifas de los
Registros Publicos lamando al teléfono 8861329

Calie 8 No 3 - 14 Piso 2 - A.A. 1565 - Teléfono: 8861300 - Telefax: 8861399 - Cali - Colombia




Santiago de Cali, Marzo 15 / 2013

Sefiores |
CAMARA DE COMERCIO DE CAL)

CIUDAD <4 |

Atentamente me permito solicitar a uds, el registro en Camara de Comercio de la recién creada
Fundacidn Fremad.

Adjunto documentos soporte :

1.-Acta de constitucion, apfobac‘io’n estatutos y eleccion de dignatarios.
2.-Carta de aceptacion de los cargos directivos.

3.-Estatutos aprobados

4.-Prueba de residencia (recibo reciente de servicios ptiblicos.).

5.-Fotocopia Cedula de Ciudadania directivos

€(/16.754.740 Cali

Tel : 3180838 8649



EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EILC.EE.S.P

" Nit 820.299.003-4
LUIS EFRAIN BERNAL -

C.C/Nit SIENA947128

Suscriptor 947485
Estado de Cuenta No. 131562304

CR 63 9-188 APTO 202 Ruta : 32016 19260

ok Mot Gomnta: Febrero, 2013 o= . : TETET | EMCEL
118624910-35 es L.uenta: rFebrero. 01 G Lo S o S Lty f ]

Fecha Expedicion: Febrero 14 /2013 Venmmrento Febrero 22 / 2013 Ramiwhaaiad

ACUEDUCTO 1 CUENTA(S) VENCIDA(S} : Su Serviclo Seré Suspendido 23 de FEBRERO
Informacion Basiea Intormacion Consumo ' Liquidacidn VALORES FACTURADOS
Cuenta No. 460058612  ~ M1 | Contribucién Consumo s 2,648.16 | Costo del Sarvicio 13,356.37
Usg: Residencnal Lectura Actual 200 M3 | Consumos Tarfal$) Valor(S} | Contribucidn 5 6.678 21
Estrato: 5 Lectura Anterior 286 M3 400 1.324.07 5,296.28 | Valor Neto $ 20,034,589
Dir Instalacién; CH 63 9-188 APTO 202 Dilarencia 4 M3 |Costo Ref. Consumo S 1,324.07 | Interes por Mora (0.5%) § 83,94
gg,-r'sodcg Consumgo: ENE 08 a FEB 08 gofrﬂispio geAh:Ited':dof 12032 gglr:r guons:g: .-F g zggg-; Ajuste al Peso £ .43

ias Consumo nsuUMo A niribucios o Fijo ,030. S e
Unidadas que Surte : 1 Promedio Lilimos & Meses 5M3 | CGoslo Rel.Cargo o I £ 8,060.09 | L OTATTACUEDUCT O § i 250,140.00
No. Medider M3 EM _ 105424 . Valar Carge Fi 5}3‘! s 12,080.14 .

Consumos Arteriores {mad) Fasa De Uso $ 1.72
Ago ] Oct | Nov ]| "Dic | Ene
M1 4 a1 a4 [ a1 &1 =8

ALCANTARILLADO

1 CUENTA(S} VENCIDA(S) ; Su Servicio Sers Suspendido 23 de FEBRERQ

Infarmacién Basica

Cuenta No. 460058615

Uso : Rasidencial

Estralo: 5

Dir Instalacién: CR 63 9-188 APTO 202
- Periogo Consumo : ENE 08 a FEB 06
- Dias Consumo : 30

Informacién Vertimiento

Vartimianio 4 M3

Liguidacién VALORES FACTUHADOS '

Conribucién Consumo s 3,107.00 | Costo del Servicio & 16,159 57

Consumos Taria(3) Vator($) | Contribucion S 5,070 62
4.00 1,553.50 6,214.00 | Valor Neto 5 15,235.06

Costo Ret. Consumo 5 1,553.50 | Interes por Mora {D.5%) S 7381

\éalcr Conasugn e g ?.32;.20 Ajuste a) Peso $ %,

ontribucién Cargo Fijo 97269

Costo Ref.Car, rq: ! § 3,945.3; ;?EALMARIL;UA bg@k =iy

Vator Cargo Fijo s 8,918, ANT) i ;

Tasa Retributiva 3P $ 25,94 _“3*;3&_..“

ENERGIA

1 CUENTA(S) VENCIDA{S) : Su Servicio Sera Suspendido 23 de FEBRERQ

informacién Bdsica Informacién Consume Liquidacién ' VAL ORES FACTURADOS
Cuenta No. 460055618 Mt:Consumo da enargla activa | CONTRI. ENE. ACTIVA -] 3,608.30 | Costo del Servicio 18,041.52
Uso ; Aesidencial Lectura Agluai 663 kwh Activa Contribpcion 3,608.30
Estrato : 5 Laciura Arterior 3 616 kWh | Consumos Tan{a(S) Valor(3) | Valor Neto 5. 21,640 82
Dir Instalacién: CR &3 8-188 APT( 202 Diferencia 47 kWh 47.00 3B3.86 18.041.52 | Interes por Mora {0.5%} $ 65.72
gerioccl% Consumga ENE 08 a FEB 06 gﬁhip!o deAMedidgr 417;% Sofmo g-i Cansugno $ 2 gagg Ajuste al Peso s .01
* Dias Consuma : ansumo Actual aftor Consumo Encrgia 5 X P
A 1 ALl Ll . W.
Capacidad Instatada : 0 Promedic Ghimos 6 Meses 42 kWh 8 TQ]EmEﬂﬁmmﬁmﬁngﬂﬁsﬁ
Nival Tensidn : 1 Componentes del Costo
gnp;dac;es g;eﬁsegna E N:CALI EICE esp Consumaos Amtarloras (kW) ?enerac‘lon g 1 gg?g
rador : - ransmision .
Taléfono Operador de Aed : M3 I49 ‘2; ?4 —:Jg Y g: 4:3 Comercializacion 3 32.56
Circuito y Grupa : - Distribucién § 135.10
No. Medidor M1 : B3SK 50918261 Restricciones $ 3.54
INDICADORES 1 TRIMESTRE 2013 P 5 30.02
{ MAXIMO anwLADo ACUMULAD!
FES | ]
ES i 275 4 93
ASEO INTEGRAL CIUDAD LIMPIA 5.A. E.S.P NIT.830. 0487256
informacion Bdsica informacion Consumo qumdacién . VALORES FACTURADOS
Cuenla No. 460058822 Produggion : .00 m3 | Factor Comribucion(50%) Casto del Senvicio 14, 755.06
Usa : Residencial Componentes Tarifarios Cantribucidn ls 7,376.5%
Estrate: 5 Higtérico de Produggion (m3) - Comarzializacion S 1,938:23 | Valor Neto $ 22,129.61
* Periodo Consumo : ENE 05 a FEB 03 > o Nov be Evvgji Barrido ¥ Limpleza 3 4,379.42 | Interes por Mara (0.5%) 3 302.70
Unidades Residenciates: 1 i ) o 0 5 R Tratamjento Y Disposicion S 1 603, 31 {) Ajuste al Peso % N
Frecuencia de Recolaccién: 3 Tramo Excedents S 109.8 ’ ;
Frecuencia de Barrico: 2 Histdrico de cobros RecBlecsion ¥ Transports 2 5 722.29 TOTAL Wt X
| e, P e
cigmbra - 1,804.00 Ermrnrac g B =i
Noviembre $ 216300 = fripresas Ml A
ggil-llbreb g 22.05;.88 - Hu] ‘:ML.—FLI "‘ F
ptiarmbre 21,859, ~ =
Agosin H 2081700 22 Fel EG13 14,56.08 Cagjad 92

rukemangez 0DoQ U3 185248910
Efecilvo - 3211401 .00

~ FONDO DE CAPITALIZACION

Total Servicios Emcali

Aportante

LCiNr

Valor Acumulado
Aporte do este mas

in

Sin Nombtre del Aporarme

e i e o R AR AL 4§ b 4w T mn mmim s m e e eaiee e L

Total Otros Servicios

+ Cuentas Vencidas
+ IVA

Valor Total _‘

42,119
.00

5714755
< 40.819.45
Sl 113,434.00
3 N 00

211 ,401.00
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Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Pringipat sl e s e i i
Drvasin e insundcs ¢ dlivy Weamsin v
2. Concepto 0 l 1 Inscripeidn
e m—————— 4. Nimero de fermutario 14234153011
3
¥

REER

(415) Zl 24

0721248998.

{6020) 000061

B4 0) 014

il

101

5. NUumero de Identificacidn Tributaria {NIT).

Ll ————t—ie i

& DV

12. Direccifn seccional

impuesies do Cafl

V

14, Buzén piecténlco

[s]]

IDENTIFICACION

24_ Tipo de coniibuyenta:

25. Tipa de documanto:

26. Namero de fdenhﬁ:acbn

27. Fecha sxpedicitn;

NN

Persona juridica 1 [ {11 I i\\l\l\?’l/;l\ UJi {1 { [T
Lugar de expedicidn 28, Pais: 29. Depanamanto: 3. C&-rdadl‘Munl:Iwo
%4
[T r*“ﬁ'r AN []
3. Primer apafido 32, Segundg apelido 33. Primer nombra W f‘?ms nombras
=
35. Razon social: e’ o
FUNDACION FREMAD ( \}/
36. Nombrs comarcial: /?% 37, Sighs "
uerc\(;lo.i L o
8, Pais: 2% Departamento: \\} do.cmusamunicrpio:
COLOMBIA 18 ]g{ Vallc de\ Cavca /? Cali [ITAE]
41, Direcclon
CR63 9 188 AP 202 Q /'\\
42. Correa atectrdnlco: 43, Apantado adrea q\!e}ﬁju‘wu a5, Taléfona 2:
funfremad@yahoo.com BENEE ld”liﬂ\?l/»[\ih | [s]r]e]e]sfelefefafot { TTTTTITTITTITTITT
S &, CLASIFICACION
Actividae drofidrmica s> Ocupacién
Actividad princlpal [(s:&wd :‘blundf fa "_\B Otras actividudes 6 Nimaro
46, Codigo: | | 47. Fecha intdlo actividad: 4a.cw-gcp ‘Qmmr.huoeg.@au. 50. Cédigo: 1 F 51. Cixdige esltablecimientos
gl4lglg 201 3[0 3J1 5 I h’zl\\ &\\\I\\q 1 1 ] L I, 1 ; ] I I | I |
S NJow)  Raesponsabllidades
i o \\\'\V
1] eEAas 8 o [ e ] e [ o || a]efs] e |7 e
53. Cadgo: 71(@"‘))1 (&"_‘:/lel 1 1 I i i 1 1 L 1 1 ] 1 I
07- RetenclSn an 1a fuente a Litulo m @
04- Impto renta y compl. régrr{;/;-s\es cin :
Usuarios aduaneras Exportadores 1
1 2 3 4 5 ] 7 B 9 10 55, Forma 56. Tipo Servicly 1 2 3
seseer| | L VT L 57. Modo [ [ 1 L__l
D D 58.CPC [ ] ' I l I 1

Para 250 exclusive de la DIAN

1 1]

50, Mo. da Folles:

§1, Fecha: { l

incurra podrd sor sancionada.
Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agasly ¢

Firma def sofichants:

eaplnsabiiidad de quien 1 ausaibe y en
. por ko anteroy cualguier falsedad en que

Fimma autorizada:

984, Nombra
985. Cargo:

Sin perjuicio da las verfficaciones que ta DIAN realice.

Diorror tofl 1905

Fecha gangracion documents POF; 15-03-2013 0d:51:30PM
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CAMARA
DI CCMERCID
DECAL)

No se admiten tachones ni enmendaduras.

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

RUES

HOJA ] DE 3

% Confecamaras

Al teCarmas vz Comy to

En los t6rminos del arliculo 33 del Codigo de Comerdio, cuakquier madificacin de la informacitn reportada debe ser actuallzada.
En las términos del articuio 36 det Codigo da Comercio, ia Camara de Gomertio podrd solichtar imformacidn adiclonal.

Autorize of usa y divulgacién ge toda fa nformacion canlankia gn esla formulano ¥ sus anaxos.
. . R - .

CODIGO UNICO DE FORMULARIO MT0813X7PB
CODIGO CAMARA DE COMERCIO | 08 © FECHA DE DILIGENGIAMIENTO 2013103115 FECHA DE IMPRESICN 15/63/2013 4.50 PM
INFORMACION DEL REGISTRO

REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE

REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO /

ECONOMIA SCLIDARIA / VEEDURIAS CIUDADANAS / REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

JUEGOS DE SUERTE Y AZAR ONG'S EXTRANJERAS
MATRICULA INSCRIPCION X INSCRIPCION -
RENOVACION RENOVACION ACTUALIZACION -
1 TRASLADO DE DOMICILID TRASLADO DE DEMIGILIO RENOVACION -

No. DE MATRICULA

ACTUALIZACION POR TRASLADO DE DONMICILIO. -
INDIQUE LA CAMARA DE COMERCIO ANTERIOR

CANCELACION

No. DE INSCRIPCION l - o, DE INSCRIPCION - |

3 CORREO ELECTRONICO

MERCANTIL
IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL (SOLO 51 ES PERSONA JURIDICA) FUNDACION FREMAD
SIGLA -
2 PRIMER APELLIDO . ISEGUNDO APELLIDO - |NOMBRES - *
DENTIFICACION No. | . | Teo: | NIT, ] pais | COLOMBIA
N.LT. No. { null I DV El
UBICACION ¥ DATOS GENERALES
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL CR 639188 APTO 202
MUNICIPIO DEPARTAMENTO
PAlS COLOMBIA BARRKD EL LIMCNAR
| CALI [ VALLE ]
TELEFONO 1 (Igual al rtad: o Autarizo a la Cimanra de Comercio a ramitir mensajes
formulario de Rglustr: l;:up:o Triz;:rio DIAN) TELEFOND 2 TELEFONG 3 > &l niimera do celutar y al corren electrdnica
- - I 3188388649 | S|
funfremad @yahoo.com I FAX - |J‘\.A -

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL

CR 639188 APTO 202

MUNICIPIC PARA NOTIFICACION

DEPARTAMENTO PARA NOTIFICAGION

EL LIMONAR

| CALL 11

BARRID

PAfS COLOMBIA
VALLE |

TELEFONO | PARA NOTIFICACHIN

TELEFONG 2 PARA NOTIFICACION

Autorizo & la Cémara de Comareo a remitir mansajes
TELEFONO 3 PARA NOTIFICACION al rime de caluiar y of correa alectrinico

i : /||

R L 3188388649 ] sl

CORRED ELECTRONICO DE NOTIFICACIEN

funfremad@yahoo.com IFAx - IA,A .

ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN:

Vivienda

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Actividad Principal

4 ciu1 SHD
[ 9499 | -]

INDIQUE EL CGDIGO SHD SOLC 51 5U ACTIVIDAD ECONOMIGA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.G.




©

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

= RUES >, Confecamaras
DE cm% HOJA 2 DE 3 Sotea Camrras £ S on
DECALL

No sa admbten mch&'\es ni enmendaduras.

En los thrmines del arliculo 33 del Cadigo de Comarcio, cualquler modificacien de la informacidn repertada debe ser actualizada.
En los terminca del arlculo 36 del Codigo ds Comarcio, 13 Camara do Comertio podrd solickor informackin adicional.

an este

Autorizo f usa y dnulgacksn de toda b ink
o -

i ¥ S ANOXOA.

CODIGO UNICO DE FORMULARIQ MT0813X7PB

CODIGO CAMARA DE COMERCIO 0B FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 2013/03/15 FECHA DE IMPRESION 15/03/2013 4.50 PM

INFORMACION FINANCIERA

En kos 1éminas de ke Lay debe 1omanse del batanca de apertura o ¢on gorte a 31 de diciambra del afo snterior

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONID ESTADO DE RESULTADOS
Ingrosos
Comienia ) 200.000,00 Pasivo Camlenta § 0.00 Oparaclonalas 3 0.00
Ingrascoa No
Activo Filo $ 0.00 Lerge Plozo $ 0.00 Oparacionalss $ 0.00
Fije Neto $ 0,00 Pasgive Tolal $ 0.00 Glea, Operacional 3 0,00
Gles. No
Ctros 3 0.00 P io Nata $ 200.000,00 Cperacional $ 0,00
Pagiva +
Valorizackones s 0,00 Patrimonk s 200.000,00 Costo de Ventas s 0,00
Depreciacionas y
Inventario 5 0.00 A 0,00
Utilidad / Perdida
Onperacional $ 0,00
Activo Totat 200.000,00 Uttidad  Pérdida Nata s 0.00
MARQUE CONUNAXSIES:  No Aplica No. TRABAJADORES A NIVEL NACIGNAL 2 [WDE TRABAJADORES 0
51 ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAID
APORYES LABORALES
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES
s 0,00 s 0,00 N 0,00 s 0,00 s 0.00
% o % 0 % ° % 0 % 4
FECHA DE CONSTITUCION HASTA SOLC PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION CAPITAL
| B " B ” _ | | R ” N " R ] 1. NACIONAL 1.1 PUBLICO 0 2.EXTRAMJERD  f 3.1 PUBLICO 0
CAPITAL I, Y
ARAA MM oD AARA MM oD om0 {'-= PRIVATO o 0 4 Lszerevanc [
ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA .
ACTIVA ETAPA PREOFPERATIVA D EN CONCORDATS D INTERVENIDA D

EN LIQUIDACION D ACUERDOS DE REESTRUCTURACION E OTRQ

D cuaLy -
TAMANO DE LA EMPRESA

De confarmidad con el erticulo 2 da ks Ley 580 de 2000 modificado por el articulo 43 do 1a Loy 1450 de 2011 y sus decrotes reglamontarios o las normas que los madifigue
{Marque con una equis (X} da scuardo & %4 cartificacidn de! Contador PUblice o Revisor Fiscal qus se adjunta)

La empresa es creada par jovenes menores de 28 afios tecndlogos, téenicos o prefesionales: NO

Sila respuesta anterigr es aftrmativa, indique el porcentaje (%) de su participacion en el capital social ce la empresa: %

TIPO DE ORGANIZACION

Enlidad sin animo de lucra

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA AGTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARRCLLAN

1. AGROPEGUARIOS 0 2. MINEROS ¢ 3. MANUFACTUREROS v}
4. SERVICIOS PUBLICOS 0 5. CONSTRUCCION ¥ OBRAS CIVILES 0 & COMERCIALES 0
7. RESTAURANTES Y HOTELES 0 B. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO ] 9, COMUNICACIONES 0
10, FINANCIEROS, SEGURQS € INMDBILIARIOS 1] 11, SERVICIDS COMUNALES Y PERSONALES i}




@ FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
( ) RUES

CAMARA HWOJA 3 DE 3
DE CAL!

No se sdmiten tachonas ni enmendaduras.
En %os trmincs del articulo 33 det Cédige de Comertio, cualguisr modificacion da la infarmacidn reporteda debe ser aclualirada,
En o5 lorminos del articulo 36 del Codige de Comarcio, ta Camarn de Comarcio podra soficitar informacion adiclonal.

Autarze ef usa y divulgacidn de toda ta infarmacion contenida on oste formulark ¥ sus anexos.

- -

Yy Confecamaras

Fedes Canmernsdatomniio

CODIGO UNICO DE FORMULARIO MTO0813X7PB
CODIGO CAMARA DE COMERCIO U8 FEGHA DE DILIGENCIAMIENTC 201310315 FECHA DE IMPRESION $5/03/2013 4.50 PM

ENTIDADES DE CREleTO GON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES

NOMBRE DE LA ENTIDAD - OFICINA 5
1 0 REFERENCIAS DE DOS COME_R(E!ANTES INSCRITOS
NOMBRE - DIRECCION B TELEFONQ - :
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA *
{En cumplimiento del articulo 32 del Codigo de Comercio}
Matricula Inmpbiliaria -
Dirgccion -
1 1 Barrio A
Municiplo -
Departamento )
Pals )
SOLO PARA ENT!DADES SIN ANIMO DE LUCRO
1 2 Nombre de |a antidad que ejercs inspeccion, vighandia y eontral: GOBERNACION DEL VALLE
£l euscrio daciara bajo la graveciad de uramanin qun b informieion rportadas on aste fnamudarn ax confishis, vemz, complvta ¥ sxacls. PARA USO EXCLUSIVO DE LA GAMARA DE

COMERCIO

Nombre et plalricutado, representants legal de la Pﬁmn Jutldica o Inscrit

EcTol  fABID DBV E ?%/?64 S.
e o, 16?54 - c.c. c.E.\:| Tl D "PASAPDRTE D s
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ACTA DE CONSTITUCION, APROBACION DE ESTATUTOS, ELECCION DE DIGNATARIOS Y

ORGANOS DE FISCALIZACION

FUNDACION FREMAD

En el municipio de Santiago de Cali, siendo las 9:00 AM del dia 12 de marzo del
afio dos mil trece 2013, se reunieron en la sede de la entidad con direccion
Cra.63 No.-9 - 188 los sefiores HECTOR FABIO DUQUE VARGAS y BEATRIZ
HELENA CHAVARRO VARGAS, Con previa convocatoria efectuada por el sefior

- HECTOR FABIO DUQUE VARGAS por medio escrito, la cual se convoco desde el
dia 12 de marzo de 2013 , con el objeto de constituir una entidad sin Animo de
lucro, de tipo Fundacién.

CONSTITUYENTES
NOMBRE CEDULA DOMICILIO
HECTOR FABIO DUQUE VARGAS 16.754.740 _Cra 63 No.- 9-188 - Cali

BEATRIZ HELENA CHAVARRO VARGAS 1.144.143.785 Cra. 42 No- 49-42 - Cali

Los constituyentes fundadores, para dar un desarrollo ordenado a la reunién de
- constitucion han previsto el siguiente orden del dia:

o

5.

Designacion de presidente y secretario de la reunién:

Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.
Aprobacion de los estatutos

Nombramiento de los organos de administraciéon (Junta Directiva),
Representante Legal.

Lectura y aprobacién del texto integral del acta

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Designacion de presidente y secretario de la reunion:

Se designaron como presidente y secretario de la reunién a HECTOR
FABIO DUQUE VARGAS Presidente Y BEATRIZ HELENA CHAVARRO
VARGAS , identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos.

Manifestacién de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro:
Los fundadores o constituyentes antes mencionados, manifestaron su

voluntad de constituir en la fecha, una entidad sin animo de lucro, del tipo
Fundacién denominado FUNDACION FREMAD

1

Aprobacién de los estatutos:

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad Sin animo de
Lucro que se constituyen, los fundadores o constituyentes dieron su
aprobacién por unanimidad, indicando que se adjuntan a la presente acta
y forman parte integral de la misma.



4. Nombramiénto de los organos de administracién (Junta Directiva),
Representante Legal.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rige a la entidad, se
aprobo por Unanimidad la designacion de las siguientes personas para
integrar sus organos de administracion.

a. Representante Legal, Director Ejecutivoe Y Presidente: HECTOR
FABIO DUQUE VARGAS CC 16.754.740 DE CALI

b. Junta Directiva: Presidente: HECTOR FABIO DUQUE VARGAS
CC.16.754.740 de Cali , y BEATRIZ HELENA CHAVARRO VARGAS CC.
1.144.143.785 de Cali, Secretaria General.

Las personas designadas aceptaron los cargos para los cuales fueron
clegidas. , ‘

5. Lectura y aprobacién del texto integral del acta:

Sometida a consideracion de los constituyentes o fundadores, la presente
acta fue leida y aprobada con un total de dos votos de dos posibles,

Para constancia de todo lo anterior se firma a los 12 dias del mes de marzo de
- 2013, firmada por el presidente y el secrétarto de la reunion.

SECRETARIA GENERAL
BEATRIZ HELENA CHAVARRO VARGAS

C.C. No. 1.144.143.785 Cali
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FUNDACION FREMAD
ESTATUTOS
CAPITULO 1
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION NATURALEZA
DE LA FUNDACION,

ARTICULO 1. NOMBRE. Haciendo uso del Derecho de la Fundacién y Organizacién consagrado por la
Constitucion Politica de Colombia se establece una persona juridica de derecho privado, sin 4nimo de lucro, de
utilidad comtn de nombre “FUNDACION FREMAD”,

ARTICULO 2. DOMICILIO. E! domicilio principal de la FUNDACION estara radicado en la Cra. 63 No.- 9
- 108 Email: funfremad@yahoo.com, Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca,
Republica de Colombia, Suramérica; pero podrd crear sedes y oficinas en otros municipios de diferentes
departamentos de nuestro pafs, ademas de ser nacional podra establecer oficinas de atencion
internacionalmente. ‘

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de la FUNDACION es de CIEN (100) ANOS y su vigencia seré a
partir del registro legal del acta de constitucion y de los presentes Estatutos ante la Autoridad competente
conforme a las Normas legales establecidas y las que se establezcan para tal fin; pero podra disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en la forma y los términos previstos en la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4. NATURALEZA DE LA FUNDACION. La Naturaleza de J]a FUNDACION sera la de una
Organizacion No Gubernamental ONG de caracter privado, sin 4nimo de lucro, de participacion social ilimitada

+ Y utilidad comun, regida por la ley nacional, la normatividad competente para las entidades sin animo de lucrd

"y por el presente Estatuto. Es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los
articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin 4nimo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténomo y de
utilidad comn.

CAPITULOII -
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. El objeto de creacion de “FUNDACION FREMAD?, es agrupar de
manera voluntaria, a personas naturales, con la finalidad de prestar un servicio en beneficio de las comunidades
mas desprotegidas, Y vuinerables en nuestro pais. Dentro de sus.fines especificos comprende brindar un
servicio a los beneficiarios de forma colectiva, obras y labores materiales e intelectuales de inclusion social, la
prestacion de diversos servicios por parte de la fundacién a sus asociados Beneficiarios. Para el bienestar social
y comunitario, {a preservacién del acerbo cultural e identidad de las comunidades llaneras en todo el pais, la
conservacion y mejoramiento del medio ambiente, mejorar las condiciones y calidad de vida de sus
beneficiarios.

LA FUNDACION busca igualmente, minimizar el impacto de la problemdtica soctal presente en el territorio
‘nactonal e internacional, generando solucién a las necesidades econdmicas, sociales, culturales, ambientales y
de seguridad social que afectan a la comunidad en general, para lo cual podra desarrollar las siguientes
actividades: o

1. Promover campatias de solidaridad e integracién y convivencia social con el fin de buscar alternativas que
generen un mejor bienestar para la poblacion civil en especial para las personas que ejercen diversos oficios vy
actividades independientes y las que sean afectadas por conflictos de guerra o catstrofes naturales mediante
recursos y participacion del sector privado o estatal; ya sean éstos, de caracter nacional e internacional con el fin
de lograr condiciones reales de igualdad y de oportunidades, frente al resto de la sociedad colombiana,



2. Fomentar el empleo de tecnologia que conduzca al incremento de la produccidn, la productividad y al
mejoramiento de las condiciones de trabajo de los beneficiarios v de la comunidad.

3. Brindar programas y capacitaciones técnica y de educacion para los beneficiarios y la comunidad en general,
para obtener la mayor calidad en los servicios que se presten a través de la FUNDACION.

4. Participar en el disefio y ¢jecucion de planes, programas y proyectos auto sostenibles de desarrollo
econdmico y social para los beneficiarios de la Fundacién y la comunidad en general.

5. Capacitar a los beneficiarios en la formulacion y ejecucion de proyectos productivos auto sostenibies para
que tengan acceso a recursos financieros y puedan realizarse como personas dignas de devengar sus propios
salarios, y asi desarrollen sus propias actividades que generen su sostenimiento econdmico y eleven su.
condici6n de vida.

6.Propiciar y ofrecer formacién a sus beneficiarios y a la comunidad en general, en diferentes 4reas del
conocimiento, mediante convenios con las diferentes entidades educativas de la regién, en programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, Diplomados y seminarios, para la capacitacion en diversos
oficios, artes manuales y actividades econdmicas, culturales y lidicas dirigidas a sectores interesados en
-mejorar su nivel econémico y elevar su bienestar social y cultural, mediante la ejecucién permanente de un
oficio o profesion que le dignifique.

7. Prestar toda clase de servicios destinados a facilitar el egjercicio profesional u ocupacién laboral de sus
beneficiarios tendientes a aumentar el bienestar del nticleo familiar v social.

8. Ofrecer, contratar, desarrollar programas y participar en asesorias, consultorias para impulsar la creacién de
Empresas de base social y otros Programas de acompafiamiento a Empresarios de cualquier indole del pais o
del extranjero.

9. Promocionar, ejecutar, proyectar, ofrecer, contratar, asociarse y consolidar programas en la solucioén concreta
de las necesidades economicas, ambientales y socioculturales de sus beneficiarios, de otras personas naturales o
juridicas que tengan o no animo de lucro, de entidades sociales y solidarias y de la comunidad en general.

10. Participar, promover, desarrollar proyectos, programas de investigacion y de nuevos desarrollos
tecnologicos, asi como ejecutar y/o administrar todo tipo de programas relacionados con el objeto de la
FUNDACION, para fortalecer a las comunidades en el mejoramiento de su vida y su seguridad social.

11. Ejecutar separada o conjuntamente con organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas;
programas de bienestar social en convenio.

12. Promover campaiias de solidaridad ¢ integracién y convivencia social con el fin de buscar alternativas que
generen un mejor bienestar para la poblacion civil en especial para las personas que ejercen diversos oficios y
actividades independientes y las que sean afectadas por conflictos de guerra o catastrofes naturales mediante
recursos y participacion del sector privado o estatal; ya sean éstos, de caracter nacional e internacional con el fin
de lograr condiciones reales de igualdad y de oportunidades, frente al resto de la sociedad colombiana.

13. Desarrollar y ejecutar los programas que den cumplimiento al objeto de la FUNDACION, mediante aportes
o donaciones de bienes o dinero en efectivo del orden nacional e internacional, que se pueden recibir en
donacién directamente o a través de fiducias por encargo con fines especificos, por administracion de recursos y
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pagos, por precios, costos y otras que se dieren bajo estos conceptos; conforme a lo que se establezca en los

. presentes Estatutos. '

14. Adquirir, canalizar ahorros, empréstitos, inclusive con el manejo administrativo de Fiducias para adquirir
infraestructuras para el ejercicio de las actividades de la FUNDACION. Igualmente, prestara, impulsard o

formara alianzas estratégicas e institucionales para la asistencia técnica en diferentes actividades especificas vy

apoyara el desarrollo operacional de cada proyecto productivo y podra operar como integrador con las lineas de

crédito de fomento que ofrezca el Gobierno Nacional, Departamental o Municipal.

-15.La FUNDACION mediante la organizacion, admmlstracmn educacidén, mantenimiento y operacion de
infraestructuras, de equipos, elementos y materiales de labor de sus Beneficiarios y de terceros en general,
promovera y dirigira campafias en la consolidacién de Farmempresas Microempresas, Pequeiias y Medianas
Empresas, Cooperativas, corporaciones, agremiaciones, organizaciones Yy Asociaciones productoras,
distribuidoras, comercializadoras y prestadoras de servicios, que se orienten a la obtencién de productos de alta
calidad, como al desarrollo de las personas que habitan en zonas rurales y/o urbanas, marginadas, desplazadas v
menos favorecidas, tanto en el orden nacional como internacional.

16. Reivindicar, transigir, conciliar o comprometer sus derechos vy realizar en su propio nombre, por cuenta de
terceros o en participacién con ellos, toda clase de contratos licitos que se relacionen directamente con los
objetivos de la FUNDACION.

17. Enfocar su accidn social en el trabajo con nifios, jovenes, adultos mayores, madres cabeza de familia y
personas marginadas y Desplazadas en nuestro pais y en paises con igual situacién de necesidades, mediante el -
fortalecimiento de programas ocupacionales sostenibles.

18. La FUNDACION velar4 por los principios rectores en las sanas costumbres, la moral, la Constitucion y la
Ley y podra afiliarse a otras entidades o instituciones de caricter cientifico, social y cultural, o de similares
objetivos al de la FUNDACION, establecidos en el pals o0 en el exterior.

'19. .Desarrollar programas en convenio de Educacién formal, para el trabajo y el desarrollo humano y de
capacitacion en diferentes artes, oficios, manualidades, artesanias. y demas competencias laborales.

20. Contratar como operador de eventos, realizando todo el proceso logistico, suministro de refrigerios,
cocktails, comidas, entre otras, apoyo en seguridad, instalacion de festivales, eventos culturales, comerciales,
educativos, brigadas de salud, eventos sociales y académicos.

22.LLA FUNDACION podra adelantar las siguientes actividades basada en la normatividad actual. Actividades
detalladas a continuacion:

A) Establecer convenios con entidades publicas y privadas nacional e internacionalmente
B) Prestar un Servicio de consulta a través de programas Buscando optimizar el servicio oportuno y digno de
los usuarios y al mismo tiempo. Minimizar la estadistica actual de vulneracién de derechos humanos. '
C) ejecutar capacitar y contratar en todo lo concerniente en salud, Mediante ambiente, educacién, bolsa de
empleo A nivel regional. Realizar convenios de cooperacion y otras Alianzas. Contratos con toda persona
natural y juridica. y/o mixtas que la Directiva determine.

D). Desarroilar e implementar talleres de Derechos o cumplir las obligaciones legal o contractualmente
derivadas de la existencia y actividad de 1a Fundaci6én

- E). Velar porque se respete y fortalezca el principio dé autonomia e independencia de la organizacién frente a
los dlferentes actores.
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. F).Difundir entre la comunidad el conocimiento y cumplimiento del Derecho Internacional Humanitario y
. -acudir ante las entidades locales, nacionales e internacionales para amparar a su comunidad, sociedad y familia
entorno a sus derecho o

G).Dar a conocer y difundir entre la Comunidad el respeto y defensa de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario; aprendiendo a distinguir entre los Derechos Fundamentales de la Constitucién y los
Derechos Humanos.

H).Crear una comision de Derechos Humanos y su respectiva coordinador (a). Estas a su vez participaran en las
mesas Departamentales de organizacion de poblacion con diagnostico de discapacidad mental/psicosocial y
énfermedades que menoscaban la salud de los colombianos.

I).Preparar y presentar proyectos que tengan que ver con las funciones y competencias en salud.

J).La FUNDACION FREMAD coordinara con el Ministerio y los entes afines con el tema de derechos
humanos y restablecimiento de los mismos.

K). Gestién de politicas, programas y recursos para apoyar el retorno a su lugar de origen y reubicacién en
condiciones dignas de las personas que contemplen una discapacidad mental/psicosocial o cualguiera existente.
Si se cuenta con red de apoyo familiar o en su defecto entes que trabajen por el restablecimiento de derechos.

L)-Definira politicas, estrategias, proyectos de Accién Organizacional y Comunitaria, para contribuir al goce
pleno de los Derechos de los beneficiarios de los programas de la Fundacion, en situacion de vulneracion de
derechos en lo concerniente a vivienda, salud, educacion, formacion, capacitacién, generacién de empleo, ayuda
psicosocial, sicologica y seguridad alimentaria.

M)-Incorporara la perspectiva de género, velard para que haya igualdad de oportunidades para la equidad de
‘género de desarrolio en el ambito nacional, departamental y municipal, internacional.

N).Crear las comisiones de trabajo que sean de su competencia entre las cuaies pueden estar las siguientes:
Comisién de D.H. Comisién para la Prevencion de los Derechos del Nino, nifia, jévenes, adolescentes y adulto
mayor, Prevencion en los derechos en personas con diagnésticos de discapacidad mental/psicosocial.
Comision de Seguridad Alimentaria. Para proteger el medio ambiente, para defender el derecho laboral digno
de los colombianos, entre otras necesidades generadas por eventos.

0).Comision de Prevencion y proteccién de los Derechos de la poblacién vulnerable, Comision de Defensa
Contra Toda Discriminacién y xenofobia, Comision de emigracion y Trata de Personas,

P) Buscar espacios para compartir el conocimiento adquirido, la recuperacion, el fomento de la salud brindando
oportunidades de tener servicio de salud y seguridad social a través de las diferentes entidades prestadoras de
servicios por intermedio de convenios y operadores, talleres de capacitacion de atencién bésica en salud (con
nifios, jovenes adolescentes y adultos) .

Q)En consonancia con la vocacién social: también tendra la prestacion de servicio a seguir en : consulta a

nivel salud integral, soluciones ambientales, soluciones laborales, 2 nivel nacional e internacional. Podran

gestionar y obtener de los bancos, corporaciones financieras, demas instituciones de crédito de corporaciones,

fondos y fundaciones, como de personas naturales y juridicas la financiacién y los recursos requeridos para el

cumplimiento de los fines sociales, dar y recibir dinero en mutuo con o sin garantias reales o personales a titulo

Oneroso o gratuito y celebrar los contratos respectivos y en general generar toda clase de operaciones

financieras que le permitan obtener los fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de sus metas, dar en

- garantias'sus bienes e inmuebles para asegurar sus Obligaciones ademas dar y recibir donaciones en dinero,
especie, muebles, inmuebles, propiedades de toda clase vehiculos servicios y Contrapartidas y recibir en

comodato los mismos S

R). Constituir entidades de cualquier género.

S) Investigar y desarrollar planes para construccién de vivienda en poblacién priorizada.

23. Desarrollar, ejecutar y/o administrar todo tipo de planes y programas relacionados con la conservacion,
proteccién y debida explotacion de! medio ambiente. '

24. Recibir Donaciones de cualquier sector nacional o extranjero, movilizar aportes monetarios, adquirir, vender
o entregar bienes muebles e inmuebles en el desarrollo de sus objetivos, para ser invertidos en el sector social.

¥



25. Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores e instrumentos de crédito, pago o de
comercio.

26. Celebrar cualquier clase de actos y contratos con entidades del sector comercial, del sistema financiero
privado u oficial y con otros sectores sociales y solidarios.

27. Las demas que sean conexas, relacionadas y complementarias a los objetivos, finalidades y actividades de la
FUNDACION.

PARAGRAFO: La FUNDACION, por decisién de la Junta Directiva, podra establecer en el territorio Nacional
¢ Internacional, todas las sedes administrativas, oficinas, agencias o sucursales que requiera para el’
cumplimiento de su objeto social y de sus actividades, nombrar directores regionales o administradores y
asignarles su remuneracion.

CAPITULOIIl
PATRIMONIO, CUOTAS, CERTIFICADOS DE DONACION, ORDENAMIENTO CONTABLE,

'ARTICULO 6. PATRIMONIO. Se constifuye Patrimonio de la FUNDACION el aporte de capital inicial de
los dos Asociados Fundadores por un valor de cien mil pesos c/u, (100.000 $ c/u) para un total de dosc1emos
mil pesos, Moneda Corriente ($200.000 M/CTE.), que dara inicio a su patrimonio.

PARAGRAFO. La organizacton y administracién del patnmomo estara a cargo de la Junta Directiva y del
Presidente, los cuales tendran la responsabilidad de su manejo. Las utilidades o dineros de la F UNDACION
deberdn estar en Cuentas de Ahorros o corrientes Bancarias a nombre de la organizacion con firma del
Representante Legal y solo se retiraran los fondos necesarios para el pago de némina, servicios varios,
emprestitos, gastos debidamente soportados y obras diversas conforme a los compromisos y actividades
contraidas con entidades de caracter privado y oficial.

\

ARTICULO 7. CERTIFICADO DE DONACION. La FUNDACION FREMAD por el aporte o donacién,
expedird a solicitud del interesado, un Certificado de Donacién numerado con inscripcién del N.L.T., el cual

sera elaborado en original y una (1) copia, en donde conste la cuantia, calidad o estado del aporte y demas

caracteristicas, como el lugar y fecha de entrega con las respectivas firmas responsables, tanto del Presidente v

revisor fiscal, como de la contraparte benefactora.

ARTICULO 8. ORDENAMIENTO CONTABLE. Para la Contabilidad, estadisticas, expedicién y

elaboracmn de presupuestos, presentacion de Balances, expedicién de finiquitos, etc., La FUNDACION se

_regird por las normas que al efecto se dicten por la Junta Directiva; en donde se podran prescribir normas de

orden Contable, segiin las caracteristicas de la FUNDACION y/o actividad especifica desarrollada, pero tales

normas deberén ir en consonancia con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

CAPITULO 1V
ASOCIADOS FUNDADORES, ASOCIADOS ADHERENTES Y CONDICIONES DE INGRESO.

ARTICULO 9. ASOCIADOS FUNDADORES. Son aquellos inscritos en el Acta de Constitucién y son los
primeros que la inician y gozan por ello del privilegio de pertenecer vitaliciamente; ademas, aportan una cuota
variable-de afiliacion y aceptan los presentes Estatutos a cabalidad y dentro de este grupo de Beneficiarios es
elegida la Junta Directiva en propiedad para un periodo de cuatro (4) afios, renovada automaticamente si no se
realiza con mes de anterioridad a vencerse el periodo la asamblea respéctiva.

PARAGRAFO. Los Asociados Fundadores junto con los Adherentes, serdn la méxima Autoridad de la
FUNDACION mediante Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados, quien designard a la Junta



Directiva que ser4 la méxima Autoridad administrativa y desarrollara las politicas y directrices de la Asamblea,
a través de sus dignatarios y representantes. Las determinaciones que se tomen en estos entes serdn aprobadas
por Ja mayoria de sus asistentes. - ‘

ARTICULO 10. ASOCIADOS ADHERENTES. Son aquellos inscritos legalmente con posterioridad a los
Asociados Fundadores y estos entran en calidad de BENEFICIARIOS podran participar regularmente en los
trabajos y las actividades mediante programas, cumpliendo con las Comisiones que les hayan sido asignadas y
cancelando sus Cuotas con la periodicidad establecida. La calidad de Asociado Adherente se conserva siempre
* y cuandcrel Beneficiario no incurra en las causales de retiro voluntario o forzoso. '

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva se reserva el derecho' de -admision de un Asociado Adherente o
Beneficiario, previo estudio de su condicién personal y su capacidad de cumplimiento y pago de las cuotas de
afiliacion o vinculacién y del aporte ordinario o cuota de sostenimiento de la FUNDACION; como de la
informacién que se suministre frente al cumplimiento de los compromisos anteriores con la FUNDACION y
con entidades publicas y privadas.

PARAGRAFO 2. Las decisiones sobre admision corresponden a la Junta Directiva, la cual las deberd decidir
en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la solicitud y serd comunicada por
escrito al interesado dentro de los 10 dias habiles siguientes. En caso de silencio de la Junta Directiva durante
este tiempo, se entendera que la solicitud de admision fue aceptada desde la fecha de su presentacion.

]

ARTICULO 11. CONDICIONES DE INGRESO. Para ser Asociado Fundador o Adherente se requiere:

1. Ingresar a la FUNDACION de forma voluntaria cumpliendo con los objetivos, estatutos, resoluciones y
demas normas que se dicten al respecto.

2. Poseer cédula de ciudadania o de extranjeria, pasaporte, NIT o tarjeta de identidad y en todo caso tener
_ Catorce (14) afios 0 mas. '

3. Gozar de todas sus facultades mentales y no padecer enfermedades infectocontagiosas; menos atin, ser ebrio
consuetudinario o drogadicto en que por su estado clinico ponga en peligro la convivencia social.

ePresentar solicitud de ingreso a la Junta Directiva, aportando dos (2) fotos recientes, fotocopia legible de su
documento de identidad, de los carnés de E.P.S. y A.F.P. donde esté afiliado, asi como de las certificaciones de
su preparacton académica y de los titulos obtenidos para el ejercicio de su actividad o profesion y firmar el
convenio de la Fundacion.

¢Para las Organizaciones con o sin animo de lucro, deberan aportar junto con la solicitud de ingreso, el
certificado de existencia y representacion legal vigente, el Acta de Asamblea o Consejo de Administracién y/o
junta Directiva, segun el caso, donde se decida pertenecer a la FUNDACION vy se autorice o delegue al Gerente,
Director o Presidente de dicha Organizacién su representacién, conforme a los documentos y/o estatutos que las
rigen, fotocopia del NIT y de la Cédula de ciudadania del representante legal.

6. Pagar la cuota de afiliacién establecida para tener derecho a ingresar a la FUNDACION,

"ARTICULO 12. RETIRO DE LOS ASOCIADOS. Todo Asociado Fundador y Adherente puede retirarse
voluntariamente de la FUNDACION, sin otra obligacién que la de pagar sus aportes por COMPpromisos o cuotas
vencidas; dando aviso por escrito a la Junta Directiva.



- ~ CAPITULOYV
"DERECHOS DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES, OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
FUNDADORES, PROHIBICIONES INDIVUALES Y COLECTIVAS, SANCIONES Y CAUSALES DE
EXPULSION '

ARTICULO 13. DERECHO DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES. Son Derechos de los Asociados
Fundadores y Adherentes conforme a estos Estatutos que rigen a la FUNDACION:

1.- Ser elegido o elegir Asociados Beneficiarios a la Junta Directiva, deméas Comités y otros cargos y funciones
que se reglamenten gozando de los beneficios que Ie otorgue estos Estatutos.

2.- Participar decisoriamente en las Asambleas Generales y Comités conforme a los presentes Estatutos.

3.- Recibir informacion suficiente y necesaria por parte de todos los Organismos de la Junta Directiva ydela
FUNDACION con relacién al funcionamiento de ésta, a sus estados financieros e inversiones realizadas.

4.- Presentar propuestas, proyectos e iniciativas a la Junta Directiva, que busquen el normal y mejor
cumplimiento de sus Objetivos estatutarios. '

S.- Ser beneficiario de los programas y convenios con entidades y con apoderados que se vinculan en el manejo
y/o actividad especifica y retnan condiciones de competencia, honestidad y cumplimiento ante terceros, ante la
FUNDACION y las Autoridades.

6.- Ser Inscrito o afiliado y poder elegir libremente las administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral
. ante las que quiera ser afiliado, salvo las restricciones y prohibiciones de ley. S

7.- Ser informado sobre el caracter voluntario de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales.

8.- Cumplir con las obligaciones econémicas que adquiera con la Corporacion, se establece un dporte mensual
de $5.000 pesos mensuales como aporte ordinario que seran registrados en Jibros como aportes de caja menor y
en el cuaderno de aportes individuales

9.- Ser informado sobre los derechos, deberes y obligaciones que adquiere al ingresar a la Fundacion y al
afiliarse de forma colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como obtener colaboracién y la asesoria
necesaria para adelantar los tramites administrativos de afiliacién y reporte de novedades del asociado y sus
beneficiarios. :

ARTICULO 14. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS' ASOCIADOS FUNDADORES. Son
obligaciones de los Asociados Fundadores y Adherentes: , :
1.- Cumplir los Estatutos, Reglamentos Internos, Resoluciones y participar en las Asambleas para aprobar las
determinactones que alli se tomen conforme a los presentes Estatutos.

2.- Observar buena conducta piiblica y privada, ser leal y solidario con los demas Asociados Fundadores y
Beneficiarios cuando lo requieran.

3.- Cumplir con las funciones que se le asignen como Directivo o integrante de Comités o Directores de
. programas. : " :
*4.- Denunciar toda irregularidad que se presente y atente contra los intereses y la buena imagen de Ia
FUNDACION, los de sus Asociados fundadores y Adherentes Beneficiarios y los de terceros que estén
vinculados en cualquier forma con la organizacion. :

3.- Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y autoridades de la Fundacion.

6.- Facilitar a la FUNDACION toda la informacion que esta solicite para el mejoramiento de los procesos de
administracion.

7.- Cumplir estrictamente los reglamentos y politicas internas y de administracién de la FUNDACION.

PARAGRAFO: El ejercicio de los Derechos de los Beneficiarios estara condicionado al cumplimento de sus
deberes, obligaciones y compromisos con la Fundacién. :

i



ARTICULO 15. PROHIBICIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS. La FUNDACION no puede
coartar directa o indirectamente las Leyes Normas de Trabajo, Derechos y la Constituciéon Nacional de
Colombia en: \

1.- Obligar directa e indirectamente a las personas a ingresar o retirarse de la FUNDACION; salvo los casos de
expulsion por causales previstas en los estatutos y plenamente comprobados.

2.- Promover y apoyar campafias tendientes a desconocer de hecho, en forma colectiva o individual los
preceptos y actos de la Autoridad legitima.

. 3.- Promover y patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar razones de fundamento de alguna naturaleza
_de normas contractuales que obliguen a los Beneficiarios.

4.~ Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia frente a las Autoridades, Beneficiarios y
Entidades privadas del &mbito comercial 0 en perjuicio de terceros.

5.- Utilizar el nombre de La FUNDACION, carné, papelen’a y logotipo para el transporte de drogas e
implementos ilicitos ante las autoridades o ejecutar negociaciones ajenas a los fines de estos Estatutos que rigen
la FUNDACION,

6.~ Utilizar la FUNDACION para desconocer, sabotear, guardar silencio ante robos, dafios y perjudicar
convenios con ofras entidades, empresas o terceros propiciando atentados mediante la utilizacién de personas,
pasquines, equipos y transportes ajenos al programa inscrito o utilizandoUn (1) cargo o funcién dentro de la
FUNDACION.

ARTICULO 16. SANCIONES. Corresponde privativamente al Estado la imposicion de sanciones colectivas
cuando se causen por violacién a la Ley, sin perjuicio a lo dispuesto en este Articulo, en donde las infracciones
a los Estatutos, Reglamentos o disposiciones internas de disciplina de la FUNDACION cometidas
individualmente o de forma colectiva seran castigadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General; segun
las causales y el procedimiente que para el efecto reglamente la Junta Directiva, previa comprobacién de la falta
-cometida y oidos los descargos del presunto infractor en donde se podrdn imponer las siguientes sanciones:

1.- Requenmlentos y llamados de atencién verbal o por escrito o en sesién Ordinaria o Extraordinaria de la
Asamblea General o de la Junta Directiva, por violacién de sus deberes, prohibiciones o por negligencia en el
cumplimiento de sus responsabilidades como Asociado Fundador.

2.- Expulsién, que serd determinada por la Junta Directiva mediante resolucién que se tome ai respecto por las
causales adelante sefialadas.

3.- Multas, que seran impuestas por la Junta Directiva, segin la gravedad de la falta. El valor que se recaude por
este concepto ingresara a los fondos comunes de la FUNDACION. Contra esta decisién tan solo procede el
recurso de Reposicion presentado dentro del dia siguiente a su notificacién.

£
4.- Suspension temporal de derechos del asociado Fundador, que ser4 impuesta por la Junta Directiva a cambio
de la expulsion, ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos en ‘este estatuto para dicha medida, cuando -
existieren atenuantes o justificaciones razonables de su conducta, suspendiendo parcial o totalmente los
derechos del asociado Fundador 6 Beneficiario infractor con 1ndlca010n precisa del periodo de la sancidn, que
en todo caso no podra exceder de un (1) afio.
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ARTICULO 17. CAUSALES DE EXPULSION. Son causales de expulsién de un asociado Fundador:

. *Por engafio a la Fundacién mediante la presentacién de documentos falsos para su admisiéon o tendientes a
obtener un provecho indebido,
ePor cualquier acto de violencia, injuria, malos tratamientos en que incurra el Asociado Fundador, contra sus
directivos, familiares de estos, usuarios o contratistas de la Fundacion.

*Todo dafio material causado intencionalmente o por grave negligencia a los bienes de propiedad de la

“Fundacion.
eTodo acto inmoral o delictuoso que el Asociado Fundador cometa en relacion con el desprestigio o mal uso del
nombre de la Fundacion.
epor inconsistencias o falsedad en la informacién o documentacién suministrada a la Fundacmn y/o a las
entidades de seguridad social correspondientes.

«Cualquier violacién grave de sus deberes econémicos por mas de sesenta (60) dias o por retrasarse por mas de
dos (2) veces en el pago de aportes y contribuciones econdémicas que le corresponden como asociado Fundador

6 Beneficiario de los servicios de la FUNDACION.

*Todo vicio como el uso indebido de sustancias alucindgenas, Alcoholismo, etc., del Asociado Fundador que
perturbe la disciplina de la Fundacion.

#La renuencia sistemdtica de! Asociado Fundador a aceptar las medidas preventivas para evitar enfermedades o
accidentes, prescritas por la Fundacién o las entidades de la seguridad social.

ePor utilizar el nombre o bienes de la Fundacién en actividades no autorizadas.

oPor servirse de Ja Fundacion. en beneficio o provecho de terceros.

oPor actividades desleales contrarias a los principios y valores de la Fundacion.

ePor entregar a la Fundacién bienes de procedencia fraudulenta.

ePor efectuar operaciones ficticias en perjuicio de 1a Fundacién de los Beneficiarios o de terceros.

ePor inasistencia consecutiva a dos (2) Asambleas Generales sin causa justificada.

ePor cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Fundacion.

"#A quienes se les determine por parte de las entidades de seguridad social, la Fundacién o las entidades de
inspeccion y vigilancia, que no tiene derecho a afiliarse o a mantener su vinculacion con la Fundacién por no
estar de acuerdo con las condiciones previstas en el decreto 3615 del 10 de Octubre de 2005, el cual rige la
presente organizacién y demds normas vigentes para afiliarse a través de la misma.
eLa imposicion de tres (3) requerimientos o llamados de atencién en un periodo de seis (6) meses por mala
conducta o incumplimiento de sus obligaciones ante la FUNDACION.
epor graves infracciones a las normas establecidas por el presente cuerpo estatutario, reglamentos especiales v
demas ordenes de la asamblea y/o la Junta directiva, ademads de la ley que regula la presente entidad.

PARAGRAFOL.: Para la pérdida de la calidad de Afiliado Fundador y la exclusiéon de la Fundacion se
aplicara el siguiente procedimiento:

» Una vez presentadas cualquiera de las causales sefialadas en este articulo y después de previa investigacion,
La Junta Directiva le correrd pliego de cargos al Asociado Fundador o lo citard a audiencia de cargos y
descargos pata que responda, aporte pruebas y ejerza su derecho de defensa dentro del dia habil siguiente a
su notificacion personal o dentro de los dos dias siguientes cuando la notificacién fue enviada por correo
certificado a la direccion que se tenga del Afiliado en la Fundacién. Una vez evaluados los hechos y los
medios de defensa, La Junta Directiva, proferira la decision dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes.

» "Contra la Resolucion proceden los recursos de Reposicion, ante la Junta Directiva, o de Apelacion ante la
_Asamblea General, que se pueden interponer por escrito, motivando las razones que tenga para ello, dentro
del dia siguiente a la notificacion personal de la resolucién, o dentro de los dos (2) dias siguientes cuando la
notificacion fue enviada por correo certificado a la direccién de residencia que se tenga del Asociado
Fundador en la Fundacion.

» La Junta Directiva decidira el recurso de reposicién dentro de los cinco (5) dias siguientes y los notificara
en la forma antes sefialada. Si no cambiare su decisién y se interpuso en subsidio el recurso de apelacién, o



en el caso que este se haya presentado directamente, Ja Junta Directiva deberd convocar a Asamblea
General extraordinaria para la resolucion de dicho recurso. Contra esta decision no proceden otros recursos.
La Junta Directiva ya sea en las normas o en reglamento que expida para el efecto, podra modificar y/o
reglamentar este procedimiento y los recursosque se puedan interponer contra las resoluciones de pérdida
-de la calidad de Asociado Fundador y expulsion de la Fundacién.

PARAGRAFO 2. El Asociado Fundador expulsado podria ingresar nuevamente a la FUNDACION con
plenitud de sus derechos si presenta ante la Junta Directiva la respectiva prueba de haber desaparecido la causal
por la cual fue expulsado, siempre que la Junta Directiva considere pertinente su reingreso.

CAPITULO V1

ASAMBLEA GENERAL, QUORUM, FUNCIONES, JUNTA DIRECTIVA, FUNCIONES,
PRESIDENTE, SECRETARIA :

ARTICULO 18. AUTORIDADES. La FUNDACION serd admlmstrada v dirigida por las 51gu1entes_
autoridades:

eLa Junta Directiva.

oE] Presidente.

ARTICULO 19. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS FUNDADORES. Es la maxima autoridad de
- la FUNDACION y la integran los Asociados Fundadores. Debidamente registrados ante la Autoridad

_competente y que seran ratificados por la Asamblea General de la FUNDACION, que representaran la JUNTA
DIRECTIVA.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son atribuciones y funciones de la
Asamblea General:
1.- La eleccidén de la Junta Directiva que se formara con DOS (2) Asociados Fundadores, un Presidente, una
Secretaria- Que se elegirdn para un periodo de cuatro (4) afios.
2.- Lareforma o modificacion de los Estatutos.
3.- Aprobar la fusién o afiliacion con otros organismos similares que propendan por los mismos o similares
objetivos.
4.- La sustitucion en propiedad de los Directivos que llegaren a faltar v la destitucién de cualquier D1rect1v0 en
los casos previstos por los Estatutos y la Ley.
S.- La Decision en ultima instancia sobre la expulsion o reintegro de cualquier Asociado fundador conforme a
los Estatutos.
6.- La fijacién de Cuotas Ordinarias y Extraordinarias, salvo que esta facultad se delegue a la Junta Directiva.
7.- Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, Estados Financieros y la Asignacién de gastos y
sueldos para cada vigencia.
8.- Aprobar y/o ratificar la creacion de Subdirectivas.
9.- Revisar y Aprobar o derogar los Reglamentos Internos dictados por la Junta Directiva.
- 10.- Revisar y Aprobar o derogar las Resoluciones y Acuerdos dictados por la Junta Directiva.
-11.- Revisar y Aprobar o derogar la constitucién de Comités o comisiones permanentes de trabajo.
12.- Revisar los Contratos que se realicen por las actividades o servicios.
13.- Aprobar o improbar la disolucion y liquidacién de la FUNDACION.
14.- Actuar como conciliador en posibles conflictos entre Directivos y/o Asociados Fundadores, 1ncluswe con la
comunidad que se involucre en un Proyecto o Programa.
15.- Aprobar o improbar definitivamente el ingreso de cualquier clase de Asociados Fundadores que hayan sido
provisionalmente admitidos o retirados de la FUNDACION.
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16. La refrendacion de todo gasto que exceda ¢l equivalente a quinientos Salarios Minimos Legales Mensuales
. Vigentes a la fecha (500 SM.L.M.V.); que no estén previstos en el Presupuesto y que seran aprobados con el
voto de la mitad mas uno de los Asociados Fundadores asistentes debidamente acreditados.

17.- Establecer y determinar las politicas, directrices y la orientacion general de la FUNDACION.

18.- Aprobar la aplicacién de los excedentes del ejercicio econémico, de acuerdo con la ley y el presente
estatuto.

ARTICULO 21. REUNIONES Y QUORUM. La Asamblea General se reunira Ordinariamente cada afio,
dentro de los tres primeros meses y extraordinariamente cuando sea necesario tomar decisiones sobre
situaciones imprevistas o urgentes. Ambas seran convocadas por la Junta Directiva, o por el PRESIDENTE,
pero también podran hacerlo el SECRETARIO o un niimero no inferior al 40% de los Asociados Fundadores y

- Adherentes Beneficiarios inscritos vigentes en el Libro-de la FUNDACION y solo participardn con voz y voto
‘quienes estén a Paz y Salvo por todo concepto al momento de la convocatoria, segiin lo establecido en los
presentes Estatutos. La notificacién de la convocatoria a Asamblea se hara mediante comunicacién escrita
entregada personalmente a los Asociados Fundadores o enviada por correo certificado o con una publicacién en
la cartelera de la FUNDACION, con una anticipacién no inferior a Quince (15) dias a la realizacion de la
Asamblea General. La convocatoria a Asamblea Extraordinaria podra hacerse por lo menos con cinco (5) dias
de antelacion a la fecha de su celebracion, en caso de urgencia o de necesidad manifiesta de su realizacién.

ARTICULO 22. LA JUNTA DIRECTIVA. Estara conformada por un Presidente, Un Secretario. Quienes son
elegidos por la Asamblea General de Asociados Fundadores para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir
de la fecha de la eleccion, con voz y voto en las deliberaciones de 1a Junta Directiva.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Son funciones de la Junta Directiva;

1. Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la Asamblea General vy fijarles su
remuneracion.

2. Adoptar la estructura administrativa de la FUNDACION y crear los cargos, comités y comisiones que
considere pertinentes para el buen funcionamiento de la FUNDACION.

" 3. Delegar en el representante legal o en cualquier otro organismo o funcionario de la FUNDACIC')N,’IaS
funciones o tareas que se consideren apropiadas y pertinentes para el logro de los objetivos de la FUNDACION.

4. Convocar y citar a las reuniones. ya sean Ordinarias o Extraordinarias de la Asamblea General de la
FUNDACION. )

5. Expedir su reglamento de funcionamiento y los reglamentos, resoluciones y acuerdos que fueren necesarios
para el correcto funcionamiento de la FUNDACION y aplicar las sanciones y medidas disciplinarias a que haya
lugar por violaciones a los estatutos y reglamentos expedidos por la FUNDACION.

6. Presentar a la Asamblea General los informes de gestién y control que fueren necesarios para una completa
informacién de lo acontecido enla FUNDACION después de la tiltima Asambléa General. :

7. Examinar y controlar la actuacion de los funcionarios de la FUNDACION, revisandolsus libros, actas,

exigiendo informes y tomando las medidas correctivas correspondientes para el cabal desarrollo de la
FUNDACION.

8. Las demas funciones que no estén asignadas o correspondan a otro organismo o funcionario por estos
estatutos.



. ARTICULO 24. EL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1.~ Actuar dentro y fuera de la FUNDACION como Representante legal y responder por los asuntos que
~ correspondan a la FUNDACION. , ] ,
.2.- Ejecutar los Programas y decisiones que le hayan sido asignados por la Asamblea General o la Junta
Directiva. :
3.-Cumplir y hace cumplir los Estatutos, Reglamentos, Actas, Resoluciones y decisiones de la FUNDACION.
4.- Convocar y citar a las reuniones ya sean Ordinarias o Extraordinarias de la Asamblea General de la
FUNDACION.
3.- Presentar a la Junta Directiva y demas autoridades que lo exijan los informes necesarios sobre las
actividades que se ejecuten en nombre de la FUNDACION. )
6.- Contratar, dirigir, aceptar, renunciar o rechazar donaciones que se hagan a la FUNDACION.
7.- Velar por la debida ejecucion de los Programas establecidos, por el uso correcto, por la conservacion y buen
funcionamiento de los bienes de propiedad de la FUNDACION.
8.- Realizar y buscar convenios, Proyectos de participacién o ayuda Estatal y recibir bienes a favor de la
FUNDACION ya sea en calidad de Comodato o préstamos de uso o donaciones. '
9.- Presidir, dirigir y coordinar todas las actividades de la Asambled General, y de la Junta Directiva de la
FUNDACION. ,
10.- Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias de ia Junta Directiva de la FUNDACION.
11.- Presentar Proyectos y Reformas del Plan de Trabajo en la FUNDACION,
12.- Firmar las Actas y Expedir copias de los Documentos que le sean solicitados.
13.- Las demas que la Ley y estos estatutos le imponga para el cargo.
14.- Asistir a cada una de las reuniones ya sean Ordinarias o Extraordinarias de ia Junta Directiva.
. 15.- Presentar Proyectos, planes e ideas a la Mesa directiva a favor del desarrollo de los Objetivos de la
.FUNDACION. : |
16.- Promover las actividades pertinentes asignadas por el Presidente con fines de crecimiento y fortalecimiento
de la FUNDACION. .
17.- Velar por los bienes y valores de ia FUNDACION, vigilando que el sistema contable se mantenga al dia,
que las operaciones se ejecuten debida y oportunamente. :
18.- Las demés que le asigne la Junta Directiva, la Ley y el cargo.

ARTICULO 25. EL SECRETARIO. Son funciones del Secretario: 1.- Asistir y tomar nota detallada de lo
acontecido en todas y cada una de las reuniones ya sea de la Junta Directiva como de la Asamblea General de la
FUNDACION. Lievar al dia los Libros contables, registrando entradas y salidas con sus respectivas 6rdenes y
en general organizar la Contabilidad de la FUNDACION o delegar facultades contables a un auxiliar.

2.- Llevar el libro de registro de las personas vinculadas a la FUNDACION, informando fecha de ingreso,
nombres y apellidos, documento de identidad, direccién y teléfono, ochpacién, grado de instruccion etc. Revisar
Jos cheques y pagos de la FUNDACION. .

3.- Elaberar y firmar las Actas, Resoluciones, certificados y carnés conjuntamente con el Presidente de la Junta
directiva de la FUNDACION. .- Depositar a diario en las Cuentas Bancarias o de Ahorros de la FUNDACION
todo lo relacionado con los recaudos de la misma.

4.- Expedir copias autenticas de Actas, certificados, Diplomas, constancias etc., que le sean solicitadas con su
respectiva firma y responsabilidad. Constituir las Fianzas que le sean exigidas para garantizar el manejo de los
- fondos de la FUNDACION, ' '
'3.- Constituir el archivo con memorias de la FUNDACION, como filmaciones, fotos y grabaciones etc., y en
general lievar toda la documentacién administrativa de la FUNDACION. Efectuar oportunamente los pagos que
le sean autorizadas por la Junta Directiva la Asamblea General u otra autoridad debidamente acreditada
conforme a la Ley. :

6.- Guardar plena reserva de los temas discutidos o de las decisiones tomadas en las reuniones de la
FUNDACION. Presentar un informe detallado del movimiento o estado de la Tesoreria, a Ia Junta Directiva
cuando se 1o exijan y el Balance General de cada afio a la Asamblea General,
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“7.- Informar en asocio del Presidente, a la entidad pertinente que lleva su registro y control, todo cambio total o

. parcial de la Junta Directiva, y de la direccién de la FUNDACION, mediante la presentacién de las pruebas

necesarias y el lleno de los requisitos exigidos estatutariamente y las disposiciones legales pertinentes.

8.- Rendir los informes que se requieran, ante la junta Directiva y la Asamblea General, de todos los actos que
se ejecuten por parte de la FUNDACION, Las demas que le asigne la Asamblea General, El Presidente y la Ley
segun su cargo y los Estatutos que rigen a la FUNDACION.

PARAGRAFO. De todos los dineros que se reciban, se dejara un fondo especial para gastos menores; el cual,
por ningin motivo serd mayor al equivalente a cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la
Fecha.

CAPITULO V11
REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

Articulo 26°: Representante Legal y sus funciones: El Representante Legal de la FUNDACION FREMAD
sera su Presidente y tendrd las siguientes funciones: a) Representar a la FUNDACION FREMAD judicial y
extrajudicialmente; b) Presentar a la Asamblea de afiliados y a la junta Directiva las cuentas, balances, informes
financieros e inventarios y cualquier otro informe que se solicite sobre el desarrollo de las actividades de la

- FUNDACION FREMAD ; c) Convocar a la Asamblea de Afiliados y a la Junta directiva; d) Celebrar

‘directamente los actos o contratos que no excedan los QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES, caso en el cual requiere autorizacion de la Junta Directiva; ¢) Constituir apoderados judiciales
para la defensa de los intereses de la FUNDACION FREMAD, previa autorizacién de la junta Directiva.
Tendra un suplente que lo remplazara en sus ausencias temporales o definitivas, sin que requiera acreditar tales
hechos, que para su efecto sera designado por la Junta Directiva. -

CAPITULO VIII

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 27. FUSION. La Fundacién por determinacién de su Asamblea General, podra disolverse sin

liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades sin animo de lucro, cuando su objeto social sea comuin

o complementario, adoptando en comun una denominacién diferente y constituyendo una nueva Fundacién
que se hara cargo del patrimonio de la fundacién disuelta y se subrogard en sus derechos y obligaciones,

regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 28. INCORPORACION. La F undacién podra, por decisién de la Asamblea General, disolverse
sin liquidarse para incorporarse a otra entidad sin animo de lucro, adoptando su denominacién, quedando

. amparada por su personalidad juridica y transfiriendo.su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en

.todos los derechos y obligaciones de La Fundacion. Igualmente por decision - de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, podra aceptar la incorporacion de otra entidad o Fundacién de objeto social comtn o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la incorporada.

PARAGRAFO: La fusién o incorporacion requerira que Las Fundaciones interesadas deban presentar los
nuevos Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusién o mcorporacion.

ARTICULO 29. TRANSFORMACION. Por decision de la asamblea general, la Fundacion podra disolverse
sin liquidarse para transformarse en otra entidad de naturaleza similar. '

ARTICULO 30. ESCISION. La Fundacién por determinacién de la asamblea general, podrd sin disolverse
transferir en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas entidades existentes o destinarlas a la



creacién de una o varias nuevas. También se podré disclver sin liquidarse dividiendo su patrlmomo en dos o
mas partes que se transfieren a varias ya existentes o a la creacion de nuevas Fundaciones. '

ARTICULO 31. DISOLUCION. Para determinar la Disolucién de la FUNDACION se requiere decision
adoptada por la Asamblea General, celebrada especialmente para el efecto, con el voto favorable de por lo
menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados fundadores asistentes, de acuerdo a los presentes Estatutos;
o por haberse ordenado por Sentencia Judicial en firme. Dicha decision se comunicara a la entidad del estado
que curnpla con la funcién de registro y control de la FUNDACION, dentro del mes siguiente a la reahzamén de
la reunidn, para los fines legales pertinentes. '

ARTICULO 32. OTRAS CAUSALES DE DISOLUCION. La FUNDACION también se disolvera por
cualquiera de las siguientes causas:

1. Por imposibilidad o incapacidad de desarrollar su objeto social y las actividades para las cuales fue
_constituida.

2. Por expiracidn o terminacién total de su patrimonio y de los recursos econémicos y medios de ]abor de la
FUNDACION o por destruccion de los bienes destinados a su manutencion.

3. Por la cancelacién de su registro como persona juridica.
6. Por las demas causales sefialadas en la ley.

ARTICULO 33. LIQUIDACION. Al disolverse la FUNDACION, se procederd a su liquidacién, en
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y solo conservara su
capacidad juridica para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. Se designara el Liquidador por la
Asamblea General o por el Juez, segin el caso, 0 en su defecto, actuara como tal el tltimo el Presidente, quien
aplicaré los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere necesario enajenar y el valor de los créditos
que recaude, en primer término, al pago de los gastos que demande la liquidacion, a los salarios, derechos
laborales y prestaciones sociales ciertos y causados hasta el momento de la disolucion y liquidacion y luego
procederd al pago de las obligaciones fiscales y las deudas de la FUNDACION, incluyendo créditos
hipotecarios, prendarios y obligaciones con terceros. El remanente sera transferido a titulo de donacién a otra
entidad de beneficencia o sin 4nimo de lucro que determine la Asamblea General.

| 'ARTICULO 34. DEBERES Y FUNCIONES DEL LiQUIDADOR. Seran deberes y funciones del liquidadof
las siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la Disolucion.

2. Realizar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza y de los libros y
documentos juridicos, contables y administrativos de la FUNDACION vy realizar su Balance General.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado bienes e intereses de la
FUNDACION y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la FUNDACION,
5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la FUNDACION.

7. Presentar el estado de la liquidacion cuando los Beneficiarios lo soliciten.
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. 8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

9. Citar a Asamblea General y rendir un informe final de su gestién con los estados financieros
correspondientes.

. ARTICULO 35. DISTRIBUCION DE REMANENTES: La distribucién de activos se destinara a una entidad

-sin g’mimé de lucro, de igual naturaleza, que sera determinada por el agente liquidador.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de Estatutos de la Fundacion sélo podra
hacerse en Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados fundadores
o delegados presentes en la Asamblea, previa convocatoria hecha para ese fin. La reforma aprobada en
asamblea estara sujeta a registro oficial en la camara de comercio competente.

ARTICULO 37. LEGALIDAD DE LAS ACTAS. Las actas de las reuniones de los organos de administracién
de la Fundacion, debidamente firmadas y aprobadas serén prueba suficiente de los hechos que consten en ellas.

ARTICULO 38. APLICACION ANALOGICA DE DISPOSICIONES LEGALES. Los casos no previstos
en este estatuto se resolveran primeramente conforme a la ley civil, a la doctrina y a los principios sociales
generalmente aceptados.

- Los presentes Estatutos de “FUNDACION FREMAD?”, fueron discutidos y aprobados por unanimidad por los

‘asistentes a la Asamblea General Extraordinaria de Asociados Fundadores, bajo el acta No. 001, del dfa 12 de

MARZO del 2013. En constancia se firma por la Presidente. y la Secretaria de la asamblea general de la
misma, : -

16.754.740 de Cali

Secretaria Asamblea General,

L

BEATRIZ HELENA CHAVARRO VARGAS
C.C. 1.144.143.785 de Cali.
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Santiago de Cali, Marzo 15 de 2.013

Seriores
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
La Ciudad '

Cordial saludo.

.

Por medio de la presente YO, BEATRIZ HELENA CHAVARRO VARGAS
identificada con cedula de ciudadania No. 1.144.143.785 Cali, manifiesto a través
de este documento mi completa y absoluta aceptacion para asumir el cargo de
Secretaria General, de la FUNDACION FREMAD, con domicilio en la Cra.63 # 9-
188, Cali, Correo electrénico: funfremad@vahoo.com teléfono: 316 801 97 43

Atentamente

»

Reakvit Elecar QRO -
BEATRIZ HELENA CHAVARRO VARGAS
C.C. 1.144.143.785 de Cali.



Santiago de Cali, Marzo 15 de 2.013

Sefores
" CAMARA DE COMERCIO DE CALI
La Ciudad .

Cordial saludo.

Por medio de la presente YO, HECTOR FABIO DUQUE VARGAS identificado con
cedula de ciudadania No. 16.754.740 Cali, manifiesto a través de este
documento mi completa y absoluta aceptacion para asumir el cargo de Presidente,
y Representante Legal , de la FUNDACION FREMAD, con domicilio en la Cra.63
# 9 — 188, Cali Correo electronico: funfremad@yahoo.com teléfono: 318 838
8649.

- Atentamente




CAMARA DE COMERCIO DE CALI
FUNDACION FREMAD
Inscrito:15577-50 Libro: | No.Inscrip:792 Fecha:18/03/2013

CONSTITUCION

NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL
F-RG-0004

Registrado por: LDUQUE

CANARA DE CORERID 0 CALI



FECHA DE NACIMIENTO  08-OCT-1972

PALMIRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-MAR-1991 PALMIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 ., /,,ux/.-—«—)fé g

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

FPFDROABEOL&HDOPRER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANTIAGO MARTIN MUNOZ GUZMAN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94314762 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
158735-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Febrero de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FCA0AB8904CCFFF1
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